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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
สำนักงานคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ 

 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลสำเร็จ งบประมาณ 
หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
 ไตรมาส 

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
แผนย่อยที ่1 
เป้าหมายที่ 1 
ประชาชนมี
กิจกรรมการปฏิบตัิ
ตนที่สะท้อนการมี
คุณธรรมจริยธรรม
เพิ่มขึ้น 
 

แนวทางการพัฒนาที่ 1 สร้างพื้นที่และสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมหรือการทำความดี และป้องกันการทุจริต 
(1) การประกาศเจตนารมณ์ที่จะขบัเคลื่อนองค์กรให้เป็น

องค์กรคุณธรรม ป้องกันการทุจรติ โดยยึดมั่นในหลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญาของเศรษกิจพอเพียงวิถีวัฒนธรรมไทยและ
คุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินยั สุจรติ จิตอาสา กตัญญ ู

บ ุ คลากร  สช . 
เข้าร่วมกิจกรรม
อ ย ่ า ง น ้ อ ย  
ร้อยละ ๗๐ 

บุคลากร สช. เกิดความ
ต ร ะ ห น ั ก แ ล ะ ให้
ความสำค ัญใ น เ ร ื ่ อ ง 
ธรรมาภ ิบาลและการ
ป ้องก ันการท ุจร ิต ใน
องค์กร  

ไม่ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

- กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล 
- กลุ่มงานอำนวยการ 
- กลุ่มงานสื่อสารสังคม 

    

(2) ประกาศนโยบายส่งเสริมคณุธรรมและป้องกันการทุจริต
ประพฤติมิชอบ (No gift policy)  

บ ุ คลากร  สช . 
เข้าร่วมกิจกรรม
อ ย ่ า ง น ้ อ ย  
ร้อยละ ๗๐ 

บุคลากร สช. เกิดความ
ต ร ะ ห น ั ก แ ล ะ ใ ห้
ความสำค ัญใน เ ร ื ่ อ ง
ป้องกันการทุจริต และ
ความซื ่อสัตย์ส ุจร ิตใน
การปฏิบัติงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

- กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล 
- กลุ่มงานอำนวยการ 
- กล ุ ่มงานความร ่วมมือ
ระหว่างประเทศ  
- กลุ่มงานสื่อสารสังคม 

    

(๓) ติดตามการดำเนินงานตามระเบียบ สช. ว่าด้วยประมวล
จริยธรรมสำหรับกรรมการ ผู้บริหาร และเจ้าหน้าท่ี ผู้ปฏิบัติงาน
ของ สช. เพื่อป้องกันการทุจริต โดยสอดคล้องกับข้อกำหนด
กระบวนการรักษาจรยิธรรมที่ กพม. กำหนด 

รายงานผลการ
ต ิ ด ต า ม ก า ร
รักษาจริยธรรม
ใ น อ ง ค ์ ก ร  
๑ ฉบับ 

บุคลากร สช.  มีความ
ต ร ะ ห น ั ก แ ล ะ ใ ห้
ค ว ามส ำค ัญก ั บการ
รักษาจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร
ของ สช. ตามที ่ กพม. 
กำหนด 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

- กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล 
- กลุ่มงานอำนวยการ 
 
 

    
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แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลสำเร็จ งบประมาณ 
หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
 ไตรมาส 

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
แผนย่อยที ่2 
เป้าหมายที่ 1 
เครือข่าย/องค์กร ท่ี
ร่วมกันทำกิจกรรม
สาธารณะเพิม่ขึ้น 
 

แนวทางการพัฒนาที่ 4 เสริมสร้างความเข้มแข็งของเครือข่ายด้วยกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรมและการป้องกันการทุจริต 
(๑) การจัด/การเข้าร่วมกิจกรรมสง่เสริมเทิดทูนสถาบันชาติ 

ศาสนา และพระมหากษัตริย ์
ผ ู ้ บร ิหารและ
บ ุ คลากร  สช . 
เข้าร่วมกิจกรรม
ไ ม ่ น ้ อ ย ก ว่ า  
๒ กิจกรรม/ปี 

ผู ้บร ิหารและบุคลากร 
สช. มีจ ิตสำนึกในการ
เท ิดท ูนสถาบ ั นชาติ  
ศ า ส น า  แ ล ะ
พระมหากษัตริย์ 

ไม่ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

-  กล ุ ่ มงานอำนวยการ 
- กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล 
- กลุ่มงานสื่อสารสังคม 

    

(๒) เสรมิสร้างความรูค้วามเข้าใจดา้นองค์กรคุณธรรมและ
โปร่งใส และการป้องกันการทุจริต 

ม ี ก า ร จั ด
กิจกรรม อย่าง
น้อย ๑ ครั้ง 

บุคลากร สช. ได้ร ับร ู ้แนว
ทางการประเมินคุณธรรม 
และโปร ่ งใส แ ล ะ ก า ร
ป้องกันการทุจร ิตของ
หน่วยงานภาครัฐ และมี
ความเข ้าใจท ี ่ ถ ูกต ้ อง
ตรงกันมากข้ึน 

ไม่ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

- กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล 
- กลุ่มงานอำนวยการ 
- กลุ่มงานสื่อสารสังคม 

    

เป้าหมายที่ 3 
หน่วยงานภาครัฐมี
ค่า ITA ผ่านเกณฑ์
มาตรฐานเพิ่มขึ้น 
 

แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนากลไกให้หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
(๑) ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน

ของ สช. ภายใต้ส่งเสริมคณุธรรมด้วยการควบคมุ ติดตามการ
ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์การประเมิน คุณธรรม และความโปร่งใส 
(ITA) ของหน่วยงาน 

ผลการประเมิ น 
ITA ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๘๕ 

ตัวช้ีวัดด้านการ ประเมนิ
ค ุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ความ
โปร่งใสของหน่วยงานอยู่
ในระดับ A (ระดับดีมาก) 

ไม่ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

- กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล 
-กลุ่มงานการเงิน  
-กลุ ่มงานตรวจสอบภาบ
ใน 

    

แผนย่อยที ่3 
เป้าหมายที่ 2 คน
ไทยได้รับการ
พัฒนาทักษะชีวิต
จากการส่งเสรมิ
คุณธรรมขององค์กร
เครือข่ายเพิม่ขึ้น 

แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริมให้เกิดระบบการจัดการความรู้ที่เป็นกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิตภายในชุมชนหรือหน่วยงาน 
(๑) จัดกิจกรรมสื่อสารข้อกำหนดจริยธรรมตามประมวล

จริยธรรมเพื่อให้บุคลากรนำข้อกำหนดจริยธรรมไปปฏิบัติ  
ข ้ อ ก ำ ห น ด
จริยธรรมได้รับ
การสื่อสารผ่าน
ช ่องทางต ่ างๆ 
อ ย ่ า ง น ้ อ ย  
๒ ช่องทาง 

พนักงานรับรู้ เข้าใจ และ
ปฏ ิบ ัต ิตามข ้อกำหนด
จริยธรรม 

ไม่ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

- กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล 
- กลุ่มงานอำนวยการ 
- กลุ่มงานสื่อสารสังคม 

    
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แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลสำเร็จ งบประมาณ 
หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
 ไตรมาส 

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
 (๒) จัดกิจกรรมส่งเสริมค่านิยมองค์กรในการเรียนรู้ธรรมนญู

คนสุชนในเรื่ององค์กรธรรมาธิบาล  
บ ุ คลากร  สช . 
เข้าร่วมกิจกรรม 
อ ย ่ า ง น ้ อ ย  
ร้อยละ ๗๐ 

บุคลากร สช. นำความรู้
แ ล ะ ท ั ก ษะ ท ี ่ ไ ด ้ ม า
ประย ุ กต ์ ใ ช ้ ใ น ชี วิ ต 
ประจำวันเพื่อให้มีจิตใจดี
และปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น  

ไม่ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

- กลุ่มงานทรัพยากร
บุคคล  
- กลุ่มงานอำนวยการ 
 
 
 

    

(๓) จัดกิจกรรมจติสาธารณะเพื่อแบ่งปันให้สังคม บ ุ คลากร  สช . 
เข้าร่วมกิจกรรม 
อ ย ่ า ง น ้ อ ย  
ร้อยละ ๖๐ 

บุคลากร สช. ได้รับการ
ป ล ู ก ฝ ั ง ก า ร ม ี จิ ต
สาธารณะ 

ไม่ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

- กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล 
- กลุ่มงานอำนวยการ 
  

    

 หมายเหตุ: ผลสำเร็จเชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน 
 ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 


