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• การจัดกิจกรรมประกาศนโยบายการปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิด

จากการปฏิบัติหน้าท่ี และสร้างความตระหนักนโยบาย  No Gift Policy

วันที่ 18 ธค 2567 สช. จัดกิจกรรมทบทวนความเข้าใจในแนวปฏิบัติ No Gift Policy เพื่อสื่อสารท าความเข้าใจพนักงานในหลัก
ปฏบิัติดังกล่าว ให้บุคลากรยึดม่ันในแนวปฏิบัติ และแสดงสัญลักษณ์การปฏิเสธการรับของขวัญรางวัลทุกชนิด และมีการ
ประกาศนโยบาย No Gift Policy อย่างเป็นทางการและสื่อสารให้พนักงานถอืปฏบิัติอย่างเคร่งครัด 
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• การจัดกิจกรรมประกาศนโยบาย No Gift Policy สร้างความตระหนักและแสดงสัญลักษณ์ องค์กร No Gift Policy
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• การให้วัฒนธรรม No Gift Policy เป็นพฤติกรรมที่ควรท าตามประมวล
จริยธรรม ของ สช.

ส ช .  ไ ด้ จั ด ท า ป ร ะ ก า ศ  ป ร ะ ก า ศ ส า นั ก ง า น
คณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ เรื่อง พฤติกรรมที่ควร
ท าและไม่ควรท า Do & Don’t ตามประมวลจริยธรรม ใน
มาตรฐานจริยธรรมประการที่ ๒ ซื่อสัตย์สุจริต มีจิต
ส านักที่ดีและรับผิดชอบต่อหน้าที่ ได้บรรจุเรื่องการ                   
ไม่รับของขวัญของก านัลทุกชนิดเป็นพฤติกรรมที่ควรท า 
และจัดท าสื่อเพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้พนักงาน
รับทราบ
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• การประกาศนโยบายป้องกันการทุจริต
ประพฤติมิชอบและส่งเสริมคุณธรรม
คณะผู้บริหาร และบุคลากรทุกคนของส านักงานคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาต(ิสช.) ซึ่งเป็นหน่วยงาน ทีม่ีวิสัยทัศน์
และเป้าหมายขององคก์ร ในการส่งเสริมกระบวนการนโยบายเพือ่สุขภาพแบบมีส่วนร่วม บนพืน้ฐานทางปัญญา ยดึ
ม่ันในสถาบันหลัก ชาต ิศาสนา พระมหากษัตริย ์ได้ประกาศเจตนารมณว่์า จะร่วมกันขับเคล่ือนนโยบายป้องกันการ
ทุจริตประพฤตมิิชอบและส่งเสริมคุณธรรม เมื่อวันที ่ 12 กุมภาพันธ ์2567
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กิจกรรมชิงรางวัลถามตอบนโยบาย No Gift Policy สช.

กลุ่มงานทรัพยากรบุคคลได้จัดกิจกรรมชิงรางวัลตอบค าถาม No Gift Policy 
เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจบุคลากร สช. ในการน าแนวปฏบิัติ No Gift Policy 
มาปฏบิัติ 
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