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ประกาศ 

สํานักงานคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ (สช.) 

เรื่อง  รับสมัครงาน 

สํานักงานคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ (สช.)เป็นหน่วยงานของรัฐ มีฐานะเป็นนิติบุคคลในกํากับของนายกรัฐมนตรี 
ทําหน้าที่เป็นองค์กรเลขานุการของคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ (คสช.) ซึ่งมีหน้าที่หลักในการขับเคลื่อนการพัฒนานโยบาย
สาธารณะเพ่ือสุขภาพแบบมีส่วนร่วมเพ่ือลดทุกข์-สร้างสุขให้คนในสังคมไทยตามพระราชบัญญัติสุขภาพแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๕๐ 
มีความประสงค์จะรับสมัครเพ่ือนร่วมงานเพ่ือร่วมอุดมการณ์“สานพลัง สร้างสุขภาวะ”ดูรายละเอียดตําแหน่งที่เปิดรับ 
คุณสมบัติในแต่ละตําแหน่ง ตามรายละเอียดตามตารางแนบท้ายนี้ 

สช. มีบัญชีเงินเดือน และเงินประจําตําแหน่งของตัวเอง อัตราเงินเดือนของแต่ละตําแหน่งเป็นไปตามวุฒิการศึกษา 
และประสบการณ์ของผู้สมัคร ซึ่งจะได้รับการพิจารณาตามความเหมาะสม พร้อมสวัสดิการ ค่ารักษาพยาบาล ประกันอุบัติเหตุ
กองทุนสํารองเลี้ยงชีพและโบนัส เป็นต้น 

วิธีการสมัคร ผู้สนใจส่งใบสมัครพร้อมรูปถ่ายพร้อมระบุตําแหน่งที่สมัคร มาที่ งานทรัพยากรบุคคล สํานักงาน
คณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ ช้ัน 3 อาคารสุขภาพแห่งชาติ 88/39 ถนนติวานนท์ 14 หมู่ 4 ต.ตลาดขวัญ อ.เมือง จ. นนทบุรี 
11000โทรศัพท์ 0-2832-9036 หรือE-mail : recruitment@nationalhealth.or.thทั้งน้ีสามารถdownload ใบสมัครได้ที่ 
www. nationalhealth.or.thต้ังแต่บัดน้ีถึง ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๕๙ 

วิธีการคัดเลือก 
 ดําเนินการโดยคณะกรรมการที่เลขาธิการ คสช. แต่งต้ังเป็นผู้รับผิดชอบการคัดเลือก ใช้วิธีการ  
 ขั้นที่ ๑   กลั่นกรองผู้สมัครเกี่ยวกับวุฒิการศึกษา ประสบการณ์การปฏิบัติงานและผลงาน 
                  ในอดีต จากใบสมัคร เมื่อเห็นว่าเหมาะสมจึงจะเชิญเข้าสู่ขั้นที่ 2 
 ขั้นที่ ๒ สัมภาษณ์โดยคณะกรรมการ เพ่ือคัดเลือกเข้าสู่ขั้นที่ 3  
 ขั้นที่ ๓ ทดสอบข้อเขียนเก่ียวกับความรู้ที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในตําแหน่งที่เปิดรับคัดเลือก 
 โดยอาจพิจารณาจากการหาข้อมูลเชิงลึกจากบุคคลที่เคยมีส่วนร่วมกับผูส้มัครด้วยก็ได้ 
 การรับเข้าทํางาน 

อาจมีได้หลายลักษณะได้แก่ เป็นพนักงานประจํา เป็นพนักงานโครงการ หรือร่วมทํางานตามโครงการต่าง ๆ เป็นต้น 

                                                          

                                               ประกาศ ณ วันที่ ๕ กรกฎาคมพ.ศ. ๒๕๕๙ 
      สํานักงานคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ (สช.) 
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เอกสารแนบทา้ยตําแหนง่ที่เปิดรับตามประกาศวันที่ ๕ กรกฎาคม ๒๕๕๙ 

 

หัวหน้างานพัสดุ (อัตราว่าง ๑ อัตรา) 
หน้าท่ีรับผิดชอบโดยสรปุ 
 เป็นทีมงานหลักของสํานักอํานวยการรับผิดชอบตามแผนงานและเป้าหมายที่กําหนด และบริหารโครงการที่

เก่ียวข้อง 

 รับผิดชอบในการบริหารพัฒนาระบบการจัดซื้อ จัดจ้างให้เป็นไปตามระเบียบด้านพัสดุของสํานักงาน 

 รับผิดชอบในการบริหารพัฒนาระบบควบคุมพัสดุของสํานักงาน และตรวจรับ-การจ่ายพัสดุประจําปีให้มี

ประสิทธิภาพ 

 จัดทําและพัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านพัสดุเพ่ือให้การทํางานด้านพัสดุ มีข้อมูลที่ถูกต้อง 

คุณสมบตั ิ
 อายุ ๓๐ปีขึ้นไป 

 จบการศึกษาในระดับปริญญาตรี หรือ ปริญญาโท ทางด้าน บริหาร  รัฐศาสตร์  นิติศาสตร์  เศรษฐศาสตร์ ศิลป

ศาสตร์ หรือสาขาอ่ืนที่เก่ียวข้อง 

 มีความสามารถและประสบการณ์ในการทํางานด้านบริหารงานพัสดุไม่น้อยกว่า ๘ ปี สําหรับวุฒิปริญญาโท 

และไม่น้อยกว่า๑๐ปีสําหรับวุฒิปริญญาตรี 

 หากมีประสบการณ์ในการบริหารงานพัสดุในองค์กรภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือองค์กรมหาชนมาก่อนจะได้รับการ

พิจารณาเป็นพิเศษ 

 มีความสามารถในการสรุปประเด็นและเขียนงานรายงานต่าง ๆ ได้ดี 

 มีความสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารได้ดี และใช้ภาษาอังกฤษได้ดี 

 


