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Health in All Policies
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ประเดน็ทา้ทายระบบสาธารณสุขไทย

ภาพอนาคตระบบสาธารณสขุไทย

กองยุทธศาสตรและแผนงาน

Strategy and Planning Division

การขบัเคลืÉอนเป้าหมายการพฒันาทีÉย ั Éงยนื



1. ประเดน็ทา้ทายระบบสาธารณสขุไทย

สงัคม

สงูวยั

ความเป็นเมอืง

และวถิชีวีติเมอืง
การปฏวิตัิ
อุตสาหกรรม

ครั ÊงทีÉ 4 

ความเหลืÉอมลํÊา

ทางสงัคม

ภาวะ

โลกรอ้น 

ภยัพบิตัแิละ

ความเสีÉยงอุบตัิ

ใหม่

โควดิ-19
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กองยุทธศาสตรและแผนงาน

Strategy and Planning Division

ความกา้วหน้า

ทาง

เทคโนโลยี



2. การขบัเคลืÉอนเป้าหมายการพฒันาทีÉย ั Éงยนื
กองยุทธศาสตรและแผนงาน

Strategy and Planning Division

ผลการดาํเนินงานเป้าหมายการพฒันาทีÉย ั Éงยนื 17 เป้าหมายของประเทศไทย ปี 2565

เป้าหมายทีÉ 3 สรา้งหลกัประกนัการมสีุขภาวะทีÉด ีและสง่เสรมิความเป็นอยูท่ีÉดสีาํหรบัทุกคนในทุกชว่งวยั

ประกอบดว้ย 13 เป้าหมายย่อย 28 ตวัชีÊวดั

ภาพรวมเป้าหมายทีÉ 3



2. การขบัเคลืÉอนเป้าหมายการพฒันาทีÉย ั Éงยนื (ต่อ)
กองยุทธศาสตรและแผนงาน

Strategy and Planning Division

สถานการณ์ความกา้วหน้าผลการดาํเนินงานตามตวัชีÊวดั ปี 2565

เป้าหมายทีÉ 3 สรา้งหลกัประกนัการมสีุขภาวะทีÉดแีละสง่เสรมิความเป็นอยูท่ีÉดสีาํหรบัทุกคนในทุกชว่งวยั

ตวัชีÊวดัทีÉผลดาํเนินการบรรลุเป้าหมายแล้ว

จาํนวน 9 ตวัชีÊวดั

ตวัชีÊวดัทีÉผลดาํเนินการยงัคงมีความท้าทายมาก

จาํนวน 2 ตวัชีÊวดั

ตวัชีÊวดัทีÉผลดาํเนินการยงัคงมีความท้าทายอยู่

จาํนวน 3 ตวัชีÊวดั



ลดเหลืÉอมลํÊา

ลดแออดั

เขา้ถงึบรกิาร

คนไทยรอบรู ้

ใชน้วตักรรมดแูลสขุภาพ

ปรบัตวัสู่

Value-Based Health Care 

บรูณาการ กระจาย

อาํนาจ

บุคลากรเพยีงพอ 

พรอ้มต่อการเปลีÉยนแปลง การจา้งงานรปูแบบใหม่

เศรษฐกจิสขุภาพนวตักรรม

การแพทย์

   เน้นสง่เสรมิ ป้องกนั 

บรกิารปฐมภูม ิการแพทยท์างไกล

    เรยีนรูโ้ควดิ 19 

พลกิโฉม สาธารณสขุ

ยดืหยุ่นต่อวกิฤตและภยัอุบตัใิหม่ 

Financial

Manpower Data

Technology

ภาพอนาคต : ปรบัระบบบรกิารสุขภาพ   ให ้  ประชาชนเป็นศูนยก์ลาง
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3. ภาพอนาคตระบบสาธารณสขุไทย
กองยุทธศาสตรแ์ละแผนงาน

Strategy and Planning Division



กองยทุธศาสตรแ์ละแผนงาน

สาํนักงานปลดักระทรวงสาธารณสขุ


