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แบบรายงานผลการดำเนินการ ตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ของสำนักงานคณะกรรมการสุขภาพแหงชาติ  ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

(เดือน ตุลาคม ๒๕๖๔ - มีนาคม ๒๕๖๕) 

 

มาตรการ ผลการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

มาตรการเผยแพรขอมูล

ตอสาธารณะ 

 

๑.เผยแพรขอมูลตางๆผานเว็บไซตสำนักงาน

คณะกรรมการสุขภาพแหงชาติ 

www.nationalhealth.or.th 

- มีขอมลูเกี่ยวกับหนวยงาน - ประวัติความเปนมา-

วิสยัทัศน พันธกิจ-โครงสรางหนวยงาน ผูบริหาร อำนาจ

หนาที่-ภารกิจ / ขอมูลการติดตอ ประกอบดวย ที่อยู 

เบอรโทร โทรสาร และแผนท่ีตั้ง-ที่อยูไปรษณีย 

อิเล็กทรอนิกส (e-mail Address) ของสำนักงาน 

- มีการเผยแพรขอมูลผูบริหาร สำนักงานคณะกรรมการ

ส ุขภาพแห งชาติ–รายละเอ ียดเก ี ่ยวกับผ ู บร ิหาร 

ประกอบดวย ชื่อ-นามสกุล และตำแหนง 

-  ม ี ก า ร เผ ยแพร ข า วปร ะชาส ั มพ ั น ธ -ข  า ว ส า ร

ประชาส ัมพ ันธ ท ั ่ว ไป–ข าวสารและประกาศของ

หนวยงาน 

- มีข อม ูลบทความว ิชาการที ่ เก ี ่ยวข องกับนโยบาย

สาธารณะตามภารกิจ พ.ร.บ.สุขภาพแหงชาติ 

- มีชองทางการติดตอการสื่อสารกับผูใชบริการ  - ผาน

ชองทางการแสดงความคิดเห็น / ชองทางการรองเรียน 

และการติดตอสถานะเรื่องรองเรยีน 

- มีการเชื ่อมโยงเว็บลิงค–ที ่เกี ่ยวของกับงานภายใต 

พ.ร.บ.สุขภาพแหงชาติ พ.ศ.๒๕๕๐  และเชื ่อมโยง

หนวยงานภายนอกที่เกี่ยวของโดยตรง - เว็บไซตอื่นๆ ที่

นาสนใจ 

๒. เผยแพรขอมูลขาวสาร / กิจกรรม ผาน facebook  

อยางสม่ำเสมอ จนมียอดผูติดตามเพ่ิมขึ้นอยางตอเนื่อง 

กลุมงานสื่อสารทาง

สงัคม     
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มาตรการพัฒนา 

ระบบงาน   

๑. ปรับปรุงระบบพัสดุ โดยมีการ lean เอกสารการ 

เบิกจาย งานพัสดุ  โดยระบบเดิม ใชเอกสาร  ๗ อยาง 

รวมจำนวนกระดาษที่ใช ๒๐-๓๐ แผน  เม่ือปรับระบบ 

lean แลวทำใหใชเอกสาร ๔ อยาง รวมจำนวนใช

กระดาษ ๔-๕ แผน  ทำใหลดการใชกระดาษในการ

เบิกจาย  

๒.พัฒนาปรับปรุงระบบงานสารบรรณ ผานระบบ

อิเล็กทรอนิกส ใหเหมาะสมกับสถานการณโควิดชวง 

work from home  

๓.มีการจัดประชุมแลกกเปลี่ยนความคิดเห็นในเรื่องการ

บริหารงานขอตกลง  การเบิกจายเงนิ ระหวางผูบริหาร

และพนักงาน สช. เพื่อพัฒนางานใหเปนไปในมาตรฐาน

เดียวกัน 

๔.จัดใหมีการจายเงินคาเบี้ยประชุมผานทาง E 

payment เพื่อความสะดวก รวดเร็ว และปลอดภัย 

๕.กำหนดรูปแบบเอกสารท่ีเปนมาตรฐานมากข้ึน เชน 

กรณีการจัดประชุมตองแนบเอกสาร เชน บันทึกขอ

อนุมัติการจัดประชุม ประมาณการคาใชจาย 

กำหนดการ สัญญายืมเงิน เพ่ือใหผูรบัขอตกลง

ปฏิบัติงานไดถูกตอง   

๖.จัดใหมีรูปแบบการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส เพื่อ

ประหยัดคาใชจาย และทรัพยากรตางๆ   

๗. มีการวิเคราะหปญหาท่ีพบดานการเงิน บัญชี และ

ขอตกลง ในระบบการเงิน (การยืมเงินทดรอง/การ

จายเงิน) ระบบขอตกลง และระบบบัญชี ของระบบ e-

Office เพ่ือนำปญหามาพัฒนาระบบงาน   

กลุมงานอำนวยการ 

กลุมงานการเงินฯ 

กลุมงานเทคโนโลยีฯ 

 

งานควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง 

สำนักนโยบายและยุทธศาสตรฯ 

วันที่  ๒๒  มีนาคม  ๒๕๖๕ 

 


