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	Slide 1: ธรรมนูญคนสุชน  ใช้เป็นทิศทางการบริหารจัดการองค์กร แนวทางการทำงาน การอยู่ร่วมกันของคนสุชน สอดคล้องกับค่านิยมองค์กร โดยมุ่งหวังให้ สช. เป็นองค์กรสุขภาวะ มีธรรมาภิบาล
	Slide 2: ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมองค์กร ในเรื่อง คิดถึงประโยชน์ส่วนร่วมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว  และมีจิตสาธารณะ 
	Slide 3: ภาพการจัดกิจกรรมเสริมสร้างจริยธรรม พนักงาน สช. ร่วมออกแบบแสดงภาพประกอบเชิงสัญลักษณ์ในโจทย์องค์กรธรรมาภิบาล ภายใต้ธรรมนูญคนสุชน และทำความเข้าใจประมวลจริยธรรมองค์กรทั้ง  7 ข้อ  ในกิจกรรม Walk rally กลุ่มสัมพันธ์ ที่จัดขึ้นในวันที่ 20 มกราคม 2566
	Slide 4: ภาพการจัดกิจกรรมเสริมสร้างจริยธรรม สื่อสารสร้างความเข้าใจในประมวลจริยธรรม ผ่านการทำกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ Walk Rally ในวันที่ 20 มค. 2566 โดยให้พนักงานทำความเข้าใจในประมวลจริยธรรมโดยการกล่าวแสดง

