
ธรรมนูญคนสุชน 
ใช้เป็นทศิทางการบริหารจัดการองค์กร แนวทางการท างาน การอยู่ร่วมกันของคนสุชน สอดคล้องกับค่านิยมองค์กร โดยมุ่งหวังให้ สช. เป็นองค์กรสุขภาวะ มีธรรมาภบิาล

ในดา้นองคก์รธรรมาภิบาล มีเปา้หมายเพ่ือใหค้นสชุน รว่มรบัผิดชอบบรหิารจดัการองคก์รใหมี้ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล มีความเป็นธรรม โดยยึดหลกัการมีส่วนร่วม โปรง่ใส และตรวจสอบ

ได ้โดยค านึงถึงประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ความคุม้ค่า ความสขุในการท างาน และการอยู่รว่มกัน มีมาตรการส าคญัท่ีก าหนดให ้ คนสุชนปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและ
ข้อก าหนดจริยธรรมตามทีอ่งคก์รก าหนด



ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมองค์กร
ในเรื่อง คิดถึงประโยชน์ส่วนร่วมมากกว่าประโยชน์ส่วนตวั 

และมีจิตสาธารณะ

ภาพการจัดกิจกรรมเสริมสร้างจริยธรรมองค์กร
พนักงาน สช. ร่วมกันบริจาคของเหลือใช้

กับมูลนิธินกขมิ้น “โครงการเหลือขอ” ในวันที่ 10 กพ.2566



ภาพการจัดกิจกรรมเสริมสร้างจริยธรรม
พนักงาน สช. ร่วมออกแบบแสดง
ภาพประกอบเชิงสัญลักษณ์ในโจทย์องค์กร
ธรรมาภิบาล ภายใต้ธรรมนูญคนสุชน และ
ท าความเข้าใจประมวลจริยธรรมองค์กรทั้ง 
7 ข้อ  ในกิจกรรม Walk rally กลุ่มสัมพันธ์
ที่จัดขึ้นในวันที่ 20 มกราคม 2566



ภาพการจั ด กิจกรรม
เสริ มสร้ า งจริ ยธรรม
สื่อสารสร้างความเข้าใจ
ในประมวลจริยธรรม 
ผ่านการท ากิจกรรมกลุ่ม
สัมพันธ์ Walk Rally ใน
วันที่ 20 มค. 2566 โดย
ให้ พนั ก ง านท าค วาม
เ ข้ า ใ จ ใ น ป ร ะ ม ว ล
จริยธรรมโดยการกล่าว
แสดง
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