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การดำเนินงานเพื่อจัดการความเสี่ยงทุจริต 
สำนักงานคณะกรรมการสุขภาพแหงชาติ  (สช.)  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

 
o แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหนาที่ที่อาจกอใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ   

o มีขอมูลรายละเอียดของผลการประเมิน เชน เหตุการณความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง มาตรการและการ

ดำเนินการในการบริหารจัดการความเสี่ยง เปนตน 

o เปนการดำเนินการในป พ.ศ. 2565 

 

 

 

 

 

 

 



๒ 
 

ผลการดำเนินงานการจัดการความเสี่ยงการทุจริต  

ของสำนักงานคณะกรรมการสุขภาพแหงชาติ    
 

ลำดับ  มาตรการ / แนวทาง /กิจกรรม  

 

การดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

๑. การจัดซื้อจัดจางการจัดทำรางขอบเขตของ

งาน (TOR) จัดจางบริหารจัดการการ

ประชุมสมัชชาสุขภาพแหงชาติ ครั้งที่ ๑๕ 

- การเอ้ือประโยชนใหกับผูรับจาง   

อยูระหวางดำเนินการ ในดานการ

กำหนดรูปแบบการจัดงานฯ  ใหแลว

เสร็จภายใน เดือน ส.ค.๖๕ 

สำนักพัฒนาและ

ขับเคลื่อนนโยบาย

สาธารณะระดับชาติ 

(สสช.) 

และกลุมงานอำนวยการ ๑) การปฏิบัติจัดทำรางขอบเขตของงานให

เปนไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจาง

และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

และระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการ

จัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ  

พ.ศ. ๒๕๖๐ อยางเครงครดั 

๒) ห ามม ิ ใหพน ักงานท ี ่ทำหน าท ี ่ เปน

คณะกรรมการในการจัดทำรางขอบเขตของ

งาน กำหนดสเปค รายละเอียดตางๆ เอ้ือ

ประโยชนตอผูเสนอราคารายใดรายหนึ่ง 

๓) คณะกรรมการจัดทำรางขอบเขตของ

งานจะตองมีความรูความเขาใจในเนื้องาน

เปนอยางดี 

๒. การกำหนดราคากลาง จัดจางบริหาร

จัดการการประชุมสมัชชาสุขภาพแหงชาติ 

ครั้งที่ ๑๕ 
- กระบวนการคัดเลือกผูรับจางไมไดมีการ

สืบราคาจากผูประกอบการจริง    

เมื่อมีการกำหนดรูปแบบการจัดงาน

ฯ และกำหนดรางขอบเขตงาน

ชัดเจนแลว  ตองดำเนินการสืบราคา

กลางจากผูรับจางที่มีประสบการณ

เชี่ยวชาญ โดยหาขอมูลจากรายชื่อผู

รับจางในระบบ EGP  ใหแลวเสร็จ

ภายในเดือน ก.ย.๖๕ 

สำนักพัฒนาและ

ขับเคลื่อนนโยบาย

สาธารณะระดับชาติ 

(สสช.) 

และกลุมงานอำนวยการ 
กำหนดเกณฑการพิจารณาเลือกผูใหบริการ

ใหชัดเจน เพ่ือใหการคัดเลือกผูรับจางมี
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ลำดับ  มาตรการ / แนวทาง /กิจกรรม  

 

การดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

เกณฑการประเมินตรงกัน และเกณฑการ

ประเมินมีความครอบคลุม ประเด็นดังนี้  

- ชื่อเสียง ความมั่นคงของบริษัทผู

รับจาง 

- ภาพรวมการไดรับบริการที่ตรง

ตามความตองการขององคกร 

- ประสบการณการรับจางท่ีเคยทำ

กับองคกรอ่ืนใกลเคียงกัน 

 


