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รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี รอบ 6 เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
สำนักงานคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ 

ที ่ โครงการ แนวทางการดำเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ 
เป้าหมายการดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน 
ผลผลิต ผลสัมฤทธิ ์

1 โครงการพัฒนา
ระบบบรหิาร
บุคลากร พัฒนา
ศักยภาพและ
ส่งเสริม
วัฒนธรรมองค์กร 

๑. ขับเคลื่อนให้เกิดวัฒนธรรม
องค์กรที่เอื้อต่อการเป็นองค์กร
ที่มีสมรรถนะสูงตามหลักธรรม
มาภิบาล 
๒. ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรม
การทำงานด้วยกระบวนการ
จัดการความรู้ 
๓. พัฒนาศักยภาพบุคลากร
เพื่อเพิ่มความสามารถในด้าน
วิชาการ ดิจิทัล การใช้ข้อมูล 
การบร ิหารแผนและติดตาม
ประเมินผล 

บุคลากร สช. 
และภาคี
เครือข่าย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

๑ .  บ ุ ค ล า ก ร มี
สมรรถนะเพียงพอ
ด้านดิจิทัล การใช้
ข้อมูล และวิชาการ
เพื ่อสนับสนุนการ
ด ำ เ น ิ น ง านตาม
ภารกิจขององค์กร 
ร้อยละ ๑๐๐ 
๒. คะแนนจากผล
ก า ร ป ร ะ เ มิ น
ส ถ า น ะ กา ร เป็ น
ระบบราชการ ๔.๐ 
( PMQA 4 . 0 ) 
ม า ก ก ว ่ า  ๔ ๒ ๕ 
คะแนน 

วัฒนธรรมองค์กร 
และภาพลักษณ์
ของ สช. ได้รับการ
พัฒนา และมีความ
พร้อมในการเป็น
หน่วยงานของรัฐ
แบบใหม่ที่มีสรรถ
นะสูงและมีธรร
มาภิบาลสูง  

๑. การประกาศเจตนารมณ์การขับเคลื่อนเป็นองค์กรคุณธรรมและ
ต่อต้านการทุจริต โดยมุ่งมั่นสร้างและรักษาวัฒนธรรมองค์กร ไม่
ยอมร ับการท ุจร ิตคอร ์ ร ัปช ัน ในงานสถาปนาสำน ักงาน
คณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ 16 ปี เมื่อวันท่ี  3 มีนาคม 2566 
ณ อาคารสุขภาพแห่งชาติ 

๒. จัดทำประกาศนโยบายส่งเสริมคุณธรรมและป้องกันการทุจริต
ประพฤติมิชอบ (No gift policy) 

๓. ปรับปรุงธรรมนูญคนสุชน ฉบับที ่ 2 โดยนำนโยบายไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) เป็นหนึ ่งใน
ค่านิยมของบุคลากร สช. 

๔. มีการการจัด/การเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมเทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย์ จำนวน ๓ ครั้ง ได้แก่ วันคล้ายวัน
สวรรคตพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมพิลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร  วันปิยมหาราช  และวันพ่อแห่งชาติ 

๕. มีการจัดกิจกรรมจติสาธารณะเพื่อแบ่งปันให้สังคม จำนวน ๒ 
ครั้ง ได้แก่ โครงการเหลือ-ขอ เปลีย่นสิ่งของเป็นค่าเทอมน้องๆ 
มูลนิธิบ้านนกขมิ้น  และกิจกรรม Run for love ร่วมบรจิาค
สิ่งของส่งน้องเรียน กิจกรรมเสริมสร้างจรยิธรรมพนักงาน สช. โดย
ร่วมออกแบบแสดงภาพประกอบเชิงสัญลักษณ์ในโจทย์องค์กรธรร
มาภิบาล ภายใต้ธรรมนญูคนสุชน และทำความเข้าใจประมวล
จริยธรรมองค์กรทั้ง 7 ข้อ ในกิจกรรม Walk rally Walk rally กลุ่ม
สัมพันธ์ 
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ที ่ โครงการ แนวทางการดำเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ 
เป้าหมายการดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน 
ผลผลิต ผลสัมฤทธิ ์

๖. จัดทำระเบียบ สช. ว่าด้วยประมวลจรยิธรรมของกรรมการ 
ผู้บริหาร และพนักงานของสำนักงานคณะกรรมการสุขภาพ
แห่งชาติ พ.ศ.2566 และInfo มาตรฐานจริยธรรม สช. ทางเว็บ
ไซด์ สช. 

2 โครงการ
สนับสนุนการ
พัฒนาระบบงาน
ตรวจสอบภายใน 
ประจำปี 2566 

๑. สนับสนุนการประชุมคณะ
อนุกรรม การตรวจสอบ เพื่อให้
ค ว ามม ั ่ น ใ จ ว ่ า ร ะบบการ
ตรวจสอบภายในขององค์กรมี
ค วาม เช ื ่ อถ ื อ ได ้  ถ ู กต ้ อ ง 
ทันเวลา 
๒. สนับสนุนการบริหารจัดการ
งานตรวจสอบภายใน ได้แก่ 
การตรวจสอบภายใน การ
ว ิ เคราะห ์ประเม ิน การให้
ค ำ ป ร ึ ก ษ า  ข ้ อ ม ู ล  แ ล ะ
ข้อเสนอแนะ เพื ่อสนับสนุน
ผ ู ้ปฏ ิบ ัต ิ งานท ุกระด ับของ
องค์กรให้ปฏิบัติและดำเนินงาน
เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับที ่เก ี ่ยวข้องอย่างมี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

บุคลากร สช. 
และภาคี
เครือข่าย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

๑. แผนการ
ตรวจสอบภายใน
ได้ดำเนินการ
ครบถ้วน ตาม
กิจกรรมที่กำหนด
ไว้ ร้อยละ ๑๐๐ 
๒. ระดับ
ความสำเร็จของ
การควบคุม การ
กำกับดูแล การ
บริหารงานของ
องค์กรในการ
ปฏิบัติตาม
กฎระเบียบของ
หน่วยงานท่ีกำหนด 
ร้อยละ ๙๕ 
๓. รายงานผลการ
สอบทานของผู้
ตรวจสอบภายใน 
ที่ผู้บริหารให้ความ
เห็นชอบ และ
หน่วยรับตรวจ
นำไปใช้ประโยชน์
พัฒนาการ
ดำเนินงานตาม

ผลการตรวจสอบ
การดำเนินงานของ 

สช.จากหน่วย
ตรวจสอบท้ัง
ภายในและ

ภายนอก ไม่พบ
การทุจริตทาง

การเงิน 

๑. มีการการเผยแพร่ความรู ้ เรื ่องเล่าทุจริตภาครัฐ โดย งาน
ตรวจสอบภายใน ซึ่งเป็นการขับเคลื่อนการป้องกันการทุจริตให้กับ
ทีมบริหารจัดการของทุกสำนัก/กลุ่มงานในการประชุม Admin 
ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2566 ณ ห้องประชุม
สุชน 1 อาคารสุขภาพแห่งชาติ 

๒. งานตรวจสอบภายในสนับสนุนการบริหารจัดการงานตรวจสอบ
ภายใน ได้แก่ การตรวจสอบภายใน การวิเคราะห์ประเมิน การให้
คำปรึกษา ข้อมูล และข้อเสนอแนะ เพื่อสนับสนุนผู้ปฏิบัติงานทุก
ระดับขององค์กรให้ปฏิบัติและดำเนินงานเป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องอย่างมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

๓. มีการติดตามผลการควบคุมภายใน การบริหารจัดการความ
เสี่ยง และนำเสนอต่อคณะอนุกรรมการตรวจสอบ ทุกไตรมาส 

๔. ผลการตรวจสอบเรื่องร้องเรียน ระหว่างเดือนตลุาคม 2565 - 
มีนาคม 2566 ไม่มเีรื่องร้องเรียน 
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ที ่ โครงการ แนวทางการดำเนินงาน กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ 
เป้าหมายการดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน 
ผลผลิต ผลสัมฤทธิ ์

ข้อเสนอแนะ ไม่
น้อยกว่า ๑ เรื่อง 

3 โครงการพัฒนา
นวัตกรรมระบบ
บร ิ หารจ ัดการ 
ส ช .  ส ู ่ อ งค ์ ก ร
สมัยใหม่ 

๑. พัฒนาระบบบริหารจัดการ
ด้านการเงิน ข้อตกลง พัสดุ 
สารบรรณ ให้มีประสิทธิภาพ 
โปร่งใส และมีธรรมาภิบาลสูง 
ให ้ สามารถสน ับสน ุนและ
อ ำ น ว ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก ก า ร
ปฏ ิบ ัต ิงานตามภารก ิจของ
ผู้บริหารและองค์กร เพื่อมุ ่งสู่
การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง 
๒. ส่งเสริมสภาพแวดล้อมของ
อ ง ค ์ ก ร ใ ห ้ ม ี ค ว า ม มั่ น ค ง 
ปลอดภัย และพร้อมเพียงพอ
ต่อการรองรับสภาวะวิกฤต 
๓. บำรุงรักษาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส ื ่อสาร 
และม ุ ่ ง ส ู ่ ก า ร เป ็ นองค ์กร
สมร รถนะส ู ง ด ้ ว ยก า ร น ำ
เทคโนโลยีดิจิทัลมาสนับสนุน
อย่างคุ้มค่า เหมาะสม 

บุคลากร สช. 
และภาคี
เครือข่าย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

๑. ปรับปรุงระบบ 
e-Office เ ป็ น
ระบบ End to end 
process ที ่รองรับ
ก า ร ท ำ ง า นและ
ความต้องการของ
ผู ้ใช้ อย่างน้อย ๒ 
ระบบ 
๒ .  ม ี ค ู ่ ม ื อ ห รื อ
แนวทางปฏิบัติงาน
ท ี ่ ส อดคล ้ อ งกั บ
ส ถ า น ก า ร ณ์
ปัจจุบัน อย่างน้อย 
๒ ฉบับ 

มีการบรหิาร
จัดการสำนักงาน
อย่างมี
ประสิทธิภาพและ
รองรับสถานการณ์
ที่มีการ
เปลี่ยนแปลง 

 

๑. อยู่ระหว่างกระบวนการพัฒนาระบบ ERP ของ สช. 

๒. มีการพัฒนาคู่มือการปฏิบัติงาน จำนวน ๒ ฉบบั ดังนี ้
๑) คู่มือการปฏิบัติงานด้านพัสดุ  
๒) คู่มือขั้นตอนการรับหนังสือและสั่งการงาน 

๓. อยู่ระหว่างการหารือผู้เชี่ยวชาญ เพื่อจัดทำ Clip VDO สื่อ
ประกอบเพื่อทำความเข้าใจระบบรายงานผลการดำเนินงานตาม
ข้อตกลง (e-Contract) 

๔. มีการเผยแพร่ข้อมูลจัดซื้อจดัจา้งทางเว็บไซด์ สช. ระหว่าง
เดือนตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566 

๕. บุคลากคม สช. มีการใช้ระบบ E-office ในการดำเนินงาน ทำ
ให้การบริหารโครงการมีความแมน่ยำ เที่ยงตรง โปร่งใส 

 


