
 
 
 
 
 
 

 

 

 

นโยบายงดรับ-งดใหของขวัญ “NO GIFT POLICY” 
 

  เพ่ือเสริมสรางคานิยมใหบุคลากรของสำนักงานคณะกรรมการสุขภาพแหงชาติ (สช.) 

ตระหนักถึงสทิธิและหนาที่ของตนเองในการปองกันการทุจริตคอรรัปชั่นทุกรูปแบบ และปลูกฝงคานิยม

สุจริตในการปฏิบัติหนาที่ใหมีคุณธรรม จริยธรรม โปรงใสมากย่ิงขึ้น  โดยสงเสริมใหบุคลากรของ สช. งด

ใหงดรับของขวัญ หรือผลประโยชนอ่ืนใดจากผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียในโอกาสขึ้นปใหม หรือ

โอกาสอื่นใด  เพื่อหลีกเลี่ยงการกระทำอันอาจมีผลตอการตัดสินใจในการปฏิบัติหนาที่  หรือนำไปสูการ

ปฏิบัติหรือกอใหเกิดผลประโยชนที่ขัดกัน รวมทั้งเปนการสรางทัศนคติที่ถูกตองใหแกบุคลากร  จึงกำหนด

แนวทางเรื่องการให การรับของขวัญ หรือประโยชนอื่นใด ใหมีความชัดเจนสอดคลองกับนโยบายตอตาน

การทุจริตคอรรปัชั่น    และนโยบายตอตานการรับหรือใหสินบน   โดยผูบริหารและบุคลากร สช. ทุกคน

ถือปฏิบัติตามนโยบาย ดังนี้ 

  ๑.งดรบัและงดใหของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ จากบุคคล 

ภายนอก ผูมาติดตอ สช.  เวนแตหลีกเลี่ยงไมได สามารถใหไดตามขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรม 

หรือมารยาทที่ปฏิบัติกันในสังคม ใหถือปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติทายประกาศฯ  

  ๒.การแสดงความยินดี การแสดงความปรารถนาดี การแสดงการตอนรับ หรอืการแสดง

ความเสียใจในโอกาสตางๆ ตามปกติประเพณีนิยม ควรใชวิธีการแสดงออกดวยการลงนามในบัตรอวยพร 

สมุดอวยพร บัตรแสดงความเสียใจ  หรอืใชสื่อสังคมออนไลนแทนการใหสิ่งของ 

  ๓.บุคลากรเจาหนาที่ สช. มีหนาที่แจงใหบุคคลภายนอกทราบถึงนโยบายดังกลาวอยาง

ทั่วถึง 

 

   

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 

 

 

 

แนวปฏิบัติ การงดให งดรับของขวัญ หรือประโยชนอื่นใด 

  

--------------------------------------- 

๑.แนวปฏิบัติขององคกร 

๑. ประกาศนโยบายงดรับ-งดใหของขวัญ โดยใหบุคลากร สช. ทราบ และถือปฏิบัติ 

๒. นโยบายการใหหรือรับของขวัญ จะยกเวนในกรณีดังตอไปนี้ 

 ๒.๑ การใหหรือรบัของขวัญในชวงเทศกาลเพ่ือสรางความสัมพันธภาคีเครือขายและหนวยงานภาคี โดยของท่ีจะให 

      หรือรับตองเปนสิ่งของที่สื่อสารอัตลักษณองคกร ขององคกรผูใหและผูรับ เชน การด ปฏิทิน สมุดปากกา สมุดบันทึก  

      เปนตน  

 ๒.๒ การแสดงความยินดีกับภาคีเครือขาย  ใหสงการดหรือมอบการดพรอมกับชอดอกไมเพ่ือแสดงความยินดีในนาม  

             องคกรโดยไมตองมีสิ่งของอ่ืนๆ  

 ๒.๓ การจัดของเย่ียมไขภาคีเครือขาย ใหจัดกระเชาอาหารประเภท ผัก ผลไมสุขภาพ ราคาไมเกิน ๑,๐๐๐ บาท ใน 

      นามองคกร 

           ๓. จัดทำสื่อและดำเนนิการสื่อสารใหหนวยงาน/องคกร/ผูมสีวนไดเสีย/รับทราบนโยบายงดรับ-งดใหของขวัญ ใหทุกคนถือ

ปฏิบัต ิ

 

๒. แนวปฏิบตัิของบุคลากร สช. 

๑. บุคลากร สช. ตองแสดงทาทีหรือคำพูดที่แสดงเจตนาการไมรับหรือใหของขวัญในทุกกรณี 

๒. บุคลากร สช. ตองระมดัระวังการแสดงทาทีในการปฏิเสธที่จะไมทำใหผูใหเสยีความรูสึกหรือเสยีสัมพันธที่ดีตอภาคี

เครือขาย โดยชี้แจงนโยบายงดรับ-งดใหของขวัญ No Gift Policy ใหภาคีเครือขายความเขาใจและเหน็เจตนารมณอัน

แนวแนของ สช. ที่จะเปนองคกรธรรมาภิบาล 

๓. หากมีความจำเปนจะตองรับหรือใหสิ่งของเพ่ือรักษาความสมัพันธในการทำงานพึงพิจารณาใหครบท้ังสามองคประกอบ คือ 

๓.๑ พิจารณาเจตนาของผูรับและผูใหวาของท่ีรับ/ให ไมใชเปนการผูกมัดเพ่ือหวังผลประโยชนที่เอ้ือตอองคกรหรือ

สวนตัวแอบแฝง  

๓.๒ ของที่รับและให เปนของท่ีภาคีเครือขายมีอยูแลวไมมคีวามยุงยากในการจัดหาเพ่ือมอบใหเปนการเฉพาะหรือเปน  

กรณีพิเศษ เชน ผัก ผลไม หรือผลติภัณฑ ของชุมชนภาคีเครือขาย 

๓.๓ มลูคาของขวัญที่รับหรือให มมีลูคาไมเกิน  ๑,๐๐๐  บาท 

๓.๔ กรณีมคีวามจำเปนหลีกเลีย่งไมไดตองรับของขวัญ  ใหมีผูรับผดิชอบดำเนนิการรวบรวมสิ่งของดังกลาว และ 

       ดำเนินการบริจาคใหบุคคลหรือหนวยงานภายนอก เพ่ือการกุศลหรือสาธารณประโยชน  เวนแต  

 - กรณีเปนของบริโภค ใหเปนดลุยพินิจของผูบังคับบัญชาสวนงานที่ไดรับของขวัญในการบรหิารจดัการ 

 - กรณีปฏิทิน ไดอารี่ ที่ใชเปนสื่อประชาสมัพันธของหนวยงาน สามารถรับเปนของขวัญสวนตัวได 

๔. บุคลากรที่ปฏิบัติงานในสวนของกระบวนการจัดซื้อจัดจาง ตองปฏิเสธการรับของขวัญทุกกรณี 
 

--------------------------------------------------------------- 


