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ปีงบประมาณ 2565 

ภายใต้แผนงาน (65P01) แผนงานพัฒนาและขับเคล่ือนนโยบายสาธารณะระดับชาติ 

ชื่อโครงการ 
(65P01A) โครงการสานพลังพัฒนาและขับเคล่ือน 4PW ระดับชาติ ผ่าน
กลไก คสช. คบ. และภาคียุทธศาสตร์  

ระยะเวลาการดำเนิน
โครงการ 

1 ตุลาคม 2564 ถึง 30 กันยายน 2565 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ สำนักนโยบายยุทธศาสตร์และประเมินผล (สย.) 

ผู้รับผิดชอบโครงการ - นางสาวธนวรรณ กรินทร์ 
- นางวันเพ็ญ ทินนา 
- นางสาววิไลวรรณ สิริสุทธิ์ 

สถานะโครงการ รายการใหม่ 

1. หลักการและเหตุผล 
เพื ่อให้การขับเคลื ่อนการปฏิรูประบบสุขภาพอย่างพลวัต ครอบคลุมระบบสุขภาพ/ 

สุขภาวะในทุกมิติ (กาย ใจ สังคม ปัญญา) ตามความมุ่งหมายหลักของพระราชบัญญัติสุขภาพ
แห่งชาติ พ.ศ. 2550 กรอบทิศทางนโยบายของประเทศ รวมทั้งสอดคล้องกับสถานการณ์วิกฤต
โควิด-19 และการป้องกันแก้ไขประเด็นปัญหาสำคัญด้านสุขภาพของประเทศ โดยกลไก 
คณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ (คสช.) มีบทบาทหน้าที่สำคัญตามมาตรา 25 แห่ง พรบ.สุขภาพ
แห่งชาติฯ ในการให้ข้อเสนอแนะแก่รัฐบาล และหน่วยงานต่าง ๆ ที่มีบทบาทเกี่ยวข้องกับการ
กำหนดยุทธศาสตร์ นโยบาย และมาตรการที่ส่งผลกระทบต่อสุขภาวะ ให้ดำเนินการพัฒนาหรือ
กำหนดยุทธศาสตร์ นโยบาย และมาตรการต่าง ๆ โดยคำนึงถึงสุขภาพ/สุขภาวะของประชาชน
เป็นเรื ่องสำคัญ นอกจากนี้ คสช. ซึ ่งมีหน้าที ่ในการกำกับการบริหารงานของสำนักงาน
คณะกรรมการสุขพาแห่งชาติให้มีประสิทธิภาพ สามารถดำเนินงานตามกรอบการประเมิน
องค์การมหาชนที่จัดตั้งตามพระราชบัญญัติเฉพาะ 

2. วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อพัฒนาและขับเคล่ือนนโยบายสาธารณะเพื่อสุขภาพแบบมีส่วนร่วมบนพื้นฐานทาง

ปัญญา (4PW) ผ่านกลไก คสช. และภาคียุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง ที่สอดคล้องกับกรอบทิศทาง
นโยบายของประเทศ สถานการณ์วิกฤตโควิด-19 และการปอ้งกันและแก้ไขประเด็นปัญหาสำคัญ
ด้านสุขภาพของประเทศ  

2) เพื ่อให้เกิดการบริหารจัดการองค์กรที ่มีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ และบรรลุ
ว ัตถุประสงค์ตามวัตถุประสงค์การจัดตั ้งองค์กรและภารกิจตาม พ.ร.บ.สุขภาพแห่งชาติ  
พ.ศ. 2550 ภายใต้การกำกับของคณะกรรมการบริหารฯ (คบ.)   
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3. ขอบเขตการดำเนินงาน 
1. สนับสนุนการดำเนินงานของ คสช. และพัฒนางาน คสช. เชิงรุกร่วมกับภาคี

ยุทธศาสตร์ เพื่อพัฒนาและขับเคลื่อนนโยบายสาธารณะที่สอดคล้องกับสถานการณ์โค
วิด-19 และกรอบทิศทางนโยบายของประเทศ 

2. สนับสนุนการดำเนินงานของ คบ. ในการกำหนดนโยบายและกำกับดูแลการ
ดำเนินงานของสำนักงานให้เกิดการบริหารจัดการที่ดีมีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ 
และบรรลุวัตถุประสงค์ 

3. สนับสนุนและจัดการประชุมเชิงวิชาการ เพื่อแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ ประสานการ
ทำงานร่วมกับภาคีเครือข่าย และองค์กรภาคียุทธศาสตร์ ในการผลักดันนโยบาย
สำคัญด้านสุขภาพ 

4. สนับสนุนการจัดทำรายงานประจำปี พ.ศ. 2564 ของ สช.  
 
4. กลุ่มเป้าหมาย 

4.1 กลุ่มเป้าหมายภายนอก ประกอบด้วย กระทรวงหลัก 5 กระทรวงในกลไก คสช. 
และหน่วยงาน องค์กร และภาคียุทธศาสตร์ระดับนโยบาย เช่น องค์กรตระกูล ส., พอช. เป็น
ต้น 

4.2 กลุ่มเป้าหมายภายใน ประกอบด้วย คณะกรรมการบริหาร สช. (คบ.) ผู้บริหาร สช. 
และส่วนงานภายในทุกส่วนงาน  

 
5. งบประมาณโครงการ จำนวนเงิน 5,500,000.00 บาท (ห้าล้านห้าแสนบาทถ้วน) 

6. เป้าหมายและตัวชี้วัดโครงการ 

 
ตัวชี้วัด 

น้ำหนัก
คะแนน  
(ร้อยละ) 

เกณฑ์การประเมิน 
เป้าหมายขั้นต่ำ  
(60-74 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75-89 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง  
(90-100 คะแนน) 

1. เกิดนโยบายสาธารณะเพื่อ
สุขภาพแบบมีส่วนร่วมจากการ
ขับเคลื่อนผ่าน ครม. และ/
หรือ ภาคียุทธศาสตร์ อย่าง
น้อย 3 เรื่อง 

60 มีการเสนอเรื่องเข้า
สู่ครม. เพื่อทราบ/
เพื่อพิจารณา อย่าง
น้อย 3 เรื่อง 

มติ ครม. รับทราบ/
เห็นชอบเรื่องท่ี 
คสช. เสนอ 2 เรื่อง 

มติ ครม. รับทราบ/
เห็นชอบเรื่องท่ี 
คสช. เสนอ 3 เรื่อง 

2. ความสำเร็จของการพัฒนา
ด้านควบคุมดูแลกิจการของ
คณะกรรมการองค์การมหาชน
(คบ.) อย่างน้อยร้อยละ 85 

40 ร้อยละ 75-79 ร้อยละ 80-84 ร้อยละ 85 ขึ้นไป 
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7. กิจกรรมดำเนินงาน 

ลำดับ 
กิจกรรมหลัก งบประมาณ 

(บาท)/ 
ร้อยละ 

ชื่อกิจกรรมหลกั เป้าหมาย 
ค่าน้ำหนัก 

% 
1 สนับสนุนการดำเนินงานของ 

คสช. และพัฒนางานเช ิงรุก
ร่วมกับภาคียุทธศาสตร์ 

กลไก คสช. สามารถผลักดัน
นโยบายสู่ ครม. อย่างน้อย 3 
เรื่อง 

50% 3,300,000 
 

2 สนับสนุนการดำเนินงานของ 
คบ. ในการกำหนดนโยบายและ
กำกับดูแลการดำเนินงานของ
สำนักงาน 

ค บ . ส า ม า ร ถ ก ำ ก ั บ ก า ร
บริหารงานสำนักงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ผ่านเกณฑ์ตาม
กรอบการประเม ินองค ์การ
มหาชนฯ ปี 2565 ร้อยละ 85 
ขึ้นไป  

30% 800,000 
 

3 สน ั บ สน ุ น ก า รปร ะ ช ุ ม เ ชิ ง
วิชาการ ร่วมกับภาคีเครือข่าย 
และองค์กรภาคียุทธศาสตร์ ใน
การผลักดันนโยบายสำคัญด้าน
สุขภาพ 

3.1 ได ้ข ้อม ูลสน ับสน ุนการ
ทำงานของผู้บริหาร 
3.2 การสร้างความสัมพันธ์ของ
เครือข่าย 

15% 1,000,000  

4 สนับสนุนการจัดทำรายงาน
ประจำปี พ.ศ. 2564 ของ สช. 

ได้รายงานประจำปี พ.ศ. 2564 
ของ สช.  

5% 400,000  

รวมทั้งสิ้น 100% 5,500,000 

 
8. แผนการดำเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรม/งบประมาณ 

ปีงบประมาณ 
งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

ผู้รับผิดชอบ ต.ค. 
64 

พ.ย. 
64 

ธ.ค. 
64 

ม.ค. 
65 

ก.พ. 
65 

มี.ค. 
65 

เม.ย. 
65 

พ.ค. 
65 

มิ.ย. 
65 

ก.ค. 
65 

ส.ค. 
65 

ก.ย. 
65 

1. สนับสนุนการ
ดำเนินงานของ 
คสช. และพัฒนา
งานเชิงรุกร่วมกับ
ภาคียุทธศาสตร์ 

            3.30  

1.1 จัดประชุม 
คสช. 

 0.5  0.5  0.5  0.5  0.5  0.5 3.00 สย./ทุกสำนัก
และกลุ่มงาน 

1.2 จัดประชุม
ร่วมกับภาคี
ยุทธศาสตร์ 
 
 
 

0.05  0.05  0.05  0.05  0.05  0.05  0.30 สย./ทุกสำนัก
และกลุ่มงาน 
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กิจกรรม/งบประมาณ 

ปีงบประมาณ 
งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

ผู้รับผิดชอบ ต.ค. 
64 

พ.ย. 
64 

ธ.ค. 
64 

ม.ค. 
65 

ก.พ. 
65 

มี.ค. 
65 

เม.ย. 
65 

พ.ค. 
65 

มิ.ย. 
65 

ก.ค. 
65 

ส.ค. 
65 

ก.ย. 
65 

2. สนับสนุนการ
ดำเนินงานของ 
คบ. ในการ
กำหนดนโยบาย
และกำกับดูแลการ
ดำเนินงานของ
สำนักงาน 

            0.80  

2.1 จัดประชุม คบ. 0.08  0.08  0.08  0.08  0.08  0.10  0.50 สย./ทุกสำนัก
และกลุ่มงาน 

2.2 การจ้างท่ี
ปรึกษาประเมินผล
การดำเนินงานของ
เลขาธิการ คสช. 

           0.25 0.25 สย./ทุกสำนัก
และกลุ่มงาน 

2.3 จัดประชุม
คณะอนุกรรมการ
ประเมินผล
เลขาธิการ 

            0.05 สย. 

3. สนับสนุนการ
ประชุมเชิงวิชาการ
ร่วมกับภาคี
เครือข่ายและ
องค์กรภาคียุทธ
ศาตร์ในการ
ผลักดันนโยบาย
สำคัญด้านสุขภาพ 

            1.00  

จัดการประชุม
วิชาการ เพ่ือ
แลกเปลี่ยนองค์
ความรู้ ประสาน
การทำงานร่วมกับ
ภาคีเครือข่ายฯ 

            1.00 ผู้บริหาร/สย. 

4. สนับสนุนการ
จัดทำรายงาน
ประจำปี พ.ศ. 
2564 ของ สช.  

            0.40 ลก./ทุก
สำนักและ
กลุ่มงาน 

จัดทำรายงาน
ประจำปี พ.ศ. 
2564 ของ สช. 

            0.40 ลก./ทุกสำนัก
และกลุ่มงาน 
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9. ปัจจัยความเสี่ยงของโครงการ 
 1. การเปลี่ยนแปลงทางการเมือง อาจส่งผลกระทบในการเปลี่ยนผู้แทนของหน่วยงานใน
ระดับทรวง รวมถึงการตัดสินใจและความต่อเนื่องในการผลักดันการขับเคลื่อนโยบาย 
 2. ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของกลไก คสช. และ คบ. ที่ไม่ทราบหรือเข้าใจไม่ตรงกัน 
อาจมีผลกระทบต่อแนวทางการพัฒนาขับเคลื่อนนโนบายสาธารณะแบบมีส่วนร่วมและการกำกับ
ดูแลสำนักงานฯ 
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ปีงบประมาณ 2565 

ภายใต้แผนงาน (65P01) แผนงานพัฒนาและขับเคล่ือนนโยบายสาธารณะระดับชาติ 

ชื่อโครงการ 
(65P01B) โครงการสนับสนุนการจัดทำแผนการดำเนินงานและติดตาม
ประเมินผล  

ระยะเวลาการดำเนิน
โครงการ 

1 ตุลาคม 2564 ถึง 30 กันยายน 2565 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ สำนักนโยบายยุทธศาสตร์และประเมินผล(สย.) 

ผู้รับผิดชอบโครงการ - นางสาวกชพร นิลปักษ์ 
- นางสาวช่อฉัตร สุนทรพะลิน 
- นางสาวสนทยา ทิมเรือง 

สถานะโครงการ รายการใหม่ 

1. หลักการ 
แผนการดำเนินงานเป็นเครื่องมือสำคัญในการบริหารงานขององค์กรเพื่อกำกับติดตาม

การดำเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ ซึ่งแผนการดำเนินงานของ สช. 
ประกอบด้วย แผนงานหลัก และแผนการดำเนินงานประจำปี โดยแผนการดำเนินงานประจำปี
จะแสดงถึงความชัดเจนในการนำแผนงานหลัก สช. ไปสู่การปฏิบัติ รวมทั้งแสดงความสอดคล้อง
ระหว่างแผนการดำเนินงานและงบประมาณรายจ่ายประจำปี ดังนั ้นการจัดทำแผนการ
ดำเนินงานที่มีรายละเอียดชัดเจนจะช่วยให้ผู้ปฏิบัติงานมีความเข้าใจที่ตรงกัน ส่งผลให้การ
ดำเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว้ เกิดความคุ้มค่าและมีประโยชน์ต่อสังคมมากที่สุด  

ทั ้งนี ้ การบริหารแผนงานและโครงการ ประกอบด้วย การวางแผน (Planning)  
การปฏิบ ัต ิตามแผน ( Implementation) การติดตาม (Monitoring) และการประเม ินผล 
(Evaluation) ซึ่งมีความสำคัญเท่ากันทุกส่วน หากส่วนหนึ่งส่วนใดขาดประสิทธิภาพก็อาจส่งผล
ต่อประสิทธิภาพของการบริหารแผนงานและโครงการเพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่ต้ังไว้  

2. วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อสนับสนุนการบริหารแผนการดำเนินงาน แผนการเงิน และงบประมาณ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2565 ให้สามารถกำกับติดตามการได้เนินงานตามแผนได้ 
2. เพื ่อให้มีข้อมูลเพียงพอสำหรับการประเมินผลการดำเนินงานของ สช. ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2565 และสนับสนุนการดำเนินงานของ คสช. คบ. รวมทั้งผู้รับผิดชอบ
แผนงาน/ โครงการสามารถนำไปใช้ในการพัฒนาการดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมายที่วางไว้   

3. ขอบเขตการดำเนินงาน 
1. สนับสนุนการจัดทำแผนงานหลักของ สช. ฉบับที่ 4 ปีงบประมาณ พ .ศ. 2566-

2570 รองรับการดำเนินงานตาม พ.ร.บ.สุขภาพแห่งชาติฯ 
2. สนับสนุนจัดทำแผนการดำเนินงาน แผนการเง ิน และงบประมาณประจำปี  

พ.ศ. 2565 และการขับเคล่ือนแผนสู่การปฏิบัติ ร่วมกับส่วนงานต่างๆ 
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3. การจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
4. ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานในภาพรวมของ สช. รวมทั้งสนับสนุนการ

ประเมินผลในระดับต่างๆ  
5. จัดทำข้อมูลผลการดำเนินงานทั้งในระดับผลผลิต ผลผลัพธ์ เพื่อสนับสนุนการทำงาน   

ของ สช.  
 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 4.1 กลุ่มเป้าหมายภายนอก ประกอบด้วย สำนักงบประมาณ กพม. กพร. และ สตง. 

4.2 กลุ่มเป้าหมายภายใน ประกอบด้วย คณะกรรมการบริหาร สช. (คบ.) ผู้บริหาร สช. 
และส่วนงานภายในทุกส่วนงาน  

  
5. งบประมาณโครงการ จำนวนเงิน 2,000,000.00 บาท (สองล้านบาทถ้วน) 
 
6. เป้าหมายและตัวชี้วัดโครงการ 

 
ตัวชี้วัด 

น้ำหนัก
คะแนน  
(ร้อยละ) 

เกณฑ์การประเมิน 
เป้าหมายขั้นต่ำ  
(60-74 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75-89 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง  
(90-100 คะแนน) 

1. มีการประกาศใช้แผนงาน
หลัก 5 ปี ของ สช. มีการ
ประกาศใช้เป็นเครื่องมือ
สนับสนุนการพัฒนานโยบาย
สาธารณะด้านสุขภาพและ
ขับเคลื่อนการปฏิรูประบบ
สุขภาพฯ 

30 ได้ร่างแผนหลักฉบับ
ที่ 4 สช. 

ได้แผนหลักฉบับที่ 4 
สช. 

แผนหลักฉบับที่ 4 
สช. ผ่านความ
เห็นชอบจาก คบ. 

2. ผลการดำเนินงานตาม
แผนการดำเนินงาน แผนการ
เงิน และงบประมาณ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
บรรลุตามเป้าหมายและ
ตัวชี้วัด อย่างน้อยร้อยละ 85 

40 ร้อยละ 75-79 ร้อยละ 80-84 ร้อยละ 85 ขึ้นไป 

3. ผลการประเมินถูกนำไปใช้
ในการปรับปรุงและพัฒนา
กระบวนงานของสำนักงาน
อย่างน้อย 1 เรื่อง 

30 มีการประเมินผลเพื่อ
ปรับปรุงและพัฒนา
กระบวนงานของ
สำนักงาน 1 เรื่อง 

มีการประเมินผลเพื่อ
ปรับปรุงและพัฒนา
กระบวนงานของ
สำนักงาน 2 เรื่อง 

ผลการประเมินถูก
นำไปใช้ อย่างน้อย 
1 เรื่อง 
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7. กิจกรรมดำเนินงาน 

ลำดับ 
กิจกรรมหลัก งบประมาณ 

(บาท) ชื่อกิจกรรมหลกั เป้าหมาย ค่าน้ำหนัก (%) 

1 การจัดทำแผนงานหลัก สช. 
ฉบับที่ 4 

1 .1 ได ้ แผนงานหล ั ก สช .               
ฉบับที่ 4 ที่ผ่านความเห็นชอบ
จาก คบ. 

30% 550,000 

2 การติดตามผลการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และ
การจัดทำแผนการดำเนินงาน 
แผนการเง ินและงบประมาณ
ประจำป ี งบประมาณ พ .ศ . 
2566 

2.1 ผลการดำเนินงานตามแผน
ฯ  ป ี  2565 บ ร ร ล ุ ต า ม
เป้าหมายและตัวชี้วัด อย่างน้อย 
ร้อยละ 85 
2 .2 ได ้ แผนการดำ เน ิ นงาน 
แผนการเง ินและงบประมาณ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ท่ีผ่านความเห็นชอบจาก คบ. 

30% 300,000 

3 การจ ัดทำคำของบประมาณ
ประจำป ี งบประมาณ พ .ศ . 
2566 

3.1 ได้รับงบประมาณเพียงพอ
ต่อการดำเนินงานของ สช. 

10% 300,000 

4 ต ิดตามและประเม ินผลการ
ดำเนินงานของ สช. ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

4.1 มีผลการดำเนินงานตาม
ข้อเสนอแนะจากรายงานการ
ประเมินผลการดำเนินงานของ 
สช. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564  
4.2 ม ี ค ู ่ ม ื อ ต ั ว ช ี ้ ว ั ด ก า ร
ดำเนินงานของ สช. ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ที่
ผ่านความเห็นชอบจาก คบ. 
4.3 ม ี (ร ่าง) รายงานการ
ประเมินผลการดำเนินงานของ 
สช. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 

15% 250,000 

5 การประ เม ิ นผลอ ื ่ น ๆ  เพื่ อ
สนับสนุนการดำเนินงานของ 
สช. 

5.1 มีรายงานการประเมินผล
เพื ่อสนับสนุนการดำเนินงาน
ของ สช. จำนวน 2 ฉบับ 

10% 500,000 

6 การประชุม Ex-plus /สำนัก 
และ อ่ืนๆ 

6 .1  จ ั ด ป ร ะ ช ุ ม  Ex-plus 
จำนวน 12 ครั้ง 
6.2 จัดประชุมสำนักและอื ่นๆ 
จำนวน 8 ครั้ง  

5% 100,000 

รวมทั้งสิ้น 100% 2,000,000 
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8. แผนการดำเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

 

กิจกรรม/งบประมาณ 

ปีงบประมาณ งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

ผู้รับผิดชอบ ต.ค. 
64 

พ.ย. 
64 

ธ.ค. 
64 

ม.ค. 
65 

ก.พ. 
65 

มี.ค. 
65 

เม.ย. 
65 

พ.ค. 
65 

มิ.ย. 
65 

ก.ค. 
65 

ส.ค. 
65 

ก.ย. 
65 

1. การจัดทำแผนงาน
หลัก สช. ฉบบัที่ 4 

            0.55  

1.1 จัดประชุมคทง.
จัดทำแผนงานหลักฯ 

0.01  0.01  0.01        0.03 สย./ทุกสำนัก
และกลุ่มงาน/

คทง. 

1.2 จัดประชุมระดม
สมองจากผู้ทรงคุณวุฒิ 

 0.06  0.06         0.12 สย./ทุกสำนัก
และกลุ่มงาน/

คทง. 

1.3 รับฟังความเห็น
แผนงานหลัก ฯ 

   0.10         0.10 สย./ทุกสำนัก
และกลุ่มงาน/

คทง. 

1.4 จัดพิมพ์แผนงาน
หลักฯ  

    0.30        0.30 สย./ทุกสำนัก
และกลุ่มงาน/

คทง. 

2. การติดตามผลการ
ดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 และการจัดทำ
แผนดำเนินงาน 
แผนการเงินและ
งบประมาณประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2566 

            0.30  

2.1 การประกาศและ
ขับเคลื่อนแผนการ
ดำเนินงานฯ ปี 2565 

0.12            0.12 สย./ทุกสำนัก
และกลุ่มงาน 

2.2 การปรบัแผนการ
ดำเนินงานฯ ปี2565 

     0.10       0.10 สย./ทุกสำนัก
และกลุ่มงาน 

2.3 การติดตาม
แผนการปฏิบัติงานและ
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณปี 2565 
รายไตรมาส 

  0.02 
 
 

  0.02 
 
 

  0.02 
 
 

 0.02 
 
 

 0.08 สย./ทุกสำนัก
และกลุ่มงาน 

3. การจัดทำคำขอ
งบประมาณประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2566 

            0.30  

3.1 การจัดทำ
แผนการดำเนินงานฯ 

ปี 2566 

      0.20 
 

     0.20 สย./ทุกสำนัก
และกลุ่มงาน 

3.2 เตรียมข้อมูลและ
จัดทำเอกสารชี้แจง
งบประมาณปี 2566  
 
 
 

         0.10   0.10 สย./ทุกสำนัก
และกลุ่มงาน 



-10- 

 

กิจกรรม/งบประมาณ 

ปีงบประมาณ งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

ผู้รับผิดชอบ ต.ค. 
64 

พ.ย. 
64 

ธ.ค. 
64 

ม.ค. 
65 

ก.พ. 
65 

มี.ค. 
65 

เม.ย. 
65 

พ.ค. 
65 

มิ.ย. 
65 

ก.ค. 
65 

ส.ค. 
65 

ก.ย. 
65 

4. ติดตามและ
ประเมินผลการ
ดำเนินงานของ สช. 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

            0.25  

4.1 จ้างที่ปรกึษาการ
ติดตามและประเมินผล
การดำเนินงานของ 
สช. ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2565 

        
 

    0.25 สย 

5. การประเมินผล
อื่นๆ เพ่ือสนับสนุน
การดำเนินงานของ 
สช. 

            0.50  

5.1 จ้างประเมินความ
พึงพอใจในการ
ให้บริการของ สช. ปี 
2565 

        
 

    0.25 สย 

5.2 ประเมินผลการ
ดำเนินงานเฉพาะเรื่อง 
เพ่ือสนับสนุนการ
ดำเนินงานขององค์กร 

            0.25 สย 

6. การประชุม Explus 
/สำนัก และ อื่นๆ 

            0.10  

6.1 การประชุม 
Explus  

            0.06 สย. 

6.2 การประชุมสำนัก
และอื่นๆ 

            0.04 สย. 

 
9. ปัจจัยความเสี่ยงของโครงการ 
 1. การให้ความสำคัญ เรื่องการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานและการใช้
จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ของผู้บริหาร
และบุคลากร สช. 
 2. ความเข้าใจ เรื ่อง นิยามตัวชี ้วัดและแนวทางการเก็บข้อมูลผลการดำเนินงาน ของ
ผู้บรหิารของบุคลากร สช. 
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ปีงบประมาณ 2565 

ภายใต้แผนงาน (65P01) แผนงานพัฒนาและขับเคล่ือนนโยบายสาธารณะระดับชาติ 

ชื่อโครงการ (65P01C) โครงการจัดสมัชชาสุขภาพแห่งชาติ ครั้งที่ 14 พ.ศ. 2564  

ระยะเวลาการดำเนิน
โครงการ 

1 ตุลาคม 2564 ถึง 30 กันยายน 2565 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ สำนักพัฒนาและขับเคลื่อนนโยบายสาธารณะระดับชาติ(สสช.) 

ผู้รับผิดชอบโครงการ - นางวรรณวิมล ขวัญยาใจ 
- นางสาววริฎฐา แก้วเกตุ 
- นางสาวกัญญาพัชร์ นาดี 
- นางสาวแคทรียา การาม 
- นางสาวศิริเพ็ญ ก่องแก้วรัศมี 

สถานะโครงการ รายการใหม่ 

1. หลักการ 
สมัชชาสุขภาพแห่งชาติ (National Health Assembly: NHA) เป็นเครื ่องมือพัฒนา

นโยบายสาธารณะเพื่อสุขภาพอย่างเป็นระบบในระดับชาติ ที่เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
ซึ่งพระราชบัญญัติสุขภาพแห่งชาติ พ.ศ. 2550 กำหนดให้มีการจัดประชุมสมัชชาสุขภาพ
แห่งชาติ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง โดยมติสมัชชาสุขภาพแห่งชาติที่ได้มีสถานะเป็นข้อเสนอเชิง
นโยบาย ที่จะได้รับการผลักดันไปสู่การปฏิบัติไปเป็นนโยบายสาธารณะ ทั้งในระดับชาติ ระดับ
กระทรวง กรม ระดับจังหวัด และระดับชุมชนท้องถิ่น 

โดยมีหลักการสำคัญ ดังนี้ (1) เป็นกระบวนการพัฒนาและขับเคลื่อนนโยบายสาธารณะ
แบบมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายที่เกี ่ยวข้องในสังคม ในการร่วมกำหนดทิศทางแนวนโยบาย ร่วม
ดำเนินการ ร่วมติดตาม ร่วมปรับปรุงแก้ไขและร่วมพัฒนา ขับเคลื่อนอย่างต่อเนื่อง (2) เป็น
กระบวนการของประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม ผ่านการถกแถลง เพื่อให้คนในสังคมได้เรียนรู้ 
ยอมรับ และเข้าใจในความแตกต่างกันของความหมายทางนโยบายระหว่างตนเองและผู้อื่น (3) 
เป็นกระบวนการทำงานด้วยยุทธศาสตร์สามเหลี่ยมเขยื้อนภูเขา ในการขับเคลื่อนเพื่อแก้ปัญหาที่
ยากและซับซ้อน โดยการสานพลังของ พลังทางปัญญา พลังทางสังคม และพลังทางภาครัฐ -
การเมือง (4) มีความสอดคล้องกับธรรมนูญว่าด้วยระบบสุขภาพแห่งชาติ และเชื่อมโยงกับ
สมัชชาสุขภาพเฉพาะประเด็นและสมัชชาสุขภาพเฉพาะพื้นที่ 

2. วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อสนับสนุนการจัดสมัชชาสุขภาพแห่งชาติ คร้ังที่ 14 พ.ศ. 2564 ตามหลักเกณฑ์

และวิธีการจัดสมัชชาสุขภาพแห่งชาติ พ.ศ. 2563-2564  
2. เพื่อขยายการมีส่วนร่วมของประชาชน และทุกภาคส่วนในสังคมเข้าร่วมสมัชชา

สุขภาพแห่งชาติ คร้ังที่ 14  
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3. ขอบเขตการดำเนินงาน 
 ขอบเขตการดำเนินงาน เป็นไปตามกรอบและแนวทางการจัดสมัชชาสุขภาพแห่งชาติ ครั้งที่ 
14 พ.ศ. 2564 ที่กำหนดโดย คจ.สช. ดังนี้   

1.  ปรับและบูรณาการการดำเนินการทั้งขาขึ้นและขาเคล่ือนของสมัชชาสุขภาพแห่งชาติ 
ร่วมกับสมัชชาสุขภาพเฉพาะประเด็นและสมัชชาสุขภาพจังหวัด   

2.  เตรียมประเด็นทางวิชาการของสมัชชาสุขภาพแห่งชาติพร้อมกัน 2 ปี ซึ่งได้ประเด็น
หลัก ของปี พ.ศ. 2563-2564  คือ “พลังพลเมืองตื่นรู้ สู้วิกฤตสุขภาพ” 

3.  ให้ความสำคัญกับการขับเคลื่อนมติและนำเข้าสู่การแลกเปลี่ยนในเวทีสมัชชาสุขภาพ
แห่งชาติ 

4.  เปิดให้ประชาชนที่สนใจสมัครเข้าร่วมสมัชชาฯ ให้กว้างขวางข้ึน ตามมาตรา 44   
วรรคหนึ่ง และทบทวนสมาชิกสมัชชาสุขภาพแห่งชาติจากบุคคล หรือผู้แทนองค์กร ตามมาตรา 
44 วรรคสอง ให้ชัดเจนสอดคล้องกับระเบียบวาระมากขึ้น 
 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 4.1 กลุ่มเป้าหมายภายนอก ประกอบด้วย  

    1) สมาชิกสมัชชาสุขภาพแห่งชาติ หมายถึง ประชาชน หรือตัวแทนกลุ่มประชาชน 
ที่ได้ลงทะเบียนเข้าร่วมสมัชชาสุขภาพแห่งชาติ ตามมาตรา 44 วรรคหนึ่ง และบุคคล หรือ
ผู้แทนหน่วยงานหรือองค์กรใน 5 กลุ่มเครือข่ายที่ คจ.สช. เชิญให้เข้าร่วมประชุมสมัชชาสุขภาพ
แห่งชาติ ตามมาตรา 44 วรรคสองแห่งพระราชบัญญัติสุขภาพแห่งชาติ พ.ศ. 2550 ได้แก่ 
กลุ่มเครือข่ายพื้นที่ กลุ่มเครือข่ายภาคประชาสังคม ชุมชนและเอกชน กลุ่มเครือข่ายภาควิชาการ 
วิชาชีพ กลุ่มเครือข่ายภาครัฐ การเมือง และกลุ่มเครือข่ายเฉพาะประเด็น   
 2) ผู้ทรงคุณวุฒิ หมายถึง ผู้ที ่ได้รับเชิญจาก คจ.สช. ให้เข้าร่วมประชุมในฐานะ
ผู้ทรงคุณวุฒ ิ
 3) ผู ้สังเกตการณ์ หมายถึง ผู ้ที ่ได้รับเชิญหรือได้รับอนุญาตจาก คจ.สช. หรือ
ผู้เข้าร่วมสมัชชาสุขภาพแห่งชาติ ตามมาตรา 44 วรรคหนึ่ง ที่คณะกรรมการประกาศให้เข้า
ร่วมประชุมในฐานะผู้สังเกตการณ์  
 4) กลุ่มอื่นๆ หมายถึง คณะกรรมการอื่นๆ คณะอนุกรรมการ คณะทำงาน หรือ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมอื่นๆ ตามที่ คจ.สช. กำหนด 

4.2 กลุ่มเป้าหมายภายใน ประกอบด้วย ทุกสำนัก และกลุ่มงานใน สช.  
  

5. งบประมาณโครงการ จำนวนเงิน 6,200,000.00 บาท (หกล้านสองแสนบาทถ้วน) 
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6. เป้าหมายและตัวชี้วัดโครงการ 

ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก
คะแนน 
(ร้อยละ) 

เกณฑ์การประเมิน 
เป้าหมายขั้นต่ำ  
(60-74 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75-89 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง  
(90-100 คะแนน) 

1. มีการจัดกระบวนการ
สมัชชาสุขภาพแห่งชาติ ครั้งที่ 
14 พ.ศ. 2564 ตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการจัด
สมัชชาสุขภาพแห่งชาติ พ.ศ. 
2563-2564 

10 การจัดกระบวนการ 
NHA14 เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ฯ บาง
หมวด 

การจัดกระบวนการ 
NHA14 เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ฯ บาง
หมวดและมีกิจกรรม
ขยายการมีส่วนร่วม
ตามประกาศ 
คจ.สช.ฯเรื่อง
หลักเกณฑ์การ
ลงทะเบียนเข้าร่วม
สมัชชาสุขภาพ
แห่งชาติ ครั้งที่ 14 
พ.ศ.2564 

การจัดกระบวนการ 
NHA14 เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ฯ ทุก
หมวดและมีกิจกรรม
ขยายการมีส่วนร่วม
ตามประกาศ 
คจ.สช.ฯเรื่อง
หลักเกณฑ์การ
ลงทะเบียนเข้าร่วม
สมัชชาสุขภาพ
แห่งชาติ ครั้งที่ 14 
พ.ศ.2564 

2. ได้มติสมัชชาสุขภาพ
แห่งชาติ ครั้งที่ 14 พ.ศ. 
2564 อย่างน้อย 2 มต ิ

50 ได้ร่างระเบียบวาระ
สมัชชาสุขภาพ
แห่งชาติฯ ไม่น้อย
กว่า 2 เรื่อง 
 

ร่างระเบียบวาระ
สมัชชาสุขภาพ
แห่งชาติฯ ไม่น้อย
กว่า 2 เรื่อง ผ่าน
เวทีรับฟังความเห็น
จากกลุ่มเครือข่ายที่
เกี่ยวข้อง 

ได้มติสมัชชาสุขภาพ
แห่งชาติฯ อย่าง
น้อย 2 เรื่อง 

3. จำนวนกลุ่มเครือข่ายที่เป็น
สมาชิกสมัชชาสุขภาพแห่งชาติ 
ตามมาตรา 44 วรรคสอง 
เข้าร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
ของจำนวนสมาชิกทั้งหมด 

30 ร้อยละ 50-59 ร้อยละ 60-69  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
70  

4. จำนวนผู้เข้าร่วมตาม
มาตรา 44 วรรคหนึ่ง เข้า
ร่วมกิจกรรมก่อนวันประชุม
และระหว่างวันประชุมสมัชชา
สุขภาพแห่งชาติ ครั้งที่ 14 
พ.ศ. 2564 

10 จำนวนคนที่สมัคร
เข้าร่วมตามมาตรา
44 วรรคหนึ่ง ไม่
น้อยกว่า 150 คน  

ร้อยละ 15 ของ
จำนวนคนที่สมัคร
เข้าร่วมตามมาตรา
44 วรรคหนึ่ง 2 
กิจกรรม 

ร้อยละ 20 ของ
จำนวนคนที่สมัคร
เข้าร่วมตามมาตรา
44 วรรคหนึ่ง 2 
กิจกรรม 

* หมายเหตุ  1. จำนวนคนที่สมัครเข้าร่วมตามมาตรา44 วรรคหนึ่ง ภายในเดือนกันยายน 2564  
2. จำนวนกิจกรรมหมายถึง จำนวนกิจกรรมย่อยของ 6 กิจกรรม ที่ประกาศตามประกาศ   คจ.สช. 
เรื่องหลักเกณฑ์การลงทะเบียนเข้าร่วมสมัชชาสุขภาพแห่งชาติ ครั้งที่ 14 พ.ศ.2564 
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7. กิจกรรมดำเนินงาน 

ลำดับ 
กิจกรรมหลัก 

งบประมาณ 
(บาท) ชื่อกิจกรรมหลกั เป้าหมาย 

ค่าน้ำหนัก 
% 

1 สนับสนุนการดำเนินงานของ
กลไกที่เกี่ยวข้อง ครั้งท่ี 14 
พ.ศ. 2564  

• กลไกคณะกรรมการชุดต่างๆ 
ด ำ เ น ิ น ง าน ไ ด ้ อ ย ่ า ง มี
ประสิทธิภาพ  

• ได ้ร ่างระเบ ียบวาระการ
ประชุม ไม่น้อยกว่า 2 เรื่อง  

• จำนวนผู้เข้าร่วมตามมาตรา 
44 วรรคหน ึ ่ ง เข ้ าร ่ วม
กิจกรรมก่อนวันประชุมและ
ระหว ่ างประช ุมสม ั ชช า
สุขภาพแห่งชาติ ครั้งที่ 14 
พ.ศ. 2564  

80% 1,640,000 

2 การบร ิหารจ ั ดการประชุ ม
สมัชชาสุขภาพแห่งชาติ ครั้งที่ 
14 พ.ศ. 2564  

• สนับสนุนและบริหารจัดการ
งานสมัชชาสุขภาพแห่งชาติ 
ครั้งที่ 14 พ.ศ. 2564 ให้
บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 

15% 4,500,000 

3 สนับสนุนงานต่างประเทศ ครั้ง
ที่ 14 พ.ศ. 2564 

• ระเบียบวาระการประชุม
สมัชชาสุขภาพแห่งชาติ 
ครั้งที่ 14 พ.ศ. 2564 
ฉบับภาษาอังกฤษ 

5% 60,000 

รวมทั้งสิ้น 100% 6,200,000 
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8. แผนการดำเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

 

กิจกรรม/งบประมาณ 

ปีงบประมาณ งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

ผู้รับผิดชอบ ต.ค. 
64 

พ.ย. 
64 

ธ.ค. 
64 

ม.ค. 
65 

ก.พ. 
65 

มี.ค. 
65 

เม.ย. 
65 

พ.ค. 
65 

มิ.ย. 
65 

ก.ค. 
65 

ส.ค. 
65 

ก.ย. 
65 

1. สนับสนุนการ
ดำเนินงานของกลไกที่
เกี่ยวข้อง ครั้งที่ 14 
พ.ศ. 2564 

            1.64 สสช. 

1.1 ประชุม
คณะกรรมการ คจ.สช. 

2 ครั้ง (กรรมการชุด
ปัจจุบัน 1 ครั้งและชุด
ใหม่บวกชุดปัจจุบันอกี 

1 ครั้ง) 

            0.20  

1.2 จัดประชุม
อนุกรรมการ จำนวน 

4 คณะๆ ละ 2 ครั้ง  

            0.40  

1.3 จัดประชุม
คณะทำงาน พัฒนา
ร่างระเบียบวาระฯ ทั้ง 

3 คณะๆละ 2 ครั้ง  

            0.30  

1.4 จัดกิจกรรมต่างๆ 
ก่อนวันประชุมสมัชชา
สุขภาพแห่งชาติ (งาน
ของอนุฯ การมีส่วน
ร่วม และอนุฯ 
สนับสนุนการจดั
สมัชชาสุขภาพ
แห่งชาติ) 

            0.54  

1.5 ประชุม AAR 
งานสมัชชาสุขภาพ

แห่งชาติ ครั้งที่ 14 
พ.ศ. 2564 

            0.20  

2. การบรหิารจัดการ
ประชุมสมัชชาสุขภาพ
แห่งชาติ ครั้งที่ 14 
พ.ศ. 2564 

            4.50 กอ. 

2.1 สนับสนุนและ
บริหารจัดการงาน
สมัชชาสุขภาพแห่งชาติ 

ครั้งที่ 14 พ.ศ. 
2564 ใหบ้รรลุ
วัตถุประสงค์อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล 

            4.50  



-16- 

 

กิจกรรม/งบประมาณ 

ปีงบประมาณ งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

ผู้รับผิดชอบ ต.ค. 
64 

พ.ย. 
64 

ธ.ค. 
64 

ม.ค. 
65 

ก.พ. 
65 

มี.ค. 
65 

เม.ย. 
65 

พ.ค. 
65 

มิ.ย. 
65 

ก.ค. 
65 

ส.ค. 
65 

ก.ย. 
65 

3. สนับสนุนงาน
ต่างประเทศ ครั้งที่ 
14 พ.ศ. 2564 

            0.06 กป. 

ระเบียบวาระการ
ประชุมสมัชชาสุขภาพ

แห่งชาติ ครั้งที่ 14 
พ.ศ. 2564 ฉบับ
อังกฤษ 

            0.06  

 
9. ปัจจัยความเสี่ยงของโครงการ 
 1. การขยายการมีส่วนร่วมในสมัชชาสุขภาพแห่งชาติ ครั ้งที ่ 14 พ.ศ.2564 กับกลุ่ม 
เป้าหมายใหม่ที่มีหลากหลาย ซึ่งแต่ละกลุ่มเป้าหมายต้องใช้วิธีการสื่อสารสร้างความเข้าใจ การ
สร้างเรียนรู้ และกระบวนการมีส่วนร่วมที่แตกต่างกัน  
 2. รูปแบบการจัดสมัชชาสุขภาพแห่งชาติแบบผสมผสาน (Hybrid Assembly) นำเทคโนโลยี
มาใช้สนับสนุน ต้องคำนึงถึงศักยภาพการใช้งานเทคโนโลยีของกลุ่มเป้าหมายแต่ละกลุ่มที่มีไม่
เท่ากัน รวมถึงการสร้างบรรยากาศความรู้สึกร่วมในกระบวนการสมัชชาสุขภาพแห่งชาติ 
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ปีงบประมาณ 2565 

ภายใต้แผนงาน (65P01) แผนงานพัฒนาและขับเคล่ือนนโยบายสาธารณะระดับชาติ 

ชื่อโครงการ 
(65P01D) โครงการเตรียมจัดสมัชชาสุขภาพแห่งชาติ คร้ังที่ 15  
พ.ศ. 2565  

ระยะเวลาการดำเนิน
โครงการ 

1 ตุลาคม 2564 ถึง 30 กันยายน 2565 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ สำนักพัฒนาและขับเคลื่อนนโยบายสาธารณะระดับชาติ(สสช.) 

ผู้รับผิดชอบโครงการ - นางสาวยุวลักษณ์ เหมะวิบูลย์ 
- นางสาวกัญญาพัชร์ นาดี 
- นางสาววริฎฐา แก้วเกตุ 
- นางสาวแคทรียา การาม 
- นางสาวช่อฉัตร สุนทรพะลิน 
- นางวรรณวิมล ขวัญยาใจ 
- นางสาวศิริเพ็ญ ก่องแก้วรัศมี 

สถานะโครงการ รายการใหม่ 

1. หลักการ 
สมัชชาสุขภาพแห่งชาติ (National Health Assembly: NHA) เป็นเครื ่องมือพัฒนา

นโยบายสาธารณะเพื่อสุขภาพอย่างเป็นระบบในระดับชาติ ที่เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
ซึ่งพระราชบัญญัติสุขภาพแห่งชาติ พ.ศ. 2550 กำหนดให้มีการจัดประชุมสมัชชาสุขภาพ
แห่งชาติ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง โดยมติสมัชชาสุขภาพแห่งชาติที่ได้มีสถานะเป็นข้อเสนอเชิง
นโยบาย ที่จะได้รับการผลักดันไปสู่การปฏิบัติไปเป็นนโยบายสาธารณะ ทั้งในระดับชาติ ระดับ
กระทรวง กรม ระดับจังหวัด และระดับชุมชนท้องถิ่น 

2. วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของกลไกการจัดสมัชชาสุขภาพแห่งชาติ (คจ.สช.และ

อนุกรรมการชุดใหม่) ในการจัดทำกรอบและแนวทางการจัดสมัชชาสุขภาพแห่งชาติ พ.ศ. 
2565-2566 การจัดทำหลักเกณฑ์และวิธีการจัดสมัชชาสุขภาพแห่งชาติ พ.ศ. 2565-2566 
และการพัฒนาประเด็นหลักของสมัชชาสุขภาพแห่งชาติ พ.ศ. 2565-2566 ที่สอดคล้องกับทิศ
ทางการพัฒนาประเทศในอนาคต สำหรับนำมาใช้ในการพัฒนาข้อเสนอนโยบายควบคู่กับการ
ขับเคลื่อนทางสังคม   

2. เพื่อสนับสนุนการเตรียมจัดสมัชชาสุขภาพแห่งชาติ คร้ังที่ 15 พ.ศ. 2565 เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการจัดสมัชชาสุขภาพแห่งชาติ พ.ศ. 2565-2566 

3. เพื่อขยายการมีส่วนร่วมของประชาชน และทุกภาคส่วนในสังคมเข้าร่วมสมัชชา
สุขภาพแห่งชาติ เป็นการดำเนินการตามมาตรา 44 วรรค1 แห่ง พ.ร.บ.สุขภาพแห่งชาติ พ.ศ. 
2550  
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3. ขอบเขตการดำเนินงาน 
 ขอบเขตการดำเนินงาน เป็นไปตามกรอบและแนวทางการจัดสมัชชาสุขภาพ พ.ศ. 2565 -
2566 ที่กำหนดโดย คจ.สช. ชุดใหม่  
 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 4.1 กลุ่มเป้าหมายภายนอก ประกอบด้วย  

    1) สมาชิกสมัชชาสุขภาพแห่งชาติ หมายถึง ประชาชน หรือตัวแทนกลุ่มประชาชน 
ที่ได้ลงทะเบียนเข้าร่วมสมัชชาสุขภาพแห่งชาติ ตามมาตรา 44 วรรคหนึ่ง และบุคคล หรือ
ผู้แทนหน่วยงานหรือองค์กรใน 5 กลุ่มเครือข่ายที่ คจ.สช. เชิญให้เข้าร่วมประชุมสมัชชาสุขภาพ
แห่งชาติ ตามมาตรา 44 วรรคสองแห่งพระราชบัญญัติสุขภาพแห่งชาติ พ.ศ. 2550 ได้แก่ 
กลุ่มเครือข่ายพื้นที่ กลุ่มเครือข่ายภาคประชาสังคม ชุมชนและเอกชน กลุ่มเครือข่ายภาควิชาการ 
วิชาชีพ กลุ่มเครือข่ายภาครัฐ การเมือง กลุ่มเครือข่ายเฉพาะประเด็น   
 2) ผู้ทรงคุณวุฒิ หมายถึง ผู้ที ่ได้รับเชิญจาก คจ.สช. ให้เข้าร่วมประชุมในฐานะ
ผู้ทรงคุณวุฒ ิ
 3) ผู ้สังเกตการณ์ หมายถึง ผู ้ที ่ได้รับเชิญหรือได้รับอนุญาตจาก คจ.สช. หรือ
ผู้เข้าร่วมสมัชชาสุขภาพแห่งชาติ ตามมาตรา 44 วรรคหนึ่ง ที่คณะกรรมการประกาศให้เข้า
ร่วมประชุมในฐานะผู้สังเกตการณ์  
 4) กลุ่มอื่นๆ หมายถึง คณะกรรมการอื่นๆ คณะอนุกรรมการ คณะทำงาน หรือ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมอื่นๆ ตามที่ คจ.สช. กำหนด 

4.2 กลุ่มเป้าหมายภายใน ประกอบด้วย ทุกสำนัก และกลุ่มงานใน สช.  
  

5. งบประมาณโครงการ จำนวนเงิน 5,800,000.00 บาท (ห้าล้านแปดแสนบาทถ้วน) 
 
6. เป้าหมายและตัวชี้วัดโครงการ 

 
ตัวชี้วัด 

น้ำหนัก
คะแนน 
(ร้อยละ) 

เกณฑ์การประเมิน 
เป้าหมายขั้นต่ำ 
(60-74 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75-89 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(90-100 คะแนน) 

1. ได้กรอบและแนวทางการจัด
สมัชชาสุขภาพแห่งชาติ พ.ศ. 
2565-2566 และหลักเกณฑ์และ
วิธีการจัดสมัชชาสุขภาพแห่งชาติ 
พ.ศ. 2565-2566 

30 ได้ร่างกรอบและแนว
ทางการจัดสมัชชา
สุขภาพแห่งชาติ 
พ.ศ. 2565-2566 

ได้กรอบและแนว
ทางการจัดสมัชชา
สุขภาพแห่งชาติ 
พ.ศ. 2565-2566 

ได้หลักเกณฑ์และ
วิธีการจัดสมัชชา
สุขภาพแห่งชาติ 
พ.ศ. 2565-2566 

2. ได้ประเด็นหลักของสมัชชา
สุขภาพแห่งชาติ พ.ศ. 2565-
2566 ที่สอดคล้องกับทิศ
ทางการพัฒนาประเทศในอนาคต 

30 มีข้อมูลการวิเคราะห์
สถานการณ์เพื่อ
กำหนดประเด็นหลัก
ของสมัชชาสุขภาพ

มีกลไก/กระบวนการ
สำหรับการวิเคราะห์
ข้อมูลเพื่อให้ได้
ประเด็นหลัก 

ได้ประเด็นหลักของ
สมัชชาสุขภาพ
แห่งชาติ พ.ศ. 
2565-2566 
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ตัวชี้วัด 

น้ำหนัก
คะแนน 
(ร้อยละ) 

เกณฑ์การประเมิน 
เป้าหมายขั้นต่ำ 
(60-74 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75-89 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(90-100 คะแนน) 

และได้ข้อเสนอจากภาคีเครือข่าย 
เพื่อพัฒนาเป็นร่างระเบียบวาระฯ  

แห่งชาติ พ.ศ. 
2565-2566 

3. ข้อเสนอจากภาคีเครือข่ายผ่าน
กระบวนการกลั่นกรองและได้รับ
การพัฒนาเป็นระเบียบวาระของ
สมัชชาสุขภาพแห่งชาติครั้งที่ 15 
อย่างน้อย 2 ระเบียบวาระ 

30 มีข้อเสนอจากภาคี
เครือข่ายเพื่อเสนอ
เป็นระเบียบวาระ
สมัชชาสุขภาพ
แห่งชาติครั้งที่ 15 

ได้ (ร่าง) ระเบียบ
วาระของสมัชชา
สุขภาพแห่งชาติครั้ง
ที่ 15 อย่างน้อย 2 
ระเบียบวาระ 

ได้ระเบียบวาระของ
สมัชชาสุขภาพ
แห่งชาติครั้งที่ 15 
อย่างน้อย 2 
ระเบียบวาระ 

4. มีจำนวนผู้เข้าร่วมตามมาตรา 
44 วรรคหนึ่ง เข้าร่วมกิจกรรม
ก่อนวันประชุมสุขภาพแห่งชาติ 
ครั้งที่ 15 พ.ศ. 2565 เพิ่มขึ้น
ร้อยละ10 (เทียบกับครั้งที่ 14) 

10 เพิ่มข้ึน 
ร้อยละ 5 

เพิ่มข้ึน 
ร้อยละ 6-9 

เพิ่มข้ึน 
ร้อยละ10 

 
7. กิจกรรมดำเนินงาน 

ลำดับ 
กิจกรรมหลัก งบประมาณ 

(บาท) ชื่อกิจกรรมหลกั เป้าหมาย ค่าน้ำหนัก % 

1 สนับสนุนการดำเนินงานของ
กลไกที่เกี่ยวข้อง ครั้งท่ี15 พ.ศ. 
2565 

• เกิดกลไกคณะกรรมการชุด
ใหม่ ที่ดำเนินงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

• ได้กรอบและแนวทางการจัด
สมัชชาสุขภาพแห่งชาติ พ.ศ. 
2 5 6 5 - 2 5 6 6  แ ล ะ
หลักเกณฑ์และว ิธ ีการจัด
สมัชชาสุขภาพแห่งชาติ พ.ศ. 
2565-2566 

• ได ้ ระ เบ ียบวาระสม ัชชา
สุขภาพแห่งชาติครั ้งที่ 15 
พ.ศ. 2565 อย่างน้อย 2 
ระเบียบวาระ 

• มีก ิจกรรมต่างๆ ก่อนวัน
ปร ะช ุ มสม ั ช ช าส ุ ข ภ าพ
แห่งชาติ ครั ้งที ่ 15 พ.ศ. 
2565 ที่หลากหลาย และมี
ผ ู ้ เ ข ้ าร ่ วมผ ่ านช ่องทาง
โซเชียลมีเดีย 

 60% 2,200,000 
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ลำดับ 
กิจกรรมหลัก งบประมาณ 

(บาท) ชื่อกิจกรรมหลกั เป้าหมาย ค่าน้ำหนัก % 

2 งานประเมินผลสมัชชาสุขภาพ
แห่งชาติ ครั้งที่ 15 พ.ศ. 
2565   

• รายงานการประเม ินผล
สมัชชาสุขภาพแห่งชาติ ครั้ง
ที่ 15 พ.ศ. 2565 จำนวน 
1 ฉบับ 

10% 300,000 

3 การบริหารจัดการประชุม
สมัชชาสุขภาพแห่งชาติ ครั้งที่ 
15 พ.ศ. 2565  

• สนับสนุนและบริหารจัดการ
งานสมัชชาสุขภาพแห่งชาติ 
ครั้งที่ 15 พ.ศ. 2565 ให้
บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล    

15% 2,500,000 

4 งานสื่อสารสาธารณะในสมัชชา
สุขภาพแห่งชาติ ครั ้งท ี ่ 15 
พ.ศ. 2565 

• สื่อ Content/ IFG เพื่อการ
สื่อสาร (FB Live งาน 
Side event สมัชชาสุขภาพ
จังหวัดและนิทรรศการ
ออนไลน์สมัชชาครั้งท่ี 15)  

15% 800,000 

รวมทั้งสิ้น 100% 5,800,000 

 
8. แผนการดำเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

 

กิจกรรม/งบประมาณ 
ปีงบประมาณ งบประมาณ 

(ล้านบาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. 
64 

พ.ย. 
64 

ธ.ค. 
64 

ม.ค. 
65 

ก.พ. 
65 

มี.ค. 
65 

เม.ย. 
65 

พ.ค. 
65 

มิ.ย. 
65 

ก.ค. 
65 

ส.ค. 
65 

ก.ย. 
65 

1. สนับสนุนการ
ดำเนินงานของกลไกที่
เกี่ยวข้อง ครั้งที่15 
พ.ศ. 2565 

            2.20 สสช. 

1.1 ประชุม
คณะกรรมการ คจ.สช. 

ชุดใหม่ 4 ครั้ง   

            0.40  

1.2 จัดประชุม

อนุกรรมการ 4 คณะ 

            0.50  

1.3 จัดประชุม
คณะทำงาน พัฒนา
ร่างระเบียบวาระฯ   

            0.70  

1.4 จัดเวทีชี้แจงและ
รับฟังความเห็นต่อร่าง
เอกสารระเบียบวาระฯ 

(รวมทุกเรื่อง 2 ครั้ง/ 
แยกรายเรื่อง 6 ครั้ง)  

               0.60  

2. งานประเมินผล
สมัชชาสุขภาพ
แห่งชาติ ครั้งที่ 15 
พ.ศ. 2565   

            0.30 สย. 
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กิจกรรม/งบประมาณ 
ปีงบประมาณ งบประมาณ 

(ล้านบาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. 
64 

พ.ย. 
64 

ธ.ค. 
64 

ม.ค. 
65 

ก.พ. 
65 

มี.ค. 
65 

เม.ย. 
65 

พ.ค. 
65 

มิ.ย. 
65 

ก.ค. 
65 

ส.ค. 
65 

ก.ย. 
65 

จัดทำการประเมินผล
กระบวนการสมัชชา
สุขภาพแห่งชาติ ครั้ง

ที่ 15 พ.ศ. 2565   

            0.30  

3. การบรหิารจัดการ
ประชุมสมัชชาสุขภาพ
แห่งชาติ ครั้งที่ 15 
พ.ศ. 2565 

            2.50 กอ. 

3.1 จ้างบริหาร
จัดการการ
ประชุมสมัชชา
สุขภาพแห่งชาติ 

            2.30  

3.2 จ้างจัดทำ
ข้อมูลและบริหาร
จัดการงาน
ลงทะเบียน 

            0.20  

4. งานสื่อสาร
สาธารณะในสมัชชา
สุขภาพแห่งชาติ ครั้ง
ที่ 15 พ.ศ. 2565 

            0.80 กส. 

4.1 ค่าผลิตข้อมูลเพ่ือ
การสื่อสาร 

            0.30  

4.2 จ้างถ่ายทอดสด
ผ่านโซเซียลมีเดียใน
การจัดกิจกรรมสมัชชา
สุขภาพจังหวัด 

            0.20  

4.3 จา้งจัดทำ
นิทรรศการออนไลน ์

            0.30  

 
9. ปัจจัยความเสี่ยงของโครงการ 
 1. การจัดโครงสร้างและองค์ประกอบของคณะกรรมการจัดสมัชชาสุขภาพแห่งชาติชุดใหม่ 
และคณะอนุกรรมการ คณะทำงานชุดต่างๆ ที่เหมาะสม ทำงานแบบคล่องตัว เคล่ือนงานได้เร็ว 
และมีประสิทธิภาพ เพื่อไม่ให้เป็นภาระงานบริหารจัดการมากเกินไป  

2. การขยายการมีส่วนร่วมในสมัชชาสุขภาพแห่งชาติ ครั้งที่ 15 พ.ศ.2565 กับกลุ่ม 
เป้าหมายใหม่ที่มีหลากหลาย ซึ่งแต่ละกลุ่มเป้าหมายต้องใช้วิธีการสื่อสารสร้างความเข้าใจ การ
สร้างเรียนรู้ และกระบวนการมีส่วนร่วมที่แตกต่างกัน  
 3. รูปแบบการจัดสมัชชาสุขภาพแห่งชาติแบบผสมผสาน (Hybrid Assembly) นำเทคโนโลยี
มาใช้สนับสนุน ต้องคำนึงถึงศักยภาพการใช้งานเทคโนโลยีของกลุ่มเป้าหมายแต่ละกลุ่มที่มีไม่
เท่ากัน รวมถึงการสร้างบรรยากาศความรู้สึกร่วมในกระบวนการสมัชชาสุขภาพแห่งชาติ 
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ปีงบประมาณ 2565 

ภายใต้แผนงาน (65P01) แผนงานพัฒนาและขับเคล่ือนนโยบายสาธารณะระดับชาติ 

ชื่อโครงการ 
(65P01E) โครงการสนับสนุนการขับเคลื่อนนโยบายสาธารณะเพื่อสุขภาพ
แบบมีส่วนร่วมตามมติสมัชชาสุขภาพแห่งชาติ  

ระยะเวลาการดำเนิน
โครงการ 

1 ตุลาคม 2564 ถึง 30 กันยายน 2565 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ สำนักพัฒนาและขับเคลื่อนนโยบายสาธารณะระดับชาติ(สสช.) 

ผู้รับผิดชอบโครงการ - นางสาวธัญญาภรณ์ บุญแสน 
- นางสาวนันญณัฏฐ ถุงปัญญา 
- นางสาวฐิติมา สุวัตถิ 
- นางสาววันวิสา แสงทิม 

สถานะโครงการ รายการใหม่ 

1. หลักการ 
“สมัชชาสุขภาพแห่งชาติ” เป็น กระบวนการพัฒนานโยบายสาธารณะเพื่อสุขภาพแบบมี

ส่วนร่วม ซึ่งประกอบด้วยข้ันตอนหลัก ได้แก่ การก่อตัวของนโยบาย การจัดทำข้อเสนอนโยบาย 
การตัดสินใจเชิงนโยบาย การนำนโยบายไปสู่การปฏิบัติ และการติดตามประเมินผลทางนโยบาย 
เป็นวงจรไปตามลำดับ ซึ่ง คสช. ได้ตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนและติดตามการดำเนินงานตาม
มติสมัชชาสุขภาพแห่งชาติ (คมส.) และเพื่อให้การติดตามผลการดำเนินงานตามมติสมัชชา
สุขภาพแห่งชาติเป็นระบบและมีความต่อเนื่อง คมส. จึงได้มีการพัฒนาระบบการขับเคลื่อนและ
ติดตามการดำเนินงานตามมติฯ มาอย่างต่อเนื่อง และเกิดขับเคลื่อนมติสมัชชาสุขภาพฯ สู่การ
ปฏิบัติด้วยการวางแนวทางการพัฒนาและขับเคลื่อนฯตามบทบาทหน้าที่ของ คมส. และ สช. ซึ่ง
เป็นหน่วยเลขานุการของคณะกรรมการ  ได้แก่ การสนับสนุนการจัดเวทีนำเสนอความ
ความก้าวหน้าการดำเนินงานของหน่วยงาน องค์กร และภาคีเครือข่ายต่างๆ ที่ เกี่ยวข้องกับมติ
สมัชชาสุขภาพรายมติ และการร่วมกันหาแนวทางการขับเคลื่อน การจัดการกับอุปสรรคและ
ข้อจำกัดต่างๆ การสนับสนุนการขับเคล่ือนมติฯ ของหน่วยงาน องค์กร ภาคีเครือข่ายต่างๆ   

2. วัตถุประสงค์ 
1. พัฒนาแนวทาง กลไก และหนุนเสริมการขับเคลื่อนนโยบายสาธารณะแบบมีส่วนร่วม

ที่สอดคล้องกับมติสมัชชาสุขภาพแห่งชาติ 
2. เพื่อขับเคลื่อนนโยบายสาธารณะที่เกิดจากมติสมัชชาสุขภาพแห่งชาติให้เกิดรูปธรรม

ความสำเร็จ 
3. เชื่อมประสานการขับเคลื่อนประเด็นนโยบายสาธารณะระดับชาติสู่การขับเคลื่อน

ระดับพื้นที่ 
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3. ขอบเขตการดำเนินงาน 
1. ขอบเขตงานระดับชาติ มุ่งเน้นไปที่กระบวนการขับเคล่ือนนโยบายสาธารณะเพื่อ

สุขภาพแบบมีส่วนร่วมในระดับนโยบายที่สอดคล้องกับมติสมัชชาสุขภาพแห่งชาติ  
2. ขอบเขตงานระดับพื้นที่ เช่ือมประสานการขับเคลื่อนนโยบายสาธารณะเพื่อสุขภาพ

แบบมีส่วนร่วมของพื้นที่ที่สอดคล้องกับมติสมัชชาสุขภาพแห่งชาติ 
 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 4.1 กลุ่มเป้าหมายภายนอก ประกอบด้วย  

 1) หน่วยงานองค์กรภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้องในประเด็นมติสมัชชาสุขภาพแห่งชาติ 3 
ภาคส่วน ได้แก่ ภาครัฐและภาคการเมือง ภาควิชาชีพและวิชาการ ภาคประชาสังคม ภาคประชา
สังคม และพื้นที่ 77 จังหวัด 

 2) ภาคียุทธศาสตร์หลัก ได้แก่ กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงมหาดไทย กระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดล้อม กระทรวงอุตสาหกรรม 
กระทรวงแรงงาน กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 

 3) กลไกของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ ได้แก่ คมส. คณะอนุกรรมการ
ขับเคลื่อนและติดตามมติสมัชชาสุขภาพแห่งชาติที่เกี่ยวข้องกับการแพทย์และสาธารณสุข และ
คณะอนุกรรมการขับเคล่ือนและติดตามมติสมัชชาสุขภาพแห่งชาติที่เกี่ยวข้องกับสุขภาพสังคม
และสุขภาวะ 

4.2 กลุ่มเป้าหมายภายใน ประกอบด้วย สสช. (ขาขึ้น) และ สนพ. 
 
5. งบประมาณโครงการ จำนวนเงิน 3,500,000.00 บาท (สามล้านห้าแสนบาทถ้วน) 
 
6. เป้าหมายและตัวชี้วัดโครงการ 

ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก
คะแนน 
(ร้อยละ) 

เกณฑ์การประเมิน 
เป้าหมายขั้นต่ำ  
(60-74 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75-89 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง  
(90-100 คะแนน) 

1. ร้อยละ 20 ของนโยบายถูก
นำไปกำหนดเป็นแผน/นโยบาย 
และ/หรือยุทธศาสตร์ขององค์กร
ระดับชาติ (ไม่น้อยกว่า 13 มติ) 

50 ร้อยละ 10 ของ
นโยบายถูกนำไป
กำหนดเป็นแผน/
นโยบาย และ/หรือ
ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรระดับชาติ 

ร้อยละ 15 ของ
นโยบายถูกนำไป
กำหนดเป็นแผน/
นโยบาย และ/หรือ
ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรระดับชาติ 

ร้อยละ 20 ของ
นโยบายถูกนำไป
กำหนดเป็นแผน/
นโยบาย และ/หรือ
ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรระดับชาติ 

2. มีนโยบายสาธารณะระดับชาติ 
เกิดจากกระบวนการ 4PW ที่
สอดคล้องกับธรรมนูญสุขภาพ
แห่งชาติ อย่างน้อย 10 เรื่อง 

50 มีนโยบายสาธารณะ
ระดับชาติ 6 เรื่อง 

มีนโยบายสาธารณะ
ระดับชาติ 7-9 
เรื่อง 

มีนโยบายสาธารณะ
ระดับชาติ อย่าง
น้อย 10 เรื่อง 
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7. กิจกรรมดำเนินงาน 

ลำดับ 
กิจกรรมหลัก 

งบประมาณ 
(บาท) 

ชื่อกิจกรรมหลกั เป้าหมาย ค่าน้ำหนัก 
% 

1 สนับสนุนกลไกคณะกรรมการ
ขับเคลื ่อนมติสมัชชาสุขภาพ
แห่งชาติ (คมส./อนุกรรมการฯ 
2 คณะ) 

• จ ัดประช ุมคณะกรรมการ
ขับเคลื ่อนและติดตามการ
ดำเนินงานตามมติสมัชชา
ส ุขภาพแห ่งชาต ิ (คมส.) 
จำนวน 3 ครั้ง 

• จัดประชุมคณะอนุกรรมการ
ขับเคลื ่อนและติดตามมติ
สม ัชชาส ุขภาพแห ่งชาติ 
จำนวน 2 คณะ/คณะละ 3 
ครั้ง 

ได้รายงานผลการขับเคลื่อนมติ
สมัชชาสุขภาพแห่งชาติ 

20% 600,000 

2 สนับสน ุนการข ับเคล ื ่อนมติ
สม ัชชาส ุขภาพแห่งชาต ิราย
ประเด็น/มต ิ
 

• มีการขับเคลื่อนมติสมัชชา
สุขภาพแห่งชาติ จนถูกนำไป
กำหนดเป็นแผน/นโยบาย 
และ/หรือยุทธศาสตร์ของ
องค์กรระดับชาติ อย่างน้อย
13 มต ิ

• ม ี น โ ย บ า ย ส า ธ า ร ณ ะ
ร ะ ด ั บ ช า ต ิ  เ ก ิ ด จ า ก
ก ร ะ บ ว น ก า ร  4 PW ที่
ส อดคล ้ องก ั บธรรมนูญ
สุขภาพแห่งชาติ อย่างน้อย 
10 เรื่อง 

60% 1,900,000 

3 สนับสนุนการขับเคลื่อนนโยบาย
สาธารณะฯระดับชาติไปสู่ระดับ
พื้นที ่

• เ ก ิ ด ก า ร เ ช ื ่ อ ม โ ย ง ก า ร
ขับเคลื ่อนประเด็นนโยบาย
สาธารณะระดับชาติสู่พื ้นที่
ผ ่านกลไกภาค ี เคร ือข ่ าย
ต่างๆ แต่ละระดับ จำนวน  
5 มต ิ

 
 

10% 500,000 
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ลำดับ 
กิจกรรมหลัก 

งบประมาณ 
(บาท) 

ชื่อกิจกรรมหลกั เป้าหมาย ค่าน้ำหนัก 
% 

4 สนับสนุนการติดตามมติสมัชชา
สุขภาพแห่งชาติ 

• ผ ล ก า ร ต ิ ด ต า ม
ความก้าวหน้า ปัญหา และ
อุปสรรคในการขับเคลื่อนมติ
สมัชชาสุขภาพแห่งชาติ 

5% 200,000 

5  ถอดบทเรียนการขับเคลื่อนมติ
สมัชชาสุขภาพแห่งชาติ 

• ได้บทเรียนการขับเคลื่อนมติ
สมัชชาสุขภาพแห่งชาติ 

5% 300,000 

รวมทั้งสิ้น 100% 3,500,000 

 
8. แผนการดำเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรม/
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ งบประมาณ 
(ล้านบาท) ผู้รับผิดชอบ ต.ค. 

64 
พ.ย. 
64 

ธ.ค. 
64 

ม.ค. 
65 

ก.พ. 
65 

มี.ค. 
65 

เม.ย. 
65 

พ.ค. 
65 

มิ.ย. 
65 

ก.ค. 
65 

ส.ค. 
65 

ก.ย. 
65 

1. สนับสนุนกลไก
คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนมติสมัชชา
สุขภาพแห่งชาติ 
(คมส. /อนุ
กรรมการฯ 2 คณะ) 

            0.60 สสช. 

1.1 จัดประชุม
คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนและติดตาม
การดำเนินงานตาม
มติสมัชชาสุขภาพ
แห่งชาติ (คมส.)  

            0.27  

1.2 จัดประชุม
คณะอนุกรรมการ
ขับเคลื่อนและติดตาม
มติสมัชชาสุขภาพ
แห่งชาติ  

            0.33  

2. สนับสนุนการ
ขับเคลื่อนมติสมัชชา
สุขภาพแห่งชาติราย
ประเด็น/มต ิ

            1.90 สสช. 

2.1 ประเด็นด้าน
สุขภาพสังคมและสุข
ภาวะ ขับเคลื่อนเป็น
กลุ่มมติที่มีความ
เกี่ยวข้องเชื่อมโยงกัน 
ใน 7 กลุ่มมติ  
 
 

            0.70  
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กิจกรรม/
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ งบประมาณ 
(ล้านบาท) ผู้รับผิดชอบ ต.ค. 

64 
พ.ย. 
64 

ธ.ค. 
64 

ม.ค. 
65 

ก.พ. 
65 

มี.ค. 
65 

เม.ย. 
65 

พ.ค. 
65 

มิ.ย. 
65 

ก.ค. 
65 

ส.ค. 
65 

ก.ย. 
65 

2.2 ประเด็นด้าน
การแพทยแ์ละ
สาธารณสุข 
ขับเคลื่อนเป็นรายมติ
สมัชชาสุขภาพฯ  

            0.60  

2.3 จัดประชุม
ปรึกษาหารือ

หน่วยงานจาก 3 
ภาคส่วน เพ่ือเชื่อม
ประสานและยกระดบั
ความร่วมมือในการ
พัฒนาระบบ กลไก 
และบูรณาแผนปฏบิัติ
การและทรัพยากรใน
การดำเนินงาน
ร่วมกัน  

            0.16 . 

2.4 จัดเวทีการสาน
พลัง สร้างความ
ร่วมมือ กลไก
คณะทำงานขับเคลื่อน
นโยบายสาธารณะ
แบบ        มสี่วน
ร่วม  

            0.20  

2.5 จัดประชุม
พัฒนากฎหมาย 
แนวทาง ข้อเสนอ
หรือข้อตกลงร่วมที่
เกี่ยวข้องกับมติ  

            0.04  

2.6 จัดเวทีสรปุ
บทเรียนการ
ขับเคลื่อนมติสมัชชา
สุขภาพแห่งชาติ  

            0.20  

3. สนับสนุนการ
ขับเคลื่อนนโยบาย
สาธารณะฯระดบัชาติ
ไปสู่ระดับพ้ืนที ่

            0.50 สสช. 

3.1 จัดประชุม
ประสานหน่วยงาน
องค์กรภาคีเครอืข่าย
ทั้งในส่วนกลางและ
พ้ืนที่ เพ่ือสนับสนุน
การดำเนินงานหรือ
โครการฯ  
 
 

            0.40  
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กิจกรรม/
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ งบประมาณ 
(ล้านบาท) ผู้รับผิดชอบ ต.ค. 

64 
พ.ย. 
64 

ธ.ค. 
64 

ม.ค. 
65 

ก.พ. 
65 

มี.ค. 
65 

เม.ย. 
65 

พ.ค. 
65 

มิ.ย. 
65 

ก.ค. 
65 

ส.ค. 
65 

ก.ย. 
65 

3.2 จัดประชุม
ผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือ
พิจารณาสนับสนุน
โครงการฯ   

            0.01  

3.3 ลงพ้ืนที่เพ่ือ
ติดตามและ
ประเมินผล
ความก้าวหน้าการ
ดำเนินงานโครงการฯ                        

            0.08  

3.4 จัดประชุม
ร่วมกับผู้ทรงคุณวุฒิ 
เพ่ือวิเคราะห์ผลการ
ดำเนินงานโครงการที่
ได้ติดตามและ
ประเมินผล สู่การ
พัฒนาและสนับสนุน
การดำเนินงานใน
ระยะต่อไป  

            0.01  

4. สนับสนุนการ
ติดตามมติสมัชชา
สุขภาพแห่งชาต ิ

            0.20 สสช. 

4.1 จัดประชุมเชิง
ปฏิบตัิการผูแ้ทน
หน่วยงาน องค์การ 

ภาคีเครือข่ายจาก 3 
ภาคส่วนเพ่ือประเมิน
สถานการณ์ กำหนด
เป้าหมายและทิศ
ทางการขับเคลื่อนมติ
สมัชชาสุขภาพ
แห่งชาติร่วมกัน  

            0.10  

4.2 จัดประชุม
ติดตามความก้าวหน้า
และวิเคราะห์ผลสำเร็จ
จากการดำเนินงาน
ของหน่วยงานองค์กร
ภาคีเครือข่ายที่
รับผิดชอบในแต่ละข้อ
มติ  

            0.10  

5. ถอดบทเรยีนการ
ขับเคลื่อนมติสมัชชา
สุขภาพแห่งชาต ิ

            0.30 สสช. 

ถอดบทเรียนการ
ขับเคลื่อนมติสมัชชา
สุขภาพแห่งชาต ิ

            0.30  
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9. ปัจจัยความเสี่ยงของโครงการ 
 1. นโยบายของรัฐบาลและหน่วยงานระดับนโยบายมีการเปลี่ยนแปลง 
 2. ความร่วมมือของหน่วยงานองค์กร ภาคียุทธศาสตร์หลักที่เกี่ยวข้องกับมติสมัชชาสุขภาพ
แห่งชาติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-29- 

ปีงบประมาณ 2565 

ภายใต้แผนงาน (65P01) แผนงานพัฒนาและขับเคล่ือนนโยบายสาธารณะระดับชาติ 

ชื่อโครงการ 
(65P01F) โครงการสนับสนุนกลไกขับเคลื่อนนโยบายสาธารณะ
กลุ่มเป้าหมายหรือประเด็นเฉพาะ  

ระยะเวลาการดำเนิน
โครงการ 

1 ตุลาคม 2564 ถึง 30 กันยายน 2565 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ สำนักพัฒนาและขับเคลื่อนนโยบายสาธารณะระดับชาติ(สสช.) 

ผู้รับผิดชอบโครงการ - นางสาวธัญญาภรณ์ บุญแสน 
- นางสาวนันญณัฏฐ ถุงปัญญา 
- นางสาวฐิติมา สุวัตถิ 
- นางสาววันวิสา แสงทิม 

สถานะโครงการ รายการใหม่ 

1. หลักการ 
สืบเนื่องจากบทบาทหน้าที่หลักของสำนักงานคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ (สช.) คือ 

การสานพลังให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมในการพัฒนาและขับเคลื่อนนโยบายสาธารณะที่จะ
นำไปสู่สังคมสุขภาวะ ท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงระบบโครงสร้างการบริหารจัดการและความท้า
ทายของสถานการณ์ทางสังคม จึงมีความจำเป็นที่ต้องกำหนดให้มี “กลไกการดำเนินงาน” ที่มี
องค์ประกอบภายใต้หลักการ “สามเหลี่ยมเขยื้อนภูเขา” ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีประสบการณ์
ความเชี่ยวชาญ ผู้แทนในส่วนของผู้กำหนดนโยบาย ผู้แทนฝ่ายวิชาการและผู้แทนจากภาคประชา
สังคม ที ่ม ีเป้าหมายร่วมกัน มารวมพลัง (Synergy) เพื ่อการพัฒนาและขับเคลื ่อนการ
ดำเนินงานให้บรรลุผลสำเร็จ จึงเป็นการสมควรที่สำนักงานคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ (สช.) 
ในฐานะหน่วยงานเลขานุการคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ (คสช.) จะให้การสนับสนุนกลไกการ
ดำเนินงานที่ คสช. แต่งตั้งขึ้น เพื่อทำหน้าที่พัฒนาข้อเสนอเชิงนโยบายหรือข้อเสนอการหนุน
เสริมการนำนโยบายสู ่การปฏิบัติ ตลอดจนการบูรณาการความร่วมมือสู ่การผลักดันและ
ขับเคลื่อนนโยบายหรือข้อเสนอดังกล่าวให้บรรลุผลสำเร็จ 

 2. วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อสนับสนุนกลไกพัฒนาและขับเคล่ือนนโยบายสาธารณะกลุ่มเป้าหมายหรือประเด็น

เฉพาะ ในการจัดทำข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย หรือข้อเสนอการหนุนเสริมการนำนโยบายสู่การ
ปฏิบัติต่อหน่วยงานองค์กรภาคียุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง ทั้งในระดับชาติและหรือระดับพิ้นที่ 

3. ขอบเขตการดำเนินงาน 
  1. ประสานผู ้ทรงคุณวุฒิ ประธานและฝ่ายเลขานุการของกลไกพัฒนาและขับเคลื ่อน
นโยบายสาธารณะ รวมทั้งผู้บริหารของหน่วยงานองค์กรที่มีส่วนเกี่ยวข้องอย่างสำคัญ เพื่อ
ประชุมปรึกษาหารือให้ความเห็นต่อทิศทางเป้าหมายและกระบวนการดำเนินงานของกลไก 
ตลอดจนการติดตามผลการดำเนินงานเป็นระยะ 
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2. ติดตามการดำเนินงานของกลไกพัฒนาและขับเคลื่อนนโยบายสาธารณะอย่างต่อเนื่อง 
เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติให้ได้รับทราบความคืบหน้า หรือพิจารณาสนับสนุน
การดำเนินงานให้บรรลุผลสำเร็จ 
 
4. กลุ่มเป้าหมาย 

4.1 กลุ่มเป้าหมายภายนอก ประกอบด้วย 
  (1) กลไกคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องในแต่ละประเด็น 
   (2) หน่วยงานองค์กร ภาคียุทธศาสตร์หลักที่เกี่ยวข้องในแต่ละประเด็น 

4.2 กลุ่มเป้าหมายภายใน ประกอบด้วย -ไม่มี- 
 
5. งบประมาณโครงการ จำนวนเงิน 500,000.00 บาท (ห้าแสนบาทถ้วน) 
 
6. เป้าหมายและตัวชี้วัดโครงการ 

 
ตัวชี้วัด 

น้ำหนัก  
(ร้อยละ) 

เกณฑ์การประเมิน 

 เป้าหมายขั้นต่ำ  
(60-74 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75-89 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง  
(90-100 คะแนน) 

1. ได้นโยบายสาธารณะ 
จำนวน 2 นโยบาย  

100 ได้ร่างข้อเสนอเชิง
นโยบาย จำนวน 2 
ร่างข้อเสนอ 

ได้ข้อเสนอเชิง
นโยบาย จำนวน 2 
ข้อเสนอ 

ได้นโยบาย
สาธารณะ จำนวน 
2 นโยบาย   

หมายเหตุ :  1. เกณฑ์การประเมินเป้าหมายมาตรฐานนับตั้งแต่ผ่านคณะกรรมการชดุนั้นๆ 
  2. เกณฑ์การประเมินเป้าหมายขั้นสงูนับตั้งแต่ผ่านคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ 
 

7. กิจกรรมดำเนินงาน 

ลำดับ 
กิจกรรมหลัก 

งบประมาณ 
(บาท) ชื่อกิจกรรมหลกั เป้าหมาย 

ค่าน้ำหนัก 
% 

1 สนับสนุนกลไกขับเคลื่อน
นโยบายสาธารณะ
กลุ่มเป้าหมายหรือประเด็น
เฉพาะ                         

กลไกขับเคลื่อนนโยบายสาธารณะ
กลุ่มเป้าหมายหรือประเด็นเฉพาะ 
จำนวน 2 กลไล  

100% 500,000 

รวมทั้งสิ้น 100% 500,000 
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8. แผนการดำเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

งบประมาณ
(ล้านบาท) 

ผู้รับผิดชอบ ต.ค.
65 

พ.ย.
65 

ธ.ค.
65 

ม.ค.
65 

ก.พ
65 

มี.ค.
65 

เม.ย.
65 

พ.ค.
65 

มิ.ย.
65 

ก.ค.
65 

ส.ค.
65 

ก.ย.
65 

1. สนับสนุนกลไก
ขับเคลื่อนนโยบาย
สาธารณะ
กลุ่มเป้าหมายหรอื
ประเด็นเฉพาะ 

            

0.50  

ประชุมกลไก
ขับเคลื่อนนโยบาย
สาธารณะ
กลุ่มเป้าหมาย 
หรือประเด็น
เฉพาะ  

            0.50 สสช. 

 
9. ปัจจัยความเสี่ยงของโครงการ 
 1. นโยบายของรัฐบาลและหน่วยงานระดับนโยบายมีการเปลี่ยนแปลง 
 2. ความร่วมมือของหน่วยงานองค์กร ภาคียุทธศาสตร์หลักที่เกี่ยวข้อง 
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ปีงบประมาณ 2565 

ภายใต้แผนงาน (65P01) แผนงานพัฒนาและขับเคล่ือนนโยบายสาธารณะระดับชาติ 

ชื่อโครงการ (65P01G) โครงการพัฒนาความร่วมมือและสร้างเครือข่ายสุขภาพนานาชาติ  

ระยะเวลาการดำเนิน
โครงการ 

1 ตุลาคม 2564 ถึง 30 กันยายน 2565 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มงานความร่วมมือระหว่างประเทศ (กป.) 

ผู้รับผิดชอบโครงการ - นางสาวณนุต มธุรพจน์ 
- นางสาวขนิษฐา แซ่เอี้ยว 
- นางสาวอรนิต อรไชย 

สถานะโครงการ รายการใหม่ 

1. หลักการ 
 จากวิกฤตสุขภาพจากการแพร่ระบาดของไวรัส Covid-19 สะท้อนให้เห็นถึงความ

จำเป็นในการทำงานแบบมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในสังคม ทั้งในระดับโครงการไปจนถึง
นโยบาย และตั้งแต่ระดับประเทศไปจนถึงระดับโลก ในการแก้ไขวิกฤตสุขภาพและลดความ
เหลื่อมล้ำทางสุขภาพ  ปัจจุบัน ทิศทางการพัฒนาสุขภาพในระดับโลก หันมาให้ความสำคัญกับ
ปัจจัยสังคมกำหนดสุขภาพ (Social Determinants of Health : SDH) และแนวคิดทุกนโยบาย
ห่วงใยสุขภาพ (Health in All Policies : HiAP) อีกครั้ง ซึ่งการทำงานที่ผ่านมา สช. ขยาย
งานสร้างความร่วมมือและเครือข่ายนานาขาติใน 3 ระดับ ได้แก่ (1) ระดับประเทศไทย (2) 
ระดับภูมิภาคเอเชียแปซิฟิก และ (3) ระดับนานาชาติ ด้วยเหตุนี้ งานวิชาการจึงมีความจำเป็นที่
ต้องพัฒนาควบคู่ไปกับแนวคิด 3 ประการ คือ HiAP, SDH และ Social Participation เพื่อให้
เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ข้ามสาขาวิชา และพัฒนาเป็นข้อเสนอเชิงโยบายต่อไป โดยมิอาจลืม
ความสำคัญในการพัฒนาศักยภาพบุคคลากรและเครือข่ายของ สช. ไปพร้อมกัน 

2. วัตถุประสงค์ 
1. ขับเคล่ือนแนวคิดกระบวนการพัฒนานโยบายสาธารณะเพื่อสุขภาพแบบมีส่วนร่วม 

(4PW) ผ่านความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายนานาชาติ และการพัฒนาองค์ความรู้ ใน 3 ประเด็น 
ได้แก่ HiAP, SDH และ Social Participation 

2. แสวงหาและพัฒนาภาคีเครือข่ายสุขภาพนานาชาติกลุ่มใหม่ ด้วยการจัดพัฒนา
ศักยภาพให้กับเจ้าหน้าที่ภาครัฐและนักวิชาการจากประเทศไทยและประเทศในภูมิภาคเอเชีย
ตะวันออกเฉียงใต้ 

3. ขอบเขตการดำเนินงาน 
1. สนับสนุนการดำเนินงานของคณะกรรมการศึกษาและติดตามการเจรจาการค้า

ระหว่างประเทศที่มีผลกระทบต่อสุขภาพและนโยบายสุขภาพ เพื่อให้เกิดข้อเสนอเชิงนโยบายด้าน
การค้าระหว่างประเทศและสุขภาพ 
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2. พัฒนาความร่วมมือกับองค์กรระหว่างประเทศ เพื ่อให้เกิดข้อเสนอเชิงนโยบาย
เกี่ยวกับระบบสุขภาพของประเทศไทย 

3. พัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ที ่เกี ่ยวกับเรื ่อง Social Determinants of Health, 
Health in All Policies หรือ Social Participation ที่สอดคล้องกับ 4PW  

4. พัฒนาศักยภาพภาคีเครือข่ายทั้งไทยและต่างชาติในเรื ่อง 4PW เพื ่อสร้างภาคี
เครือข่ายนานาชาติกลุ่มใหม่ของ สช ในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 

5. ขับเคลื ่อนมติสมัชชาอนามัยโลก สมัยที่ 74 เรื ่อง ปัจจัยสังคมกำหนดสุขภาพ 
(Social Determinants of Health - SDH) 

6. บริหารจัดการเว็บไซด์ภาคภาษาอังกฤษ เพื่อเป็นช่องทางสื่อสารและเผยแพร่ข้อมูลกับ
ภาคีเครือข่ายนานาชาติ 
 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 4.1 กลุ่มเป้าหมายภายนอก ประกอบด้วย องค์การอนามัยโลก (สำนักงานใหญ่สำนักงาน
ภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ และสำนักงานประจำประเทศไทย), เครือข่าย Global Network 
for Health in All Policies และเครือข่าย Social Participation Technical Network 

4.2 กลุ่มเป้าหมายภายใน ประกอบด้วย IHPP, สปสช, สสส, กองการต่างประเทศ  
    กระทรวงสาธารณสุข , กระทรวงพาณิชย์ , กระทรวงการต่างประเทศ , คณะ

สาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
  

5. งบประมาณโครงการ จำนวนเงิน 2,200,000.00 บาท (สองล้านสองแสนบาทถ้วน) 
 
6. เป้าหมายและตัวชี้วัดโครงการ 

 
ตัวชี้วัด 

น้ำหนัก
คะแนน 
(ร้อยละ) 

เกณฑ์การประเมิน 
เป้าหมายขั้นต่ำ  
(60-74 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75-89 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง  
(90-100 คะแนน) 

1.มีความร่วมมอืระหว่าง สช.
กับองค์กรระหว่างประเทศ  
หรือองค์กร หรือภาคี
เครือข่ายต่างประเทศ 1 
แผน/ความร่วมมือ 

30 มีการหารือความ
ร่วมมือระหว่าง สช.
กับภาคีเครือข่าย
ต่างประเทศ อย่าง
น้อย 1 ภาค ี

มีการวางแผนการ
ทำงานร่วมกัน เกิด
เป็นร่างข้อเสนอ 
(proposal) หรือร่าง
ขอบเขตงาน (TOR) 
อย่างน้อย 1 เรื่อง  

มีหนังสือ/MOU
ระหว่าง สช.กับภาคี
เครือข่าย
ต่างประเทศ อย่าง
น้อย 1 ฉบับ 

2.มีข้อเสนอเชิงนโยบายวา่
ด้วยเรื่องการค้าระหว่าง
ประเทศและสุขภาพ ที่ได้รบั
ผลกระทบจากการแพร่
ระบาดโควิด-19 จำนวน 1 
เรื่อง 

30 ข้อมูลวิชาการเพื่อ
จัดทำข้อเสนอเชิง
นโยบาย อย่างน้อย 
1 เรื่อง 

ข้อเสนอเชิงนโยบาย
ที่ผ่าน
คณะกรรมการ 
อย่างน้อย 1 เรื่อง 

ข้อเสนอเชิงนโยบาย
ที่ผ่าน คสช. จำนวน 
1 เรื่อง 
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ตัวชี้วัด 

น้ำหนัก
คะแนน 
(ร้อยละ) 

เกณฑ์การประเมิน 
เป้าหมายขั้นต่ำ  
(60-74 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75-89 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง  
(90-100 คะแนน) 

3.มีองค์ความรู้เกี่ยวกับเรื่อง 
SDH/HiAP/SP 1 เรื่อง 

40 มีการจัดทำ
บทความ/หนังสือ 
SDH/HiAP/SP 

ได้ร่างบทความ/
ต้นฉบับหนังสือ 
SDH/HiAP/SP 

ได้บทความ/หนังสือ 
SDH/HiAP/SP 

 
7. กิจกรรมดำเนินงาน  

ลำดับ 
กิจกรรมหลัก งบประมาณ 

(บาท) ชื่อกิจกรรมหลกั เป้าหมาย ค่าน้ำหนัก % 

1 สนับสนุนการดำเนินงานของ
คณะกรรมการ NCITHS 

1.1 ข้อเสนอเชิงนโยบายด้าน
การค้าระหว่างประเทศและ
สุขภาพที่ผ่านความเห็นชอบของ 
คสช. จำนวน 1 เรื่อง  

25% 1,000,000 

2 สน ั บ สน ุ น ก า รพ ัฒนาแล ะ
ดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์
ความร่วมมือระหว่างรัฐบาลไทย 
และ องค์การอนามัยโลก (CCS) 
ฉบับใหม่ ระหว่าง พ.ศ. 2565 
- 2570 

2.1 ความร่วมมือระหว่าง สช. 
กับองค์กรระหว่างประเทศ หรือ
องค์กร หรือภาคีเครือข่าย
ต่างประเทศ 1 แผน/ความ
ร่วมมือ 

25% 1,000,000 

3 พัฒนาองค์ความรู้ 
SDH/HiAP/SP  

3.1 หนังสือ/บทความ 
SDH/HiAP/SP ฉบบั
ภาษาอังกฤษ/ไทย อย่างน้อย 
1 เรื่อง 

20% 100,000 

4 พัฒนาศักยภาพภาคีเครือข่าย
จากองค์ความรู้ของ สช.  

4.1 เครือข่ายนานาชาติกลุ่ม
ใหม่ของ สช ในประเทศ
อาเซียน 

10% 50,000  

5 ขับเคลื่อนมติสมัชชาอนามัยโลก 
สมัยที่ 74 เรื่อง SDH 

5.1 แนวทางการดำเนินเรื่อง 
SDH นำไปสู่การปฏิบัต ิ

10% 25,000 

6 บริหารจัดการเว็บไซด์ภาค
ภาษาอังกฤษ  

6.1 บทความฉบับภาษาอังกฤษ 
จากการแปลข่าวเอกสารต่าง ๆ 
ของ สช. อย่างน้อย 10 เรื่อง 

10% 25,000 

รวมทั้งสิ้น 100% 2,200,000 
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8. แผนการดำเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  

 

กิจกรรม/
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ งบประมาณ 
(ล้านบาท) ผู้รับผิดชอบ ต.ค. 

64 
พ.ย. 
64 

ธ.ค. 
64 

ม.ค. 
65 

ก.พ. 
65 

มี.ค. 
65 

เม.ย. 
65 

พ.ค. 
65 

มิ.ย. 
65 

ก.ค. 
65 

ส.ค. 
65 

ก.ย. 
65 

1. สนับสนุนการ
ดำเนินงานของ
คณะกรรมการ 
NCITHS 

            1.00  

1.1 สนับสนุนการ
จัดทำข้อตกลงการ
ดำเนินงานของ
คณะกรรมการ 

NCITHS 

      1.00      1.00 กป. 

2. สนับสนุนการ
พัฒนาและ
ดำเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตร์ความ
ร่วมมือระหว่าง
รัฐบาลไทย และ 
องค์การอนามัยโลก 
(CCS) ฉบับใหม่ 
ระหว่าง พ.ศ. 
2565 - 2570 

            1.00  

2.1 สนับสนุนการ
จัดทำข้อตกลงการ
ดำเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตร์ความ
ร่วมมือระหว่าง
รัฐบาลไทย และ 
องค์การอนามัยโลก 

(CCS) ฉบับใหม่ 
ระหว่าง พ.ศ. 

2565 - 2570 

   1.00         1.00 กป. 

3. พัฒนาองค์ความรู้ 
SDH/HiAP/SP  

            0.10  

3.1 จัดประชุมวาง
แผนการดำเนินงานฯ 

0.01   0.01   0.01      0.03 กป./ทุก
สำนัก 

3.2 จ้างแปลหนังสือ          0.02   0.02 กป. 
3.2 จ้างออกแบบ
และพิมพ์หนังสือฯ  

           0.05 0.05 กป. 

4. พัฒนาศักยภาพ
ภาคีเครือข่ายจาก
องค์ความรู้ของ สช.  

            0.05  

4.1 จัด Virtual 
Study   

0.01            0.01 กป./ 
ทุกสำนัก 

4.2 จัด Online 
Journal Club 

0.01            0.01 กป./ 
ทุกสำนัก 



-36- 

 

กิจกรรม/
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ งบประมาณ 
(ล้านบาท) ผู้รับผิดชอบ ต.ค. 

64 
พ.ย. 
64 

ธ.ค. 
64 

ม.ค. 
65 

ก.พ. 
65 

มี.ค. 
65 

เม.ย. 
65 

พ.ค. 
65 

มิ.ย. 
65 

ก.ค. 
65 

ส.ค. 
65 

ก.ย. 
65 

4.3 จ้างออกแบบ
และผลิตหนังสือฯ 

          0.03  0.03 กป. 

5.ขับเคลื่อนมติ
สมัชชาอนามัยโลก 
สมัยที่ 74 เรื่อง 
SDH 

            0.025  

5.1 จัดประชุมการ
ขับเคลื่อนมติฯ SDH 

   0.025         0.025 กป./ 
ทุกสำนัก 

6.บริหารจัดการเว็บ
ไซด์ภาค
ภาษาอังกฤษ 

            0.025  

6.1 จ้างแปลข่าว 
เอกสารต่าง ๆ ของ 
สช. ฉบบั
ภาษาอังกฤษ 

   0.025         0.025 กป. 

 
9. ปัจจัยความเสี่ยงของโครงการ  
 1. พันธสัญญาและงบประมาณของภาคีเครือข่ายนานาชาติในการขับเคลื่อนงานร่วมกัน  
 2. การรักษาความสัมพันธ์ที่แน่นแฟ้นกับภาคีนานาชาติผ่านการสื่อสารออนไลน์ อาจส่งผล
ต่อการทำงานร่วมกันให้สำเร็จ 
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ปีงบประมาณ 2565 

ภายใต้แผนงาน (65P02) แผนงานพัฒนาวิชาการและขับเคลื่อนสิทธิหน้าที่ด้านสุขภาพ 

ชื่อโครงการ 
(65P02A) โครงการพัฒนาและขับเคล่ือนธรรมนูญว่าด้วยระบบสุขภาพ
แห่งชาติ ฉบับที่ 3  

ระยะเวลาการดำเนิน
โครงการ 

1 ตุลาคม 2564 ถึง 30 กันยายน 2565 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ สำนักวิชาการและนวัตกรรม(สวน.) 

ผู้รับผิดชอบโครงการ - นางสาวชลาลัย จันทวดี 
- นางสาวทัสนันทน์ สัตย์ฌุชนม์ 
- นางสาวทิพิชา โปษยานนท์ 
- นางสาวนภินทร ศิริไทย 
- นางสาวศิริธร อรไชย 

สถานะโครงการ รายการใหม่ 

1. หลักการ 
มาตรา 46 แห่งพระราชบัญญัติสุขภาพแห่งชาติ พ.ศ. 2550 ระบุว่า ให้ใช้ธรรมนูญว่า

ด้วยระบบสุขภาพแห่งชาติเป็นกรอบและแนวทางในการกำหนดนโยบาย ยุทธศาสตร์และการ
ดำเนินงานด้านสุขภาพของประเทศ เมื่อคณะรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบ เมื่อคณะรัฐมนตรีให้
ความเห็นชอบแล้ว ให้รายงานต่อสภาผู้แทนราษฎรและวุฒิสภาเพื่อทราบและประกาศในราช
กิจจานุเบกษา โดยมีกำหนดให้ต้องทบทวนธรรมนูญว่าด้วยระบบสุขภาพแห่งชาติอย่างน้อย ทุก 
5 ปี ซึ่งธรรมนูญว่าด้วยระบบสุขภาพแห่งชาติ ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2559 ซึ่งเป็นฉบับปัจจุบัน โดย
ได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้ว เมื่อวันที่ 7 ธันวาคม พ.ศ. 2559 ปัจจุบันกำลังอยู่ระหว่าง
กระบวนการยกร่างธรรมนูญฯ ฉบับที่ 3 ซึ่งมีกรอบระยะเวลาในการจัดทำร่างฯ แล้วเสร็จ
ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินงานนำไปสู่เป้าหมายระบบสุขภาพที่
พึงประสงค์ของประเทศตามที่ระบุไว้ จึงจำเป็นต้องมีการดำเนินโครงการพัฒนาและขับเคลื่อน
ธรรมนูญว่าด้วยระบบสุขภาพแห่งชาติ ฉบับที่ 3 ให้บรรลุผลดังกล่าว 

2. วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อจัดทำร่างธรรมนูญว่าด้วยระบบสุขภาพแห่งชาติ ฉบับที่ 3 
2. เพื่อสนับสนุนกลไกการขับเคลื่อนธรรมนูญว่าด้วยระบบสุขภาพแห่งชาติ ฉบับที่ 3 

ไปสู่การปฏิบัติทั้งในระดับชาติและระดับพื้นที่ 
3. เพื่อจัดทำหลักเกณฑ์และวิธีการติดตามประเมินผลระบบสุขภาพแห่งชาติ ฉบับที่ 1 ที่

สอดคล้องกับเป้าหมายและตัวชี้วัดของธรรมนูญว่าด้วยระบบสุขภาพแห่งชาติ ฉบับที่ 3 
4. เพื่อจัดทำรายงานสถานการณ์ระบบสุขภาพไทยที่อ้างอิงการดำเนินงานตามธรรมนูญ

ว่าด้วยระบบสุขภาพแห่งชาติ 
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3. ขอบเขตการดำเนินงาน 
1. สนับสนุนกลไกคณะกรรมการจัดทำธรรมนูญว่าด้วยระบบสุขภาพแห่งชาติ ฉบับที่ 3 

และกลไกคณะอนุกรรมการจัดทำธรรมนูญว่าด้วยระบบสุขภาพแห่งชาติ ฉบับที่ 3 ทั้ง 3 คณะ
ในการดำเนินการยกร่างธรรมนูญว่าด้วยระบบสุขภาพแห่งชาติ ฉบับที่ 3  

2. สนับสนุนกลไกการขับเคลื ่อนธรรมนูญว่าด้วยระบบสุขภาพแห่งชาติ ฉบับที ่ 3  
สู่การปฏิบัติทั้งในระดับชาติและระดับพื้นที่   

3. สนับสนุนการจัดทำหลักเกณฑ์และวิธีการติดตามประเมินผลระบบสุขภาพแห่งชาติ 
ฉบับที่ 1  

4. สนับสนุนการจัดทำรายงานสถานการณ์ระบบสุขภาพของไทยตามธรรมนูญว่าด้วย
ระบบสุขภาพแห่งชาติ ปี 2565 
 
4. กลุ่มเป้าหมาย 

4.1 กลุ่มเป้าหมายภายนอก ประกอบด้วย องค์กรภาครัฐ-นโยบาย องค์กรภาควิชา
การ-วิชาชีพ องค์กรภาคธุรกิจเอกชน องค์กรภาคประชาสังคม ภาคีเครือข่ายทุกระดับ และ
ประชาชน 

4.2 กลุ่มเป้าหมายภายใน ประกอบด้วย คณะกรรมการบริหาร สช. (คบ.) ผู้บริหาร 
สช. และส่วนงานภายในทุกส่วนงาน   
 
5. งบประมาณโครงการ จำนวนเงิน 4,000,000.00 บาท (สี่ล้านบาทถ้วน) 
 
6. เป้าหมายและตัวชี้วัดโครงการ 

 
ตัวชี้วัด 

น้ำหนัก
คะแนน  
(ร้อยละ) 

เกณฑ์การประเมิน 
เป้าหมายขั้นต่ำ  
(60-74 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75-89 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง  
(90-100 คะแนน) 

1. มีการประกาศใช้ธรรมนูญ
ว่าด้วยระบบสุขภาพแห่งชาติ 
ฉบับที่ 3 เป็นกรอบและ
แนวทางในการกำหนด
นโยบายและยุทธศาสตร์และ
การดำเนินงานด้านสุขภาพ
ของประเทศ 

50 ร่าง ธรรมนูญว่า
ด้วยระบบสุขภาพ
แห่งชาติ ฉบับที่ 3
ผ่านความเห็นชอบ
จาก คสช. 

มีการนำเสนอ (ร่าง) 
ธรรมนูญว่าด้วย
ระบบสุขภาพ
แห่งชาติ ฉบับที่ 3 
ตามข้ันตอน/
กระบวนการของ 
ครม. 

ธรรมนูญว่าด้วย
ระบบสุขภาพ
แห่งชาติ ฉบับที่ 3 
มีการประกาศใช้เป็น
กรอบและแนวทาง 

2. มีร่างหลักเกณฑ์และวิธีการ
ต ิ ดตามประ เม ินผลระบบ
สุขภาพแห่งชาติ ฉบับที่ 1 

30 มีแผนงาน/กลไกการ
จัดทำหลักเกณฑ์และ
วิธีการติดตาม
ประเมินผลระบบ
สุขภาพแห่งชาติ 
ฉบับที่ 1 

มีการจัดทำ
หลักเกณฑ์และ
วิธีการติดตาม
ประเมินผลระบบ
สุขภาพแห่งชาติ 
ฉบับที่ 1 

มีร่างหลักเกณฑ์และ
วิธีการติดตาม
ประเมินผลระบบ
สุขภาพแห่งชาติ 
ฉบับที่ 1 
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ตัวชี้วัด 

น้ำหนัก
คะแนน  
(ร้อยละ) 

เกณฑ์การประเมิน 
เป้าหมายขั้นต่ำ  
(60-74 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75-89 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง  
(90-100 คะแนน) 

3. มีรายงานสถานการณ์
ระบบสุขภาพที่พึงประสงค์ของ
ไทย ปี 2565 และการ
สื่อสารเผยแพร่และได้รายงาน
ต่อสาธารณะ 

20 มีการจัดทำรายงาน
สถานการณ์ระบบ
สุขภาพที่พึงประสงค์
ของไทย 

มีร่างรายงาน
สถานการณ์ระบบ
สุขภาพที่พึงประสงค์
ของไทย 

รายงานสถานการณ์
ระบบสุขภาพที่พึง
ประสงค์ของไทย 

 
7. กิจกรรมดำเนินงาน 

ลำดับ 
กิจกรรมหลัก งบประมาณ 

(บาท) ชื่อกิจกรรมหลกั เป้าหมาย ค่าน้ำหนัก % 

1 สน ั บสน ุ นกล ไกการจ ั ดทำ
ธรรมนูญว่าด้วยระบบสุขภาพ
แห่งชาติ ฉบับที่ 3  

ได้ธรรมนูญว่าด้วยระบบสุขภาพ
แห่งชาต ิ ฉบ ับที่ 3 ที่ มีการ
ประกาศ ใช ้ เ ป ็ นกรอบและ
แนวทางในการกำหนดนโยบาย
แ ล ะ ย ุ ท ธ ศ า ส ต ร ์ แ ล ะ ก า ร
ดำเน ินงานด ้านส ุขภาพของ
ประเทศ จำนวน 1 ฉบับ/เรื่อง 

75% 3,000,000 

2 สนับสนุนกลไกการขับเคลื ่อน
ธรรมนูญว่าด้วยระบบสุขภาพ
แห่งชาติ ฉบับที่ 3 สู่การปฏิบัต ิ

ได้กลไกการขับเคลื่อนธรรมนูญ
ว่าด้วยระบบสุขภาพแห่งชาติ 
ฉบับที ่ 3 ในการนำธรรมนูญ
ว่าด้วยระบบสุขภาพแห่งชาติ 
ฉบ ั บที่  3 ไป ใช ้ ประ โ ยชน์  
ในระดับชาติและระดับพื้นที่ 

5% 200,000 

3 สนับสนุนการจัดทำหลักเกณฑ์
และวิธีการติดตามประเมินผล
ระบบสุขภาพแห่งชาติ ฉบับที่ 1  
 

ได้หลักเกณฑ์และวิธีการติดตาม
ปร ะ เ ม ิ น ผ ล ร ะบบส ุ ขภ าพ
แห่งชาติ ฉบับที่ 1 ที่สอดคล้อง
กับเป้าหมายและตัวชี ้ว ัดของ
ธรรมนูญว่าด้วยระบบสุขภาพ
แห ่งชาต ิ ฉบ ับท ี ่  3 ม ีการ
ประกาศใช้ 

10% 400,000 

4 สนับสนุนการจัดทำรายงาน
สถานการณ์ระบบสุขภาพของ
ไทยตามธรรมนูญว่าด้วยระบบ
สุขภาพแห่งชาติ 

ได้รายงานสถานการณ์ระบบ
สุขภาพของไทยตามธรรมนูญ
ว่าด้วยระบบสุขภาพแห่งชาติ ที่
ม ีการสื ่อสารเผยแพร่และได้
รายงานต่อสาธารณะจำนวน 1 
เรื่อง 

10% 400,000 

รวมทั้งสิ้น 100% 4,000,000 
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8. แผนการดำเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรม/งบประมาณ 
ปีงบประมาณ 

งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ต.ค. 
64 

พ.ย. 
64 

ธ.ค. 
64 

ม.ค. 
65 

ก.พ. 
65 

มี.ค. 
65 

เม.ย. 
65 

พ.ค. 
65 

มิ.ย. 
65 

ก.ค. 
65 

ส.ค. 
65 

ก.ย. 
65 

1.สนับสนุนกลไกการ
จัดทำธรรมนูญว่าด้วย
ระบบสุขภาพแห่งชาติ 
ฉบับที่ 3  

            3.00  

1.1 จัดประชุม คกก.
จัดทำธรรมนูญฯ 2 
ครั้ง 

            0.10 สวน. 

1.2 จัดประชุม
คณะอนุกรรมการฯ 3 
คณะ ๆ ละ 4 ครั้ง 
(ทุกเดือน) 

            0.60 สวน. 

1.3 การจัดเวที 
รับฟังความเห็นต่อร่าง 
ธรรมนูญฯ ของกลุ่ม
ภาคียุทธศาสตร์ ผู้มี
ส่วนได้เสีย และภาคี
เครือข่าย 
ต่าง ๆ 

            1.00 คณะอนุ กก. 
สวน. 

1.4 การรับฟัง
ความเห็นผ่านช่องทาง
อื่น ๆ เช่น  Online 
การให้ความเห็นผ่าน
เอกสาร ฯลฯ 

            0.10 คณะอนุ กก. 
สวน. 

1.5 การจัดเวที 
รับฟังความเห็น  ของ
ภาคีเครือข่ายใน NHA 
14 

            0.20 คณะอนุ กก. 
สวน. 

1.6 การจัดทำสื่อเพ่ือ
สื่อสารสังคม 

            0.80 คณะอนุ กก. 
สวน. 

1.7 การวิเคราะหแ์ละ
ปรับปรุง ร่าง 
ธรรมนูญฯ ร่าง 3 
(จากการรับฟัง
ความเห็น) 

            0.20 คณะอนุ กก. 
สวน. 

1.8 นำเสนอ ร่าง 
ธรรมนูญฯ ร่าง 3 ต่อ 
คสช. 

             คกก.  
สวน. 

2. สนับสนุนกลไกการ
ขับเคลื่อนธรรมนูญฯ 
ฉบับที่ 3 สูก่ารปฏิบัต ิ

            0.20  

2.1 การสนับสนุน
กลไกการขับเคลื่อน
ธรรมนูญฯ ฉบับที่ 3 
(จัดประชุมกลไกการ

            0.15 สวน. 
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กิจกรรม/งบประมาณ 
ปีงบประมาณ 

งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ต.ค. 
64 

พ.ย. 
64 

ธ.ค. 
64 

ม.ค. 
65 

ก.พ. 
65 

มี.ค. 
65 

เม.ย. 
65 

พ.ค. 
65 

มิ.ย. 
65 

ก.ค. 
65 

ส.ค. 
65 

ก.ย. 
65 

ขับเคลื่อนฯ/ Think 
Tank จำนวน 3 ครั้ง) 
2.2 ก า ร จ ั ด ท ำ 
Knowledge 
Communication 
เกี ่ยวกับระบบสุขภาพ
ของไทย ตามธรรมนูญ
ฯ ฉบับที่ 3 เพ่ือให้เกิด
การรับรู้ เรียนรู้ การ
ยอมร ับและนำไปใช้
ประโยชน์ในทุกระดับ 

            0.05 สวน. 

3. สนับสนุนการ
จัดทำหลักเกณฑ์และ
วิธีการติดตาม
ประเมินผลระบบ
สุขภาพแห่งชาติ ฉบับ
ที่ 1  

            0.40  

3.1 สนับสนุนงาน
วิชาการ โดยเน้นให้มี
การทำงานร่วมกับ 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
และภาคีเครือข่าย
สำคัญ เพ่ือทำความ
เข้าใจเรื่องข้อมูลที่มีอยู่
และพัฒนากรอบ
หลักเกณฑแ์ละวธิีการ
ติดตามประเมินผล
ระบบสุขภาพแห่งชาต ิ

            0.30 สวน. 

3.2 นำเสนอกรอบ
หลักเกณฑ์ฯ ให้ที่
ประชุมกลไกการ
ขับเคลื่อนฯ / Think 
Tank พิจารณา 

            0.05 สวน. 

3.3 ปรับแก้ไขกรอบ
หลักเกณฑ์ฯ จาก
ความเห็นของ กลไกการ
ขับเคลื่อนฯ / Think 
Tank 

            0.00 สวน. 

3.4 จัดทำร่าง 
หลักเกณฑ์ฯ และใหท้ี่
ประชุมกลไกการ
ขับเคลื่อนฯ / Think 
Tank พิจารณา 
 
 
 

            0.05 สวน. 
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กิจกรรม/งบประมาณ 
ปีงบประมาณ 

งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ต.ค. 
64 

พ.ย. 
64 

ธ.ค. 
64 

ม.ค. 
65 

ก.พ. 
65 

มี.ค. 
65 

เม.ย. 
65 

พ.ค. 
65 

มิ.ย. 
65 

ก.ค. 
65 

ส.ค. 
65 

ก.ย. 
65 

4. สนับสนุนการ
จัดทำรายงาน
สถานการณ์ระบบ
สุขภาพของไทยตาม
ธรรมนูญ 
ว่าด้วยระบบสุขภาพ
แห่งชาต ิ

            0.40  

4.1 ดำเนินการ
ติดตามและจัดเก็บ
ข้อมูลตัวช้ีวัด   
ตามธรรมนูญฯ 

            0.20 สวน. 

4.2 ดำเนินการ
สังเคราะห์สถานการณ์
ระบบสุขภาพที่พึง
ประสงค์ ด้วยหลักทาง
วิชาการและการมีส่วน
ร่วม 

            0.10 สวน. 

4.3 จัดทำรายงาน
สถานการณ์ระบบ
สุขภาพที่พึงประสงค์
ของไทย  
ปี 2565 

            0.05 สวน. 

4.4 จัดเวทีนำเสนอ
รายงานสถานการณ์
ระบบสุขภาพที่พึง
ประสงค์ ปี 2565 

            0.05 สวน. 

 
9. ปัจจัยความเสี่ยงของโครงการ 
 1. กรอบระยะเวลาที ่กำหนดไว้มีระยะเวลาค่อนข้างสั ้น อาจจะเกิดความล่าช้าของ
กระบวนการที่ต้องการความครบถ้วนครอบคลุมของการมีส่วนร่วมอย่างกว้างขวาง อาจจะส่งผล
ให้ไม่เป็นไปกรอบระยะเวลาที่กำหนดไว้  
 2. ความรู้ความเข้าใจถึงคุณค่าและการนำไปใช้ประโยชน์จากธรรมนูญว่าด้วยระบบสุขภาพ
แห่งชาติของบุคลากร สช. ภาคียุทธศาสตร์ ภาคีเครือข่าย และประชาชน 
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ปีงบประมาณ 2565 

ภายใต้แผนงาน (65P02) แผนงานพัฒนาวิชาการและขับเคลื่อนสิทธิหน้าที่ด้านสุขภาพ 

ชื่อโครงการ (65P02B) โครงการพัฒนาและขับเคล่ือนสิทธิและหน้าที่ด้านสุขภาพ  

ระยะเวลาการดำเนิน
โครงการ 

1 ตุลาคม 2564 ถึง 30 กันยายน 2565 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มงานพัฒนาและขับเคลื่อนสิทธิด้านสุขภาพ (กสส.) 

ผู้รับผิดชอบโครงการ - นางภัคคนันทน์ ทองเหลืองสุข 
- นายพิสิษฐ์ ศรีอัคคโภคิน 
- นางสาวรัฐวรรณ เฮงสีหาพันธ์ 
- นางสาวนันทพร เตชะประเสริฐสกุล 
- นางจุฑามาศ โมฬี 

สถานะโครงการ รายการใหม่ 

1. หลักการ 
 พ.ร.บ.สุขภาพแห่งชาติ พ.ศ.2550 บัญญัติเรื่องสิทธิและหน้าที่ด้านสุขภาพในหมวด 1 

ไว้ 8 มาตรา เพื่อรับรองสิทธิด้านสุขภาพไปพร้อม ๆ กับการที่ทุกคนต้องมีหน้าที่ดำเนินการ
ด้านสุขภาพอย่างมีความรับผิดชอบด้วย สิทธิดังกล่าว ได้แก่ สิทธิในการดำเนินชีวิตใน
สิ่งแวดล้อมและสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อสุขภาพ สิทธิในการได้รับความคุ้มครองด้านสุขภาพของ
หญิง เด็ก คนพิการ คนสูงอายุ และคนด้อยโอกาสในสังคมและกลุ่มต่างๆ สิทธิในการรักษา
ความลับของข้อมูลด้านสุขภาพส่วนบุคคล  สิทธิในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารด้านสุขภาพอย่าง
ถูกต้องและพอเพียงในการเพิ่มศักยภาพตนเองและในการรับบริการสุขภาพ สิทธิเกี่ยวกับการร่วม
กระบวนการเอชไอเอ และสิทธิในการปฏิเสธการรักษาพยาบาลในวาระสุดท้ายของชีวิต เพื่อการ
จากไปอย่างมีคุณค่าและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ เป็นต้น  

ดังนั้น สช. จึงได้ดำเนินการส่งเสริมการใช้สิทธิด้านสุขภาพของประชาชนไปพร้อมกับ
การปฏิบัติหน้าที่ด้านสุขภาพ โดยมุ่งสนับสนุนให้หน่วยงานองค์กร และบุคลากรด้านสาธารณสุข 
ผู้ประกอบวิชาชีพด้านสาธารณสุขผู้บริหาร ผู้ปฏิบัติงาน ในสถานบริการสาธารณสุขของรัฐและ
เอกชน สภาวิชาชีพด้านสุขภาพ ให้ความสำคัญและปฏิบัติตามสิทธิและหน้าที ่ด้านสุขภาพ 
รวมทั้งสร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่ประชาชน เพื่อให้ประชาชนรับรู้ถึงสิทธิและหน้าที่ด้าน
สุขภาพ และผู้รับบริการด้านสุขภาพในสถานบริการสาธารณสุข ได้รับการคุ้มครองสิทธิด้าน
สุขภาพตาม พ.ร.บ.สุขภาพแห่งชาติ พ.ศ. 2560 

2. วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อสนับสนุนและสร้างการมีส่วนร่วมของหน่วยงานภาคีเครือข่ายในการคุ้มครองสิทธิ

ด้านสุขภาพของกลุ่มประชากรที่มีความจำเพาะด้านสุขภาพ ได้แก่ สุขภาพของหญิง เด็ก คน
พิการ คนสูงอายุ และคนด้อยโอกาสในสังคม 

2. เพื่อคุ้มครองสิทธิด้านสุขภาพและเสริมสร้างสุขภาวะของประชาชนในวาระสุดท้ายของ
ชีวิต 
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3. ขอบเขตการดำเนินงาน 
1. พัฒนานโยบายสาธารณะในประเด็นที่เป็นปัญหาการเข้าถึงสิทธิด้านสุขภาพของกลุ่ม

ประชากรที่มีความจำเพาะด้านสุขภาพ และเป็นประเด็นช่องว่าง (Gap) ของสังคม ที่ต้องบูรณา
การการทำงานร่วมกันแบบข้ามส่วน (Inter-sectoral collaboration) โดยใช้กลไกและเครื่องมือ
สมัชชาสุขภาพเฉพาะประเด็น  

2. สนับสนุนให้เกิดกลไกการบูรณาการสร้างการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนขับเคลื่อน
นโยบายสาธารณะและระบบเฝ้าระวังการคุ ้มครองสิทธิด ้านสุขภาพกลุ ่มประชากรที ่มี
ความจำเพาะด้านสุขภาพ  โดยมีกลไกการบูรณาการอย่างน้อย 3 ด้าน ได้แก่ ด้านนโยบายและ
วิชาการ ฐานข้อมูล และสื่อสารและการเคล่ือนไหวสังคม    
   3. การพัฒนาระบบการส่งเสริมการใช้สิทธิด้านสุขภาพในระยะสุดท้ายของชีวิตในระบบ
บริการสาธารณสุข โดยการสนับสนุนการใช้ ACP และ LW ในสถานพยาบาล12 เขตสุขภาพ 
และ การขยายผลพื้นที่ต้นแบบในการสร้างระบบการส่งเสริมสิทธิตามมาตรา12        

4. สนับสนุนหน่วยงานองค์กรภาคีเครือข่ายภาครัฐ เอกชน ภาคประชาสังคม ในการ
ส่งเสริมการใช้สิทธิด้านสุขภาพในระยะสุดท้ายของชีวิตในกลุ่มเป้าหมายใหม่ (กลุ่มผู้พิการ กลุ่ม
ผู้สูงอายุ กลุ่มที่ใช้ระบบประกันภาคเอกชน กลุ่มพนักงานภาคเอกชน)  

5. สื่อสารภาคประชาชนและขับเคลื่อนสังคม ในโรงพยาบาลจังหวัดนำร่อง เพื่อสร้างการ
รับรู้ความเข้าใจและทัศนคติที่ดีต่อสิทธิด้านสุขภาพการทำหนังสือแสดงเจตนาในวาระสุดท้ายของ
ชีวิต (Living will) ตามมาตรา 12 พ.ร.บ.สุขภาพแห่งชาติ พ.ศ. 2550 ให้แก่ประชาชนและ
สร้างการมีส่วนร่วมขององค์กรหน่วยงานภาครัฐ เอกชน ประชาสังคม ชุมชนท้องถิ่น  

6. การพัฒนาองค์ความรู้ สร้างความร่วมมือกับกระทรวงสาธารณสุขในพัฒนาองค์ความรู้
จัดทำหลักสูตรออนไลน์ ที่เกี ่ยวกับการดูแลแบบประคับประคองและสิทธิด้านสุขภาพในระยะ
สุดท้ายของผู้ป่วย สำหรับบุคลากรสาธารณสุข และการศึกษารูปแบบการนำมาตรา12 ไปใช้ใน
การออกแบบกรรมธรรม์ในระบบประกันภัยของประเทศไทย         

7. บรหิารกลไกคณะกรรมการ/คณะทำงาน พัฒนาและขับเคล่ือนสิทธิด้านสุขภาพ  
 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 4.1 กลุ่มเป้าหมายภายนอก ประกอบด้วย กลุ่มประชากรที่มีความจำเพาะด้านสุขภาพ 
ได้แก่ กลุ่มหญิง เด็ก คนพิการ คนสูงอายุ และคนด้อยโอกาสในสังคม บุคลากรด้านสาธารณสุข 
กลุ่มที่ใช้ระบบประกันภาคเอกชน กลุ่มพนักงานภาคเอกชน 

4.2 กลุ่มเป้าหมายภายใน ประกอบด้วย ผู้บริหาร สช. และ บุคลากร สช.  
  

5. งบประมาณโครงการ จำนวนเงิน 4,000,000.00 บาท (สี่ล้านบาทถ้วน) 
 
 
 
 
 
 



-45- 

6. เป้าหมายและตัวชี้วัดโครงการ 

 
ตัวชี้วัด 

น้ำหนัก
คะแนน  
(ร้อยละ) 

เกณฑ์การประเมิน 
เป้าหมายขั้นต่ำ  
(60-74 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75-89 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง  
(90-100 คะแนน) 

1. มีนโยบายสาธารณะใน
ประเด็นที่เป็นปัญหาการเข้าถึง
สิทธิด้านสุขภาพของกลุ่ม
ประชากรที่มีความจำเพาะด้าน
สุขภาพ จำนวน 1 เรื่อง 

20 มีข้อเสนอเชิง
นโยบาย/มติ ที่ผ่าน
กระบวนการรับฟัง
ความเห็น 1 เรื่อง 

มีข้อเสนอเชิง
นโยบายที่พัฒนา
ผ่านกระบวนการ
สมัชชาสุขภาพ
เฉพาะประเด็น 1 
เรื่อง 

มีนโยบายสาธารณะ 
1 เรื่อง 

2. สถานบริการสาธารณสุขใน
เขตสุขภาพมีการบูรณาการ
ความร่วมมือกับหน่วยงาน
ภาครัฐ เอกชน ประชาสังคม 
ชุมชนท้องถิ่น จัดกิจกรรม
สื่อสารภาคประชาชนการ
สร้างสุขภาวะระยะสุดท้ายของ
ชีวิต จำนวน 6 เขตสุขภาพ 

30 3 เขตสุขภาพ 4-5 เขตสุขภาพ อย่างน้อย 6 เขต
สุขภาพ 

3. สถานบริการสาธารณสุขใน
เขตสุขภาพมีการใช้มาตรฐาน
แผนการดูแลล่วงหน้าสำหรับ
ประเทศไทย (Thai Standard 
Advance Care Plan Form) 
หรือหนังสือแสดงเจตนาฯ 
(Living will) เพื่อส่งเสริมสิทธิ
ด้านสุขภาพของผู้ป่วย จำนวน 
6 เขตสุขภาพ  

40 3 เขตสุขภาพ 4-5 เขตสุขภาพ อย่างน้อย 6 เขต
สุขภาพ 

4. องค์ความรู้/ข้อเสนอเชิง
นโยบาย จากการขับเคลื่อน 
มาตรา 12 แห่ง พ.ร.บ.
สุขภาพแห่งชาติ พ.ศ. 2550 
จำนวน 1 เรื่อง 

10 มีกระบวนการพัฒนา 
(จัดทำกรอบแนวคิด
รวบรวมสังเคราะห์ 
และสร้างการมีส่วน
ร่วม) การจัดทำองค์
ความรู้/ข้อเสนอเชิง
นโยบาย 1 เรื่อง 

มีร่างองค์ความรู้/
ข้อเสนอเชิงนโยบาย 
1 เรื่อง 

องค์ความรู้/ข้อเสนอ
เชิงนโยบาย 1 
เรื่อง 
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7. กิจกรรมดำเนินงาน 

ลำดับ 
กิจกรรมหลัก 

งบประมาณ 
(บาท) 

ชื่อกิจกรรมหลกั เป้าหมาย ค่าน้ำหนัก 
% 

1 การพ ัฒนาและข ั บ เคล ื ่ อน
นโยบายสาธารณะในประเด็นที่
เป็นปัญหาการเข้าถึงสิทธิด้าน
สุขภาพของกลุ ่มประชากรที ่มี
ความจำเพาะด้านสุขภาพ 

1.1 ม ีนโยบายสาธารณะใน
ประเด็นที่เป็นปัญหาการเข้าถึง
ส ิ ทธ ิ ด ้ านส ุ ขภาพของกลุ่ ม
ประชากรที่มีความจำเพาะด้าน
สุขภาพ 
1.2 เกิดกลไกการบูรณาการมี
ส ่ วนร ่ วมจากท ุ กภาคส ่ วน
ขับเคลื ่อนนโยบายสาธารณะ
และระบบเฝ้าระวังการคุ้มครอง
สิทธิด้านสุขภาพกลุ่มประชากร
ที่มีความจำเพาะด้านสุขภาพ   

40% 1,500,000 

2 พัฒนาและขับเคลื่อนระบบการ
ส ร ้ า ง เ ส ร ิ ม ส ุ ข ภ า ว ะ ข อ ง
ประชาชนในวาระสุดท้ายของ
ชีวิต 

2.1 มีการส่งเสริมการใช้สิทธิ
ด้านสุขภาพในระยะสุดท้ายของ
ชีวิตในระบบบริการสาธารณสุข 
2.2 มีการสื่อสารภาคประชาชน
การสร้างสุขภาวะระยะสุดท้าย
ของชีวิต โดยความร่วมมือกับ
ทุกภาคส่วน 
2.3 มีองค์ความรู้/ข้อเสนอเชิง
นโยบายจากการข ับเคล ื ่อน 
มาตรา 12 แห่ง พ.ร.บ.สุขภาพ
แห่งชาติ พ.ศ. 2550 

60% 2,500,000 

รวมทั้งสิ้น 100% 4,000,000 
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8. แผนการดำเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

 

กิจกรรม/งบประมาณ 

ปีงบประมาณ งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

ผู้รับผิดชอบ ต.ค. 
64 

พ.ย. 
64 

ธ.ค. 
64 

ม.ค. 
65 

ก.พ. 
65 

มี.ค. 
65 

เม.ย. 
65 

พ.ค. 
65 

มิ.ย. 
65 

ก.ค. 
65 

ส.ค. 
65 

ก.ย. 
65 

1. การพัฒนาและ
ขับเคลื่อนนโยบาย
สาธารณะในประเด็น
ที่เป็นปัญหาการ
เข้าถึงสิทธิด้าน
สุขภาพของกลุ่ม
ประชากรที่มี
ความจำเพาะด้าน
สุขภาพ 

            1.50  

1.1 จัดประชุมสมัชชา
สุขภาพเฉพาะประเด็น 
สิทธดิ้านสุขภาพ 
แรงงานข้ามชาติ 

0.25            0.25 กสส. 

1.2 จัดประชุมสมัชชา
สุขภาพเฉพาะประเด็น
สิทธดิ้านสุขภาพเด็ก
และเยาวชนไร้รฐัไร้
สัญชาติ 

0.25            0.25 กสส. 

1.3 สนับสนุน
หน่วยงานองค์การ
ศึกษาประเด็นช่องว่าง
ปัญหาการคุ้มครอง
สุขภาพกลุ่มประชากรฯ                   

 0.20           0.20 กสส. 

1.4 พัฒนากลไก
การบูรณาการมีส่วน
ร่วมจากทุกภาคส่วน
ขับเคลื่อนนโยบาย
สาธารณะและระบบเฝ้า
ระวังการคุ้มครองสทิธิ
ด้านสุขภาพ 

  0.80          0.80 กสส. 

2. พัฒนาและ
ขับเคลื่อนระบบการ
สร้างเสริมสุขภาวะ
ของประชาชนในวาระ
สุดท้ายของชีวิต 

            2.50  

2.1 สนับสนุนสถาน
บริการสาธารณสุขใน
เขตสุขภาพจัดกิจกรรม
สื่อสารภาคประชาชน
การสร้างสุขภาวะระยะ
สุดท้ายของชีวิต  

 1.50           1.50 กสส. 

2.2 สื่อสารมาตรฐาน
แผนการดแูลล่วงหน้า
สำหรบัประเทศไทย 

 0.20           0.20 กสส. 
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กิจกรรม/งบประมาณ 

ปีงบประมาณ งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

ผู้รับผิดชอบ ต.ค. 
64 

พ.ย. 
64 

ธ.ค. 
64 

ม.ค. 
65 

ก.พ. 
65 

มี.ค. 
65 

เม.ย. 
65 

พ.ค. 
65 

มิ.ย. 
65 

ก.ค. 
65 

ส.ค. 
65 

ก.ย. 
65 

2.3 ขยายผลพ้ืนที่
ต้นแบบในการสร้าง
ระบบการส่งเสริมสทิธิ

ตามมาตรา 12        

 0.20           0.20 กสส. 

2.4 สน ับสน ุนภาคี
เคร ือข่าย ขับเคลื ่อน

มาตรา 12 พ .ร .บ .
สุขภาพแห่งชาติ พ.ศ. 
2550 ไปบูรณาการ
กับนโยบายและกลไก
ของหน่วยงานให้เกิด
การปฏิบัติในพื้นที่และ
ก ล ุ ่ ม เ ป ้ า ห ม า ย ที่
ร ับผ ิดชอบ (กล ุ ่ มผู้
พ ิการ กลุ ่มผู ้ส ูงอายุ 
กลุ ่มที ่ใช้ระบบประกัน
ภ า ค เ อ ก ช น  ก ลุ่ ม
พนักงานภาคเอกชน)  

 0.50           0.50 กสส. 

2.5 สร้างความร่วมมือ
กับกระทรวง
สาธารณสุขในจัดทำ
หลักสตูรออนไลน์ ที่
เกี่ยวกับการดแูลแบบ
ประคับประคอง และ
สิทธดิ้านสุขภาพใน
ระยะสุดท้ายของผูป้่วย 
สำหรบับุคลากร
สาธารณสุข  

0.10            0.10 กสส. 

 
9. ปัจจัยความเสี่ยงของโครงการ 
    1. ยังขาดข้อมูลวิชาการ การประเมินผลกระทบและการประเมินคุณค่าทางสังคมที่เกิดจาก
การขับเคลื่อนงานสิทธิด้านสุขภาพ เพื่อใช้ประโยชน์ในการบริหาร การวางแผนการขับเคลื่อน 
และการส่ือสารคุณค่างานต่อสังคมให้เกิดการรับรู้ในวงกว้าง 

2. หน่วยงานหลักภาครัฐมีการดำเนินงานสิทธิด้านสุขภาพตามนโยบาย ยุทธศาสตร์ 
และกฎหมาย ของแต่ละหน่วยงานเอง ไม่ได้ให้ความสำคัญในการบูรณาการทำงานร่วมกัน 

3. สถานการณ์แพร่ระบาดของโรคโควิค 19 อย่างต่อเนื่อง ส่งผลการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานสิทธิด้านสุขภาพในกลุ่มเป้าหมายบุคลากรสาธารณสุข 
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ปีงบประมาณ 2565 

ภายใต้แผนงาน (65P02) แผนงานพัฒนาวิชาการและขับเคลื่อนสิทธิหน้าที่ด้านสุขภาพ 

ชื่อโครงการ (65P02C) โครงการพัฒนาระบบและกลไกการประเมินผลกระทบด้านสุขภาพ  

ระยะเวลาการดำเนิน
โครงการ 

1 ตุลาคม 2564 ถึง 30 กันยายน 2565 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มงานพัฒนาและขับเคล่ือนการประเมินผลกระทบด้านสุขภาพ(กปส.) 

ผู้รับผิดชอบโครงการ - นางนาตยา พรหมทอง 
- นายทรงพล ตุละทา 
- นางสาวสุวิชา ทวีสุข 

สถานะโครงการ รายการใหม่ 

1. หลักการ 
การประเมินผลกระทบด้านสุขภาพ (Health Impact Assessment/HIA) เป็นเครื่องมือที่

สำคัญในกระบวนการพัฒนานโยบายสาธารณะเพื่อสุขภาพแบบมีส่วนร่วม พัฒนาขึ้นเพื่อให้เกิด
กระบวนการที่ทุกภาคส่วนในสังคม เข้ามามีส่วนร่วมในการตั้งคำถามและหาคำตอบในการ
จัดการกับความเสี่ยงต่อสุขภาพจากนโยบายหรือโครงการพัฒนาต่างๆ โดเป้าหมายของการทำ
การประเมินผลกระทบสุขภาพอยู่ที ่การมุ่งค้นหาว่า นโยบายหรือโครงการพัฒนาประเทศใน
รูปแบบต่าง ๆ จะมีผลต่อการเปลี่ยนแปลงของสิ่งแวดล้อม สังคม และสภาพแวดล้อมที่เป็น
ปัจจัยสำคัญต่อการมีสุขภาพที่ดีของประชาชนอย่างไร และเปิดโอกาสให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องไดถ้ก
แถลงถึงข้อดี ข้อเสีย รวมทั้งเสนอทางเลือกที่ดีที่สุดของการพัฒนาที่ต้องควบคู่ไปกับคุณภาพ
ชีวิตประชาชน สำนักงานคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ มีบทบาทสำคัญในการสนับสนุนการ
พัฒนาระบบและกลไกการประเมินผลกระทบด้านสุขภาพ เพื่อให้ประชาชนและทุกภาคส่วน 
สามารถเข้าถึงและใช้การประเมินผลกระทบด้านสุขภาพ เป็นเครื่องมือที่สำคัญในการขับเคลื่อน
กระบวนการพัฒนานโยบายสาธารณะเพื่อสุขภาพแบบมีส่วนร่วม และทำให้ประชาชนเข้าถึงสิทธิ
ในการดำรงอยู่ในสิ่งแวดล้อมที่เอื ้อต่อสุขภาพ ตามที่กำหนดในมาตรา 5 มาตรา 10 และ
มาตรา 11 แห่ง พรบ.สุขภาพแห่งชาติ พ.ศ.2550 

2. วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อพัฒนากลไกความร่วมมือกับหน่วยงาน/องค์กรภาคี และเครือข่ายต่างๆ ในการ

ส่งเสริมและติดตามการขับเคล่ือนหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลกระทบด้านสุขภาพที่เกิดจาก
นโยบายสาธารณะ ฉบับที่ 3 ไปสู่การปฏิบัติ โดยการเชื่อมโยงและบูรณาการการขับเคล่ือนตาม
บทบาทหน้าที่และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

2. เพื่อสร้างและเผยแพร่ความรู้เพื่อสนับสนุนการประเมินผลกระทบด้านสุขภาพ 
3. เพื่อสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพด้านการประเมินผลกระทบด้านสุขภาพ แก่บุคลากร

ที่เกี่ยวข้อง และภาคีเครือข่ายประเมินผลกระทบด้านสุขภาพในระดับต่างๆ ได้แก่ เครือข่าย
นักวิชาการ หน่วยงานภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคประชาสังคม เอกชนและชุมชน 
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3. ขอบเขตการดำเนินงาน 
1.  สนับสนุนการดำเนินงานของคณะกรรมการพัฒนาระบบและกลไกการประเมินผล

กระทบด้านสุขภาพ คณะอนุกรรมการและคณะทำงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อเป็นกลไกความ
ร่วมมือในการส่งเสริมและติดตามการขับเคลื ่อนหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล
กระทบด้านสุขภาพฯ ฉบับที่ 3 สู่การปฏิบัติ รวมถึงการประสานติดตามความคบืหน้า
การดำเนินงานที่เกี่ยวข้อง  

2. การจัดทำคู่มือและแนวทางการดำเนินงานในการประเมินผลกระทบด้านสุขภาพ เพื่อ
เป็นเคร่ืองมือการเรียนรู้ของภาคีเครือข่าย ในการขับเคล่ือนการประเมินผลกระทบด้าน
สุขภาพ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ฉบับที่ 3 ไปสู่การปฏิบัติ เพื่อการขับเคลื่อนการ
ประเมินผลกระทบด้านสุขภาพในระดับต่างๆ  

3. สนับสนุนการจัดกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของภาคีเครือข่าย ใน
รูปแบบต่างๆ เพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลกระทบดา้น
สุขภาพ ฉบับที่ 3 ไปสู่การปฏิบัติ  

4. การสื่อสารเผยแพร่ความรู้ และการจัดกิจกรรมสนับสนุนการแลกเปลี่ยนความรู้และ
การเรียนรู้ร่วมกันของเครือข่ายประเมินผลกระทบด้านสุขภาพ และประชาชนทั่วไป 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 4.1 กลุ่มเป้าหมายภายนอก ประกอบด้วย  

1) คณะกรรมการพัฒนาระบบและกลไกการประเมินผลกระทบด้านสุขภาพ (HIA 
Commission) และคณะอนุกรรมการ รวมถึงคณะทำงานด้านต่างๆ  

2) หน่วยงาน/องค์กร เครือข่ายที ่เกี ่ยวข้อง เช่น กรมอนามัย กรมควบคุมโรค 
สำนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม สภาพัฒนาการเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น สำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริม
สุขภาพ (สสส.) สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข(สวรส.) สำนักงานคณะกรรมการกำกับกิจการ
พลังงาน สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) เป็นต้น 

3) เครือข่ายสถาบันวิชาการ HIA ในระดับภาค และเครือข่ายนักวิชาการ HIA 
consortium ทั้ง 4 ภาค 

4) เครือข่ายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
5) เครือข่ายประเมินผลกระทบด้านสุขภาพ ทั้งจากภาคประชาสังคม เอกชนและชุมชน   

4.2 กลุ่มเป้าหมายภายใน ประกอบด้วย สำนักขับเคลื่อนนโยบายระดับพื้นที่ (สนพ.), 
สำนักวิชาการและนวัตกรรม(สวน.) สำนักนโยบายยุทธศาสตร์และประเมินผล (สย.) สำนัก
พัฒนาและขับเคลื่อนนโยบายสาธารณะระดับชาติ(สสช.) กลุ่มงานสื่อสารทางสังคม (กส.) กลุ่ม
งานพัฒนาและขับเคล่ือนสิทธิด้านสุขภาพ 
 
5. งบประมาณโครงการ จำนวนเงิน 4,000,000.00 บาท (สี่ล้านบาทถ้วน) 
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6. เป้าหมายและตัวชี้วัดโครงการ 

 
ตัวชี้วัด 

น้ำหนัก
คะแนน  
(ร้อยละ) 

เกณฑ์การประเมิน 
เป้าหมายขั้นต่ำ  
(60-74 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75-89 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง  
(90-100 คะแนน) 

1.หน่วยงาน/องค์กรหรือ
เครือข่ายที่เกี่ยวข้อง นำ
หลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลกระทบด้านสุขภาพ
ที่เกิดจากนโยบายสาธารณะ 
ไปใช้เป็นแนวทางการ
ดำเนินงานในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
อย่างน้อย 3 หน่วยงาน/
องค์กร/เครือข่าย 

30 1 หน่วยงาน/
องค์กร/เครือข่าย 

2 หน่วยงาน/
องค์กร/เครือข่าย 

อย่างน้อย 3 
หน่วยงาน/องค์กร/
เครือข่าย 

2.มีการจัดทำคู่มือและแนว
ทางการดำเนินงานในการ
ประเมินผลกระทบด้านสุขภาพ 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลกระทบด้านสุขภาพ
ฯ ฉบับที่ 3 จำนวน 3 เรื่อง 

30 คู่มือและแนวทาง 
HIA 1 เรื่อง 

คู่มือและแนวทาง 
HIA 2 เรื่อง 

คู่มือและแนวทาง 
HIA 3 เรื่อง 

3.ภาคีเครือข่ายเข้าร่วม
กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
หรือกิจกรรมพัฒนาศักยภาพ
ในการประเมินผลกระทบด้าน
สุขภาพ อย่างน้อย 100 คน 

40 ภาคีเครือข่ายเข้า
ร่วมกิจกรรมฯ น้อย
กว่า 60-79 คน 

ภาคีเครือข่ายเข้า
ร่วมกิจกรรมฯ น้อย
กว่า 80-99 คน 

ภาคีเครือข่ายเข้า
ร่วมกิจกรรมฯ 
อย่างน้อย 100 คน 

 
7. กิจกรรมดำเนินงาน 

ลำดับ 
กิจกรรมหลัก 

งบประมาณ 
(บาท) ชื่อกิจกรรมหลกั เป้าหมาย 

ค่าน้ำหนัก 
% 

1 การบริหารกลไกความร่วมมือ
สนับสนุนการขับเคลื่อนและ
ติดตามการดำเนินงาน ตาม
หลักเกณฑ์ฯ HIA ฉบับที่ 3  

หน่วยงาน/องค์กรหรือเครือข่าย 
นำหล ัก เกณฑ ์ฯ ไปใช้ เป็น
แนวทางการดำเนินงาน 
อย่างน้อย 3 หน่วยงาน 

30% 700,000 

2 การสร ้างและพัฒนาความรู้  
เพ ื ่อสนับสนุนการขับเคลื ่อน
ห ล ั ก เ ก ณ ฑ ์ แ ล ะ ว ิ ธ ี ก า ร
ประเมินผลกระทบด้านสุขภาพ 
ฉบับที่ 3 ไปสู่การปฏิบัติ 

คู่มือและแนวทางการ
ดำเนินการในการทำ HIA  3 
เรื่อง 

30% 300,000 
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ลำดับ 
กิจกรรมหลัก 

งบประมาณ 
(บาท) ชื่อกิจกรรมหลกั เป้าหมาย 

ค่าน้ำหนัก 
% 

3 สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพ
คนและพัฒนาเครือข่าย 

ภาคีเครือข่ายเข้าร่วมกิจกรรม
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้หรือ
กิจกรรมพัฒนาศักยภาพ อย่าง
น้อย 100 คน 

40% 3,000,000 

รวมทั้งสิ้น 100% 4,000,000 

 
8. แผนการดำเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

 

กิจกรรม/งบประมาณ 

ปีงบประมาณ งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

ผู้รับผิดชอบ ต.ค. 
64 

พ.ย. 
64 

ธ.ค. 
64 

ม.ค. 
65 

ก.พ. 
65 

มี.ค. 
65 

เม.ย. 
65 

พ.ค. 
65 

มิ.ย. 
65 

ก.ค. 
65 

ส.ค. 
65 

ก.ย. 
65 

1. การบรหิารกลไก
ความร่วมมือสนับสนุน
การขับเคลื่อนและ
ติดตามการดำเนินงาน 
ตามหลักเกณฑ์ฯ HIA 
ฉบับที่ 3 

            0.70 นาตยา,  
สุวิชา,  
ทรงพล 
ชะวะลีพร 

1.1 การสนับสนุนการ
จัดประชุมและการ
ดำเนินงานของ 

HIACommission
รวมถึงกลไกที่
เกี่ยวข้อง 

0.09   0.08   0.09   0.08   0.34 นาตยา,  
สุวิชา,  
ทรงพล, 
ชะวะลีพร 

1.2 จัดจ้างเจ้าหน้าที่
บริหารจัดการ เพ่ือ
สนับสนุนการ
บริหารจัดการและ
การประสานงาน
กลไกที่เกี่ยวข้อง 

0.03 0.03 0.03 0.03 0.03 0.03 0.03 0.03 0.03 0.03 0.03 0.03 0.36 ชะวะลีพร 

2. การสร้างและพัฒนา
ความรู ้เพ่ือสนับสนุน
การขับเคลื่อนหลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินผล
กระทบด้านสุขภาพ ฉบับ
ที่ 3 ไปสู่การปฏบิัต ิ

            0.30 นาตยา, 
ทรงพล 

2.1 การสนบัสนุนการ
ประเมินผลกระทบ
ด้านสุขภาพ และ
การประสานความ
ร่วมมือกับกลไกที่
เกี่ยวข้อง ในการ
สนับสนุนการ
พัฒนาองค์ความรู้ 

0.05  0.05  0.05  0.05      0.20 ทรงพล 



-53- 

 

กิจกรรม/งบประมาณ 

ปีงบประมาณ งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

ผู้รับผิดชอบ ต.ค. 
64 

พ.ย. 
64 

ธ.ค. 
64 

ม.ค. 
65 

ก.พ. 
65 

มี.ค. 
65 

เม.ย. 
65 

พ.ค. 
65 

มิ.ย. 
65 

ก.ค. 
65 

ส.ค. 
65 

ก.ย. 
65 

2.2 การพัฒนาคู่มือ
แนวทางการ
ดำเนินงานในการ
ประเมินผลกระทบ
ด้านสุขภาพ 

 0.05   0.05        0.10 นาตยา 

3. สนับสนุนการ
พัฒนาศักยภาพคนและ
พัฒนาเครือข่าย 

            3.00 ทรงพล, สุ
วิชา 

3.1 การประชุม
เครือข่าย HIA 
Consortium 

  0.10     0.10     0.20 สุวิชา 

3.2 การสนบัสนุนการ
ดำเนินงานของศูนย์
วิชาการประเมินผล
กระทบด้านสุขภาพ 
ในการจัด
กระบวนการ พัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
และขยายเครอืข่าย 

HIA ในระดบัภาค  

   0.50     0.80 0.50   1.80 สุวิชา 

3.3 จัดการประชุม
วิชาการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้การพัฒนา
และขบัเคลื่อนงาน 

HIA (HIA 
Forum) 

    0.05 0.05  0.90     1.00 ทรงพล 

 
9. ปัจจัยความเสี่ยงของโครงการ 
 1. ความไม่แน่นอนในด้านแหล่งทุนสนับสนุนการดำเนินงานของเครือข่ายสถาบันวิชาการ 
HIA ซึ่งต้องมีการเจรจาในระดับบริหาร ซึ่งจะส่งผลต่อความสำเร็จของการพัฒนาความร่วมมือ
ของเครือข่ายเชิงสถาบัน 
 2. การขับเคลื่อนหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลกระทบด้านสุขภาพ ฉบับที่ 3 ไปสู่การ
ปฏิบัติ ผ่านการบูรณาการการดำเนินงานกับกฎหมายและกลไกอื่นที่เกี่ยวข้อง จำเป็นต้องสร้าง
กลไกความร่วมมือในการสนับสนุนการขับเคลื่อนและติดตามการดำปเนินงาน ที่มี Strong 
Commitment สูงพอสมควร เป็นการเปลี่ยนวัฒนธรรมการทำงานของหน่วยงานภาครัฐในการ
พัฒนาให้เกิดนโยบายสาธารณะเพื่อสุขภาพ เป็นความท้าทายที่สำคัญ 
 3. การจัดประชุมวิชาการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ HIA Forum จำเป็นต้องออกแบบกระบวนการ
ที่จะสามารถเอื้อให้เกิดการเรียนรู้ร่วมกันของภาคีเครือข่าย ภายใต้ข้อจำกัดของสถานการณ์การ
แพร่ระบาดของเชื้อไวรัส COVID-19  
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ปีงบประมาณ 2565 

ภายใต้แผนงาน (65P02) แผนงานพัฒนาวิชาการและขับเคลื่อนสิทธิหน้าที่ด้านสุขภาพ 

ชื่อโครงการ 
(65P02D) โครงการพัฒนาวิชาการเพื่อสนับสนุนการพัฒนานโยบาย
สาธารณะ  

ระยะเวลาการดำเนิน
โครงการ 

1 ตุลาคม 2564 ถึง 30 กันยายน 2565 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ สำนักวิชาการและนวัตกรรม(สวน.) 

ผู้รับผิดชอบโครงการ - นางสาวชลาลัย จันทวดี 
- นางสาวทิพิชา โปษยานนท์ 
- นางสาวทัสนันทน์ สัตย์ฌุชนม์ 

- นางสาวนภินทร ศิริไทย 
- นางสาวรัตนา เอิบกิ่ง 

สถานะโครงการ รายการใหม่ 

1. หลักการ 
ในกระบวนการนโยบายสาธารณะที ่ด ีน ั ้น นอกจากกระบวนการมีส ่วนร่วมแล้ว 

จำเป็นต้องอาศัยหลักฐานหรือข้อมูลเชิงประจักษ์ รวมถึงการใช้องค์ความรู้ประกอบการทำงาน 
ตามวิสัยทัศน์ของ สช. ที่ว่า “ระบบสุขภาพไทยพัฒนาจากกระบวนการนโยบายสาธารณะแบบมี
ส่วนร่วม บนพื้นฐานทางปัญญา (Participatory Public Policy Process based on Wisdom 
: 4PW)” ซึ่ง ปัญญาหรือ Wisdom ในที่นี้ก็คือความรู้นั่นเอง ดังนั้น การสร้างองค์ความรู้และ
นวัตกรรมนโยบายสาธารณะแบบมีส่วนร่วมภายใต้สาระของเครื่องมือในการดำเนินงานภายใต้ 
พ.ร.บ.สุขภาพแห่งชาติ พ.ศ. 2550 และองค์ความรู้และประสบการณ์ด้านนโยบายสาธารณะ
แบบมีส่วนร่วมอื่นๆ รวมทั้งการเผยแพร่และแลกเปลี่ยนเรียนรู้องค์ความรู้และนวัตกรรมดังกล่าว
กับภาคีเครือข่าย จึงมีความสำคัญและจำเป็นที่ สช. จะต้องสร้างและพัฒนาให้สอดคล้องและ
เหมาะสมกับบริบทของสังคมที่เป็นพลวัตอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ เรื่องการพัฒนาศักยภาพของ
เจ้าหน้าที่ สช. และภาคีเองก็เป็นสิ่งสำคัญ โดยเฉพาะความรู้ความเข้าใจในกระบวนการนโยบาย
สาธารณะเพื่อสุขภาพแบบมีส่วนร่วมผ่านเครื่องมือต่างๆ ตาม  พ.ร.บ. สุขภาพแห่งชาติ พ.ศ. 
2550 เพื่อนำไปใช้ในการพัฒนาการทำงานของ สช. และภาคีผ่านกระบวนการต่างๆ ได้อย่าง
เหมาะสมและเท่าทันสถานการณ์ต่อไป 

2. วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อศึกษาและพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมที่จำเป็นต่อการพัฒนาและขับเคล่ือน

นโยบายสาธารณะเพื่อสุขภาพแบบมีส่วนร่วม 
2. เพื่อสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพด้านวิชาการสำหรับบุคลากร สช. และภาคี

เครือข่ายในการพัฒนาและขับเคลื่อนนโยบายสาธารณะเพื่อสุขภาพแบบมีส่วนร่วมตามเคร่ืองมือ 
พ.รบ.สุขภาพแห่งชาติ พ.ศ. 2550 
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3. ขอบเขตการดำเนินงาน 
1. พัฒนาความร่วมมือทางวิชาการที่เกี่ยวข้องกับนโยบายสาธารณะแบบมีส่วนร่วมบน

พื้นฐานทางปัญญา โดยทำงานร่วมกับนักวิชาการเพื่อศึกษา พัฒนา และเผยแพร่องค์ความรู้ใน
ประเด็นสำคัญทางนโยบายและยุทธศาสตร์ สำหรับนำมาใช้ในการพัฒนาและขับเคลื่อนนโยบาย
สาธารณะฯ ผ่านเครื่องมือตาม พ.ร.บ. สุขภาพแห่งชาติ โดยใช้กลไกคณะทำงานจัดการความรู้
และพัฒนาศักยภาพของ สช. เป็นกลไกแนะนำประเด็นที่จะทำการศึกษา 

2. สนับสนุนนักวิชาการเพื่อจัดกระบวนการสนับสนุนให้บุคลากร สช. สามารถวิเคราะห์
สังเคราะห์ความรู้หรือผลงานวิชาการจากกระบวนการทำงาน สำหรับนำไปใช้ประโยชน์ในการ
พัฒนาการทำงาน หรือใช้เผยแพร่ในช่องทาง/เวทีวิชาการต่างๆ และสนับสนุนการใช้เครื่องมือ/
ทักษะที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพในการดำเนินงานจริงในส่วนงานต่างๆ ของ สช. 

3. การพัฒนาศักยภาพภาคีเครือข่ายภาคประชาสังคม/เครือข่ายอื่นๆ และสนับสนุนการ
ดำเนินงานตามเคร่ืองมือภายใต้ พ.ร.บ.สุขภาพแห่งชาติ พ.ศ. 2550 
 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 4.1 กลุ่มเป้าหมายภายนอก ประกอบด้วย ภาคีเครือข่ายของ สช. ทั้งในระดับประเทศทั้ง
ภาครัฐ ภาควิชาการ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม (ส่วนกลาง) และภาคีเครือข่ายระดับพื้นที่ 
(เขตสุขภาพเพื่อประชาชน (กขป.) สมัชชาสุขภาพจังหวัด ธรรมนูญสุขภาพพื้นที่ รวมถึงภาคี
เครือข่ายคนรุ่นใหม่และเครือข่ายอื่นๆ) 

4.2 กลุ่มเป้าหมายภายใน ประกอบด้วย เจ้าหน้าที่ทุกคนทุกส่วนงาน/สำนัก/กลุ่มงาน 
(พนักงานขององค์กรและพนักงานโครงการ) 

  
5. งบประมาณโครงการ จำนวนเงิน 3,000,000.00 บาท (สามล้านบาทถ้วน) 
 
6. เป้าหมายและตัวชี้วัดโครงการ 

 
ตัวชี้วัด 

น้ำหนัก
คะแนน 
(ร้อยละ) 

เกณฑ์การประเมิน 
เป้าหมายขั้นต่ำ  
(60-74 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75-89 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง  
(90-100 คะแนน) 

1. มีความรู้/องค์ความรู้ หรือ
นวัตกรรมในการพัฒนาและ
ขับเคลื่อนนโยบายสาธารณะ
แบบมีส่วนร่วมตามเครื่องมือ 
พ.ร.บ.สุขภาพแห่งชาติ พ.ศ. 
2550 หรือเครื่องมืออ่ืนๆ 
อย่างน้อย 10 เรื่อง 
 
 
 

70 มีความรู้/องค์
ความรู้ หรือ
นวัตกรรม 6-7 
เรื่อง 

มีความรู้/องค์
ความรู้ หรือ
นวัตกรรม 8-9 
เรื่อง 

 มีความรู้/องค์
ความรู้ หรือ
นวัตกรรม อย่าง
น้อย 10 เรื่อง 
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ตัวชี้วัด 

น้ำหนัก
คะแนน 
(ร้อยละ) 

เกณฑ์การประเมิน 
เป้าหมายขั้นต่ำ  
(60-74 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75-89 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง  
(90-100 คะแนน) 

2. บุคลากร สช. และภาคี
เครือข่ายมีทักษะที่จำเป็นใน
การพัฒนานโยบายสาธารณะ
แบบมีส่วนร่วมตามเครื่องมือ 
พ.ร.บ.สุขภาพแห่งชาติ พ.ศ. 
2550 ประกอบด้วย 
ธรรมนูญว่าด้วยระบบสุขภาพ 
สมัชชาสุขภาพ การ
ประเมินผลกระทบด้านสุขภาพ 
และสิทธิหน้าที่ด้านสุขภาพ 
อย่างน้อย 50 คน 

30 บุคลากร สช. และ
ภาคีเครือข่ายมี
ทักษะที่จำเป็นใน
การพัฒนานโยบาย 
30-40 คน 

บุคลากร สช. และ
ภาคีเครือข่ายมี
ทักษะที่จำเป็นใน
การพัฒนานโยบาย 
41-49 คน 

บุคลากร สช. และ
ภาคีเครือข่ายมี
ทักษะที่จำเป็นใน
การพัฒนานโยบาย 
อย่างน้อย 50 คน 

 
7. กิจกรรมดำเนินงาน 

ลำดับ 
กิจกรรมหลัก งบประมาณ 

(บาท) ชื่อกิจกรรมหลกั เป้าหมาย ค่าน้ำหนัก % 

1 สน ับสน ุนกลไกคณะทำงาน
จ ั ดการความร ู ้ แ ล ะพ ัฒนา
ศักยภาพของ สช. 

1.1 มีการประชุมหารือกลไก
คณะทำงานจัดการความรู ้และ
พ ัฒนาศ ั ก ยภ าพของ  สช . 
จำนวน 6 ครั้ง 

5% 30,000 

2 สนับสน ุนการศ ึกษา พัฒนา 
และเผยแพร ่องค ์ความร ู ้ ใน
ประเด็นสำคัญทางนโยบายและ
ยุทธศาสตร์  

ได้รายงานการศึกษาการพฒันา
องค ์ความร ู ้ การพ ัฒนาและ
ขับเคลื ่อนนโยบายสาธารณะฯ 
ผ ่านเคร ื ่ องม ือตาม พ.ร .บ . 
ส ุขภาพแห่งชาต ิ จำนวน 1 
เรื่อง    

30% 400,000  

3 สน ับสน ุนการพ ัฒนาท ักษะ
ทางด้านวิชาการและการพฒันา
ศักยภาพสำหรับบุคลากร สช.  

3.1 ม ี ก า ร จ ั ด ป ร ะ ช ุ ม เ ชิ ง
ปฏ ิบ ัต ิการเพ ื ่อพัฒนาทักษะ
ท า ง ด ้ า น ว ิ ช า ก า ร ส ำห รั บ
บุคลากร สช. 
3.2 ม ีการสน ับสน ุนการใช้
เครื ่องมือ/ทักษะที ่ได ้ร ับการ
พ ั ฒ น า ศ ั ก ย ภ า พ ใ น ก า ร
ดำเนินงานจริงในส่วนงานตา่งๆ 
ของ สช. 

20% 350,000 
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ลำดับ 
กิจกรรมหลัก งบประมาณ 

(บาท) ชื่อกิจกรรมหลกั เป้าหมาย ค่าน้ำหนัก % 

4 สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพ
ภาคีเครือข่าย 

ม ี ก า ร จ ั ด ก า ร ป ร ะ ช ุ ม เ ชิ ง
ปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพ
ภาคีเครือข่ายจำนวน 50 คน  

10% 220,000 

5 สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพ
และสนับสนุนเครือขายคนรุ่น
ใหม่ข ับเคลื ่อนประเด็นที ่เป็น
ปัญหาด้านสุขภาพของพ้ืนที่ 

มีการขับเคลื ่อนประเด็นที ่เป็น
ปัญหาสำคัญด้านสุขภาพของ
เครือข่ายคนรุ่นใหม่/เครือข่าย
ใหม่ อย่างน้อย 1 เรื่อง 

35% 2,000,000 

รวมทั้งสิ้น 100% 3,000,000 

 
8. แผนการดำเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

 

กิจกรรม/งบประมาณ 

ปีงบประมาณ งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

ผู้รับผิดชอบ ต.ค. 
64 

พ.ย. 
64 

ธ.ค. 
64 

ม.ค. 
65 

ก.พ. 
65 

มี.ค. 
65 

เม.ย. 
65 

พ.ค. 
65 

มิ.ย. 
65 

ก.ค. 
65 

ส.ค. 
65 

ก.ย. 
65 

1. สนับสนุนกลไก
คณะทำงานจัดการ
ความรู้และพัฒนา
ศักยภาพของ สช.  

            0.03 สวน. 

การประชุมคณะทำงาน
จัดการความรู้และ
พัฒนาศักยภาพ 

จำนวน 6 ครั้ง  

             
0.03 

 
สวน. 

2. สนับสนุน
การศึกษา พัฒนา 
และเผยแพร่องค์
ความรู้ในประเด็น
สำคัญทางนโยบาย
และยทุธศาสตร ์

            0.40 สวน. 

2.1 หารือบุคคลากร 
สช. เพ่ือค้นหาประเด็น
ที่จะพัฒนาเป็นองค์
ความรู้หลัก สช. ปี 

65 และวางแผนการ
ดำเนินงาน จำนวน 2 
ครั้ง 

             
0.01 

 
สวน. 

2.2 การพัฒนาและ
เผยแพร่องค์ความรู้
ตามแผน 

             
0.39 

 
สวน. 

3. สนับสนุนการ
พัฒนาทักษะทางด้าน
วิชาการและการ
พัฒนาศักยภาพ
สำหรบับุคลากร สช. 

            0.35 สวน. 
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กิจกรรม/งบประมาณ 

ปีงบประมาณ งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

ผู้รับผิดชอบ ต.ค. 
64 

พ.ย. 
64 

ธ.ค. 
64 

ม.ค. 
65 

ก.พ. 
65 

มี.ค. 
65 

เม.ย. 
65 

พ.ค. 
65 

มิ.ย. 
65 

ก.ค. 
65 

ส.ค. 
65 

ก.ย. 
65 

3.1 การจัดประชุมเชิง
ปฏิบตัิเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพทางวิชาการ  

             
0.12 

 
สวน 

3.2 สนับสนุนการใช้
เครื่องมือ/ทักษะที่ไดร้ับ
การพัฒนาศักยภาพใน
การดำเนินงาน รวมถึง
การเผยแพร ่

             
 

0.23 

 
 

สวน. 

4. สนับสนุนการ
พัฒนาศักยภาพภาคี
เครือข่าย 

            0.22 สวน. 

จัดอบรมเชิงปฏบิัติการ
สนับสนุนการพัฒนา
ศักยภาพภาคีเครือข่าย 

             
0.22 

 
สวน. 

5. สนับสนุนการ
พัฒนาศักยภาพและ
สนับสนุนเครือข่ายคน
รุ่นใหม่ขับเคลื่อน
ประเด็นที่เป็นปัญหา
ด้านสุขภาพของพ้ืนที่ 

            2.00 สวน. 

5.1 สนับสนุนการ
ขับเคลื่อนประเด็นที่
เป็นปัญหาสำคัญด้าน
สุขภาพของเครือข่าย
คนรุ่นใหม่/เครือข่าย
ใหม 

            1.50 สวน. 

5.2 สนับสนุนการ
พัฒนาศักยภาพคนรุ่น
ใหม่/เครือข่ายใหม่มี
ส่วนร่วมใน
กระบวนการนโยบาย
สาธารณ 

            
 

0.50 สวน. 

 
9. ปัจจัยความเสี่ยงของโครงการ 
 1. การค้นหาประเด็นองค์ความรู้/นวัตกรรมที่สนับสนุนการพัฒนาและขับเคลื่อนนโยบาย
สาธารณะแบบมีส่วนร่วม ที่ยังไม่เกิดจากความร่วมมือของบุคลากรทุกระดับเพื่อให้เป็นองค์
ความรู้ที่สามารถตอบโจทย์สำหรับการพัฒนากระบวนการทำงานของ สช. ได้จริง    
 2. ยังขาดการมีส่วนร่วมการค้นหาทักษะสำคัญเพื่อพัฒนาศักยภาพของบุคลากร/ภาคี
เครือข่าย/ภาคีคนรุ่นใหม่ เพื่อสนับสนุนการพัฒนาและขับเคลื่อนนโยบายสาธารณะแบบมีส่วน
ร่วม   
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ปีงบประมาณ 2565 

ภายใต้แผนงาน (65P02) แผนงานพัฒนาวิชาการและขับเคลื่อนสิทธิหน้าที่ด้านสุขภาพ 

ชื่อโครงการ 
(65P02E) โครงการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อสนับสนุนกระบวนการ
นโยบายสาธารณะ แบบมีส่วนร่วม (สวน.) 

ระยะเวลาการดำเนิน
โครงการ 

1 ตุลาคม 2564 ถึง 30 กันยายน 2565 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ สำนักวิชาการและนวัตกรรม (สวน.) 

ผู้รับผิดชอบโครงการ - นางสาวทัสนันทน์ สัตย์ฌุชนม์ 
- นางสาวทิพิชา โปษยานนท์ 
- นางสาวกนกวรรณ รับพรดี 
- นางสาวชลาลัย จันทวดี 

สถานะโครงการ รายการใหม่ 

1. หลักการ 
จากแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการบริการประชาชนและประสิทธิภาพ

ภาครัฐ ที่มุ่งเน้นพัฒนาการให้บริการของรัฐให้มีประสิทธิภาพ มีคุณภาพ เป็นที่ยอมรับของ
ผู้ใช้บริการ และเป็นการพัฒนาแบบครอบคลุมทั่วถึง บูรณาการไร้รอยต่อ โดยให้ความสำคัญกับ
การพัฒนาบริการดิจิทัล ดำเนินการพัฒนาระบบอำนวยความสะดวกในการบริการภาครัฐ 
เพื่อให้ประชาชนและภาคีเครือข่าย(ผู ้รับบริการ) ทุกกลุ่มสามารถเข้าถึงได้โดยง่าย สะดวก 
รวดเร็ว โปร่งใส หลากหลายช่องทาง ตรวจสอบได้ ไม่มีข้อจำกัดของเวลา พื้นที่ และกลุ่มคน 
รวมทั้งนำนวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้เพื ่อเพิ่มประสิทธิภาพ ลดค่าใช้จ่ายของ
ประชาชน สช. ซึ่งมีส่วนเกี่ยวข้องกับข้อมูลส่วนบุคคลที่ต้องให้การคุ้มครอง และการรักษาความ
มั่นคงปลอดภัยของสารสนเทศและข้อมูลทั้งที่เป็นข้อมูลสาธารณะและข้อมูลส่วนบุคคล รวมถึง
การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารภาครัฐตามพ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารราชการ พ.ศ.2540 และการเผยแพร่
ข้อมูลสารสนเทศโดยการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้เพื่อประโยชน์ในการเผยแพร่นโยบาย
สาธารณะที่ได้พัฒนาและขับเคลื่อนร่วมกัน เพื่อให้ประชาชนและภาคีเครือข่ายทุกกลุ่มสามารถ
เข้าถึงได้โดยง่าย สะดวก รวดเร็ว โปร่งใส หลากหลายช่องทาง ตรวจสอบได้ ไม่มีข้อจำกัดของ
เวลา พื้นที่ และกลุ่มคน  

2. วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อสนับสนุนกระบวนการนโยบายสาธารณะแบบมี

ส่วนร่วมของบุคคลากรสช. และภาคีเครือข่าย 
2. เพื่อสนับสนุนให้องค์กรดำเนินงานตามระบบธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐ ภายใต้พ.ร.บ.

การบริหารงานและการให้บริการภาครัฐผ่านระบบดิจิทัล พ.ศ.2562 รวมถึงสนับสนุนการ
ดำเนินงานภายใต้พ.ร.บ.ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสาร พ.ศ.2540 พ.ร.บ.การคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ.2562 
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3. ขอบเขตการดำเนินงาน 
1. พัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเพื่อสนับสนุนกระบวนการนโยบายสาธารณะแบบมี

ส่วนร่วมของบุคคลากรสช. และภาคีเครือข่าย ที่ประกอบด้วยสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจของ
ผู้บริหาร สารสนเทศเพื่อสนับสนุนการทำงานของส่วนงานต่างๆ ในสช.และสารสนเทศเพื่อการ
สือ่สารสาธารณะ 

2. สนับสนุนให้มีการจัดทำชุดข้อมูลขององค์กรตามระบบธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐ ภายใต้
พ.ร.บ.การบริหารงานและการให้บริการภาครัฐผ่านระบบดิจิทัล พ.ศ.2562  

3. สนับสนุนการดำเนินงานภายใต้พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารพ.ศ.2540 และพ.ร.บ.การคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ.2562  

4. สนับสนุนการดำเนินงานของคณะกรรมการกำกับดูแลข้อมูลข่าวสารและระบบดิจิทัล 
และกลไกภายใต้คณะกรรมการฯ  

 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 4.1 กลุ่มเป้าหมายภายนอก ประกอบด้วย  

4.1.1.ภาคีเครือข่ายทั้งระดับภาค ระดับเขตสุขภาพเพื่อประชาชน (กขป.) ระดับจังหวัด 
ระดับอำเภอ ระดับตำบล หรือระดับชุมชน ที่มีการทำงานร่วมกับสช.และหรือที่ได้รับงบประมาณ
สนับสนุนในการพัฒนานโยบายสาธารณะเพื่อสุขภาพแบบมีส่วนร่วม 

  4.1.2 ภาคีเครือข่ายและประชาชนที่ต้องการทราบข้อมูลและสารสนเทศการพัฒนา
นโยบายสาธารณะเพื่อสุขภาพแบบมีส่วนร่วมของสช. 

4.2 กลุ่มเป้าหมายภายใน ประกอบด้วย บุคลากร สช. ทุกระดับ  
  

5. งบประมาณโครงการ จำนวนเงิน 3,700,000 บาท (สามล้านเจ็ดแสนบาทถ้วน) 
 
6. เป้าหมายและตัวชี้วัดโครงการ 

 
ตัวชี้วัด 

น้ำหนัก
คะแนน  
(ร้อยละ) 

เกณฑ์การประเมิน 
เป้าหมายขั้นต่ำ  
(60-74 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75-89 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง  
(90-100 คะแนน) 

1. มีระบบฐานข้อมูลที่
สนับสนุนการพัฒนาและ
ขับเคลื่อนนโยบายสาธารณะ
เพื่อสุขภาพแบบมีส่วนร่วม 
จำนวน 2 ระบบ 

50 มีการเตรียมการ
ปรับปรุงและพัฒนา
ระบบฐานข้อมูล 
อย่างน้อย 2 ระบบ 

ระบบฐานข้อมูลที่ถูก
ปรับปรุงพัฒนา 1 
ระบบ 

ระบบฐานข้อมูลที่ถูก
ปรับปรุงพัฒนา  
2 ระบบ 

2. ม ีข ้อม ูลสารสนเทศเพื่อ
สนับสนุนกระบวนการนโยบาย
สาธารณะแบบม ีส ่ วนร ่ วม  
ตามภารกิจของ สช. จำนวน 
4 เรื่อง/งาน  

25 2 เรื่อง/งาน 3 เรื่อง/งาน 4 เรื่อง/งาน 
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ตัวชี้วัด 

น้ำหนัก
คะแนน  
(ร้อยละ) 

เกณฑ์การประเมิน 
เป้าหมายขั้นต่ำ  
(60-74 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75-89 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง  
(90-100 คะแนน) 

3. มีชุดข้อมูลตามภารกิจของ
องค์กรที ่ประกาศเป็นข้อมูล
เปิดขององค์กร จำนวน 4 ชุด
ข้อมูล 

25 ชุดข้อมูลตามภารกิจ 
2 ชุด 

ชุดข้อมูลตามภารกิจ 
3 ชุด 

ชุดข้อมูลตามภารกิจ 
4 ชุด 

 

7. กิจกรรมดำเนินงาน 

ลำดับ 
กิจกรรมหลัก 

งบประมาณ 
(บาท) ชื่อกิจกรรมหลกั เป้าหมาย 

ค่าน้ำหนัก 
% 

1 สนับสนุนการดำเนินงานของ
กลไกกำกับดูแลข้อมูลข่าวสาร
และระบบดิจิทัลของ สช.  

1.1 การประชุมคณะกรรมการ
ข้อมูลฯ อย่างน้อยไตรมาสละ 
1 ครั้ง 
1.2 การประชุมคณะทำงาน/
หารือกลุ่มย่อยตามประเด็นที่
คณะกรรมการมอบหมาย 

10% 100,000 

2 พัฒนาระบบฐานข้อมูลที่
สนับสนุนการพัฒนาและ
ขับเคลื่อนนโยบายสาธารณะ
เพื่อสุขภาพแบบมีส่วนร่วม 

2.1 มีฐานข้อมูลที่จำเป็น
เพียงพอสนับสนุนการ
พัฒนาและขับเคลื่อน
นโยบายสาธารณะเพื่อ
สุขภาพแบบมีส่วนร่วมของ
บุคลากรและภาคีเครือข่าย 
2 ฐานข้อมูล 

2.2 ข้อมูลสารสนเทศเพื่อ
สนับสนุนกระบวนการ
นโยบายสาธารณะแบบมี
ส่วนร่วม ตามภารกิจของ 
สช. 

2.3 ชุดข้อมูลตามภารกิจของ
องค์กร (data set) ท่ี
ประกาศเป็นข้อมูลเปิดของ
องค์กร 4 ชุด 

80% 3,500,000 

3 
 

สนับสนุนการดำเนินงานภายใต้
พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสาร พ.ศ. 
2540 และพ.ร.บ.การคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 

มีการดำเนินงานภายใต้ พ.ร.บ.
ข้อมูลข่าวสาร พ.ศ. 2540 
และพ.ร.บ.การคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 

10% 100,000 

รวมทั้งสิ้น 100% 3,700,000 
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8. แผนการดำเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

 

กิจกรรม/งบประมาณ 

ปีงบประมาณ งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

ผู้รับผิดชอบ ต.ค. 
64 

พ.ย. 
64 

ธ.ค. 
64 

ม.ค. 
65 

ก.พ. 
65 

มี.ค. 
65 

เม.ย. 
65 

พ.ค. 
65 

มิ.ย. 
65 

ก.ค. 
65 

ส.ค. 
65 

ก.ย. 
65 

1. สนับสนุนการ
ดำเนินงานของกลไก
กำกับดูแลข้อมูล
ข่าวสารและระบบ
ดิจิทัลของ สช. 

            0.10 ทิพิชา 

1.1 ประชุม คกก.             0.05 ทิพิชา/   
ทัสนันทน ์

1.2 ประชุม คทง.             0.05 กนกวรรณ/
ทัสนันทน ์

2. พัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลที่สนบัสนุน
การพัฒนาและ
ขับเคลื่อนนโยบาย
สาธารณะเพ่ือสุขภาพ
แบบมสี่วนร่วม 

            3.50 กนกวรรณ 

2.1 ประชุมเพ่ือพัฒนา
โครงสร้างข้อมูลเพ่ือ
สนับสนุนระบบ
สารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนกระบวนการ
นโยบายสาธารณะแบบ
มีส่วนร่วมของ
บุคคลากรสช. 

            0.05 ทิพิชา/
กนกวรรณ/ 
ทัสนันทน ์

2.2 ออกแบบและ
พัฒนาระบบฐานข้อมูล
นโยบายสาธารณะเพ่ือ
สุขภาพแบบมีส่วนร่วม 

            2.00 ทิพิชา/
กนกวรรณ/

ทัสนันทน/์ 
สิระกาญจน ์

2.3 วิเคราะห์ 
ออกแบบ พัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลภาคี
เครือข่าย 

            1.00 ทิพิชา/
กนกวรรณ/

ทัสนันทน/์ 
สิระกาญจน ์

2.4 พัฒนาแนวคิดและ
ออกแบบ
สถาปัตยกรรมระบบ

การใช้เทคโนโลยี Big 
Data และ AI ,MLใน
การค้นหาความ
ต้องการประเด็น
นโยบายสาธารณะ/
ประเด็นยทุธศาสตร์ 

point for 
discussion ได้อย่าง
รวดเร็ว ทัน
สถานการณ ์

            0.45 ทิพิชา/
กนกวรรณ/ 

ทัสนันทน/์ 
สิระกาญจน ์
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กิจกรรม/งบประมาณ 

ปีงบประมาณ งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

ผู้รับผิดชอบ ต.ค. 
64 

พ.ย. 
64 

ธ.ค. 
64 

ม.ค. 
65 

ก.พ. 
65 

มี.ค. 
65 

เม.ย. 
65 

พ.ค. 
65 

มิ.ย. 
65 

ก.ค. 
65 

ส.ค. 
65 

ก.ย. 
65 

3. สนับสนุนการ
ดำเนินงานภายใต้
พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสาร 

พ.ศ.2540 และ
พ.ร.บ.การคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ.

2562 

            0.10 ทิพิชา/
กนกวรรณ/
ทัสนันทน ์

3.1 ประชุมหารือกับ 
กส. เรื่อง พ.ร.บ.ข้อมูล

ข่าวสาร พ.ศ. 2540   

            0.04 ทิพิชา/
กนกวรรณ/
ทัสนันทน ์

3.2 ประชุมหารือกับ
ส่วนงานต่างๆ เพ่ือ
ติดตามการคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคลตาม
พ.ร.บ.การคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ.

2562  

            0.06 ทิพิชา/
กนกวรรณ/
ทัสนันทน ์

 
9. ปัจจัยความเสี่ยงของโครงการ 
 คน สช.ยังไม่ค่อยมีความเข้าใจในการเรื่อง ธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐ ซึ่งจะส่งผลต่อการ
ทำงานด้านการพัฒนาชุดข้อมูลของสช. 
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ปีงบประมาณ 2565 

ภายใต้แผนงาน (65P03) แผนงานขับเคลื่อนนโยบายสาธารณะระดับพื้นที่และชุมชนเข้มแข็ง 

ชื่อโครงการ (65P03A) โครงการพัฒนาและสนับสนุนการขับเคลื่อน กขป. 13 เขต  

ระยะเวลาการดำเนิน
โครงการ 

1 ตุลาคม 2564 ถึง 30 กันยายน 2565 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ สำนักขับเคลื่อนนโยบายสาธารณะระดับพื้นที่(สนพ.) 

ผู้รับผิดชอบโครงการ - นายสมเกียรติ พิทักษ์กมลพร 
- นายกรฤทธิ ชุมนูรักษ์ 
- นายจักรรินทร์ สีมา 
- นางสาวชญาดา เธียรวิบูล 
- นางสาวฐปพร เกษกำจร 
- นางสาวณัชฎาภรณ์ สุริยะพรหม 
- นางสาวนภาพร แจ่มทับทิม 
- นางนันทิยา ลิ่วลักษณ์ 
- นายบัณฑิต มั่นคง 
- นางสาวบุณยวรีย์ หงส์ทอง  

- นางสาวปรานอม โอสาร- นางสาว
ปาริชาติ พิมพ์สุภาพร 
- นางสาวพรทิพย์ เชื้องาม 
- นางสาวพฤกษา สินลือนาม 
- นางสาวสิริกร เค้าภูไทย 
- นางสาวสุนันทา ปินะทาโน 
- นางสาวสุภาภรณ์ ดำรงพันธ์ 
- นางสาวอภิลภัสร์ เดชกมล 
- นางสาวอุมาพร พิชัยรักษ์ 
- นายเตชิต ชาวบางพรหม 

สถานะโครงการ รายการใหม่ 

1. หลักการ 
เขตสุขภาพเพื่อประชาชน จัดตั้งขึ้นตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี พ.ศ. 2559 เพื่อ

ขับเคลื่อนการพัฒนานโยบายสาธารณะให้ตรงกับความจำเป็นด้านสุขภาพของประชาชนในแต่ละ
พื้นที่ มีคณะกรรมการเขตสุขภาพเพื่อประชาชน (กขป.) เป็นกลไกใหม่ที่มีรูปแบบการทำงานโดย
เชื่อมร้อยองค์กรต่างๆ ทั้งภาครัฐ ภาควิชาการ/วิชาชีพ ภาคเอกชน ภาคประชาชนสังคม โดย
มุ่งเน้นการสร้างการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในสังคมให้เข้ามามีส่วนร่วมแก้ปัญหาสุขภาวะใน
พื้นที่ของตัวเอง บูรณาการการทำงานและแลกเปลี่ยนข้อมูลต่างๆ ของทุกภาคส่วนที่ปฏิบัติงาน
ด้านสุขภาพซึ่งอยู่ในพื้นที่เดียวกันให้มาร่วมในการขับเคลื่อน การพัฒนานโยบายสาธารณะเพื่อ
สุขภาพ และกำหนดทิศทางของระบบสุขภาพ ให้ตรงกับความจำเป็นของประชาชนในพื ้นที่ 
สอดคล้องกับ 'ปัจจัยกำหนดสุขภาพ’ อันจะนำไปสู่ระบบสุขภาพและคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นทุกมิติ  
ดังนั้น การขับเคลื่อนเขตสุขภาพเพื่อประชาชนเป็นพลังให้ทุกภาคส่วนได้เข้ามาเป็นหุ้นส่วนและ
ร่วมกันทำงาน โดยยึดประโยชน์สุขและสุขภาวะของประชาชนในเขตพื้นที่เป็นศูนย์กลาง เพื่อ
กำหนดทิศทางในการมุ่งไปสู่การปฏิรูประบบสุขภาพภายใต้การปฏิรูปประเทศไทย ซึ่งจะส่งผลให้
เกิดประสิทธิภาพเข้มแข็งมากขึ้น และเกิดความยั่งยืนของการพัฒนาสังคมไปสู่สังคมสุขภาวะ
ร่วมกันต่อไป 

 
 
 



-65- 

2. วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานเขตสุขภาพเพื่อประชาชน ตามระเบียบสำนัก

นายกรัฐมนตรี พ.ศ. 2559 
2. เพื่อเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนกลไกเชื่อมประสานการพัฒนานโยบายสาธารณะเพื่อ

สุขภาพแบบมีส่วนร่วมในระดับเขต และระดับนโยบาย 

3. ขอบเขตการดำเนินงาน 
1. การดำเนินงานเขตสุขภาพเพื่อประชาชนจำนวน 13 เขต 

1.1 สนับสนุนการดำเนินงานของคณะกรรมการเขตสุขภาพเพื่อประชาชนเขต ในเขต
พื้นที ่ 1–13 เพื่อกำหนดเป้าหมาย แนวทางยุทธศาสตร์ และประสานการพัฒนานโยบาย
สาธารณะแบบมีส่วนร่วมในระดับเขต จำนวน 13 เขต  

1.2 สนับสนุนการเชื ่อมประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน องค์กร ภาคี
ยุทธศาสตร์ และเครือข่ายในพื้นที ่ เพื ่อเป็นกลไกสนับสนุนการขับเคลื ่อนประเด็นนโยบาย
สาธารณะตามที่คณะกรรมการเขตสุขภาพเพื่อประชาชนกำหนด จำนวน 13 เขต  

2. การติดตามผลการดำเนินงานเขตสุขภาพเพื่อประชาชนจำนวน 13 เขต  
2.1 สนับสนุนการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานเขตสุขภาพเพื่อประชาชนจำนวน 

13 เขต ร่วมกับทีมเลขานุการเขตสุขภาพเพื่อประชาชน เพื่อวางแนวทางการดำเนินงาน และ
ติดตามความคืบหน้าผลการดำเนินงานให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล จำนวน 13 เขต 
(ตามอำนาจหน้าที่ ข้อ 14 (5) ของระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการจัดตั้งเขตสุขภาพ
เพื่อประชาชน) 

 
4. กลุ่มเป้าหมาย 

4.1 กลุ่มเป้าหมายภายใน ประกอบด้วย สำนักขับเคลื่อนนโยบายสาธารณะระดับพื้นที่, 
สำนักนโยบายยุทธศาสตร์และประเมินผล , สำนักพัฒนาและขับเคลื ่อนนโยบายสาธารณะ
ระดับชาติ (สสช.), กลุ่มงานสื่อสารสังคม (กส.), สำนักวิชาการและนวัตกรรม (สวน.) , กลุ่มงาน
การเงินและข้อตกลง 

4.2 กลุ่มเป้าหมายนอก ประกอบด้วย เขตสุขภาพเพื่อประชาชนจำนวน 13 เขต 
ผู้บริหาร 4ส.1ก. ได้แก่ กระทรวงสาธารณสุข (สธ.) สำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 
(สปสช.) สำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) และสำนักงานคณะกรรมการ
สุขภาพแห่งชาติ (สช.) และ กรุงเทพมหานคร คณะอนุกรรมการหลักประกันสุขภาพระดับเขต
พื้นที่ (อปสข.) คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ (พชอ.) คณะกรรมการพัฒนา
คุณภาพชีวิตระดับจังหวัด (พชจ.) และสำนักงานเขตสุขภาพ  

 
5. งบประมาณโครงการ จำนวนเงิน 2,800,000.00 บาท (สองล้านแปดแสนบาทถ้วน) 
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6. เป้าหมายและตัวชี้วัดโครงการ 

 
ตัวชี้วัด 

น้ำหนัก
คะแนน 
(ร้อยละ) 

เกณฑ์การประเมิน 
เป้าหมายขั้นต่ำ  
(60-74 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75-89 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(90-100 คะแนน) 

1.มีประเด็นร่วมของเขต
สุขภาพสุขภาพเพื่อประชาชน 
จำนวน 26 ประเด็น 

40 18-20 ประเด็น 21-23 ประเด็น 24-26 ประเด็นขึ้น
ไป 

2.ประเด็นนโยบายสาธารณะ
ของเขตสุขภาพได้รับการแก้ไข
ด้วยความร่วมมือของ
หน่วยงาน องค์กร และ
เครือข่ายในเขตสุขภาพ ทำให้
มีประสิทธิภาพและมี
ประสิทธิผลมากข้ึน อย่างน้อย 
13 ประเด็น 

60 6-8 ประเด็น 9-11 ประเด็น 12-13 ประเด็น-ขึ้น
ไป 

 
7. กิจกรรมดำเนินงาน 

ลำดับ 
กิจกรรมหลัก 

งบประมาณ 
(บาท) ชื่อกิจกรรมหลกั เป้าหมาย 

ค่าน้ำหนัก 
% 

1 สนับสนุนการดำเนินงานเขต
สุขภาพเพื่อประชาชนเขต 13 

จำนวนประเด็นในพื้นที่ที่ได้รับ
การขับเคลื ่อนด้วยกลไกเขต
สุขภาพเพื ่อประชาชน อย่าง
น้อย 1 ประเด็น 

10% 1,100,000 

2 สน ั บสน ุ นต ิ ดตามและการ
ดำเน ินงานเขตส ุขภาพเพื่อ
ประชาชนเขต 1-13 

1. ได ้ ร ายงานสร ุ ปผลการ
ติดตามและการประเมินผล 13 
เขต 
2. ได้ประเด็นในพื ้นที ่ที ่ได้รับ
การขับเคลื ่อนด้วยกลไกเขต
สุขภาพเพื ่อประชาชน จำนวน 
12 ประเด็น 

90% 1,700,000 

รวมทั้งสิ้น 100% 2,800,000 
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8. แผนการดำเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

 

กิจกรรม/งบประมาณ 

ปีงบประมาณ งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

ผู้รับผิดชอบ ต.ค. 
64 

พ.ย. 
64 

ธ.ค. 
64 

ม.ค. 
65 

ก.พ. 
65 

มี.ค. 
65 

เม.ย. 
65 

พ.ค. 
65 

มิ.ย. 
65 

ก.ค. 
65 

ส.ค. 
65 

ก.ย. 
65 

1. สนับสนุนการ
ดำเนินงานเขตสุขภาพ
เพ่ือประชาชนเขต 13 

            1.10  

1.1 ประชุม คกก. 
กขป. 
เขต 13  

0.10  0.10  0.10  0.10  0.10 
 

 0.12  0.62 สนพ. 

1.2 ประชุมเลขานุการ
ร่วม 

0.01  0.01  0.01  0.01  0.01  0.01  0.06 สนพ. 

1.3 ประชุม
อนุกรรมการประเด็น
จำนวน 6 ประเด็น 

  0.05   0.05   0.05   0.05 0.20 สนพ. 

1.4 ประชุม
คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนมติสมัชชา 
(กขป.เขต 13) 

  0.05   0.05   0.05   0.07 0.22 สนพ. 

2. สนับสนุนติดตาม
และการดำเนินงาน
เขตสุขภาพเพ่ือ
ประชาชนเขต 1-13 

            1.70  

2.1 ลงพ้ืนที่ติดตาม
การดำเนินงานของเขต
สุขภาพเพ่ือประชาชน
เขต 1-12  

 0.06  0.06  0.06  0.06  0.06  0.06 0.36 สนพ. 

2.2 จัดประชุมติดตาม
การดำเนินงานของเขต
สุขภาพเพ่ือประชาชน
เขต 1-13 (ผ่าน
ออนไลน์) 

0.30  0.07   0.07   0.07   0.30 0.81 สนพ. 

2.3 ตรวจสอบบัญชี 

12 เขต 

           0.53 0.53  

 
9. ปัจจัยความเสี่ยงของโครงการ 

1. ความรู้ความเข้าใจในกระบวนการขับเคลื ่อนนโยบายสาธารณะด้วยกลไกสมัชชา
สุขภาพ จังหวัด และเขตสุขภาพเพื่อประชาชน ที่มีการปรับเปลี่ยนไปตามสถานการณ์จริงของผู้
ประสานงานและภาคีเครือข่าย 

2. หน่วยงานภาคียุทธศาสตร์ปรบัเปลี่ยนทิศทางการสนับสนุนภาคีเครือข่ายระดับพื้นที่ 
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ปีงบประมาณ 2565 

ภายใต้แผนงาน (65P03) แผนงานขับเคลื่อนนโยบายสาธารณะระดับพื้นที่และชุมชนเข้มแข็ง 

ชื่อโครงการ 
(65P03B) โครงการยกระดับและสนับสนุนการขับเคล่ือนสมัชชาสุขภาพระดับ
จังหวัด  

ระยะเวลาการดำเนิน
โครงการ 

1 ตุลาคม 2564 ถึง 30 กันยายน 2565 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ สำนักขับเคลื่อนนโยบายสาธารณะระดับพื้นที่(สนพ.) 

ผู้รับผิดชอบโครงการ - นายเตชิต ชาวบางพรหม 
- นางสาวอุมาพร พิชัยรักษ์ 
- นางสาวอภิลภัสร์ เดชกมล 
- นางสาวสุภาภรณ์ ดำรงพันธ์ 
- นางสาวสุนันทา ปินะทาโน 
- นางสาวสิริกร เค้าภูไทย 
- นางสาวพฤกษา สินลือนาม 
- นางสาวพรทิพย์ เชื้องาม 
- นางสาวปาริชาติ พิมพ์สุภาพร 
- นางสาวปรานอม โอสาร 

- นางสาวบุณยวรีย์ หงษ์ทอง 
- นายบัณฑิต มั่นคง 
- นางนันทิยา ลิ่วลักษณ์ 
- นางสาวนภาพร แจ่มทับทิม 
- นางสาวณัชฎาภรณ์ สุริยะพรหม 
- นางสาวฐปพร เกษกำจร 
- นางสาวชญาดา เธียรวิบูล 
- นายจักรรินทร์ สีมา 
- นายกรฤทธิ ชุมนูรักษ์ 
- นายสมเกียรติ พิทักษ์กมลพร 

สถานะโครงการ รายการใหม่ 

1. หลักการ 
พระราชบัญญัติสุขภาพแห่งชาติ พ.ศ. 2550 มาตรา 40 กำหนดให้มีการสนับสนุนการ

จัดสมัชชาสุขภาพเฉพาะพื้นที่และสมัชชาสุขภาพเฉพาะประเด็น ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่
คณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ (คสช.) กำหนด ทั้งนี้ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 สำนักงาน
คณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ (สช.) ได้พัฒนาและยกระดับจากสมัชชาสุขภาพเฉพาะพื้ นที่ 
(Area-based Health Assembly: AHA) มาอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้เกิดการยกระดับการขับเคลื่อน
นโยบายสาธารณะแบบมีส่วนร่วมในระดับพื้นที ่ ให้เกิดผลเป็นรูปธรรม ส่งผลให้เกิดความ
เปลี่ยนแปลงมากขึ้น สช. จึงมุ่งส่งเสริมและสนับสนุนเครือข่ายชุมชนท้องถิ่นและเครือข่ายประชา
สังคมทุกจังหวัด จัดกระบวนการสานพลัง พัฒนาและขับเคลื ่อนการดำเนินงานนโยบาย
สาธารณะ โดยใช ้เคร ื ่องม ือตามพระราชบัญญัต ิส ุขภาพแห่งชาติ พ.ศ. 2550 โดยมี
กระบวนการพัฒนาและขับเคลื่อนนโยบาย สื่อสารสังคมด้วยเทคโนโลยีที่เหมาะสม มุ่งเปลี่ยน
โครงสร้างความสัมพันธ์ทางสังคมจากแนวดิ่งสู่แนวราบเพื่อความมีประสิทธิภาพในการบริหาร
จัดการและระบบประสานสนับสนุน จึงได้กำหนดให้ม ีการยกระดับกลไกและสนับสนุน
กระบวนการขับเคลื่อนนโยบายสาธารณะแบบมีส่วนร่วมระดับจังหวัดเป็นหลัก ซึ่งจังหวัดในที่นี้
หมายถึง พื้นที่จังหวัดตามเขตการปกครองจำนวน 77 จังหวดั รวมกรุงเทพมหานคร 
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2. วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อยกระดับและเสริมศักยภาพเครือข่ายสมัชชาสุขภาพจังหวัด ให้มีส่วนร่วมในการ

กำหนด ออกแบบทิศทางการพัฒนาประเทศ 
2. เพื่อสนับสนุนการพัฒนาและขับเคล่ือนนโยบายสาธารณะที่เป็นประเด็นปัญหาสำคัญ

ของสังคม และสอดคล้องกับภาวะวิกฤตจากโควิด-19 
3. เพื่อสนับสนุนนโยบายสาธารณะด้านสุขภาพหรือแผนยุทธศาสตร์พัฒนาจังหวัด ที่เป็น

ประเด็นปัญหาสำคัญของพื้นที่ สอดคล้องกับวิกฤตโควิด-19 ร่วมกับภาคียุทธศาสตร์ระดับ
นโยบายและในพื้นที่  

4. เพื่อสนับสนุนการจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้โดยการเสริมความรู้ แนวคิดการทำงาน 
การยกระดับศักยภาพและการสนับสนุนให้เครือข่ายมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้งานการขับเคลื่อน
นโยบายสาธารณะทั้งในจังหวัดและในระดับภูมิภาค 
 
3. ขอบเขตการดำเนินงาน 

1. ยกระดับและเสริมศักยภาพ เครือข่ายสมัชชาสุขภาพจังหวัด ให้มีส่วนร่วมในการ
กำหนด ออกแบบทิศทางการพัฒนาประเทศผ่านกระบวนการจัดทำแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติฉบับที่ 13, ธรรมนูญว่าด้วยระบบสุขภาพแห่งชาติฉบับ 3, HIA 3, ระบบระบบ
การคุ้มครองสิทธิฯ รวมถึงกระบวนการต่างๆ ในสมัชชาสุขภาพแห่งชาติครั้งที่ 15 

2. สนับสนุนการพัฒนาและขับเคลื่อนนโยบายสาธารณะที่เป็นประเด็นปัญหาสำคัญของ
สังคม และสอดคล้องกับภาวะวิกฤตจากโควิด-19 นำไปสู่กระบวนการจัดทำแผนยุทธศาสตร์
พัฒนาจังหวัด ได้แก่ 

2.1 การพัฒนากลไกสมัชชาสุขภาพจังหวัด เพื่อวางเป้าหมาย แผนงานร่วม การบูร
ณาการกับกลไก ภาคีหน่วยงานต่างๆ ในจังหวัด  

2.2 การขับเคลื ่อนนโยบายสาธารณะที ่เป ็นประเด็นปัญหาสำคัญของพื ้นที่ 
สอดคล้องกับวิกฤตโควิด-19 และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 ที่เกิดจาก
กระบวนการสมัชชาสุขภาพจังหวัด หรือกระบวนการมีส่วนร่วมอื่นของภาคีต่างๆ ภายใต้การ
สนับสนุนของ สช. และหน่วยงานยุทธศาสตร์อื่น จำนวนสะสม ไม่น้อยกว่า 30 จังหวัด 

2.3 การประสานเชิงนโยบายเพื่อร่วมกันวางแนวทางการขับเคลื่อนงาน การจัด
กระบวนการพัฒนาศักยภาพ ร่วมกับภาคีหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

3. สนับสนุนการปฏิบัติงานในพื้นที่  
 3.1 สนับสนุนการจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้โดยการเสริมความรู้ แนวคิดการทำงาน 

การยกระดับศักยภาพและการสนับสนุนให้เครือข่ายมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้งานการขับเคลื่อน
นโยบายสาธารณะทั้งในจังหวัดและในระดับภูมิภาค 

 3.2 ติดตามการดำเนินงาน ด้วยการจัดประชุมปรึกษาหารือในเรื่องการขับเคลื่อน
นโยบายสาธารณะระดับจังหวัด/กรุงเทพมหานคร 

 3.3 จัดประชุมสรุปบทเรียนและวางแผนการขับเคลื่อนนโยบายสาธารณะแบบมีส่วน
ร่วมระดับพื้นที่  

3.4 สรุปบทเรียนและถอดความรู้พื้นที่จากการขับเคลื่อนนโยบายสาธารณะแบบมี
ส่วนร่วม 
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4. กลุ่มเป้าหมาย 
 4.1 กลุ่มเป้าหมายภายนอก ประกอบด้วย หน่วยงานภาครัฐ/ภาคประชาสังคม/ภาค
วิชาการ 76 จังหวัด 

4.2 กลุ่มเป้าหมายภายใน ประกอบด้วย สำนักภายใต้สำนักงานคณะกรรมการสุขภาพ
แห่งชาติ 

  
5. งบประมาณโครงการ จำนวนเงิน 13,280,000.00 บาท (สิบสามล้านสองแสนแปด
หมื่นบาทถ้วน) 
 
6. เป้าหมายและตัวชี้วัดโครงการ 

 
ตัวชี้วัด 

น้ำหนัก
คะแนน 
(ร้อยละ) 

เกณฑ์การประเมิน 
เป้าหมายขั้นต่ำ  
(60-74 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75-89 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง  
(90-100 คะแนน) 

1.มีข้อเสนอเชิงนโยบายจาก
กระบวนการพัฒนานโยบาย
สาธารณะและการเชื่อม
ประสานเพื่อจัดทำแผน
ยุทธศาสตร์เชิงนโยบาย 
จำนวน 90 เรื่อง/ร่างแผน 

30 มีมติสมัชชาสุขภาพ
จังหวัด/ร่างแผน
ระดับจังหวัด 60-
70 เรื่อง/ร่างแผน 

มีมติสมัชชาสุขภาพ
จังหวัด/ร่างแผน
ระดับจังหวัด 71-
84 เรื่อง/ร่างแผน 

มีมติสมัชชาสุขภาพ
จังหวัด/ร่างแผน
ระดับจังหวัด 85-
90 เรื่อง/ร่างแผน
ขึ้นไป 

2.มีนโยบายสาธารณะและแผน
ยุทธศาสตร์เชิงนโยบายที่เป็น
ประเด็นปัญหาสำคัญของ
สังคม หรือสอดคล้องกับ
สภาวะวิกฤตโควิด-19 จำนวน 
80 นโยบาย 

40 มีนโยบาย
สาธารณะ/
แผนพัฒนาจังหวัด 
55-64 เรื่อง 
และร้อยละ 35 
ของนโยบายได้รับ
การขับเคลื่อน 

มีนโยบาย
สาธารณะ/
แผนพัฒนาจังหวัด 
65-74 เรื่อง 
และร้อยละ 35 
ของนโยบายได้รับ
การขับเคลื่อน 

มีนโยบาย
สาธารณะ/
แผนพัฒนาจังหวัด 
75-80 เรื่องขึ้นไป 
และร้อยละ 35 
ของนโยบายได้รับ
การขับเคลื่อน 

3.ร้อยละ 35 ของนโยบาย
สาธารณะแบบมีส่วนร่วมได้รับ
การขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ 

30 18-22 จังหวัด 23-27 จังหวัด 28-30 จังหวัดขึ้น
ไป 
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7. กิจกรรมดำเนินงาน 

ลำดับ 
กิจกรรมหลัก 

งบประมาณ 
(บาท) 

ชื่อกิจกรรมหลกั เป้าหมาย ค่าน้ำหนัก 
% 

1 สนับสนุนให้เครือข่ายสมัชชา
สุขภาพจังหวัด มีส่วนร่วมใน
ก า รก ำหนด  ออกแบบทิ ศ
ทางการพัฒนาประเทศผ ่าน
กระบวนการในระดับชาติ 

จำนวน 76 จังหวัด 65% 7,360,000 

2 สนับสนุนการขับเคลื ่อนงาน
ร่วมกับภาคียุทธศาสตร์ทั้งระดับ
นโยบายและในพื้นที่ 

จำนวน 10 หน่วยงาน/องค์กร 10% 500,000 

3 สนับสนุนการปฎิบัติงานในพื้นที่
ภาคเหนือ 

จำนวน 18 จังหวัด 5% 750,000 

4 สนับสนุนการปฎิบัติงานในพื้นที่
ภาคกลาง 

จำนวน 24 จังหวัด 5% 1,278,000 

5 สนับสนุนการปฎิบัติงานในพื้นที่
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

จำนวน 20 จังหวัด 5% 940,000 

6 สนับสนุนการปฎิบัติงานในพื้นที่
ภาคใต ้

จำนวน 14 จังหวัด 5% 530,000 

7 สนับสนุนการติดตามและ
ดำเนินงานพัฒนานโยบาย
สาธารณะ/เครือข่ายสมัชชา
สุขภาพระดับจังหวัด 

จำนวน 13 เขต 5% 1,922,000 

รวมทั้งสิ้น 100% 13,280,000 
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8. แผนการดำเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

 
กิจกรรม/งบประมาณ 

ปีงบประมาณ 
งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

ผู้รับผิดชอบ ต.ค. 
64 

พ.ย. 
64 

ธ.ค. 
64 

ม.ค. 
65 

ก.พ. 
65 

มี.ค. 
65 

เม.ย. 
65 

พ.ค. 
65 

มิ.ย. 
65 

ก.ค. 
65 

ส.ค. 
65 

ก.ย. 
65 

1. สนับสนุนให้
เครือข่ายสมัชชา
สุขภาพจังหวัด มีส่วน
ร่วมในการกำหนด 
ออกแบบทศิทางการ
พัฒนาประเทศผ่าน
กระบวนการใน
ระดบัชาติ 

            7.36  

1.1 สนับสนุนการ
พัฒนาและขับเคลื่อน
นโยบายสาธารณะแบบ
มีส่วนร่วมระดบัจังหวัด 
ปี 2565 

7.36            7.36 สนพ. 

2. สนับสนุนการ
ขับเคลื่อนงานร่วมกับ
ภาคียุทธศาสตร์ทั้ง
ระดบันโยบายและใน
พ้ืนที่ 

            0.50  

2.1 จัดประชุมร่วมกับ
ภาคียุทธศาตรท์ั้งใน
ระดบันโยบายและใน
พ้ืนที่  

0.04 0.04 0.04 0.04 0.04 0.04 0.04 0.04 0.04 0.04 0.04 0.06 0.50 สนพ. 

3. สนับสนุนการ
ปฎิบัติงานในพ้ืนที่
ภาคเหนือ 

            0.75  

3.1 ติดตามและ
สนับสนุนการ
ปฎิบัติงานเขต 1 (8 
จังหวัดๆ ละ 2,500 
บาท * 6 ครั้ง) 
ออนไลน์ 8 จังหวัด 
(10,000 บาท * 6 
ครั้ง) 

0.01 0.02 0.01 0.02 0.01 0.02 0.01 0.02 0.01 0.02 0.01 
 
 

0.02 0.18 สนพ. 

3.2 ติดตามและ
สนับสนุนการ
ปฎิบัติงานเขต 2 (5 
จังหวัดๆ ละ 2,500 
บาท * 6 ครั้ง) 
ออนไลน์ 5 จังหวัด 
(10,000 บาท * 6 
ครั้ง) 
 

0.01 0.01
25 

0.01 0.01
25 

0.01 0.01
25 

0.01 0.01
25 

0.01 0.01
25 

0.01 0.01
25 

0.135 สนพ. 
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กิจกรรม/งบประมาณ 

ปีงบประมาณ 
งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

ผู้รับผิดชอบ ต.ค. 
64 

พ.ย. 
64 

ธ.ค. 
64 

ม.ค. 
65 

ก.พ. 
65 

มี.ค. 
65 

เม.ย. 
65 

พ.ค. 
65 

มิ.ย. 
65 

ก.ค. 
65 

ส.ค. 
65 

ก.ย. 
65 

3.3 ติดตามและ
สนับสนุนการ
ปฎิบัติงานเขต 3 (5 
จังหวัดๆ ละ 2,500 
บาท * 6 ครั้ง) 
ออนไลน์ 5 จังหวัด 
(10,000 บาท * 6 
ครั้ง) 

0.01 0.01
25 

0.01 0.01
25 

0.01 0.01
25 

0.01 0.01
25 

0.01 0.01
25 

0.01 0.01
25 

0.135 สนพ. 

3.4 สนับสนุนการจดั
เวทีภาค 3 เขตๆ ละ 
100,000 บาท 

           0.30 0.30 สนพ. 

4. สนับสนุนการ
ปฎิบัติงานในพ้ืนที่
ภาคกลาง 

            1.278  

4.1 ติดตามและ
สนับสนุนการ
ปฎิบัติงานเขต 4 (8 
จังหวัดๆ ละ 1,250 
บาท * 6 ครั้ง) 
ออนไลน์ 8 จังหวัด 
(10,000 บาท * 6 
ครั้ง) 

0.01 0.01 0.01 0.01 0.01 0.01 0.01 0.01 0.01 0.01 0.01 0.01 0.12 สนพ. 

4.2 ติดตามและ
สนับสนุนการ
ปฎิบัติงานเขต 5 (8 
จังหวัดๆ ละ 1,250 
บาท * 6 ครั้ง) 
ออนไลน์ 8 จังหวัด 
(10,000 บาท * 6 
ครั้ง) 

0.01 0.01 0.01 0.01 0.01 0.01 0.01 0.01 0.01 0.01 0.01 0.01 0.12 สนพ. 

4.3 ติดตามและ
สนับสนุนการ
ปฎิบัติงานเขต 6 (8 
จังหวัดๆ ละ 1,625 
บาท * 6 ครั้ง) 
ออนไลน์ 8 จังหวัด 
(10,000 บาท * 6 
ครั้ง) 

0.01 0.01
3 

0.01 0.01
3 

0.01 0.01
3 

0.01 0.01
3 

0.01 0.01
3 

0.01 0.01
3 

0.138 สนพ. 

4.4 ค่าตอบแทน น.ส.
นภาพร แจ่มทบัทิม 
(50,000 บาท * 12 
เดือน) 

0.05 0.05 0.05 0.05 0.05 0.05 0.05 0.05 0.05 0.05 0.05 0.05 0.60 สนพ. 

4.5 สนับสนุนการจดั
เวทีภาค 3 เขตๆ ละ 
100,000 บาท 
 
 

           0.30 0.30 สนพ. 
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กิจกรรม/งบประมาณ 

ปีงบประมาณ 
งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

ผู้รับผิดชอบ ต.ค. 
64 

พ.ย. 
64 

ธ.ค. 
64 

ม.ค. 
65 

ก.พ. 
65 

มี.ค. 
65 

เม.ย. 
65 

พ.ค. 
65 

มิ.ย. 
65 

ก.ค. 
65 

ส.ค. 
65 

ก.ย. 
65 

5. สนับสนุนการ
ปฎิบัติงานในพ้ืนที่
ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 

            0.94  

5.1 ติดตามและ
สนับสนุนการ
ปฎิบัติงานเขต 7 (4 
จังหวัดๆ ละ 2,500 
บาท * 6 ครั้ง) 
ออนไลน์ 4 จังหวัด 
(10,000 บาท * 6 
ครั้ง) 

0.01 0.01 0.01 0.01 0.01 0.01 0.01 0.01 0.01 0.01 0.01 0.01 0.12 สนพ. 

5.2 ติดตามและ
สนับสนุนการ
ปฎิบัติงานเขต 8 (7 
จังหวัดๆ ละ 2,500 
บาท * 6 ครั้ง) 
ออนไลน์ 7 จังหวัด 
(10,000 บาท * 6 
ครั้ง) 

0.01 0.01
75 

0.01 0.01
75 

0.01 0.01
75 

0.01 0.01
75 

0.01 0.01
75 

0.01 0.01
75 

0.165 สนพ. 

5.3 ติดตามและ
สนับสนุนการ
ปฎิบัติงานเขต 9 (4 
จังหวัดๆ ละ 2,500 
บาท * 6 ครั้ง) 
ออนไลน์ 4 จังหวัด 
(10,000 บาท * 6 
ครั้ง) 

0.01 0.01 0.01 0.01 0.01 0.01 0.01 0.01 0.01 0.01 0.01 0.01 0.12 สนพ. 

5.4 ติดตามและ
สนับสนุนการ
ปฎิบัติงานเขต 10 (5 
จังหวัดๆ ละ 2,500 
บาท * 6 ครั้ง) 
ออนไลน์ 5 จังหวัด 
(10,000 บาท*6ครั้ง) 

0.01 0.01
25 

0.01 0.01
25 

0.01 0.01
25 

0.01 0.01
25 

0.01 0.01
25 

0.01 0.01
25 

0.135 สนพ. 

5.5 สนับสนุนการจดั
เวทีภาค 4 เขตๆ ละ 
100,000 บาท 

           0.40 0.40 สนพ. 

6. สนับสนุนการ
ปฎิบัติงานในพ้ืนที่
ภาคใต้ 

            0.53  

6.1 ติดตามและ
สนับสนุนการ
ปฎิบัติงานเขต 11 (7 
จังหวัดๆ ละ 2,500 
บาท*6ครั้ง) ออนไลน์ 

0.01 0.01
75 

0.01 0.01
75 

0.01 0.01
75 

0.01 0.01
75 

0.01 0.01
75 

0.01 0.01
75 

0.165 สนพ. 
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กิจกรรม/งบประมาณ 

ปีงบประมาณ 
งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

ผู้รับผิดชอบ ต.ค. 
64 

พ.ย. 
64 

ธ.ค. 
64 

ม.ค. 
65 

ก.พ. 
65 

มี.ค. 
65 

เม.ย. 
65 

พ.ค. 
65 

มิ.ย. 
65 

ก.ค. 
65 

ส.ค. 
65 

ก.ย. 
65 

7 จังหวัด (10,000 
บาท*6 ครั้ง) 
6.2 ติดตามและ
สนับสนุนการ
ปฎิบัติงานเขต 12 (7 
จังหวัดๆ ละ 2,500 
บาท * 6 ครั้ง) 
ออนไลน์ 7 จังหวัด 
(10,000 บาท * 6 
ครั้ง) 

0.01 0.01
75 

0.01 0.01
75 

0.01 0.01
75 

0.01 0.01
75 

0.01 0.01
75 

0.01 0.01
75 

0.165 สนพ. 

6.3 สนับสนุนการจดั
เวทีภาค 2 เขตๆ ละ 
100,000 บาท 

           0.20 0.20 สนพ. 

7. สนับสนุนการ
ติดตามและ
ดำเนินงานพัฒนา
นโยบายสาธารณะ/
เครือข่ายสมัชชา
สุขภาพระดบัจังหวัด 

            1.922  

7.1 จ้างพนักงาน
โครงการ น.ส.ฐปพร 
เกษกำจร (42,000 
บาท * 12 เดือน) 

0.04
2 

0.04
2 

0.04
2 

0.04
2 

0.04
2 

0.04
2 

0.04
2 

0.04
2 

0.04
2 

0.04
2 

0.04
2 

0.04
2 

0.504 สนพ. 

7.2 จ้างพนักงาน
โครงการ น.ส.ณัชฎา
ภรณ์ สรุิยะพรหม 
(27,000 บาท * 12 
เดือน) 

0.02
7 

0.02
7 

0.02
7 

0.02
7 

0.02
7 

0.02
7 

0.02
7 

0.02
7 

0.02
7 

0.02
7 

0.02
7 

0.02
7 

0.324 สนพ. 

7.3 จ้างบุคคลากรเพ่ือ
ปฎิบัตหิน้าที่นักบรหิาร
จัดการจำนวน 1 คน 
(36,000 บาท * 12 
เดือน) 

0.03
6 

0.03
6 

0.03
6 

0.03
6 

0.03
6 

0.03
6 

0.03
6 

0.03
6 

0.03
6 

0.03
6 

0.03
6 

0.03
6 

0.432 สนพ. 

7.4 เวทีสรุปบทเรียน 
4 ภาค + กทม.  

          0.50  0.50 สนพ. 

7.5 จัดประชุมสำนัก 
สนพ. (10,000 บาท 
* 6 ครั้ง) 

 0.01  0.01  0.01  0.01  0.01  0.01 0.06 สนพ. 

7.6 ลงพ้ืนที่ติดตาม/
เข้าร่วมประชุม
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
หรือที่ไดร้ับมอบหมาย 

 0.02  0.02  0.02  0.02  0.02
2 

  0.102 สนพ. 

 
 
 
 



-76- 

9. ปัจจัยความเสี่ยงของโครงการ 
 1. ความรู้ความเข้าใจในกระบวนการขับเคลื่อนนโยบายสาธารณะด้วยกลไกสมัชชาสุขภาพ
จังหวัด ที่มีการปรับเปลี่ยนไปตามสถานการณ์จริงของผู้ประสานงานและภาคีเครือข่าย 
 2. หน่วยงานภาคียุทธศาสตร์ปรับเปล่ียนทิศทางการสนับสนุนภาคีเครือข่ายระดับพื้นที่ 
 3. กรุงเทพมหานครมีประเด็นปัญหาที่มีความซับซ้อน มีกลุ่มผลประโยชน์ค่อนข้างสูง ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้องมีความหลากหลาย 
 4. กรุงเทพมหานครยังเป็นพื้นที่เสี่ยงต่อการระบาดของโรคไวรัสโคโรน่า 2019 จึงทำให้มี
ความยากลำบากในการจัดประชุมกับคนหมู่มาก ต้องอาศัยการจัดประชุมออนไลน์ค่อนข้างมาก 
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ปีงบประมาณ 2565 

ภายใต้แผนงาน (65P03) แผนงานขับเคลื่อนนโยบายสาธารณะระดับพื้นที่และชุมชนเข้มแข็ง 

ชื่อโครงการ 
(65P03C) โครงการพัฒนากลไกและสนับสนุนการพัฒนาและขับเคล่ือนมติ
สมัชชาสุขภาพกรุงเทพมหานคร  

ระยะเวลาการดำเนิน
โครงการ 

1 ตุลาคม 2564 ถึง 30 กันยายน 2565 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ สำนักขับเคลื่อนนโยบายสาธารณะระดับพื้นที่(สนพ.) 

ผู้รับผิดชอบโครงการ - นางสาวปาริชาติ พิมพ์สุภาพร 
- นางสาวอุมาพร พิชัยรักษ์ 
- นางสาวสุนันทา ปินะทาโน 
- นายเตชิต ชาวบางพรหม 
- นางสาวสิริกร เค้าภูไทย 
- นายสมเกียรติ พิทักษ์กมลพร 

สถานะโครงการ รายการใหม่ 

1. หลักการ 
สืบเนื่องจากกรุงเทพมหานครเป็นเขตปกครองพิเศษที่มีบริบทที่แตกต่างจากจังหวัดอื่น ๆ 

ของประเทศไทยเป็นอย่างมาก เนื่องจากความเป็นเมืองหลวงและความเป็น “มหานคร” ซึ่งเป็น
แหล่งรวมความเจริญจากทุกด้าน ไม่กว่าจะเป็นเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม ความ
เปลี่ยนแปลงที่รวดเร็วทำให้กรุงเทพมหานคร เติบโตเป็นเมืองที่ขยายตัวอย่างไร้การควบคุม และ
กลไกราชการไม่สามารถจัดการปัญหาการขยายตัวของเมืองกรุงเทพมหานครได้ทัน ทำให้เกิด
ปัญหาด้านต่าง ๆ มากขึ้น  

กระบวนการสมัชชาสุขภาพมีเจตจำนงเพื่อเป็นเวทีกลางให้ทุกภาคส่วนได้มาปรึกษาหารือ 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น เพื่อพัฒนาข้อเสนอเชิงนโยบายโดยมีข้อมูลและความรู้เชิงประจักษ์เป็น
ฐานในการตัดสินทางเลือกที่จะนำไปสู่การพัฒนาและแก้ไขปัญหาร่วมกัน ซึ่งกระบวนการจัด
สมัชชาสุขภาพจำเป็นต้องมีการจัดต้ังกลไกหรือคณะกรรมการจัดสมัชชาสุขภาพ เพื่อทำหน้าที่ใน
การเอื ้ออำนวยให้ทุกภาคส่วนได้เข้ามามีส่วนร่วม และกลไกหลักที่จะเข้ามาหนุนเสริมการ
ขับเคลื่อนได้แก่ คณะกรรมการเขตสุขภาพเพื่อประชาชน เขตพื้นที่ 13 คณะกรรมการกองทุน
หลักประกันสุขภาพกรุงเทพมหานคร คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีว ิตระดับเขต และ
คณะอนุกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพเขต อีกทั้งยังมีองค์กรภาคียุทธศาสตร์ที่สำคัญ 
(Strategic Core Group) ในการพัฒนาพื้นที่ อาทิเช่น สำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้าง
เสร ิมส ุขภาพ (สสส. ) สำน ักงานหล ักประก ันส ุขภาพแห ่งชาต ิ (สปสช. ) เขต 13 
(กรุงเทพมหานคร) สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (พอช.) และภาคประชาสังคมที่มีความเข้มแข็ง 
ด้วยความพร้อมของกลไกต่าง ๆ เหล่านี้จึงเป็นโอกาสที่จะนำสมัชชาสุขภาพมาเป็นเครื่องมือใน
การสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมเพื่อพัฒนาและขับเคลื่อนนโยบายสาธารณะร่วมกันได้ 
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2. วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อพัฒนากลไกสนับสนุนการจัดและขับเคลื่อนมติสมัชชาสุขภาพกรุงเทพมหานคร 
2. เพื่อให้มีเอกสารหลักและร่างมติเพื่อนำเข้าสู่กระบวนการรับฟังความคิดเห็นกับกลุ่มผู้

มีส่วนได้ส่วนเสีย 
3. เพื่อให้ที่ประชุมสมัชชาสุขภาพกรุงเทพมหานครมีฉันทมติรับรองข้อเสนอของระเบียบ

วาระเรื่องธรรมนูญสุขภาพกรุงเทพมหานคร และระเบียบวาระเรื่องการจัดการผู้ค้าหาบเร่ แผง
ลอยและการใช้พ้ืนท่ีสาธารณะร่วมกันของคนกรุงเทพมหานคร 

3. ขอบเขตการดำเนินงาน 
1. สนับสนุนการพัฒนาและขับเคลื่อนนโยบายสาธารณะที่เป็นประเด็นปัญหาสำคัญของ

กรุงเทพมหานคร 
2. การประสานการทำงานร่วมกับภาคีหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งองค์กรภาครัฐและภาค

ประชาสังคม เพื ่อร่วมกันขับเคลื ่อนมติ อาทิเช่น  กรุงเทพมหานคร สำนักงานกองทุน
หลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เขตพื้นที่ 13  สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) 
กระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ กระทรวงสาธารณสุข สำน ักงานกองทุน
สนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ 

3. สนับสนุนการกระบวนการพัฒนาศักยภาพและการสนับสนุนให้เครือข่ายมีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้งานการขับเคลื่อนนโยบายสาธารณะ  
 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 4 .1 กลุ ่มเป้าหมายภายนอก ประกอบด้วย กรุงเทพมหานคร สำนักงานกองทุน
หลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เขตพื้นที ่ 13 สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) 
กระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ กระทรวงสาธารณสุข สำนักงานกองทุน
สนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ 
 4.2 กลุ่มเป้าหมายภายใน ประกอบด้วย สำนักภายใต้สำนักงานคณะกรรมการสุขภาพ
แห่งชาติ 

  

5. งบประมาณโครงการ จำนวนเงิน 5,000,000 บาท 
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6. เป้าหมายและตัวชี้วัดโครงการ 

 
ตัวชี้วัด 

น้ำหนัก
คะแนน 
(ร้อยละ) 

เกณฑ์การประเมิน 
เป้าหมายขั้นต่ำ  
(60-74 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75-89 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง  
(90-100 คะแนน) 

1.มีข้อเสนอเชิงนโยบายจาก
กระบวนการพัฒนานโยบาย
สาธารณะและการเชื่อมประสาน
เพื่อจัดทำแผนยุทธศาสตร์เชิง
นโยบาย จำนวน 2 เรื่อง 

70 มีมติสมัชชาสุขภาพ
กรุงเทพมหานคร 
จำนวน 1 เรื่อง  

มติสมัชชาสุขภาพ
กรุงเทพมหานคร 
จำนวน 1 เรื่อง 
และร่างมติสมัชชา
สุขภาพจำนวน 1 
เรื่อง 

มีมติสมัชชาสุขภาพ
กรุงเทพมหานคร 
จำนวน 2 เรื่อง 

2. มีนโยบายสาธารณะ จำนวน 2 
นโยบาย 

10 มีแผนหรือ Road 
map ในการ
ขับเคลื่อนนโยบาย 

มีนโยบายสาธารณะ 
จำนวน 1 นโยบาย 

มีนโยบายสาธารณะ 
จำนวน 2 นโยบาย 

3. ร้อยละ 35 ของนโยบาย
สาธารณะแบบมีส่วนร่วมได้รับการ
ขับเคลื่อนสู่การปฏิบตั ิ

10 มีนโยบายท่ีถูกนำไป
ขับเคลื่อนร้อยละ 
25 

มีนโยบายท่ีถูกนำไป
ขับเคลื่อนร้อยละ 
30 

มีนโยบายท่ีถูกนำไป
ขับเคลื่อนร้อยละ 
35 

4. มีภาคีเครือข่ายที่ได้รับการพฒันา
เครือข่ายสานนโยบายสาธารณะ 
กทม. 

10 มีจำนวนภาคี
เครือข่ายที่ได้รับการ
พัฒนาศักยภาพ
จำนวน 20 เขต 

มีจำนวนภาคี
เครือข่ายที่ได้รับการ
พัฒนาศักยภาพ
จำนวน 30 เขต 

มีจำนวนภาคี
เครือข่ายที่ได้รับการ
พัฒนาศักยภาพ
จำนวน 50 เขต 

 
7. กิจกรรมดำเนินงาน 

ลำดับ 
กิจกรรมหลัก 

งบประมาณ 
(บาท) ชื่อกิจกรรมหลกั เป้าหมาย 

ค่าน้ำหนัก 
% 

1 สนับสนนุกระบวนการพัฒนา
นโยบายสาธารณะของสมัชชา
สุขภาพกรุงเทพมหานคร 

จำนวน 2 มต ิ 70 2,000,000 
 

2 สนับสนุนกระบวนการขับเคลื่อนมติ
สมัชชาสุขภาพกรุงเทพมหานคร  

จำนวน 2 นโยบาย 10 1,000,000 

3 สนับสนุนการพัฒนาการปฎิบตัิงาน
ในพื้นที่กรุงเทพมหานคร  

จำนวน 50 เขต 10 800,000 

4 การพัฒนาเครือข่ายสานนโยบาย
สาธารณะ กทม.  

จำนวน 50 เขต 10 1,200,000 

รวมทั้งสิ้น 100% 5,000,000 
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8. แผนการดำเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรม/งบประมาณ 
ปีงบประมาณ งบประมาณ 

(ล้านบาท) 
ผู้รับผิดชอบ ต.ค. 

64 
พ.ย. 
64 

ธ.ค. 
64 

ม.ค. 
65 

ก.พ. 
65 

มี.ค. 
65 

เม.ย. 
65 

พ.ค. 
65 

มิ.ย. 
65 

ก.ค. 
65 

ส.ค. 
65 

ก.ย. 
65 

1. สนับสนุน
กระบวนการพัฒนา
นโยบายสาธารณะ
ของสมัชชาสุขภาพ
กรุงเทพมหานคร 

            2.00 
 

สนพ. 

1.1 จัดเวทีสมัชชา
สุขภาพ
กรุงเทพมหานคร 
ครั้งที่ 2  

0.2
0 

0.7
0 

          0.90  

1.2 สนับสนุนการ
ดำเนินงานของกลไก
สมัชชาสุขภาพ
กรุงเทพมหานคร  

   0.1
0 

 0.1
0 

 0.1
0 

 0.1
0 

 0.1
0 

  0.50  

1.3 สนับสนุน
กระบวนการพัฒนา
งานวิชาการ 

      0.6
0 

      0.60  

2. สนับสนุน
กระบวนการ
ขับเคลื่อนมติสมัชชา
สุขภาพ
กรุงเทพมหานคร  

            1.00 สนพ. 

2.1 สนับสนุน
ขับเคลื่อนมติสมัชชา
สุขภาพ
กรุงเทพมหานคร 

0.1
0 

 0.1
0 

0.1
0 

0.1
0 

0.1
0 

0.1
0 

0.1
0 

0.1
0 

0.1
0 

0.1
0 

 1.00  

3. สนับสนุนการ
พัฒนาสนับสนุนการ
ปฎิบัติงานในพ้ืนที่
กรุงเทพมหานคร 

            0.80 
 

สนพ. 

3.1 สนับสนุนการ
พัฒนาสนับสนุนการ
ปฎิบัติงานในพ้ืนที่
กรุงเทพมหานคร 

0.0
7 

0.0
5 

0.0
7 

0.0
7 

0.0
7 

0.0
7 

0.0
7 

0.0
7 

0.0
7 

0.0
7 

0.0
7  
 

0.0
5 

0.80  

4. การพัฒนา
เครือข่ายสานนโยบาย
สาธารณะ กทม. 

             1.20 สนพ. 

4.1 การพัฒนา
เครือข่ายสานนโยบาย
สาธารณะ กทม. 

  0.3
0 

  0.3
0 

 0.3
0 

 0.3
0 

  1.20  
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9. ปัจจัยความเสี่ยงของโครงการ 
 1. กรุงเทพมหานครมีประเด็นปัญหาที่มีความซับซ้อน มีกลุ่มผลประโยชน์ค่อนข้างสูง ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้องมีความหลากหลาย 
 2. กรุงเทพมหานครยังเป็นพื้นที่เสี่ยงต่อการระบาดของโรคไวรัสโคโรน่า 2019 จึงทำให้มี
ความยากลำบากในการจัดประชุมกับคนหมู่มาก ต้องอาศัยการจัดประชุมออนไลน์ค่อนข้างมาก 
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ปีงบประมาณ 2565 

ภายใต้แผนงาน (65P03) แผนงานขับเคลื่อนนโยบายสาธารณะระดับพื้นที่และชุมชนเข้มแข็ง 

ชื่อโครงการ 
(65P03D) โครงการพัฒนาและสนับสนุนการขับเคลื่อนกระบวนการสมัชชา
สุขภาพ และธรรมนูญสุขภาพระดับตำบล  

ระยะเวลาการดำเนิน
โครงการ 

1 ตุลาคม 2564 ถึง 30 กันยายน 2565 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ สำนักขับเคลื่อนนโยบายสาธารณะระดับพื้นที่(สนพ.) 

ผู้รับผิดชอบโครงการ - นายเตชิต ชาวบางพรหม 
- นางสาวอุมาพร พิชัยรักษ์ 
- นางสาวอภิลภัสร์ เดชกมล 
- นางสาวสุภาภรณ์ ดำรงพันธ์ 
- นางสาวสุนันทา ปินะทาโน 
- นางสาวสิริกร เค้าภูไทย 
- นางสาวพฤกษา สินลือนาม 
- นางสาวพรทิพย์ เชื้องาม 
- นางสาวปาริชาติ พิมพ์สุภาพร 
- นางสาวปรานอม โอสาร 

- นางสาวบุณยวรีย์ หงษ์ทอง 
- นายบัณฑิต มั่นคง 
- นางนันทิยา ลิ่วลักษณ์ 
- นางสาวนภาพร แจ่มทับทิม 
- นางสาวณัชฎาภรณ์ สุริยะพรหม 
- นางสาวฐปพร เกษกำจร 
- นางสาวชญาดา เธียรวิบูล 
- นายจักรรินทร์ สีมา 
- นายกรฤทธิ ชุมนูรักษ์ 
- นายสมเกียรติ พิทักษ์กมลพร 

สถานะโครงการ รายการใหม่ 

1. หลักการ 
ธรรมนูญสุขภาพพื้นที่ เป็นการนำแนวคิดของธรรมนูญว่าด้วยระบบสุขภาพแห่งชาติไป

ปรับใช้ให้เหมาะสมในระดับพื้นที่ ซึ่งอธิบายอย่างง่ายได้ว่าเป็นข้อตกลงร่วมกันของคนในตำบล 
ที่อยากเห็น อยากเป็น อยากมี (ภาพที่พึงประสงค์) โดยร่วมกันคิด กำหนดทำ และรับประโยชน์ 
เพื่อนำไปสู่การมีสุขภาวะที่ดีทั้งทางกาย ใจ ปัญญา และสังคม ธรรมนูญสุขภาพพื้นที่ จึงเป็น
เครื่องมือสำคัญในการพัฒนาระบบสุขภาพชุมชน พร้อมกันไปกับการสร้างชุมชนเข้มแข็ง หรือ
การจัดการตนเอง โดยผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของหลายภาคส่วนที่เกี่ยวข้องกับชุมชนเอง ซึ่ง
พบว่าปัจจุบัน ธรรมนูญสุขภาพตำบล ได้รับการยอมรับอย่างกว้างขวาง จากภาคีเครือข่าย และ
ท้องถิ่น เนื่องจากในหลายพื้นที่ได้พิสูจน์ให้เห็นว่าเป็นเครื่องมือ กระบวนการที่ทำให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงอย่างเป็นรูปธรรม ที่ผ่านมา สช. ได้ร่วมสนับสนุนการจัดทำธรรมนูญสุขภาพมา
อย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะเรื่องการพัฒนาศักยภาพพี่เลี้ยงธรรมนูญ และเป็นการขยายพื้นที่การ
ทำธรรมนูญในเชิงคุณภาพ เพราะเป็นช่วงเริ ่มต้นพัฒนากระบวนการ จนได้ประสบการณ์ 
ความรู้ทั้งเรื่องการจัดทำธรรมนูญและการขับเคลื่อนธรรมนูญจากพื้นที่ต่างๆ ดังนั้น จึงเห็นว่า
เป็นโอกาสที่เหมาะสมที่จะสนับสนุนการขยายพื้นที ่การทำธรรมนูญตำบลในเชิงระบบ โดย
ประสานความร่วมมือภาคีที่เกี่ยวข้องให้เข้ามาร่วมกันสนับสนุนการจัดทำธรรมนูญสุขภาพระดับ
พื้นที่อย่างเป็นระบบต่อไป 
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2. วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อพัฒนาระบบสุขภาพในระดับพื้นที่ตำบล/ชุมชน ด้วยการนำแนวคิดของธรรมนูญ

ว่าด้วยระบบสุขภาพแห่งชาติไปปรับใช้ให้เหมาะสมในระดับพื้นที่ 
2. เพื่อสนับสนุนเครื่องมือกระบวนการนโยบายสาธารณะตาม พ.ร.บ.สุขภาพแห่งชาติฯ 

สู่ภาคีเครือข่ายระดับพื้นที่จังหวัด/อำเภอ/ตำบล/ชุมชน 
3. บูรณาการหน่วยงานภาคีเครือข่ายเพื่อพัฒนาและขับเคล่ือนนโยบายสาธารณะระดับ

จังหวัด 
4. บูรณาการหน่วยงานภาคีเครือข่ายเพื่อพัฒนาความเข้มแข็งระดับตำบลโดยใช้

เคร่ืองมือธรรมนูญสุขภาพตำบล ร่วมกับ อบต.เทศบาล และหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 

3. ขอบเขตการดำเนินงาน 
1. การพัฒนาความร่วมมือกับภาคียุทธศาสตร์ 
 1.1 สร้างความร่วมมือระดับนโยบาย หน่วยงาน องค์กรภาคีที่จะร่วมสนับสนุนการ

จัดทำและการขับเคลื่อนธรรมนูญตำบล ได้แก่ สปสช.(กองทุนตำบลฯ) สสส.(ตำบลสุขภาวะ) สธ.
(พชอ.) กระทรวงมหาดไทย กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) ชักชวนและพัฒนา
ความคิดบทบาทร่วม  

 1.2 การจัดทำหลักสูตรการพัฒนาและขับเคลื่อนนโยบายสาธารณะแบบมีส่วนร่วม
ผ่านกระบวนการธรรมนูญสุขภาพเพื่อพัฒนาศักยภาพ แนวคิด การขยายผลขับเคลื่อนธรรมนูญ
สุขภาพสู่การพัฒนาระบบสุขภาพระดับพื้นที่ 

2. พัฒนาศักยภาพกลไกและติดตามกระบวนการการพัฒนาธรรมนูญระดับพื้นที่และ
สนับสนุนกระบวนการขับเคลื่อนธรรมนูญระดับพื้นที่ 

 2.1 สนับสนุนการพัฒนาธรรมนูญระดับพื้นที่และสนับสนุนการขับเคลื่อนธรรมนูญ
ระดับพื้นที่ 

 2.2 พัฒนาศักยภาพพี่เลี ้ยงธรรมนูญ ให้ครอบคลุมทุกจังหวัด เพื่อให้เป็นทีมจัด
กระบวนการจัดทำธรรมนูญในทุกพื้นที่ (เป็นการลงทุนร่วมของ สช. ร่วมกับภาคีต่างๆ) 

2.3 พัฒนาระบบฐานข้อมูลธรรมนูญระดับพื้นที่ 
 2.4 พัฒนา วิจัยองค์ความรู้ การขับเคลื่อนสนับสนุนการพัฒนาธรรมนูญระดับ

พื้นที่เพื่อการพัฒนาต่อยอดขยายผล 
 2.5 พัฒนาพื้นที่ธรรมนูญตำบล ที่มีความเข้มแข็งให้เป็นพื้นที่เรียนรู้ เป็นพี่เลี้ยงให้

พื้นที่อื่น 
 2.6 จัดเวทีนำเสนอการขับเคล่ือนธรรมนูญสุขภาพพื้นที่ 
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4. กลุ่มเป้าหมาย 
4.1 กลุ่มเป้าหมายภายนอก ประกอบด้วย กระทรวงมหาดไทย : กรมส่งเสริมการ

ปกครองส่วนท้องถิ ่น กระทรวงพัฒนาสังคมและความมั ่นคงของมนุษย์  กระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม กระทรวงสาธารณสุข : สสจ. สสอ. รพสต. อสม.สำนัก
พระพุทธศาสนาแห่งชาติ สำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ สปสช. พอช. 
สถาบันการศึกษาในพื้นที่ เครือข่ายสมัชชาสุขภาพพื้นที่ ประเด็น ธรรมนูญสุขภาพพื้นที่  
กขป. พชอ. ภาคเอกชน/ภาคธุรก ิจ/ผ ู ้ประกอบการ ประชาสังคม มูลน ิธ ิ สมาคม 
สื่อสารมวลชน ภาคียุทธศาสตร์และหน่วยงานภาครัฐ อื่นๆ 

4.2 กลุ่มเป้าหมายภายใน ประกอบด้วย สนพ. สวน. สย. กสส. 
  

5 . งบประมาณโครงการ จำนวนเงิน 5,000,000.00 บาท (ห้าล้านบาทถ้วน) 
 
6. เป้าหมายและตัวชี้วัดโครงการ 

 
ตัวชี้วัด 

น้ำหนัก
คะแนน  
(ร้อยละ) 

เกณฑ์การประเมิน 
เป้าหมายขั้นต่ำ  
(60-74 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75-89 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง  
(90-100 คะแนน) 

1.มีธรรมนูญสุขภาพตำบล
หรือชื่ออ่ืนที่มีหลักการสำคัญ
คล้ายกัน ที่เกิดจาก
กระบวนการ 4PW เป็น
เครื่องมือสร้างสุขภาวะของ
พื้นที ่1,000 ตำบล/ฉบับ 

70 มีธรรมนูญสุขภาพ
ตำบลหรือชื่ออ่ืนฯ 
600-749 ตำบล/
ฉบับ 

มีธรรมนูญสุขภาพ
ตำบลหรือชื่ออ่ืนฯ 
750-899 ตำบล/
ฉบับ 

มีธรรมนูญสุขภาพ
ตำบลหรือชื่ออ่ืนฯ 
900-1,000 ตำบล/
ฉบับขึ้นไป 

2.มีหลักสูตรการอบรม
ธรรมนูญสุขภาพพ้ืนที่สำหรับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 1 
หลักสูตร และมีการจัดอบรม 
อปท. อย่างน้อย 100 แห่ง 

30 มีหลักสูตรการอบรม
ธรรมนูญสุขภาพ
พื้นที่สำหรับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 
1 หลักสูตร 

มีการจัดอบรม
ธรรมนูญสุขภาพ
พื้นที่สำหรับ อปท. 
50-80 แห่ง 

มีการจัดอบรม
ธรรมนูญสุขภาพ
พื้นที่สำหรับ อปท. 
81-100 แห่งขึ้นไป 
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7. กิจกรรมดำเนินงาน 

ลำดับ 
กิจกรรมหลัก 

งบประมาณ 
(บาท) ชื่อกิจกรรมหลกั เป้าหมาย 

ค่าน้ำหนัก 
% 

1 การพัฒนาความร่วมมือกับภาคี
ยุทธศาสตร์ 

ภาคียุทธศาสตร์และ 
รูปแบบความร่วมมือกับภาคี
ย ุทธศาตร์ จำนวน 6 ความ
ร่วมมือ 

40% 650,000 

2 พัฒนาศักยภาพกลไกและ
ติดตามกระบวนการการพัฒนา
ธรรมนูญระดับพื้นที่และ
สนับสนุนกระบวนการขับเคลื่อน
ธรรมนูญระดับพื้นที่ 

จำนวน 1,000 ตำบล/ฉบบั 60% 4,350,000 

รวมทั้งสิ้น 100% 5,000,000 

 
8. แผนการดำเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรม/งบประมาณ 
ปีงบประมาณ งบประมาณ 

(ล้านบาท) 
ผู้รับผิดชอบ ต.ค. 

64 
พ.ย. 
64 

ธ.ค.  
64 

ม.ค.  
65 

ก.พ. 
65 

มี.ค. 
65 

เม.ย. 
65 

พ.ค.  
65 

มิ.ย. 
65 

ก.ค.  
65 

ส.ค.  
65 

ก.ย.  
65 

1.การพัฒนาความ
ร่วมมือกับภาคี
ยุทธศาสตร ์

            0.65  

1.1 ประชุม
ปรึกษาหารือการ

พัฒนาความร่วมมือกับ
ภาคียุทธศาสตร์
จำนวน 5 ครั้งๆละ 
20,000 บาท 

0.0
2 

  0.0
2 

  0.0
2 

  0.0
2 

 0.0
2 

0.10 สนพ. 

1.2 การจัดทำ
หลักสตูรการพัฒนา
และขบัเคลื่อนนโยบาย
สาธารณะแบบมีส่วน
ร่วมโดยกระบวนการ
ธรรมนูญสุขภาพเพ่ือ
พัฒนาศักยภาพ 
แนวคิด การขยายผล
ขับเคลื่อนธรรมนูญ
สุขภาพสู่การพัฒนา
ระบบสุขภาพระดบั
พ้ืนที่ (ข้อตกลง
สนับสนุนวิชาการ)  
 
 

0.5
5 

           0.55 สนพ. 
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กิจกรรม/งบประมาณ 
ปีงบประมาณ งบประมาณ 

(ล้านบาท) 
ผู้รับผิดชอบ ต.ค. 

64 
พ.ย. 
64 

ธ.ค.  
64 

ม.ค.  
65 

ก.พ. 
65 

มี.ค. 
65 

เม.ย. 
65 

พ.ค.  
65 

มิ.ย. 
65 

ก.ค.  
65 

ส.ค.  
65 

ก.ย.  
65 

2. พัฒนาศักยภาพ
กลไกและติดตาม
กระบวนการการ
พัฒนาธรรมนูญระดบั
พ้ืนที่และสนับสนุน
กระบวนการ
ขับเคลื่อนธรรมนูญ
ระดบัพ้ืนที ่

            4.35  

2.1 สนับสนุนการ
พัฒนาธรรมนูญระดบั
พ้ืนที่และสนับสนุนการ
ขับเคลื่อนธรรมนูญ
ระดบัพ้ืนที่ 12 เขต 
เขตละ 250,000บาท 

3.0
0 

           3.00 สนพ. 

2.2 พัฒนาศักยภาพพ่ี
เลี้ยงธรรมนูญ ให้
ครอบคลุมทุกจังหวัด 
เพ่ือให้เป็นทีมจัด
กระบวนการจัดทำ
ธรรมนูญในทุกพื้นที่ 
(เป็นการลงทุนร่วมของ 
สช. ร่วมกับภาคตี่างๆ 
จำนวน 5 ครั้งๆละ 
50,000 บาท 

0.0
5 

 0.0
5 

  0.0
5 

  0.0
5 

  0.0
5 

0.25 สนพ. 

2.3 พัฒนาองค์ความรู้ 
การขับเคลื่อน
สนับสนุนการพัฒนา
ธรรมนูญระดบัพ้ืนที่
เพ่ือการพัฒนาต่อยอด
ขยายผล 40 พ้ืนที่ๆละ 
20,000 บาท 

  0.2
0 

  0.2
0 

  0.2
0 

  0.2
0 

0.80 สนพ. 

2.4พัฒนาพ้ืนที่
ธรรมนูญตำบล ที่มี
ความเข้มแข็งให้เป็น
พ้ืนที่เรียนรู้ เป็นพ่ี
เลี้ยงให้พ้ืนที่อื่น 200 
พ้ืนที่ๆ ละ 1,000 
บาท 

  0.0
5 

  0.0
5 

  0.0
5 

  0.0
5 

0.20 สนพ. 

2.5 จัดเวทีนำเสนอ
การขับเคลื่อนธรรมนูญ

สุขภาพพ้ืนที่จำนวน 1 
ครั้ง ออนไลน ์

           0.1
0 

0.10 สนพ. 
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9. ปัจจัยความเสี่ยงของโครงการ 
1. งบประมาณค่อนข้างจำกัดไม่สอดคล้องกับปัจจัย เงื่อนไขความเป็นจริงในพื้นที่ และ

การมีผลต่อกระบวนการลงสนับสนุนจาก สช. 
2. สถานการณ์การระบาดของโรคโควิด-19 และสถานการณ์ภัยพิบัติอื่นๆ ในอนาคตที่

อาจจะเกิดข้ึน 
3. การบูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงานในสังกัด ภาคียุทธศาสตร์ในพื้นที่ ยังมี

อุปสรรค ทั้ง ทัศนคติ ความรู้ความเข้าใจ เป้าหมาย การสั่งการหรือนโยบายที่ไม่
ชัดเจน และการติดตามการขับเคล่ือนนโยบายความร่วมมือที่ยังไม่มีแนวทางที่ชัดเจน 
และเป็นรูปธรรม 

4. การบูรณาการ เชื่อมโยงความร่วมมือเพื่อพัฒนากระบวนการธรรมนูญของภาคี ที่ยัง
ขาดการประสาน และวางแผนการร่วมกัน เช่น การกำหนดเป้าหมาย ภารกิจ 
แผนงาน แผนเงิน ระยะเวลาการขับเคล่ือน ร่วมกัน 

5. พี่เลี ้ยงที่มีความรู้ความเข้าใจ และเกาะติด และร่วมสนับสนุนพื้นที่ธรรมนูญยังมี
จำนวนไม่มากพอ 

6. กระบวนการพัฒนาธรรมนูญมีกระบวนการขั้นตอนที่ต้องอาศัยการวางแผน จัด
กระบวนการ ติดตาม ที่มีรายละเอียดที่ต้องมีการจัดอย่างปราณีตและสร้างการมี
ส่วนร่วม จนเกิดการเชื ่อมั ่นและยอมรับ จึงมิอาจจะเร่งรัดและกำหนดผลใน
ระยะเวลาอันสั้นได้ 

7. ทิศทางการเลือกตั้งผู้นำท้องถิ่น ที่ยังไม่มีความชัดเจน ส่งผลกระทบต่อการทำงาน
กับท้องถิ่น 
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ปีงบประมาณ 2565 

ภายใต้แผนงาน (65P04) แผนงานพัฒนาศักยภาพองค์กรและการสื่อสารสังคม 

ชื่อโครงการ (65P04A) โครงการบริหารจัดการสำนักงานทั่วไป  

ระยะเวลาการดำเนิน
โครงการ 

1 ตุลาคม 2564 ถึง 30 กันยายน 2565 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มงานอำนวยการ(กอ.) 

ผู้รับผิดชอบโครงการ - นางสาวนวินดา จัดหงษา 
- นางสาวสุวรรณา สมเจริญศิลป์ 
- นางสาวปุณณภา กองวิสัยสุข 
- นางสาวชลิดา มีสมวัฒน์ 
- นางสาวกรกนก ตันตระกูล 
- นางสาวกัญญาพัชร์ นาดี 

สถานะโครงการ รายการใหม่ 

1. หลักการ 
สำนักงานคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ (สช.) เป็นหน่วยงานของรัฐ จัดตั้งขึ้นตาม

พระราชบัญญัติสุขภาพแห่งชาติ พ.ศ. 2550 อยู่ในกำกับของนายกรัฐมนตรี การดำเนินงาน
ตามภารกิจของพระราชบัญญัติสุขภาพแห่งชาติ พ.ศ. 2550 ประกอบกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
พ.ศ. 2561-2580 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐ โดยยึดหลักธรรมาภิบาลปรับวัฒนธรรมการทำงานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์
ส่วนรวม มีความทันสมัย และพร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา ดังนั้น 
เพื่อให้การสนับสนุนและอำนวยความสะดวกการปฏิบัติงานตามภารกิจของผู้บริหารและองค์กร 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล คุ้มค่า โปร่งใส ตรวจสอบได้ และมีธรรมาภิบาลสูง จึง
ได้จัดทำโครงการบริหารจัดการสำนักงานทั่วไปขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อสนับสนุนการพัฒนาระบบบริหารจัดการ ให้สามารถดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และมุ่งสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง 
2. เพื่อพัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีความโปร่งใส และมีธรรมาภิบาลสูง 
3. เพื่อให้การสนับสนุนและอำนวยความสะดวกการปฏิบัติงานตามภารกิจของผู้บริหารและ
องค์กร ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4. เพื่อส่งเสริมสภาพแวดล้อมขององค์กรให้น่าอยู่และมีความปลอดภัย 
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3. ขอบเขตการดำเนินงาน 
3.1 ศึกษา ทบทวน และวิเคราะห์กระบวนการเพื่อหาแนวทางในการปรับปรุง และพัฒนา

ระบบงานด้านการเงิน ข้อตกลง และพัสดุ โดยการนำระบบ LEAN Management มาใช้ในการ
พัฒนาระบบบริหารจ ัดการ ได ้แก ่ การนำ e-Signature มาใช ้ในการทำธุรกรรมทาง
อิเล็กทรอนิกส์ การนำเสนอข้อมูลด้วย Dash board เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและคุณภาพของ
กระบวนการทำงาน  

3.2 สนับสนุนการพัฒนาในการใช้ระบบทางอิเล็กทรอนิกส์ ได้แก่ ระบบ e-Office และ 
ระบบ e-Contract อย่างต่อเนื่อง 

3.3 บริหารจัดการสำนักงาน อาคาร สถานที่ ให้มีสภาพแวดล้อมที่น่าอยู่และมีความ
ปลอดภัย 

3.4 บริหารจัดการด้านพัสดุของสำนักงานให้เพียงพอ คุ้มค่า ต่อการใช้งาน  
3.5 จัดทำแผนการควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง รวมทั้งติดตามและรายงานผลการ

ดำเนินงานทุกไตรมาส และทบทวนแผนดำเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่อง สำหรับการบริหารความ
พร้อมต่อสภาวะวิกฤต (Business Continuity Plan : BCP) 

3.6 วิเคราะห์ผลการประเมินและรวบรวมข้อมูลในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  

3.7 รวบรวมข้อมูลและจัดทำรายงานผลการประเมินสถานะการเป็นระบบราชการ 4.0 
(PMQA 4.0)  

3.8 สนับสนุนและอำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงานให้กับผู้บริหารองค์กร 
 
4. กลุ่มเป้าหมาย 

4.1 กลุ่มเป้าหมายภายนอก ประกอบด้วย คณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ คณะทำงาน 
ชุดต่างๆ ภาคีเครือข่ายที่ได้รับการสนับสนุนจาก สช. เจ้าหนี้การค้า สำนักงานการตรวจเงิน
แผ่นดิน (สตง.) สำนักงานการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ปปช.) และสำนักงาน
คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (กพร.)  

4.2 กลุ่มเป้าหมายภายใน ประกอบด้วย ผู้บริหารและพนักงาน สช.  
 

5. งบประมาณโครงการ จำนวนเงิน 10,500,000.00 บาท (สิบล้านห้าแสนบาทถ้วน) 
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6. เป้าหมายและตัวชี้วัดโครงการ 

 
ตัวชี้วัด 

น้ำหนัก
คะแนน 
(ร้อยละ) 

เกณฑ์การประเมิน 
เป้าหมายขั้นต่ำ  
(60-74 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75-89 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(90-100 คะแนน) 

1. มีระบบบริหารจัดการด้าน
การเงิน ข้อตกลง และพัสดุ ที่
นำระบบ LEAN 
Management มาใช้ในการ
พัฒนา 1 ระบบ 

10 มีการพัฒนาระบบ 
อย่างน้อย 1 ระบบ 

มีการพัฒนาระบบ 
อย่าน้อย 2 ระบบ 

มีระบบที่ใช้งานได้
จริง 1 ระบบ 

2. คะแนนจากผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ไม่น้อยกว่า 85 
คะแนน 

40 ผลการประเมิน ITA 
75-79 คะแนน 

ผลการประเมิน ITA 
80-84 คะแนน 

ผลการประเมิน ITA 
ไม่น้อยกว่า 85 
คะแนน 

3. คะแนนจากผลการประเมิน
สถานะการเป็นระบบราชการ 
4.0 (PMQA 4.0) ไม่น้อย
กว่า350 คะแนน 

40 คะแนน PMQA 
น้อยกว่า 250-299 
คะแนน 

คะแนน PMQA 
300-349 คะแนน 

คะแนน PMQA ไม่
น้อยกว่า 350 
คะแนน 

4. ผลการประเมินความพึง
พอใจต่อระบบสนับสนุนการ
บริหารจัดการ ด้านการเงิน 
ข้อตกลง พัสดุ สารบรรณ 
บริหารงานทั่วไป และงาน
เลขานุการกิจ อย่างน้อยร้อย
ละ 80 

10 ร้อยละ 60-69 ร้อยละ 70-79 อย่างน้อยร้อยละ 
80 

  
8. กิจกรรมดำเนินงาน 

ลำดับ 
กิจกรรมหลัก 

งบประมาณ 
(บาท) ชื่อกิจกรรมหลกั เป้าหมาย 

ค่าน้ำหนัก 
% 

1 การพัฒนาระบบสนับสนุนด้าน
การเงิน ข้อตกลง และพัสดุ 
(กง.) 

1. มีระบบบริหารจัดการด้าน
การเงิน ข้อตกลง พัสดุ ที่นำ
ระบบ LEAN Management 
มาใช้ในการพัฒนา 1 ระบบ 
2. ผลการประเมินความพึง
พอใจต่อระบบสนับสนุนการ
บริหารจัดการ ด้านการเงิน 
ข้อตกลง พัสดุ สารบรรณ 

20% 270,000 
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ลำดับ 
กิจกรรมหลัก 

งบประมาณ 
(บาท) ชื่อกิจกรรมหลกั เป้าหมาย 

ค่าน้ำหนัก 
% 

บริหารงานทั่วไป และงาน
เลขานุการกิจ อย่างน้อยร้อยละ 
80 

2 การตรวจสอบงบการเงิน และ
รายงานประเมินผลการใช้
จ่ายเงินและทรัพย์สินของ
สำนักงาน (กง.) 

งบการเงิน และรายงาน
ประเมินผลการใช้จ่ายเงิน และ
ทรัพย์สินของสำนักงาน 

10% 480,000 

3 การบริหารสำนักงานทั่วไป 
(กอ.) 

สน ั บสน ุน บร ิ หารจ ั ดการ
สำนักงาน อย่างมีประสิทธิภาพ
บนพื้นฐาน New Normal 

10% 2,755,000 

4 การบริหารจ ัดการด้านพัสดุ  
(กอ.) 

บริหารจัดการด้านพัสดุของ
สำนักงานให้เพียงพอ คุ้มค่า 
ต่อการใช้งาน 

20% 4,920,000 

5 การควบคุมภายในและบริหาร
ความเสี่ยง (กอ.) 

1. มีแผนการควบคุมภายในและ
แผนบริหารความเสี่ยง  
2. ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
3. แผนดำ เน ินธ ุ รก ิ จอย ่ าง
ต่อเนื ่อง สำหรับการบริหาร
ความพร้อมต ่อสภาวะว ิกฤต 
( Business Continuity Plan : 
BCP) ได ้ร ับการทบทวนและ
พัฒนาได ้อย ่างเหมาะสมกับ
สถานการณ์ 
4. ผลการประเมินสถานะการ
เป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 
4.0)  

20% 100,000 

6 สนับสนุนอำนวยการทีม
ผู้บริหาร สช. (ลก.) 

ดำเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ 
สช. 

10% 500,000 

7 การบริหารจัดการอาคาร
สุขภาพแห่งชาติ (กอ.) 

สำนักงาน อาคาร สถานที่ มี
สภาพแวดล้อมที่น่าอยู่และมี
ความปลอดภัย 

10% 1,475,000 

รวมทั้งสิ้น 100% 10,500,000 
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8. แผนการดำเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

 

กิจกรรม/งบประมาณ 

ปีงบประมาณ งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

ผู้รับผิดชอบ ต.ค. 
64 

พ.ย. 
64 

ธ.ค. 
64 

ม.ค. 
65 

ก.พ. 
65 

มี.ค. 
65 

เม.ย. 
65 

พ.ค. 
65 

มิ.ย. 
65 

ก.ค. 
65 

ส.ค. 
65 

ก.ย. 
65 

1. การพัฒนาระบบ
สนับสนุนด้านการเงิน 
ข้อตกลงและพัสด ุ

            0.27 กง. 

1.1 จัดประชุมเชิง
ปฏิบตัิการทีมงาน
พัฒนาระบบสนบัสนุน 

 /  /  /  /  /  / 0.02 
 

 

1.2 จัดทำคลปิ VDO 
และคู่มือการสนบัสนุน
โครงการ 

 /           0.10  
 

1.3 จัดอบรมการใช้
ระบบ e-Contract 
(online) 

 /  /  /  /  /   0.05 
 

 

1.4 สนับสนุนงานด้าน
การเงิน และข้อตกลง 

/ / / / / / / / / / / / 0.10  

2. การตรวจสอบงบ
การเงิน และรายงาน
ประเมินผลการใช้
จ่ายเงินและทรัพยส์ิน
ของสำนักงาน 

            0.48 กง. 

2.1 งบการเงิน และ
รายงานประเมินผล
การใช้จ่ายเงินและ
ทรัพย์สินของ
สำนักงาน 

/            0.48  

3. การบริหาร
สำนักงานทั่วไป 

            2.755 กอ.งานบริหาร
ทั่วไป น.ส.ชลิ

ดา  

3.1 จ้างพนักงาน
โครงการ และสมทบ
ประกันสังคม 

/ / / / / / / / / / / / 0.83  

3.2 ค่าใช้จ่ายในการ
ประชุม OM, 
Cluster4, Admin, 
งานพัสดุ และ ทำบุญ
สำนักงาน,  

            0.37  

3.3 ค่าใช้สอยอื่นๆ  
ค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ด 
ค่าธรรมเนียม ค่า
น้ำมันรถตู้และ
จักรยานยนต์ ค่าทาง
ด่วน ค่าเปลี่ยนถ่าย
น้ำมันเครื่องฯ ค่าต่อ

/ / / / / / / / / / / / 0.10  
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กิจกรรม/งบประมาณ 

ปีงบประมาณ งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

ผู้รับผิดชอบ ต.ค. 
64 

พ.ย. 
64 

ธ.ค. 
64 

ม.ค. 
65 

ก.พ. 
65 

มี.ค. 
65 

เม.ย. 
65 

พ.ค. 
65 

มิ.ย. 
65 

ก.ค. 
65 

ส.ค. 
65 

ก.ย. 
65 

ภาษี ต่อทะเบียน ต่อ
ประกัน 

3.4 ค่าหนังสือและสื่อ
เผยแพร่ 

/ / / / / / / / / / / / 0.01  

3.5 ค่าสาธารณปูโภค 
ไฟฟ้า น้ำประปา ค่า
โทรศัพท์ อินเตอร์เน็ท
ความเร็วสูง ค่า
ไปรษณีย์ ค่า
สาธารณูปโภคอื่น (ค่า
ค่าใช้จ่ายห้องสมุด) 

/ / / / / / / / / / / / 1.445  

4. การบริหารจัดการ
ด้านพัสดุ 

            4.92 กอ.งานพัสดุ 
น.ส.ปุณณภา  

4.1 จ้างเหมาบริการ
ทำความสะอาด 

/ / / / / / / / / / / / 0.40  

4.2 จ้างเหมาบริการ
จัดเก็บเอกสาร 

/ / / / / / / / / / / / 0.12  

4.3 จ้างบำรุงรักษา
ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สื่อสาร และใหบ้รกิาร
โสตทัศนูปกรณ์ 
สำนักงาน
คณะกรรมการสุขภาพ
แห่งชาต ิ

/ / / / / / / / / / / / 0.39  

4.4 จ้างเหมาบริการ
ดูแลภูมทิัศน์สำนักงาน 
(รายเดือน) 

/ / / / / / / / / / / / 0.09  

4.5 จ้างเหมาบริการ
ปรับภูมิทัศนส์ำนักงาน
รวมระเบียง ชั้น 2 
และ ชั้น 3 

/ / / / / / / / / / / / 0.08  

4.6 จ้างเหมาบริการ
บำรุงรักษา
เครื่องปรบัอากาศ
สำนักงาน ชั้น 2 และ 
ชั้น 3 

/ / / / / / / / / / / / 0.10  

4.7 จ้างเหมาบริการ
ระบบบริหารการ
ประชุมอิเล็กทรอนิกส ์

/ / / / / / / / / / / / 0.43  

4.8 เช่ารถยนต์ตู้
โดยสาร 
 
 

/ / / / / / / / / / / / 0.27  



-94- 

 

กิจกรรม/งบประมาณ 

ปีงบประมาณ งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

ผู้รับผิดชอบ ต.ค. 
64 

พ.ย. 
64 

ธ.ค. 
64 

ม.ค. 
65 

ก.พ. 
65 

มี.ค. 
65 

เม.ย. 
65 

พ.ค. 
65 

มิ.ย. 
65 

ก.ค. 
65 

ส.ค. 
65 

ก.ย. 
65 

4.9 เช่าพ้ืนที่จัดเก็บ
เอกสารของสำนักงาน
คณะกรรมการสุขภาพ
แห่งชาต ิ

/ / / / / / / / / / / / 0.24  

4.10 เช่าเครื่องถ่าย
เอกสาร จำนวน 3 
เครื่อง และค่าถ่าย
เอกสาร 

/ / / / / / / / / / / / 0.80  

4.11 จ้างทำกระดาษ
หัวจดหมายและซอง
จดหมาย สำนักงาน
คณะกรรมการสุขภาพ
แห่งชาต ิ

  /   /   /    0.18  

4.12 จ้างซักเก้าอี้
และปลอกพนักเก้าอี้ 
สำนักงาน
คณะกรรมการสุขภาพ
แห่งชาต ิ

   /    /     0.04  

4.13 ซื้อกระดาษ
สำหรบัถ่ายเอกสาร 

  /   /   /   / 0.06  

4.14 ซื้อ/จ้าง 
ครุภัณฑ์ /เพ่ิมเติม/
ทดแทน 

  /   /   /   / 0.05  

4.15 ซื้อ/จ้าง วัสดุ
งานบ้านงานครัว 

  /   /   /   / 0.10  

4.16 จ้างซ่อมพัสดุ 
และจัดซื้อจดัจ้างกรณี
เร่งด่วน 

/ / / / / / / / / / / / 0.28  

4.17 จ้างบุคคล
ธรรมดาเพ่ือสนับสนุน
การปฏบิัติงาน ด้าน
พัสดุ ข้อตกลง 
การเงิน และบริหาร
จัดการ 

/ / / / / / / / / / / / 1.29  

5. การควบคุมภายใน
และบรหิารความเสี่ยง 

            0.10 กอ.งานควบคุม
ภายในฯ 

 น.ส.กรกนก, 
นางวิลัยรัตน ์  

5.1 จัดประชุม
คณะทำงานการ
ควบคุมภายในและ
บริหารความเสี่ยง และ

แผน BCP 
 
 

/  /  /  /  /  /  0.02  
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กิจกรรม/งบประมาณ 

ปีงบประมาณ งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

ผู้รับผิดชอบ ต.ค. 
64 

พ.ย. 
64 

ธ.ค. 
64 

ม.ค. 
65 

ก.พ. 
65 

มี.ค. 
65 

เม.ย. 
65 

พ.ค. 
65 

มิ.ย. 
65 

ก.ค. 
65 

ส.ค. 
65 

ก.ย. 
65 

5.2 จัดประชุม 
วิเคราะห์ผลการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 

(ITA) และพัฒนา
ข้อจำกัด 

    / / / / /    0.01  

5.3 จัดกิจกรรม
ต่อต้านทุจริต 

    /        0.05  

5.4 ทบทวน และ
พัฒนาแผนบริหาร
ความเสี่ยงเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพ ปรับปรุง
และพัฒนาแผนงานให้
ทันสมัยและเหมาะสม
กับการปฏบิัติงานจริง 

     /  /  /   0.01  

5.5 จัดประชุม
คณะทำงานการการ
ประเมินสถานะการเป็น
ระบบราชการ 4.0 

(PMQA 4.0) 

/   /   / /  /   0.01  

6. สนับสนุน
อำนวยการทีมผู้บริหาร 
สช. 

            0.50 ลก. 

6.1 สนับสนุน
อำนวยการทีมผู้บริหาร 
สช. 

/ / / / / / / / / / / / 0.50 น.ส.นวินดา จัด
หงษา 

7. การบริหารจัดการ
อาคารสุขภาพแห่งชาติ  

            1.475 กอ.งานบริหาร
ทั่วไป น.ส.ชลิ
ดา  มีสมวัฒน์ 

7.1 ค่าใช้จ่าย
ส่วนกลางอาคาร
สุขภาพแห่งชาต ิ

/            1.37  

7.2 ค่าใช้จ่ายส่วน
ห้องสมุด 100 ปี 
เสม พริ้มพวงแสมแก้ว 

/            0.105  

 
9. ปัจจัยความเสี่ยงของโครงการ 
 1. การยอมรับและความร่วมมือของผู้บริหารและพนักงาน สช. ทุกระดับ ในการนำระบบ 
LEAN Management มาใช้ในการพัฒนาระบบงาน 
 2. ข้อจำกัดที่เกิดจาก กฎหมาย ระเบียบ ของหน่วยงานที่กำกับการปฏิบัติงาน ได้แก่ 
สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) กระทรวงการคลัง สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบ
ราชการ (กพร.) เป็นต้น 
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ปีงบประมาณ 2565 

ภายใต้แผนงาน (65P04) แผนงานพัฒนาศักยภาพองค์กรและการสื่อสารสังคม 

ชื่อโครงการ (65P04B) โครงการสนับสนุนระบบการตรวจสอบภายใน  

ระยะเวลาการดำเนิน
โครงการ 

1 ตุลาคม 2564 ถึง 30 กันยายน 2565 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ งานตรวจสอบภายใน(งานตรวจสอบฯ) 

ผู้รับผิดชอบโครงการ - นางสาวปนัดดา ขาวสะอาด 
- นางณภัทร คูหาพัฒนกุล 

สถานะโครงการ รายการใหม่ 

1. หลักการ 
การตรวจสอบภายใน เป็นเครื่องมือหรือกลไกที่สำคัญของฝ่ายบริหารในการประเมินผล

สัมฤทธิ์ของการดำเนินงาน และระบบการควบคุมภายในขององค์กร ปัจจัยที่สำคัญที่จะทำให้
งานตรวจสอบภายในสำเร็จ คือ ผู้บริหารสามารถนำผลผลิตของงานตรวจสอบภายในไปใช้ใน
การบริหารงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ช่วยให้เกิดมูลค่าเพิ่มและความสำเร็จแก่องค์กร ดังนั้น
เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด งานตรวจสอบภายในจะต้องปฏิบัติงานให้เป็นไปตามมาตรฐานการ
ตรวจสอบที่ยอมรับทั่วไป ทั้งหลักการสากลและตามที่กำหนดโดยหน่วยงานกลางที่เกี่ยวข้องกับ
หน่วยงานของรัฐ เช่น กรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง เป็นต้น โดยมีกิจกรรมที่ให้ความ
เชื่อมั่นและการให้คำปรึกษาอย่างเที่ยงธรรมและเป็นอิสระ เพื่อเพิ่มคุณค่าและปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานให้ดีขึ ้นสามารถบรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ ด้วยการประเมินและ
ปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายในและการกำกับดูแล
อย่างเป็นระบบ 

2. วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้ความมั่นใจว่าระบบการตรวจสอบภายในขององค์กรมีความเชื่อถือได้ ถูกต้อง 

ทันเวลา 
2. เพื่อให้การตรวจสอบภายใน การวิเคราะห์ประเมิน การให้คำปรึกษา สามารถให้

ข้อมูลและข้อเสนอแนะเพื่อสนับสนุนผู้ปฏิบัติงานทุกระดับขององค์กรให้ปฏิบัติและดำเนินงาน
เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องอย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น การรายงานผล
เป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจของผู้บริหารรวมถึงการสนับสนุนให้มีระบบการควบคุมภายในที่มี
ประสิทธิภาพภายใต้ค่าใช้จ่ายที่เหมาะสม 
 
 
 
 
 
 



-97- 

3. ขอบเขตการดำเนินงาน 

1. สอบทานตามแผนการตรวจสอบภายใน ประจำปี 2565 ที่ได้รับอนุมัติจากคณะ
กรรมการบริหารสำนักงานคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ (คบ.สช.)  ประกอบด้วย การ
ตรวจสอบด้านการเง ิน (Financial Audit) การตรวจสอบด้านข ้อกำหนด กฎระเบ ียบ 
(Compliance Audit) การตรวจสอบผลการดำเน ินงาน (Performance Audit) และการ
ตรวจสอบด้านอื่นๆ (Other Audit) เช่น การตรวจสอบการทุจริต (Fraud Audit) การตรวจสอบ
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT Audit) หรืออื่นๆ ตามที่ผู้บริหารได้มอบหมาย เป็นต้น 

2. สอบทานจากแผนบริหารความเสี่ยงและแผนการควบคุมภายในของ สช. ประจำปี 
2565 

3. รายงานผลการสอบทานที่ตรวจพบ ความเสี่ยง ผลกระทบและข้อเสนอแนะให้แก่
ผู้บริหาร คณะอนุกรรมการตรวจสอบ และผู้ที่เกี่ยวข้องรับทราบ 

4. ติดตามและรายงานผลการสอบทาน 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 4.1 กลุ่มเป้าหมายภายนอก ประกอบด้วย หน่วยงานภาครัฐ หน่วยงานภาคประชาสังคม 
องค์กรสาธารณประโยชน์ และองค์กรภาคีเครือข่าย 

4.2 กลุ่มเป้าหมายภายใน ประกอบด้วย สำนัก/กลุ่มงาน/งาน ภายใต้โครงสร้างองค์กร 
สช. 
 
5. งบประมาณโครงการ จำนวนเงิน 1,000,000.00 บาท (หนึ่งล้านบาทถ้วน) 
 
6. เป้าหมายและตัวชี้วัดโครงการ 

 
ตัวชี้วัด 

น้ำหนัก
คะแนน 
(ร้อยละ) 

เกณฑ์การประเมิน 
เป้าหมายขั้นต่ำ  
(60-74 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75-89 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(89-100 คะแนน) 

1. ระดับความสำเร็จของการ
ควบคุม การกำกับดูแล การ
บริหารงาน อย่างน้อยร้อยละ 
90 

60 ระดับความสำเร็จ 
ร้อยละ 70-79 

ระดับความสำเร็จ 
ร้อยละ 80-89 

ระดับความสำเร็จ 
อย่างน้อยร้อยละ 
90 

2. รายงานผลการสอบทาน
ของผู้ตรวจสอบภายในถูก
นำไปใช้และปรับปรุงพัฒนา
กระบวนงานของสำนักงาน ไม่
น้อยกว่า 3 เรื่อง 

40 รายงานผลการสอบ
ทาน 1 เรื่อง 

รายงานผลการสอบ
ทาน 2 เรื่อง 

รายงานผลการสอบ
ทาน ไม่น้อยกว่า 3 
เรื่อง 
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7. กิจกรรมดำเนินงาน 

ลำดับ 
กิจกรรมหลัก 

งบประมาณ 
(บาท) ชื่อกิจกรรมหลกั เป้าหมาย 

ค่าน้ำหนัก 
% 

1 สน ั บสน ุ นการจ ั ดประ ชุ ม
คณะอนุกรรมการตรวจสอบ 
1.1 ก า ร จ ั ด ป ร ะ ชุ ม
คณะอนุกรรมการตรวจสอบ 

ม ี ก า ร จ ั ด ป ร ะ ช ุ ม ข อ ง
คณะอนุกรรมการตรวจสอบ ให้
ได้ปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่และ
อำนาจที่ได้กำหนดไว้ในระเบียบ
การตรวจสอบภายในฯ และกฎ
บัตรของคณะอนุกรรมการฯ ไม่
น้อยกว่า 6 ครั้ง/ปี 

30% 102,000 

2 สนับสนุนการบริหารจัดการ
งานตรวจสอบภายใน 
2.1 จ้างผู้ปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายใน (จำนวนเงิน 618,000 
บาท)  

1. มีการปฏิบัติงานสนับสนุน
การตรวจสอบภายในของ สช. 
ให้บรรลุตามแผนการตรวจสอบ
ประจำปี 2565 และอื ่นๆ ที่
ได้รับมอบหมาย 

70%     898,000 

2.2 ลงพ้ืนที่ตรวจสอบโครงการ
ที่ได้รับการสนับสนุนจาก สช.  
(จำนวนเงิน 250,000 บาท) 
 

2. สอบทานโครงการฯ ที่ได้รับ
เง ินสน ับสน ุนฯ เป ็นไปตาม
วัตถุประสงค์กิจกรรม ผลการ
ดำเนินงานที่ระบุในข้อตกลงฯ 
แ ล ะ บ ร ร ล ุ ผ ล ส ำ เ ร ็ จ ต า ม
ระยะเวลาที่กำหนด 
3. มีการเบิกจ ่ายเงินถูกต ้อง
ต า ม ค ู ่ ม ื อ / แ น ว ท า ง ก า ร
ปฏิบัติงานที่กำหนดไว้ ไม่น้อย
กว่า 25 โครงการ/ปี 

  

2.3 ค ่ า บ ร ิ ห า ร จ ั ด ก า ร ใ น
ส ำน ั ก ง า น ฯ  ( จ ำ น วน เ งิ น 
30,000 บาท) 

4. มีการบริหารจัดการภายใน
ง านตร ว จ สอบ ไ ด ้ อ ย ่ า ง มี
ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ แ ล ะ บ ร ร ลุ
วัตถุประสงค์ 

  

รวมทั้งสิ้น 100% 1,000,000 
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8. แผนการดำเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

 

กิจกรรม/งบประมาณ 

ปีงบประมาณ งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

ผู้รับผิดชอบ ต.ค. 
64 

พ.ย. 
64 

ธ.ค. 
64 

ม.ค. 
65 

ก.พ. 
65 

มี.ค. 
65 

เม.ย. 
65 

พ.ค. 
65 

มิ.ย. 
65 

ก.ค. 
65 

ส.ค. 
65 

ก.ย. 
65 

1. สนับสนุนการจดั
ประชุม
คณะอนุกรรมการ
ตรวจสอบ  

            0.102 ตส. 

1.1 การจัดประชุม
คณะอนุกรรมการ
ตรวจสอบ  

0.0
17 

 0.0
17 

 0.0
17 

 0.0
17 

 0.0
17 

 0.0
17 

 0.102  

2. สนับสนุนการ
บริหารจัดการงาน
ตรวจสอบภายใน 

            0.898 ตส. 

2.1 จ้างผู้ปฏิบัติงาน
สนับสนุนการ
ตรวจสอบภายใน 

            0.618  

2.2 ลงพ้ืนที่ตรวจสอบ
ทานโครงการฯ ที่
ได้รับเงินสนับสนุนจาก 
สช. 

            0.250  

2.3 บริหารจัดการ
ภายในสำนักงาน 

            0.030  

 
9. ปัจจัยความเสี่ยงของโครงการ 
 1. หน่วยรับตรวจไม่ให้ความร่วมมือ เช่น การเข้าไม่ถึงเอกสารหลักฐาน 
 2. เหตุการณ์ที่ไม่ปกติ เช่น ภัยคุกคามโรคติดต่อ ภัยพิบัติ ประท้วง จลาจล 
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ปีงบประมาณ 2565 

ภายใต้แผนงาน (65P04) แผนงานพัฒนาศักยภาพองค์กรและการสื่อสารสังคม 

ชื่อโครงการ (65P04C) โครงการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ระยะเวลาการดำเนิน
โครงการ 

1 ตุลาคม 2564 ถึง 30 กันยายน 2565 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล(กบ.) 

ผู้รับผิดชอบโครงการ - นางสาวรัตติกาล มหาชล 
- นางสาวปรางทิพย์ เนตรน้อย 
- นายสัณหกิจ รัตนกุล 

สถานะโครงการ รายการใหม่ 

1. หลักการ 
แผนงานหลัก สช. ฉบับที่ 3 (ปรับปรุงใหม่) ปีงบประมาณ 2563-2565  ได้กำหนด

ยุทธศาสตร์ “การสร้างองค์กรต้นแบบการขับเคล่ือนกระบวนการพัฒนานโยบายสาธารณะแบบมี
ส่วนร่วม” นำไปสู่การจัดทำแผนงานบริหารและพัฒนาบุคลากร โดยเป้าหมายสำคัญประการ
หนึ ่งคือการพัฒนาระบบงาน และขีดความสามารถบุคลากร ให้มีความพร้อมในการเป็น
หน่วยงานของรัฐแบบใหม่ที่มีสมรรถนะสูง และมีธรรมาภิบาลสูง การบริหารและพัฒนาบุคลากร 
จึงเป็นกระบวนการสำคัญในการยกระดับสมรรถนะขององค์กร ซึ่งในการบริหารและพัฒนา
บุคลากรนั้น ต้องอาศัยกระบวนการวางแผนทรัพยากรบุคคล การพัฒนาระบบบริหารผลงาน 
การพัฒนาบุคลากรเชิงรุกเพื่อให้บุคลากรมีทักษะในการทำงานที่พร้อมทำงานรองรับการทำงาน
ตามยุทธศาสตร์  การบริหารเงินเดือนและสวัสดิการที่จูงใจ ตลอดจนการสร้างให้บุคลากรมี
ความผูกพันกับองค์กร เพื ่อทำให้บุคลากรสามารถผลักดันงานให้บรรลุตามเป้าหมายของ
องค์กร  

2. วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรมีขีดความสามารถในการทำงานพร้อมรองรับภารกิจและการ

เปลี่ยนแปลงขององค์กร 
2. เพื่อพัฒนาระบบบริหารงานบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ และเอื้อต่อการเรียนรู้เติบโต

และเห็นคุณค่าของตนเองและองค์กร 

3. ขอบเขตการดำเนินงาน 
1. พัฒนาระบบงานด้านบุคลากรที ่สำคัญ เพื ่อให้เกิดระบบบริหารงานบุคคลที ่มี

ประสิทธิภาพ เช่น ระบบการวางแผนอัตรากำลัง ระบบบริหารผลงาน ระบบการว่าจ้างงาน 
เป็นต้น 

2. พัฒนาขีดความสามารถบุคลากรให้รองรับการเปลี่ยนแปลง และมีทักษะในการ
ทำงานที่หลากหลาย รองรับการทำงานในยุคดิจิทัล  

3. บริหารเงินเดือนและสวัสดิการให้มีประสิทธิภาพเพื่อให้บุคลากรเกิดความพึงพอใจ 
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4. กลุ่มเป้าหมาย 
 4.1 กลุ่มเป้าหมายภายนอก ประกอบด้วย -ไม่มี- 

4.2 กลุ่มเป้าหมายภายใน ประกอบด้วย ผู้บริหารและบุคลากร สช 
  

5. งบประมาณโครงการ จำนวนเงิน 70,500,000.00 บาท (เจ็ดสิบล้านห้าแสนบาทถ้วน) 
 
6. เป้าหมายและตัวชี้วัดโครงการ 

 
ตัวชี้วัด 

น้ำหนัก
คะแนน 
(ร้อยละ) 

เกณฑ์การประเมิน 
เป้าหมายขั้นต่ำ  
(50-74 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75-84 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง 
(85-100 คะแนน) 

1.บุคลากรมีขีดความสามารถใน
การทำงานพร้อมรองรับภารกิจ
และการเปลี่ยนแปลงขององค์กร 
อย่างน้อยร้อยละ 80 

70 บุคลากรมีขีด
ความสามารถ ร้อย
ละ 60-69 

บุคลากรมีขีด
ความสามารถ ร้อย
ละ 70-79 

บุคลากรมีขีด
ความสามารถ 
อย่างน้อยร้อยละ 
80 

2.ระบบบริหารงานบุคลากรมี
ประสิทธิภาพ ที่เอื้อต่อการเรียนรู้
เติบโตและเห็นคุณค่าของตนเอง
และองค์กร อย่างน้อยร้อยละ 80 

30 คะแนนความพึง
พอใจในการทำงาน 
ร้อยละ 60-69 

คะแนนความพึง
พอใจในการทำงาน 
ร้อยละ 70-79 

คะแนนความพึง
พอใจในการทำงาน 
อย่างน้อยร้อยละ 
80 

 
7. กิจกรรมดำเนินงาน 

ลำดับ 
กิจกรรมหลัก 

งบประมาณ 
(บาท) ชื่อกิจกรรมหลกั เป้าหมาย 

ค่าน้ำหนัก 
% 

1 พัฒนาระบบงานด้านบุคลากร  
บุคคลที่มีประสิทธิภาพ  

ระบบบริหารงานบุคลากรมี
ประสิทธ ิภาพ ที ่ เอ ื ้อต ่อการ
เรียนรู้เติบโตและเห็นคุณค่าของ
ตนเองและองค์กร อย่างน้อย
ร้อยละ 80 

40% 50,000 

2 พ ั ฒ น า ข ี ด ค ว า ม ส า ม า ร ถ
บ ุ ค ล า ก ร ใ ห ้ ร อ ง ร ั บ ก า ร
เปลี่ยนแปลง และมีทักษะในการ
ทำงานที ่หลากหลาย รองรับ
การทำงานในยุคดิจิทัล 

บุคลากรมีขีดความสามารถใน
การทำงานพร้อมรองรับภารกิจ
และการเปลี่ยนแปลงของ
องค์กร อย่างน้อยร้อยละ 80 

40% 450,000 

3 บริหารเงินเดือนและสวัสดิการ เงินเดือนและสวัสดิการมีความ
ถูกต้อง 

20% 70,000,000 

รวมทั้งสิ้น 100% 70,500,000 

 
 



-102- 

8. แผนการดำเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

 

กิจกรรม/งบประมาณ 

ปีงบประมาณ งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

ผู้รับ             
ผิดชอบ ต.ค. 

64 
พ.ย. 
64 

ธ.ค. 
64 

ม.ค. 
65 

ก.พ. 
65 

มี.ค. 
65 

เม.ย. 
65 

พ.ค. 
65 

มิ.ย. 
65 

ก.ค. 
65 

ส.ค. 
65 

ก.ย. 
65 

1.พัฒนาระบบงาน
ด้านบุคลากร บุคคลที่
มีประสิทธิภาพ 

0.01 0.00 0.00 0.01 0.00 0.00 0.00 0.01 0.00 0.02 0.00 0.00 0.05 กบ. 

1.1 ทบทวนการ
จัดสรรอัตรากำลังตาม
ภารกิจรองรับการ
เปลี่ยนแปลง

Workforce 
Planning / ยกระดับ
บุคลากรกลุ่มการ
จัดการ 

0.00 0.00 0.00          0.00  

1.2 ทบทวนโครงสร้าง
องค์กรเพ่ือรองรับการ
เปลี่ยนแปลง 
สอดคล้องกบัระบบงาน
ที่เปลี่ยนแปลงใหม ่

 0.00 0.00 0.00 0.00        0.00  

1.3 พัฒนาระบบ
ประเมินผลงานเน้น
การวัดผลสำเร็จเชิง
รูปธรรมที่ชัดเจน 

outcome oriented 

0.00 0.00 0.00 0.00         0.00  

1.4 พัฒนาระบบการ
วางแผนพัฒนา
บุคลากรเชิงรุกใน 
ออกแบบและมี
กระบวนการพัฒนา
บุคลากรร่วมกันที่
เหมาะสม 

0.00 0.00 0.00 0.00         0.00  

1.5 พัฒนาระบบการ
สร้างและพัฒนาคน 

Talent มุ่งสร้าง
ผลงาน 

    0.00 0.00 0.00      0.00  

1.6 มีการจัดประชุม
คณะกรรมการคน 

0.01   0.01    0.01   0.00  0.03  

1.7 การบำรุงรักษา
ระบบ IT ด้านการ
บริหารเงินเดือน 
 
 
 
 
 

         0.02   0.02  
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กิจกรรม/งบประมาณ 

ปีงบประมาณ งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

ผู้รับ             
ผิดชอบ ต.ค. 

64 
พ.ย. 
64 

ธ.ค. 
64 

ม.ค. 
65 

ก.พ. 
65 

มี.ค. 
65 

เม.ย. 
65 

พ.ค. 
65 

มิ.ย. 
65 

ก.ค. 
65 

ส.ค. 
65 

ก.ย. 
65 

2. พัฒนาขีด
ความสามารถ
บุคลากรให้รองรบั
การเปลี่ยนแปลง และ
มีทักษะในการทำงาน
ที่หลากหลาย รองรับ
การทำงานในยุค
ดิจิทัล 

0.04 0.04 0.04
2 

0.03
2 

0.04
2 

0.03
2 

0.04
2 

0.03
2 

0.04
2 

0.03
2 

0.04
2 

0.03
2 

0.45 กบ. 

2.1 สร้างและพัฒนา 

Mindset การทำงาน
และทักษะการทำงาน
ยุคใหม่เพ่ือเพ่ิมให้

องค์กรเป็น High 
Performance Org. 
และองคก์รดิจทิัล 

0.02 0.02 0.01
6 

0.01
6 

0.01
6 

0.01
6 

0.01
6 

0.01
6 

0.01
6 

0.01
6 

0.01
6 

0.01
6 

0.20  

2.2 พัฒนาทักษะที่
สำคัญและจำเป็นใน
การทำงาน ได้แก่ 
ทัก๋ษะทางวิชาการ 
การคิดเชิงกลยุทธ์ การ
สานพลัง การวิเคราะห์
ข้อมูล  

0.02 0.02 0.01
6 

0.01
6 

0.01
6 

0.01
6 

0.01
6 

0.01
6 

0.01
6 

0.01
6 

0.01
6 

0.01
6 

0.20  

2.3 การสร้างและ
พัฒนาคนให้เป็น 

Multi skill ที่
หลากหลายทำงานใหม่ 

  0.01  0.01  0.01  0.01  0.01  0.05  

3. บริหารเงินเดือน
และสวัสดิการ 

5.69
5 

5.77
5 

5.69
5 

5.69
5 

5.69
5 

5.69
5 

5.69
5 

5.69
5 

5.69
5 

5.69
5 

5.77
5 

7.19
5 

70.00 กบ. 

3.1 บริหารเงินเดือน 5.625 5.625 5.625 5.625 5.625 5.625 5.625 5.625 5.625 5.625 5.625 7.125 69.00  
3.2 บริหารสวัสดกิาร 0.070 0.150 0.070 0.070 0.070 0.070 0.070 0.070 0.070 0.070 0.150 0.070 1.00  

 
9. ปัจจัยความเสี่ยงของโครงการ 
 1. ความร่วมมือของผู้บริหารทุกระดับในการทำหน้าที่ในการบริหารและพัฒนาบุคลากรที่จะ
ร่วมมือกันในการวางเป้าหมายและสนับสนุนกระตุ้นให้บุคลากรในหน่วยงานพัฒนาตนเอง 
 2. workload ของงานที่ได้รับมอบหมายของพนักงานที่อาจกระทบต่อการเข้าร่วมกิจกรรม
พัฒนาบุคลากร 
 3. การเปลี่ยน Mindset และ ทัศนคติของบุคลากรทุกระดับ ในการปรับเปลี่ยนเปลี่ยน
พฤติกรรมการทำงานภายใต้สถานการณ์ที่เป็นอยู่ และในอนาคต   
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ปีงบประมาณ 2565 

ภายใต้แผนงาน (65P04) แผนงานพัฒนาศักยภาพองค์กรและการสื่อสารสังคม 

ชื่อโครงการ (65P04D) โครงการขับเคลื่อนค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร  

ระยะเวลาการดำเนิน
โครงการ 

1 ตุลาคม 2564 ถึง 30 กันยายน 2565 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล(กบ.) 

ผู้รับผิดชอบโครงการ - นางสาวรัตติกาล มหาชล 
- นางสาวปรางทิพย์ เนตรน้อย 
- นายสัณหกิจ รัตนกุล 

สถานะโครงการ รายการใหม่ 

1. หลักการ 
แผนงานหลัก สช. ฉบับที่ 3 (ปรับปรุงใหม่) ปีงบประมาณ 2563-2565  ได้กำหนด

ยุทธศาสตร์ “การสร้างองค์กรต้นแบบการขับเคล่ือนกระบวนการพัฒนานโยบายสาธารณะแบบมี
ส่วนร่วม” ซึ่งการเป็นองค์กรต้นแบบด้านการขับเคลื่อนกระบวนการพัฒนานโยบายสาธารณะ
แบบมีส่วนร่วมนั้น จำเป็นอย่างยิ่งที่ต้องอาศัยค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรที่เข้มแข็ง ที่เป็น
บรรทัดฐานของพฤติกรรมการทำงานของบุคลากรที่ยึดถือปฏิบัติ การส่งเสริมค่านิยมและ
วัฒนธรรมองค์กรให้แก่บุคลากร จะเป็นเสมือนกำหนดความคิด ค่านิยม รวมทั้งการกระทำของ
บุคลากรให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ทั้งหมดก็เพื่อให้สอดคล้องไปถึงอนาคตที่องค์กรจะเดินไป
ข้างหน้า ซึ่งก็ถือว่าเป็นรากฐานสำคัญอย่างยิ่งที่จะทำให้องค์กรบรรลุตามยุทธศาสตร์ดังกล่าว 
ซึ่งที่ผ่านมา สช. ดำเนินการในการขับเคลื่อนค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรมาอย่างต่อเนื่อง 
ผ่านธรรมนูญคนสุชน ซึ่งเกิดมาจากการมีส่วนร่วมของทุกคนในองค์กรที่ร่วมกันกำหนดกติกา
การอยู่ร่วมกันของคนในองค์กร ดั้งนั้นการดำเนินงานขับเคลื่อนค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร
ควรมีการดำเนินการอย่างต่อเนื่องเพื่อให้การขับเคลื่อนดำเนินไปอย่างมีเป้าหมาย 

2. วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อขับเคลื่อนให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรที่เอื้อต่อการเป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูง 
2. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรมีพฤติกรรมการทำงานที่สอดคล้องกับค่านิยมองค์กร 

3. ขอบเขตการดำเนินงาน 
1. การประชุมคณะทำงานในการขับเคล่ือนค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร 
2. กิจกรรมขับเคลื่อนค่านิยมองค์กรที่สำคัญ การกระตุ้นให้บุคลากรเรียนรู้ตลอดชีวิต 

Life Long Learner พร้อมต่อการปรับตัวและยืดหยุ่น การกระตุ้นให้พนักงานคิดสร้างสรรค์
และสร้างนวัตกรรมในการทำงาน   

3. การจัดกิจกรรม Km day  
4. การจัดกิจกรรมสร้างสัมพันธ์พนักงานประจำปี 
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4. กลุ่มเป้าหมาย 
 4.1 กลุ่มเป้าหมายภายนอก ประกอบด้วย -ไม่มี- 

4.2 กลุ่มเป้าหมายภายใน ประกอบด้วย ผู้บริหารและบุคลากร สช 
 

5. งบประมาณโครงการ จำนวนเงิน 500,000.00 บาท (ห้าแสนบาทถ้วน) 
 
6. เป้าหมายและตัวชี้วัดโครงการ 

ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก
คะแนน 
(ร้อยละ) 

เกณฑ์การประเมิน 
เป้าหมายขั้นต่ำ  
(60-74 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75-89 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง  
(90-100 คะแนน) 

1.บุคลากรมีพฤติกรรมการ
ทำงานที่สอดคล้องกับค่านิยม
องค์กร อย่างน้อยร้อยละ 80 

100 บุคลากรที่มี
พฤติกรรมสอดคล้อง
กับค่านิยมองค์กร 
ร้อยละ 60-69 

บุคลากรที่มี
พฤติกรรมสอดคล้อง
กับค่านิยมองค์กร 
ร้อยละ 70-79 

บุคลากรที่มี
พฤติกรรมสอดคล้อง
กับค่านิยมองค์กร 
อย่างน้อยร้อยละ 
80 

 
7. กิจกรรมดำเนินงาน   

ลำดับ 
กิจกรรมหลัก 

งบประมาณ 
(บาท) ชื่อกิจกรรมหลกั เป้าหมาย 

ค่าน้ำหนัก 
% 

1 การประชุมคณะทำงานในการ
ข ั บ เ ค ล ื ่ อ น ค ่ า น ิ ย ม แ ล ะ
วัฒนธรรมองค์กร  

มีการจัดกิจกรรมประชุมตาม
แผน 

20% 5,000 

2 กิจกรรมออกแบบและขับเคลื่อน
ค ่ าน ิ ยมองค ์ กรท ี ่ ส ำค ัญที่
สอดคล้องกับการทำงาน  

บุคลากรมีพฤติกรรมการทำงาน
ที่สอดคล้องกับค่านิยมองค์กร 
อย่างน้อยร้อยละ 80 

30% 20,000 

3 การจัดกิจกรรม KM Day  ความพึงพอใจการจัด KM Day 
ร้อยละ 80 

20% 20,000 

4 การจัดกิจกรรมสร้างสัมพันธ์
พนักงานประจำปี 

บุคลากรมีพฤติกรรมการทำงาน
ที่สอดคล้องกับค่านิยมองค์กร 
อย่างน้อยร้อยละ 80 

20% 450,000 

5 ก า ร จ ั ด ก ิ จ ก ร ร ม ท บ ท ว น
ธรรมนูญคนสุชน  

บ ุ ค ล ากรม ี ค ว าม เ ข ้ า ใ จ ใน
ธรรมนูญคนสุชน 

10% 5,000 

รวมทั้งสิ้น 100% 500,000 
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8. แผนการดำเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

 

กิจกรรม/งบประมาณ 

ปีงบประมาณ งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

ผู้รับผิดชอบ ต.ค. 
64 

พ.ย. 
64 

ธ.ค. 
64 

ม.ค. 
65 

ก.พ. 
65 

มี.ค. 
65 

เม.ย. 
65 

พ.ค. 
65 

มิ.ย. 
65 

ก.ค. 
65 

ส.ค. 
65 

ก.ย. 
65 

1.การประชุม
คณะทำงานในการ
ขับเคลื่อนค่านิยมและ
วัฒนธรรมองค์กร 

0.0
02 

   0.0
02 

   0.0
01 

   0.005 กบ. 

ประชุมคณะทำงาน 0.0
02 

   0.00
2 

   0.00
1 

   0.005  

2.กิจกรรมออกแบบ
และขบัเคลื่อนค่านิยม
องค์กรทีส่ำคัญที่
สอดคล้องกบัการ
ทำงาน  

 0.0
05 

  0.0
05 

  0.0
05 

 0.0
05 

  0.020 กบ. 

ขับเคลื่อนค่านิยม
องค์กรที่เชื่อมโยง
กับอัตลกัษณ์องค์กร 

 0.00
5 

  0.00
5 

  0.00
5 

 0.00
5 

  0.020  

3.การจัดกิจกรรม 
KM Day 

          0.0
20 

 0.020 กบ. 

KM Day           0.02
0 

 0.020  

4.การจัดกิจกรรม
สร้างสัมพันธ์
พนักงานประจำป ี

      0.4
50 

     0.450 กบ. 

กิจกรรมสร้างสัมพันธ ์       0.45
0 

     0.450  

5.การจัดกิจกรรม
ทบทวนธรรมนูญคน
สุชน 

0.0
05 

           0.005 กบ. 

ทบทวนธรรมนูญ 0.0
05 

           0.005  

 
9. ปัจจัยความเสี่ยงของโครงการ 
 1. ความร่วมมือของผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับที่จะะร่วมมือในการขับเคลื่อนค่านิยม
องค์กร 
 2. workload ของงานที่ได้รับมอบหมายของพนักงานที่อาจกระทบต่อการเข้าร่วมกิจกรรม
ขับเคลื่อนค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร  
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ปีงบประมาณ 2565 

ภายใต้แผนงาน (65P04) แผนงานพัฒนาศักยภาพองค์กรและการสื่อสารสังคม 

ชื่อโครงการ (65P04E) โครงการส่ือสารสังคม  

ระยะเวลาการดำเนิน
โครงการ 

1 ตุลาคม 2564 ถึง 30 กันยายน 2565 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มงานสื่อสารสังคม(กส.) 

ผู้รับผิดชอบโครงการ - นางสาวยุวลักษณ์ เหมะวิบูลย์ 
- นายชูชาติ ตรีรัถยานนท์ 
- นายพรมประสิทธิ์ ธรรมกรณ์ 
- นางสาววราภรณ์ วงศ์สวัสดิ์กุล 
- นางสาวชนัญชิดา จันทร์หมื่น 

สถานะโครงการ รายการใหม่ 

1. หลักการ 
กลุ่มงานสื่อสารสังคมมีความประสงค์จะทำการสื่อสารเชิงรุกเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพการ

รับรู้บทบาทขององค์กรนักสานพลังและการเป็นศูนย์กลางด้านการสื่อสารสังคมสุขภาวะเพื่อ
ผลักดันนโยบายให้กลุ่มเป้าหมายและประชาชนได้รับประโยชน์สูงสุด 

2. วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อพัฒนาและสร้างการรับรู้บทบาทการเป็นองค์กร "นักสานพลัง" และการเชื่อมโยง

การส่ือสารสังคมสุขภาวะ 
2. เพื่อสร้างการรับรู้และความน่าเชื่อถือให้กับภาคีเครือข่ายและสาธารณะ ต่อบทบาท

และความสำคัญของ คสช. สช. และประเด็นงานที่ขับเคลื่อน 
3. เพื่อขยายกลุ่มภาคีเครือข่ายส่ือสุขภาวะ/นักสื่อสารชุมชน 
4. เพื ่อการสร้างและรับรู้ในอัตลักษณ์ สช. และมุ่งเน้นสนับสนุนงานสื่อสารภายใต้

บทบาทและภารกิจ สช. 

3. ขอบเขตการดำเนินงาน 
1. การสื่อสาร กขป. คสช.  

1.1 แผนสนับสนุนการขับเคลื่อนด้านสุขภาพที่เป็นประเด็นสำคัญของพื้นที่และสอดคล้อง
กับวิกฤตโควิด-19 ที่เกิดจากเขตสุขภาพเพื่อประชาชน (กขป.) ร่วมกับกลไกและ
กระบวนการมีส่วนร่วมอื่นของพื้นที่  จำนวน 13 เขต  

1.2 เผยแพร่บทบาทกลุ่ม กขป.ในการดำเนินงาน รวมถึงสมัชชาในแต่ละจังหวัด 
1.3 การสื ่อสาร คสช. โดยเน้นเนื ้อหาที ่ม ีผลกระทบต่อสังคมในปัจจุบ ัน รวมถึง

กระบวนการมีส่วนร่วมที่มีผลต่อการแก้ปัญหาสุขภาพที่สำคัญเป็นหลัก และมิติของ
บทบาท คสช.เป็นใคร สำคัญอย่างไร 
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2. สื่อสารและสร้างการรับรู้และเข้าใจนโยบายเน้นหนักตามแผนงาน สช. และ
เลขาธิการ คสช. ดังนี้  
2.1 การจัดทำธรรมนูญว่าด้วยระบบสุขภาพแห่งชาติ ฉบับที ่ 3 ที ่สอดคล้องกับ

สถานการณ์วิกฤตโควิด  
2.2 การประเมินผลกระทบด้านสุขภาพที ่เกิดจากนโยบายสาธารณะ ฉบับที ่ 3 ที่

สอดคล้องกับสถานการณ์ของประเทศ  
2.3 ระบบการคุ้มครองสิทธิของบุคคลตามมาตรา 12  
2.4 นโยบายสาธารณะในประเด็นที่เป็นปัญหาสำคัญด้านสุขภาพในภาวะวิกฤตจากโควิด-

19 ของประเทศ ที่เกิดจากกระบวนการสมัชชาสุขภาพแห่งชาติและสมัชชาสุขภาพ
เฉพาะประเด็น 

2.5 การสนับสนุนการขับเคลื่อนด้านสุขภาพที่เป็นประเด็นสำคัญของพื้นที่และสอดคล้อง
กับวิกฤตโควิด-19 ที่เกิดจากเขตสุขภาพเพื่อประชาชน (กขป.) ร่วมกับกลไกและ
กระบวนการมีส่วนร่วมอื่นของพื้นที่  จำนวน 13 เขต  

2.6 นโยบายสาธารณะด้านสุขภาพหรือแผนยุทธศาสตร์พัฒนาจังหวัด ที่เป็นประเด็น
สำคัญของพื้นที่ สอดคล้องกับวิกฤตโควิด-19 และแผนพัฒนาเศรฐกิจและสังคมฉบับ
ที่ 13   

2.7 มาตรการหรือข้อตกลงร่วมหรือธรรมนูญประชาชน เป็นกรอบในการขับเคลื่อนสร้าง
เสริมสุขภาพและพัฒนาคุณภาพชีวิตที่สอดคล้องกับวิกฤตโควิด-19 

2.8 แผนงานหลัก 5 ปีของ สช. มีการประกาศใช้เป็นเครื่องมือสนับสนุนการพัฒนา
นโยบายสาธารณะด้านสุขภาพและขับเคลื่อนการปฏิรูประบบสุขภาพ ที่เกิดจากการ
ประเมินคุณค่าและบทเรียนของ พ.ร.บ. สุขภาพแห่งชาติ พ.ศ. 2550 และสอดคล้อง
กับวิกฤตของประเทศ  

3. Corporate Identity (CI) การสร้างอัตลักษณ์องค์กร ที่ทั้งองค์กรต้องร่วมมือกัน  
3.1 การดำเนินการให้ สช. เป็นศูนย์กลางข้อมูล/คลังสมองสุขภาพ ที่สามารถเป็นที่

ปรึกษาให้กับประชาชนได้  
3.2 สร้างการรับรู้และความชัดเจนของการส่ือสารอัตลักษณ์องค์กรสู่ภาคีเครือข่าย  
3.3 สร้างการรับรู้และความชัดเจนของการส่ือสารอัตลักษณ์องค์กรภายใน  
3.4 การใช้โทนสี ลายเส้นที่เป็นมาตรฐาน และเอกลักษณ์ สช. 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
4.1 กลุ่มเป้าหมายภายนอก ประกอบด้วย  

4.1.1. ภาคียุทธศาสตร์สื่อ เช่น อสมท. ไทยพีบีเอส ผู้ทรงอิทธิพลด้านสื่อ และสื่อ
ชุมชน และสื่อมวลชน 

4.1.2. ภาคีเครือข่าย (เดิม) เช่น คสช. กขป. สมาชิกสมัชชาสุขภาพระดับจังหวัดและ
ระดับชาติ นักสานพลัง (นนส.) องค์กรเครือข่าย 26 องค์กร ฯลฯ และภาครัฐ เช่น 
นักการเมือง สภาพัฒน์ สำนักงบประมาณ อปท. กระทรวงที่เกี่ยวข้อง องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ผู้บริหารหน่วยงานภาคียุทธศาสตร์ ประกอบด้วย สปสช. สธ. สสส. พอช. TPBS 
สวรส. IHPP นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด สำนักพุทธฯลฯ 
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4.1.3 ภาคีเครือข่าย (ใหม่) เช่น นักสื่อสารสุขภาวะชุมชน เยาวชนคนรุ่นใหม่ที่มี
แนวคิดเชิงพัฒนา 

4.2 กลุ่มเป้าหมายภายใน ประกอบด้วย คณะกรรมการบริหาร สช. (คบ.) ผู้บริหาร สช. 
และเจ้าหน้าที่ สช. 

  
5. งบประมาณโครงการ จำนวนเงิน 5,000,000.00 บาท (ห้าล้านบาทถ้วน) 
 
6. เป้าหมายและตัวชี้วัดโครงการ 

 
ตัวชี้วัด 

น้ำหนัก
คะแนน 
(ร้อยละ) 

เกณฑ์การประเมิน 
เป้าหมายขั้นต่ำ  
(60-70 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(71-85 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง  
(86-100 คะแนน) 

1.ภาคีเครือข่าย รับรู้การ
ดำเนินงานของ สช. ใน
ประเด็นเน้นหนัก  

40 เกิดกระบวนการ
สื่อสารไปยังกลุ่ม
ภาคีเป้าหมายใน
รูปแบบสื่อตาม
ช่องทางต่างๆ ร้อย
ละ 50-59  

ผลการประเมินการ
สื่อสารการสื่อสารใน
แต่ละกิจกรรม ร้อย
ละ 60-69 

ผลการประเมินการ
สื่อสารในแต่ละ
กิจกรรม อย่างน้อย
ร้อยละ 70 

2.เกิดภาคีเครือข่ายนักสื่อสาร 
สุขภาวะชุมชนทีม่ีการ
ดำเนินงานสื่อสารสุขภาวะ
อย่างสม่ำเสมอ  

40 มีภาคีเครือข่ายนัก
สื่อสาร 6-8 เขต
สุขภาพ 

มีภาคีเครือข่ายนัก
สื่อสาร 9-11 เขต
สุขภาพ 

มีภาคีเครือข่ายนัก
สื่อสาร 12-13 เขต
สุขภาพ 

3. อัตลักษณ์องค์กรมีความ
ชัดเจน และมีการสื่อสารแก่
กลุ่มเป้าหมายได้รับรู้ 

20 อัตลักษณ์องค์กรมี
การพัฒนารูปแบบที่
ชัดเจน มีการนำใช้
อย่างถูกต้องโดย
หน่วยงานภายใน
และหน่วยงานที่
ร่วมงานกับสช. ต่ำ
กว่า ร้อยละ 60 

อัตลักษณ์องค์กรมี
การพัฒนารูปแบบที่
ชัดเจน มีการนำใช้
อย่างถูกต้องโดย
หน่วยงานภายใน
และหน่วยงานที่
ร่วมงานกับสช. ร้อย
ละ 60-80 

อัตลักษณ์องค์กรมี
การพัฒนารูปแบบที่
ชัดเจน มีการนำใช้
อย่างถูกต้องโดย
หน่วยงานภายใน
และหน่วยงานที่
ร่วมงานกับสช. 
มากกว่าร้อยละ 80 
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7. กิจกรรมดำเนินงาน 

ลำดับ 
กิจกรรมหลัก 

งบประมาณ 
(บาท) ชื่อกิจกรรมหลกั เป้าหมาย 

ค่าน้ำหนัก 
% 

1 พ ัฒนาและสร ้ า งการ ร ั บ รู้  
บทบาทความสำคัญ เกี ่ยวกับ 
คสช. กขป. สมัชชาสุขภาพ 

ภาค ีเคร ือข ่ายของสช. ร ับรู้
บทบาท คสช. กขป. จนได้รับ
การยอมรับ 

10% 100,000 

2 สื่อสารเชิงรุกสร้างการรับรู้และ
เข ้าใจนโยบายเน ้นหนักตาม
แผนงาน สช. และ เลขาธิการ 
คสช. 

1. กลุ ่มเป้าหมายรับรู้บทบาท
การทำน โ ยบายสาธารณะ
เครื่องมือหลัก สช. 
2. เกิดงานสนับสนุนงาน สช.
ตามนโยบายของเลขาธ ิการ 
คสช. โดยก่อให้เกิดการรับรู้ของ
กลุ่มเป้าหมาย 

35% 2,650,000 

3 การพัฒนาเครือข่าย/ขยายฐาน
นักสื่อสารสุขภาวะชุมชน 

เกิดนักสื่อสารสุขภาวะชุมชนใน
ทุกจังหวัด เชื่อมโยงกับกขป.ทุก
เขต และมีนักสื่อสารคนรุ่นใหม่
เพิ่มข้ึน  

10% 350,000 

4 การสร ้างอ ัตล ักษณ์องค ์กร 
(Corporate Identity) 

สช.ได้รับการยอมรับในการเป็น
นักสานพลังภาพลักษณ์อันพึง
ปร ะสงค ์ ต ่ อ ส ั ง คม ( ค รม . 
เครือข่าย ประชาชน) 

15% 100,000 

5 กา รพ ัฒนา  Health Station 
เป็นสถานีสื่อสารสุขภาวะ 

เกิดช่องทางและการสื่อสาร 2 
ทาง ให้ก ับนักส ื ่อสารชุมชน 
และสื่อเยาวชนคนรุ่นใหม่ ทั้งใน
ด้านข่าวสาร content รูปแบบ
ต่างๆ ผ่านเครื่องมือที่ทันสมัย
สอดคล้องกับการรับสารของ
กลุ่มเป้าหมาย 

20% 755,000 

6 การสนับสนุนการดำเนิน
โครงการ 

เ ก ิ ด ก า ร ส น ั บ ส น ุ น ก า ร
ดำเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

10% 1,045,000 

รวมทั้งสิ้น 100% 5,000,000 
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8. แผนการดำเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

 

กิจกรรม/งบประมาณ 

ปีงบประมาณ งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

ผู้รับผิดชอบ ต.ค. 
64 

พ.ย. 
64 

ธ.ค. 
64 

ม.ค. 
65 

ก.พ. 
65 

มี.ค. 
65 

เม.ย. 
65 

พ.ค. 
65 

มิ.ย. 
65 

ก.ค. 
65 

ส.ค. 
65 

ก.ย. 
65 

1.พัฒนาและสร้างการ
รับรู้ บทบาท
ความสำคัญ เก่ียวกับ 
คสช. กขป. สมัชชา
สุขภาพ 

            0.10 กส.
,สนพ.,สย. 

 

1.1 ค่าบริหารจัดการ
สื่อสารระดบัชาติและ
พ้ืนที่  

            0.10 กส.
,สนพ.,สย. 

2. สื่อสารเชิงรุก เพ่ือ
สร้างการรับรู้และเข้าใจ
นโยบายเน้น หนักตาม
แผนงาน สช. และ
เลขาธิการ คสช. 

            2.65 กส. 

2.1 จ้างผลิตเน้ือหา
เกี่ยวกับการพัฒนา
และชบัเคลื่อนนโยบาย
สาธารณะแบบมีส่วน
ร่วม  

            0.50 กส. 

2.2 จ้างสื่อสารงาน
ตาม พ.ร.บ.สุขภาพ
แห่งชาติ พ.ศ.2550 
ผ่านสื่อสังคมออนไลน์
และโซเชียลมีเดีย 
ประจำปี 2565 

            1.65 กส. 

2.3 จ้างบริการข้อมูล
ข่าวสารออนไลน์และ
คลิปปิ้งข่าวออนไลน์ 
ประจำปี 2565 

            0.50 กส.,ทุก
สำนัก 

3. การพัฒนา
เครือข่าย/ขยายฐานนัก
สื่อสารสุขภาวะชุมชน 

            0.35 กส.,สนพ. 

3.1 ค่าฝึกอบรมนัก
สื่อสารชุมชน และ
กิจกรรมการผลิต
เนื้อหาเพ่ือการสื่อสาร 

            0.35 กส.,สนพ. 

4. การสร้างอัตลักษณ์
องค์กร (Corporate 
Identity) 

            0.10 กส.,HR 

4.1 ค่าผลิตอุปกรณ์
เครื่องมือการสื่อสาร
องค์กรให้กับงานสำคัญ
ของสำนักงาน 

            0.10 กส. 

5. การพัฒนา Health 
Station เป็นสถานี
สื่อสารสุขภาวะ 

            0.755 กส. 
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กิจกรรม/งบประมาณ 

ปีงบประมาณ งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

ผู้รับผิดชอบ ต.ค. 
64 

พ.ย. 
64 

ธ.ค. 
64 

ม.ค. 
65 

ก.พ. 
65 

มี.ค. 
65 

เม.ย. 
65 

พ.ค. 
65 

มิ.ย. 
65 

ก.ค. 
65 

ส.ค. 
65 

ก.ย. 
65 

5.1ค่าเช่าระบบจัดการ 
Multimedia Server 
และระบบ 

Streaming Server  

            0.403 กส. 

5.2 จ้างเหมาบริการ
ต่ออายุใบรับรองความ

ปลอดภัย (SSL 
Certificate) โดเมน 
healthstation.in.th 
(1 ปี)  

            0.03 กส. 

5.3 ค่าใช้บริการ
อินเตอร์เน็ตความเร็ว

สูง (C Internet) 

            0.016 กส. 

5.4 ค่าใช้บริการ

โทรศัพท์ (CAT One 
Connect) 

            0.004 กส. 

5.5 จ้างบรหิาร
ปรับปรุงเนื้อหา และ
พัฒนาเว็บไซต์ 

Health Station  

            0.302 กส. 

6. การสนับสนุนการ
ดำเนินโครงการ 

            1.045 กส. 

6.1 ค่าประชุมสำนัก
และบริการจัดการ  

            0.034 กส. 

6.2 ค่าจ้างเหมา
บริการบุคคลธรรมดา
ให้ปฏิบตัิหน้าที่นัก
บริหารจัดการ 

            0.32 กส. 

6.3 ค่าจ้างเหมา
บริการบุคคลธรรมดา
ให้ปฏิบตัิหน้าที่ด้าน
สื่อสารสังคม  

            0.28 กส. 

6.4 ค่าจ้างพนักงาน
โครงการ กส. (นาย
พรมประสิทธิ์ ธรรม
กรณ์) 

            0.411 กส. 

 
9. ปัจจัยความเสี่ยงของโครงการ 

สถานการณ์การระบาดของ โรคโควิด-19 ยังคงอยู่ทำให้การทำกิจกรรมกับเครือข่ายมี
ข้อจำกัด  
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ปีงบประมาณ 2565 

ภายใต้แผนงาน (65P04) แผนงานพัฒนาศักยภาพองค์กรและการสื่อสารสังคม 

ชื่อโครงการ (65P04F) โครงการพัฒนาระบบดิจิทัล สช. ประจำปี 2565  

ระยะเวลาการดำเนิน
โครงการ 

1 ตุลาคม 2564 ถึง 30 กันยายน 2565 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มงานเทคโนโลยีดิจิทัล(กท.) 

ผู้รับผิดชอบโครงการ - นายสุรชัย กลั่นวารี 
- นางสาวสิระกาญจน์ มโนทัศนันท์ 

สถานะโครงการ รายการใหม่ 

1. หลักการ 
การเปลี่ยนแปลงองค์กรเข้าสู่องค์กรดิจิทัลในยุคปัจจุบันถือเป็นสิ่งที่มีความสำคัญอย่างยิ่ง

ในการสนับสนุนให้องค์กรสามารถรับมือต่อการเปลี่ยนแปลงของบริบททางสังคม  ดังนั้น พันธ
กิจในการพัฒนานโยบายด้านสาธารณะอย่างมีส่วนร่วมภายใต้สภาพแวดล้อมที่มีการเปลี่ยนแปลง
อย่างรวดเร็วนี ้จ ึงมีความจำเป็นอย่างยิ ่งที ่จะต้องใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและการพัฒนาด้าน
สารสนเทศเข้ามาช่วยสนับสนุนการทำงานให้ทันสถานการณ์ ผลักดันการสร้างองค์ความรู้และ
เสริมสร้างการมีส่วนร่วมโดยใช้เทคโนโลยีอย่างเหมาะสม คุ้มค่า เพื่อให้เกิดการพัฒนาและ
ขับเคลื่อนนโยบายสาธารณะแบบมีส่วนร่วมอย่างมีประสิทธิภาพและย่ังยืนต่อไป 

การเปลี่ยนแปลงองค์กรสู่องค์กรดิจิทัลนั้นจะต้องปฏิรูปองค์กรจากปัจจัยภายใน ทั้ง
กระบวนคิด (Digital Mindset) ความรู้เท่าทันและทักษะดิจิทัล (Digital Literacy and Digital 
Skill) ของบุคลากร การปรับกระบวนการทำงานขององค์กรเป็นรูปแบบการทำงานบนระบบ
ดิจ ิท ัล (Digital Process) ว ัฒนธรรมองค์กรสู ่ด ิจ ิท ัล (Digital Culture) สภาพแวดล้อม
กฎระเบียบที่เอื้ออำนวยสู่เป็นองค์กรดิจิทัล (Digital Organization) โดยบุคลากรที่เกี่ยวข้องต้อง
เข้ามามีส่วนร่วมในการกำหนดเป้าหมายและ ร่วมปฏิรูปองค์กรโดยใช้ดิจิทัลเป็นเครื่องมืออย่าง
แท้จริง เพื่อให้เกิดสารสนเทศ เครื่องมือหรือบริการด้านดิจิทัลให้แก่บุคลากรขององค์กรให้
สามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้อย่างความคล่องตัว พร้อมสนับสนุนการปฏิบัติงานตามภารกิจ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ปลอดภัย มั่นคง และเป็นเครื่องมือที่จะทำให้ภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง
สามารถเข้าถึงข้อมูลด้านนโยบายสาธารณะเพื่อสุขภาพแบบมีส่วนร่วมทั้งระดับชาติ ระดับพื้นที่ 
เพื่อนำไป ศึกษาและพัฒนาต่อยอดทิศทางการพัฒนาพื้นที่ของตนเองในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

2. วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อสนับสนุนให้ส่วนงานต่างๆ ภายใน สช. สามารถนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้

สนับสนุนการดำเนินงานตามเป้าหมาย 
2. เพื่อเตรียมความพร้อมและพัฒนาองค์กรสู่การเป็นองค์กรดิจิทัล 
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3. ขอบเขตการดำเนินงาน 
1. ปรับปรุง บำรุงรักษาระบบโครงสร้างพื้นฐานภายในองค์กร ระบบสารสนเทศและ

เว็บไซต์ เพื่อให้บริการด้านดิจิทัลที่สามารถรองรับการปฏิบัติงานของบุคลากรและภาคีเครือข่าย 
การปฏิบัติงานทางไกลและการใช้อุปกรณ์ส่วนตัวเพื่อการปฏิบัติ (BYOD) 

2. พัฒนาระบบฐานข้อมูลกลาง (Master data) และมาตรฐานการเชื่อมต่อ (Core data 
service) โดยการพัฒนา API (Application Programming Interface) เพื ่อให้บริการข้อมูล 
รวมทั้งรองรับการทำงานบน mobile device 
 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 4.1 กลุ่มเป้าหมายภายนอก ประกอบด้วย บุคลากร สช. 

4.2 กลุ่มเป้าหมายภายใน ประกอบด้วย คณะกรรมการ อนุกรรมการ และภาคีเครือข่าย
ที่ร่วมดำเนินงานตามภารกิจสำนักงานคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ 

  
5. งบประมาณโครงการ จำนวนเงิน 5,300,000.00 บาท (ห้าล้านสามแสนบาทถ้วน) 
 
6. เป้าหมายและตัวชี้วัดโครงการ 

 
ตัวชี้วัด 

น้ำหนัก
คะแนน  
(ร้อยละ) 

เกณฑ์การประเมิน 
เป้าหมายขั้นต่ำ  
(60-74 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75-89 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง  
(90-100 คะแนน) 

1. ระบบเครือข่ายของ สช. ไม่ถูก
คุกคามจากภัยไซเบอร์ 

20 ระบบเครือข่ายถูก
คุกคามจากภัยไซ
เบอร์ทั้งจากอุปกรณ์
ของ สช. และ
อุปกรณ์ส่วนตัวของ
พนักงาน 2 ครั้ง 

ระบบเครือข่ายถูก
คุกคามจากภัยไซ
เบอร์ทั้งจากอุปกรณ์
ของ สช.และ
อุปกรณ์ส่วนตัวของ
พนักงาน 1 ครั้ง 

ระบบเครือข่ายถูก
คุกคามจากภัยไซ
เบอร์ทั้งจากอุปกรณ์
ของ สช.และ
อุปกรณ์ส่วนตัวของ
พนักงาน 0 ครั้ง 

2. ได้ API (Application 
Programming Interface)  
ที่เชื่อมต่อฐานข้อมูลกลางกับ
บริการดิจิทัลของ สช.  

50 จำนวน API ที่ถูก
พัฒนาใหม่ 1 APIs 

จำนวน API ที่ถูก
พัฒนาใหม่ 2 APIs 

จำนวน API ที่ถูก
พัฒนาใหม่ ไม่น้อย
กว่า 3 APIs 

3. ระดับความพร้อมการพัฒนา
ด้านดิจิทัล (Maturity Model) 
แต่ละด้าน ไม่ต่ำกว่าระดับ 2 
(Developing) 

30 ผลการวัดระดับ
ความพร้อมรัฐบาล
ดิจิทัล ต่ำกว่าระดับ 
2 ไม่เกิน 3 ด้าน 

ผลการวัดระดับ
ความพร้อมรัฐบาล
ดิจิทัล ต่ำกว่าระดับ 
2 ไม่เกิน 2 ด้าน 

ผลการวัดระดับ
ความพร้อมรัฐบาล
ดิจิทัล ต่ำกว่าระดับ 
2 ไม่เกิน 1 ด้าน 
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7. กิจกรรมดำเนินงาน 

ลำดับ 
กิจกรรมหลัก 

งบประมาณ 
(บาท) ชื่อกิจกรรมหลกั เป้าหมาย 

ค่าน้ำหนัก 
% 

1 ปรับปรุง บำรุงรักษาระบบ
โครงสร้างพ้ืนฐานภายในองค์กร  
ระบบสารสนเทศและเว็บไซต ์ 

• ระบบสารสนเทศและเว็บไซต ์
สช. มีความม่ันคงปลอดภัย
และมีประสิทธิภาพมากขึ้น  

50% 3,800,000 

2 พัฒนา API (Application 
Programming Interface) เพื่อ
ให้บริการข้อมูล 

มี API ที่สามารถใช้ประโยชน์
ในการทำงานของระบบอื่นผ่าน 
core data service 

50% 1,500,000 

รวมทั้งสิ้น 100% 5,300,000 

 
8. แผนการดำเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

 

กิจกรรม/งบประมาณ 

ปีงบประมาณ งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

ผู้รับผิดชอบ ต.ค. 
64 

พ.ย. 
64 

ธ.ค. 
64 

ม.ค. 
65 

ก.พ. 
65 

มี.ค. 
65 

เม.ย. 
65 

พ.ค. 
65 

มิ.ย. 
65 

ก.ค. 
65 

ส.ค. 
65 

ก.ย. 
65 

1. ปรับปรุง 
บำรุงรักษาระบบ
โครงสร้างพ้ืนฐาน
ภายในองค์กร ระบบ
สารสนเทศและเว็บไซต์ 

            3.80 กท. 

1.1 ปรับปรุงโครงสร้าง
พ้ืนฐานใหม่ที่ทันสมัย
สอดคล้องกบับริบทด้าน
เทคโนโลยีที่
เปลี่ยนแปลงมีความ
มั่นคงปลอดภัยและ 
มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

/ / /          2.50 สุรชัย 
/สิระกาญจน์ 

1.2 ปรับปรุงระบบ
สารสนเทศเพ่ือการ
บริหารจัดการและ
สนับสนุนการปฏบิัติงาน
ภายในองค์กร e-office 
และเว็บไซต์ สช. 

/ / / / / / / / / / / / 1.30 สิระกาญจน์/
สุรชัย/ 
อรทัย 

2. พัฒนา API 
Application 
Programming 
Interface) เพ่ือ
ให้บริการข้อมลู 

            1.50 กท. 

2.1 วิเคราะห์ ออกแบบ 
พัฒนา API 
(Application 
Programming 
Interface) 

/ / / / / / / / / / / / 1.50 สิระกาญจน์/
สุรชัย/ 
อรทัย 
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9. ปัจจัยความเสี่ยงของโครงการ 
 1. บุคลากรด้านดิจิทัลที่จะบริหารโครงการและปฏิบัติงานพัฒนาระบบหรือนวัตกรรมดิจิทัล
ไม่เพียงพอต่อความต้องการด้านดิจิทัลขององค์กร 
 2. บุคลากรมีทักษะในการจัดการข้อมูลไม่เพียงพอ และการแปลงกระบวนงานปกติเป็น
กระบวนการดิจิทัล 
 3. ข้อมูลที่มีอยู่ไม่อยู่ในรูปแบบดิจิทัล หรือมีข้อมูลไม่สมบูรณ์ ครบถ้วนเพียงพอ 
 4. ขาดรูปแบบกระบวนการทำงานมาตรฐานที่จะสามารถนำไปปรับสู่การทำงานแบบดิจิทัล
ได ้
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ปีงบประมาณ 2565 

ภายใต้แผนงาน 
(65P05) แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนประเด็นที่เป็นปัญหาสำคัญด้าน
สุขภาพของประเทศร่วมกับภาคีเครือข่ายภายนอก 

ชื่อโครงการ 
(65P05A) โครงการขับเคลื่อนประเด็นที่เป็นปัญหาสำคัญด้านสุขภาพในภาวะ
วิกฤตจากโควิด-19  

ระยะเวลาการดำเนิน
โครงการ 

1 ตุลาคม 2564 ถึง 30 กันยายน 2565 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ สำนักนโยบายยุทธศาสตร์และประเมินผล(สย.) 

ผู้รับผิดชอบโครงการ - นางวันเพ็ญ ทินนา 
- นางสาววิไลวรรณ สิริสุทธิ์ 
- นางสาวนงลักษณ์ ยอดมงคล 

สถานะโครงการ รายการใหม่ 

1. หลักการ 
สถานการณ์ประเทศมีการเปลี่ยนแปลง จากผลกระทบการแพร่ระบาดไวรัส โคโรน่า 

2019 หรือ โควิด-19 และวิกฤตการณ์ความเหลื่อมล้ำด้านต่างๆ ทั้งด้านเศรษฐกิจ สุขภาพ 
สิ่งแวดล้อม และการเมือง ฯลฯ ซึ่งส่งผลกระทบต่อสุขภาพ/สุขภาวะของประชาชนในทุกด้าน 
รวมทั ้งการดำเนินการเพื ่อให้บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติและการปฏิรูปประเทศ 
เนื่องจากมีข้อพิจารณาสำคัญในเรื่องการใช้งบประมาณแผ่นดินที่รัฐจะต้องมีการจัดสรรเพื่อใช้
ดำเนินการที่เกี ่ยวเนื่องกับสถานการณ์ดังกล่าว ทำให้ฐานะการคลังของประเทศน่าจะยังมี
ข้อจำกัดอยู่มาก ซึ่งย่อมส่งผลต่อการดำเนินการของทุกหน่วยงานภาครัฐที่ดำเนินสนับสนุนให้
เกิดการขับเคลื่อนประเด็นนโยบายต่างๆ ที่ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติและ
การปฏิรูปประเทศได้อย่างครบถ้วนทุกประเด็น ด้วยเหตุนี้ สำนักงานคณะกรรมการสุขภาพ
แห่งชาติ (สช.) จึงมีความจำเป็นที่จะต้องจัดลำดับความสำคัญและเลือกดำเนินการสนับสนุนการ
พัฒนาและขับเคลื่อนนโยบายสาธารณะประเด็นที่เป็นปัญหาสำคัญด้านสุขภาพ/สุขภาวะ เพื่อ
ฟื้นฟูคุณภาพชีวิตและปฏิรูปประเทศในภาวะวิกฤตจากโควิด-19 ที่สอดคล้องกับภารกิจภายใต้ 
พ.ร.บ.สุขภาพแห่งชาติ พ.ศ.2550 และส่งผลไปสู่การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติและ
การปฏิรูปประเทศ  

2. วัตถุประสงค์ 
1. วิเคราะห์สถานการณ์ประเด็นสำคัญทางยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับ SDGs, นโยบาย

ชาติ/นโยบายรัฐบาล, ประเด็นที่เป็นปัญหาสำคัญด้านสุขภาพ/สุขภาวะในภาวะวิกฤตจากโควิด-
19 หรือประเด็นที่สังคมสนใจ  

2. สนับสนุนกระบวนการนโยบายสาธารณะแบบมีส่วนร่วมฯ เชิงประเด็น  
3. สนับสนุนการเคลื่อนไหวทางสังคมเชิงประเด็น เช่น เวทีนโยบายสาธารณะ หรือ

เคร่ืองมืออื่น นโยบายสาธารณะอื่นๆ เป็นต้น  
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3. ขอบเขตการดำเนินงาน 
3.1 สนับสนุนกระบวนการพัฒนานโยบายสาธารณะผ่านเครื่องมือและกลไกภายใต้ พ.ร.บ.

สุขภาพแห่งชาติ พ.ศ.2550 ที่เน้นกระบวนการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 
โดยอาศัยข้อมูลเชิงประจักษ์ เพื ่อนำไปสู่การแก้ไขปัญหาสำคัญด้านสุขภาพของ
ประเทศ 

3.2 สนับสนุนเครือข่ายภาคียุทธศาสตร์ในการเคลื่อนไหวสังคมผ่านเวทีสาธารณะรูปแบบ
ต่างๆ โดยใช้กระบวนการนโยบายสาธารณะแบบมีส่วนร่วมเป็นเครื่องมือ 

3.3 สนับสนุนการส่ือสารเพื่อพัฒนาข้อเสนอเชิงนโยบาย 

3.4 สนับสนุนกิจกรรมอื่นๆ ในการพัฒนาและขับเคลื ่อนนโยบายสาธารณะเพื่อฟื ้นฟู
คุณภาพชีวิตและปฏิรูปประเทศ 

 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 4.1 กลุ่มเป้าหมายภายนอก ประกอบด้วย 
  (1) ระดับนโยบาย : หน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวข้อง เช่น กระทรวงการพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษย์ (พม.)  สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) 
กระทรวงมหาดไทย (มท.) กระทรวงยุติธรรม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
(ทส.) ฯลฯ 
  (2) ระดับพื้นที่ : ตัวอย่างเช่น กรุงเทพมหานคร สมัชชาจังหวัด ฯลฯ 

4.2 กลุ่มเป้าหมายภายใน ประกอบด้วย -ไม่มี- 
 
5. งบประมาณโครงการ จำนวนเงิน 3,500,000.00 บาท (สามล้านห้าแสนบาทถ้วน) 
 
6. เป้าหมายและตัวชี้วัดโครงการ 

 
ตัวชี้วัด 

น้ำหนัก
คะแนน  
(ร้อยละ) 

เกณฑ์การประเมิน 
เป้าหมายขั้นต่ำ  
(60-74 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75-89 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง  
(90-100 คะแนน) 

1. ได้นโยบายสาธารณะใน
ประเด็นที่เป็นปัญหาสำคัญด้าน
สุขภาพของประเทศในภาวะ
วิกฤตจากโควิด-19 รวมท้ังมี
การบูรณาการการขับเคลื่อน
ของภาคส่วนต่างๆ อย่างน้อย 
2 เรื่อง 

60 ได้ข้อเสนอเชิง
นโยบาย อย่างน้อย 
2 เรื่อง 

ได้นโยบาย
สาธารณะอย่างน้อย 
1 เรื่อง 

1.ได้นโยบาย
สาธารณะอย่างน้อย 
2 เรื่อง 
2.นโยบายสาธารณะ
ได้รับการขับเคลื่อน
ไปสู่การปฏิบัติ 
อย่างน้อย 1 เรื่อง  

2. มีเครือข่าย/ภาคียุทธศาสตร์
เข้าร่วมในกระบวนการนโยบาย
สาธารณะ/เวทีต่างๆ จำนวนไม่
น้อยกว่า 200 คน 

20 มีเครือข่ายเข้าร่วม
100-149 คน 

มีเครือข่ายเข้าร่วม 
150-199 คน 

มีเครือข่ายเข้าร่วม 
อย่างน้อย 200 คน 
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ตัวชี้วัด 

น้ำหนัก
คะแนน  
(ร้อยละ) 

เกณฑ์การประเมิน 
เป้าหมายขั้นต่ำ  
(60-74 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75-89 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสูง  
(90-100 คะแนน) 

3. ได้องค์ความรู/้งานวิชาการ/
นวัตกรรม อย่างน้อย 2 เรื่อง 

20 มีกระบวนการจัดทำ
องค์ความรู้/งาน
วิชาการ/นวตักรรม 

องค์ความรู้/งาน
วิชาการ/นวัตกรรม 
อย่างน้อย 1 เรื่อง 

องค์ความรู้/งาน
วิชาการ/นวัตกรรม 
อย่างน้อย 2 เรื่อง 

 
7. กิจกรรมดำเนินงาน 

ลำดับ 
กิจกรรมหลัก 

งบประมาณ 
(บาท) ชื่อกิจกรรมหลกั เป้าหมาย 

ค่าน้ำหนัก 
% 

1 สนับสนุนกระบวนการพัฒนา
นโยบายสาธารณะแบบมีส่วน
ร่วมเชิงประเด็น ในประเด็นที่
เป็นปัญหาสำคัญด้านสุขภาพใน
ภาวะวิกฤตจากโควิด-19 

1. ได ้ ข ้ อ เสนอเช ิ งนโยบาย 
อย่างน้อย 2 เรื่อง 
2. ได้นโยบายสาธารณะ อย่าง
น้อย 2 เรื่อง 
3. ร ้อยละ 50 ของนโยบาย
ได้รับการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ 

50% 2,200,000 

2 สนับสนุนเครือข่าย/ภาคี
ยุทธศาสตร์เข้าร่วมใน
กระบวนการนโยบายสาธารณะ/
เวทีต่างๆ  

มีเครือข่าย/ภาคียุทธศาสตร์เข้า
ร ่วมในกระบวนการนโยบาย
สาธารณะ/เวทีต่างๆ จำนวนไม่
น้อยกว่า 200 คน 

20% 500,000 

3 สนับสนุนการจัดทำองค์ความรู้/
งานวิชาการ/นวัตกรรม และ
การสื่อสารสังคม 

องค ์ความรู้ /งานว ิ ชาการ /
นวัตกรรม อย่างน้อย 2 เรื่อง 

20% 300,000 

4 สนับสนุนกิจกรรมอ่ืนๆ  การดำเนินงานร่วมกับองค์กร
ภาคียุทธศาสตร์  

10% 500,000 

รวมทั้งสิ้น 100% 3,500,000 
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8. แผนการดำเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

 

กิจกรรม/งบประมาณ 

ปีงบประมาณ งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

ผู้รับผิดชอบ ต.ค. 
64 

พ.ย. 
64 

ธ.ค. 
64 

ม.ค. 
65 

ก.พ. 
65 

มี.ค. 
65 

เม.ย. 
65 

พ.ค. 
65 

มิ.ย. 
65 

ก.ค. 
65 

ส.ค. 
65 

ก.ย. 
65 

1. สนับสนุน
กระบวนการพัฒนา
นโยบายสาธารณะ
แบบมสี่วนร่วมเชิง
ประเด็น ในประเด็นที่
เป็นปัญหาสำคัญด้าน
สุขภาพในภาวะวิกฤต

จากโควิด-19 

            2.20  

1.1 สนับสนุน
กระบวนการพัฒนา
นโยบายสาธารณะใน
ประเด็นปัญหาสำคัญ 

อย่างน้อย 2  

            0.60 นงลักษณ์/ 
วิไลวรรณ/ 
วันเพ็ญ 

1.2 สนับสนุนการ
พัฒนาประเด็น/
ข้อเสนอ 
ที่มาจาก คสช. เพ่ือ
พัฒนาเป็นข้อเสนอเชิง

นโยบาย อย่างน้อย 2 
ประเด็น 

            0.30 นงลักษณ์/ 
วิไลวรรณ/ 
วันเพ็ญ 

1.3 สนับสนุน
กระบวนการพัฒนา
นโยบายสาธารณะ ใน
ประเด็นต่างๆ อย่าง

น้อย 4 ประเด็น 

            1.30 นงลักษณ์/ 
วิไลวรรณ/ 
วันเพ็ญ 

2. สนับสนุน
เครือข่าย/ภาคี
ยุทธศาสตร์เข้าร่วมใน
กระบวนการนโยบาย

สาธารณะ/เวทีต่างๆ 

            0.50  

สนับสนุนการจดั
กระบวนการ/เวทีเพ่ือ
ขับเคลื่อนประเด็น
ยุทธศาสตรแ์ก่ภาคี
ยุทธศาสตรท์ี่เกี่ยวข้อง 
อย่างน้อย 2 ประเด็น 

            0.50 นงลักษณ์/ 
วิไลวรรณ/ 
วันเพ็ญ 

3. สนับสนุน
กระบวนการจัดทำองค์

ความรู้/งานวิชาการ/
นวตกรรม และการ
สื่อสารสังคม 
 

            0.30  
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กิจกรรม/งบประมาณ 

ปีงบประมาณ งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

ผู้รับผิดชอบ ต.ค. 
64 

พ.ย. 
64 

ธ.ค. 
64 

ม.ค. 
65 

ก.พ. 
65 

มี.ค. 
65 

เม.ย. 
65 

พ.ค. 
65 

มิ.ย. 
65 

ก.ค. 
65 

ส.ค. 
65 

ก.ย. 
65 

การจัดเวทีกลาง/
สาธารณะ เพ่ือเสนอ
ความรู้ รูปธรรมพ้ืนที่
ต้นแบบ และการสร้าง
กระบวนการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ร่วมกัน เรื่องเล่าเร้า
พลังจากพื้นที่ จัดวง
เสวนาในรูปแบบงาน
วิชาการ และข้อเสนอ
ทางนโยบายระดบัพ้ืนที่
ตำบลระดับชาต ิ

            0.30 นงลักษณ์/ 
วิไลวรรณ/ 
วันเพ็ญ 

4. สนับกิจกรรมอื่นๆ              0.50  

สนับกิจกรรมอื่นๆ 
ร่วมกับภาคียทุธศาสตร ์

            0.50  

 
9. ปัจจัยความเสี่ยงของโครงการ 

การพัฒนานโยบายสาธารณะตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับ SDGs นโยบาย
ชาติ นโยบายรัฐบาล หรือประเด็นที่สังคมสนใจ ถือเป็นเรื่องใหม่ที่ช่วงระยะเริ่มต้นต้องเน้นการ
สร้างความเข้าใจร่วมกับภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง ต้องมีการวิเคราะห์ข้อมูลสภาพปัญหาและ
ความต้องการ เพื่อมาพิจารณาประกอบการกำหนดแผนงาน กิจกรรม โครงการให้สอดคล้อง
กับพันธกิจ ตัวช้ีวัดและเจตนารมณ์ของหน่วยงานต่างๆที่เกี่ยวข้อง   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-122- 

ปีงบประมาณ 2565 

ภายใต้แผนงาน 
(65P05) แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนประเด็นที่เป็นปัญหาสำคัญด้าน
สุขภาพของประเทศร่วมกับภาคีเครือข่ายภายนอก 

ชื่อโครงการ 
(65P05B) โครงการสานพลังเพื่อการขับเคล่ือนนโยบายสาธารณะรองรับ
สังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพภายใต้วิถีชีวิตใหม่  

ระยะเวลาการดำเนิน
โครงการ 

1 ตุลาคม 2564 ถึง 30 กันยายน 2565 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ สำนักขับเคลื่อนนโยบายสาธารณะระดับพื้นที่(สนพ.) 

ผู้รับผิดชอบโครงการ - นายจารึก ไชยรักษ์ 
- นายปรีดา แต้อารักษ์ 

สถานะโครงการ รายการใหม่ 

1. หลักการ 
จากสถานการณ์การแพร่ระบาดครั้งใหญ่ของไวรัสโคโรนาสายพันธุ์ใหม่ หรือโควิด -19 

(COVID-19) ที่กำลังส่งผลกระทบไปทั่วโลกอยู่ขณะนี้ ได้นำไปสู่ความเสี่ยง ความหวาดกลัว 
ความทรมาน และการเสียชีวิตของผู้คนเป็นจำนวนมาก โดยเฉพาะในกลุ่มเปราะบางอย่าง
ผู้สูงอายุ ซึ่งปัจจุบันรัฐบาลได้ให้ความสำคัญในการจัดทำยุทธศาสตร์และขับเคลื่อนในประเด็น
การเตรียมความพร้อมการเผชิญหน้ากับสังคมสูงวัยของประเทศไทยทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม 
สภาพแวดล้อมและสุขภาพ และให้ความสำคัญในการเตรียมและพัฒนาคนในทุกช่วงวัย โดยทุก
ภาคส่วนมีส่วนร่วมในการขับเคล่ือนการเตรียมความพร้อมในการรับมือกับสังคมผู้สูงอายุ มุ่งเน้น
โครงสร้างของประชากรทั้งหมด ได้แก่ กลุ่มเด็กและเยาวชน กลุ่มแรงงาน ให้ประชาชนมีความ
มั่งคั่ง มั่นคงและมีสุขภาพที่ดีตั้งแต่ก่อนเข้าสู่วัยสูงอายุ และเข้าสู่วัยสูงอายุอย่างมีคุณภาพและมี
คุณค่าต่อสังคมได้  

สำนักงานคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ (สช.) ได้ให้ความสำคัญและสนับสนุนการ
พัฒนาและขับเคลื่อนนโยบายรองรับสังคมสูงวัยมาโดยตลอด โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อสนับสนุน
การพัฒนาและขับเคลื่อนนโยบายสาธารณะเพื่อสุขภาวะแบบมีส่วนร่วมรองรับสังคมสูงวัยของ
ประเทศไทยครอบคลุมทั้งด้านเศรษฐกิจ สภาพแวดล้อม สุขภาพ และสังคม ที่เน้นการทำงาน
ร่วมกันในรูปแบบการอภิบาลโดยเครือข่าย เกิดผลการดำเนินงานโครงการสนับสนุนการพัฒนา
นโยบายสาธารณะรองรับสังคมสูงวัยของประเทศไทย จึงได้จัดทำโครงการสานพลังเพื่อการ
ขับเคลื่อนนโยบายสาธารณะรองรับสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพภายใต้วิถีชีวิตใหม่ โดยมีแนว
ทางการทำงานคือการสานพลังสนับสนุนหน่วยงาน ภาครัฐ วิชาการ ภาคประชาสังคม และ
ภาคเอกชน เพื่อขับเคลื่อนสังคมสูงวัย การพัฒนาตัวแบบในการขับเคลื่อนนโยบายรองรับสังคม
สูงวัยโดยใช้ชุมชนท้องถิ่นเป็นฐาน ผ่านเครื่องมือหรือกลไก ภายใต้ พ.ร.บ.สุขภาพแห่งชาติ พ.ศ.
2559  
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2. วัตถุประสงค์ 
1. สร้างการมีส่วนร่วมของสังคมในการขับเคล่ือนนโยบายสาธารณะรองรับสังคมสูงวัย  
2. พัฒนาต้นแบบการขับเคล่ือนนโยบายสาธารณะรองรับสังคมสูงวัยในระดับพื้นที่และ

ขยายผล  
3. พัฒนาศักยภาพกลุ่มแกนนำนักสานพลังรองรับสังคมสูงวัย ที่สร้างการเปลี่ยนแปลง

ในพื้นที่ได้จริง  
4. สังเคราะห์องค์ความรู้และบทเรียนการขับเคล่ือนนโยบายสาธารณะรองรับสังคมสูงวัย

ในระดับพื้นที่ ขยายผลและผลักดันสู่กลไกระดับประเทศ  
 
3. ขอบเขตการดำเนินงาน 
3.1 ต้นทาง การมีส่วนร่วมในการพัฒนาต้นแบบพื้นที่รูปธรรม 

- ศึกษาข้อมูลวิชาการ การค้นหาประเด็นนโยบาย 
- จัดประชุมสานพลังเครือข่ายหน่วยงานองค์กร 
- จัดทำฐานข้อมูลเครือข่ายพื้นที่ข้อมูลชุมชนท้องถิ่นที่ขับเคล่ือนนโยบายสังคมสูงวัย 

3.2 กลางทาง พัฒนาศักยภาพแกนนำนักสานพลังรองรับสังคมสูงวัย 
- จัดประชุมพัฒนาโปรแกรมพัฒนาศักยภาพแกนนำฯ คณะทำงาน 
- จัดกระบวนการพัฒนาศักยภาพแกนนำนักสานพลังรองรับสังคมสูงวัย 
- จัดประชุมสรุปบทเรียนการจัดโปรแกรมพัฒนาศักยภาพแกนนำนักสานพลังรองรับ

สังคมสูงวัย และจัดทำเอกสารแนวทางการจัดโปรแกรมพัฒนาศักยภาพฯ ในรุ่น
ต่อไป    

3.3 ปลายทาง การจัดการความรู้ และการส่ือสารสาธารณะ  
- รวบรวมข้อมูลและจัดกระบวนการถอดบทเรียนความรู้ แนวทางการขับเคลื่อน

นโยบายรองรับสังคมสูงวัยในพื้นที่เป้าหมาย 
- จัดทำชุดความรู้การขับเคลื่อนนโยบายสาธารณะเพื่อรองรับสังคมสูงวัย 
- จัดทำเอกสารสิ่งพิมพ์  วีดีทัศน์ เผยแพร่ผ่านเพจ ยูทูป เวปไซด์ วิทยุ โทรทัศน์

เพื่อสื่อสารทางสังคมและช่องทางการส่ือสาร 
 
4. กลุ่มเป้าหมาย 

1.1 กลุ่มเป้าหมายภายนอก/พื้นที่ดำเนินการ ประกอบด้วย 
  (1) กลุ่มเป้าหมายภายนอก ได้แก่ กลุ่มองค์กรแรงงาน / เอกชน / กลุ่มองค์กร
พัฒนาเอกชน / ภาคประชาสังคม กลุ่มข้าราชการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง กลุ่มนักวิชาการ 
ผู้ทรงคุณวุฒิด้านต่างๆที่เกี่ยวข้อง กลุ่มนักการเมือง กลุ่มเฉพาะ ประกอบด้วย ผู้นำชุมชน 
ปราชญ์ชาวบ้าน ผู้นำท้องถิ่น กลุ่มองค์กรชมรมต่างๆ และกลุ่มประชาชนทั่วไป 
  (2) พื้นที่ดำเนินการ ได้แก่ พ้ืนที่พัฒนาต้นแบบการขับเคลื่อนสังคมสูงวัย อย่าง
น้อย  30 แห่ง  แกนนำเครือข่าย (ภาคชุมชน ภาครัฐ ภาควิชาการ) เข้าร่วมพัฒนาศักยภาพ 
อย่างน้อย 39 คน 

     4.2 กลุ่มเป้าหมายภายใน ประกอบด้วย -ไม่มี- 



-124- 

 
5. งบประมาณโครงการ จำนวนเงิน 4,770,000.00 บาท (สี่ล้านเจ็ดแสนเจ็ดหมื่นบาท
ถ้วน)               
                  
6. เป้าหมายและตัวชี้วัดโครงการ 

 
ตัวชี้วัด 

น้ำหนัก
คะแนน  
(ร้อยละ) 

เกณฑ์การประเมิน 
เป้าหมายขั้นตำ่  
(60-74 คะแนน) 

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75-89 คะแนน) 

เป้าหมายขั้นสงู  
(90-100 คะแนน) 

1. พื้นที่ต้นแบบมีกระบวนการ
เรียนรู้ร่วมกันจากการปฏิบัติการ
ขับเคลื่อนนโยบายสาธารณะรองรับ
สังคมสูงวัย เกิดแรงบันดาลใจ 
พร้อมท่ีจะยกระดับต่อยอดการ
ทำงาน 30 แห่ง 

100 พื้นที่ต้นแบบ
นโยบายสาธารณะ
รองรับสังคมสูงวัย 
20-24 แห่ง 

พื้นที่ต้นแบบ
นโยบายสาธารณะ
รองรับสังคมสูงวัย 
25-29 แห่ง 

พื้นที่ต้นแบบ
นโยบายสาธารณะ
รองรับสังคมสูงวัย 
อย่างน้อย 30 แห่ง 

 
7. กิจกรรมดำเนินงาน 

ลำดับ กิจกรรมหลัก 
ชื่อกิจกรรมหลัก เป้าหมาย ค่าน้ำหนัก 

% 
งบประมาณ 

(บาท) 
1 สนับสนุนการสานพลังเพื่อ

ก า ร ข ั บ เ ค ล ื ่ อ นน โ ยบ า ย
สาธารณะรองรับสังคมสูงวัย
อย่างมีคุณภาพภายใต้วิถีชีวิต
ใหม่ 

1. ได้ต้นแบบรูปธรรมพื ้นที่
ข ับเคล ื ่อนนโยบายรองรับ
สังคมสูงวัย อย่างน้อย 30 
แห่ง เพื่อการเรียนรู้และขยาย
ผลในพื้นที่อื่นต่อไป 
2. เก ิดแกนนำนักสานพลัง
รองรับสังคมสูงวัย ในพื้นที่
เป้าหมาย อย่างน้อย 30 คน 
3. มีการจัดเวทีสาธารณะเพื่อ
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ตน้แบบ
ร ูปธรรมพ ื ้นท ี ่ ข ับ เคล ื ่อน
นโยบายรองรับ สังคมสูงวัย 

100%    
4,770,000 

รวมทั้งสิ้น 100%  4,770,000 
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8. แผนการดำเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

 

กิจกรรม/งบประมาณ 

ปีงบประมาณ งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

ผู้รับผิดชอบ ต.ค. 
64 

พ.ย. 
64 

ธ.ค. 
64 

ม.ค. 
65 

ก.พ. 
65 

มี.ค. 
65 

เม.ย. 
65 

พ.ค. 
65 

มิ.ย. 
65 

ก.ค. 
65 

ส.ค. 
65 

ก.ย. 
65 

1. สนับสนุนการสาน
พลังเพ่ือการขับเคลื่อน
นโยบายสาธารณะ
รองร ับส ังคมส ูงวัย
อย่างมีคุณภาพภายใต้
วิถีชีวิตใหม่ 

            4.77 นายปรีดา/
นายจารึก 

สนับสนุนการ
ขับเคลื่อนนโยบาย
สาธารณะรองรบัสังคม
สูงวัยอย่างมีคุณภาพ
ภายใต้วิถีชีวิตใหม่ 

            4.77 นายปรีดา/
นายจารึก 

 
9. ปัจจัยความเสี่ยงของโครงการ 

1. นโยบายของรัฐบาลและหน่วยงานระดับนโยบายมีการเปลี่ยนแปลง   
2. ความรู้ ความเข้าใจต่อประเด็นสังคมสูงวัย รวมถึงความร่วมมือของหน่วยงานองค์กร 

ภาคียุทธศาสตร์หลักที่เกี่ยวข้อง    
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ปีงบประมาณ 2565 

ภายใต้แผนงาน (65P06) แผนงานโครงการพิเศษ 

ชื่อโครงการ 
(65P06A) โครงการพัฒนานโยบายสาธารณะว่าด้วยการจัดการปัญหามลพิษ
ทางอากาศจากฝุ่นพีเอ็ม 2.5 ที่มีผลกระทบต่อสุขภาพ (สสส.)  

ระยะเวลาการดำเนิน
โครงการ 

1 ตุลาคม 2564 ถึง 31 ธันวาคม 2564 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ สำนักนโยบายยุทธศาสตร์และประเมินผล(สย.) 

ผู้รับผิดชอบโครงการ - นางสาวนงลักษณ์ ยอดมงคล 

สถานะโครงการ รายการใหม่ 

1. หลักการ 
ปัญหามลพิษที่เกิดจากฝุ่นละอองขนาดเล็กเป็นภัยคุกคามสุขภาพที่สำคัญ ซึ่งสังคมไทยได้

ให้ความสนใจกับปัญหานี้เพิ่มขึ้นอย่างมากในช่วงสิบกว่าปีที่ผ่านมา นับแต่ “สถานการณ์หมอก
ควันในพื้นที่ภาคเหนือ” ทวีความรุนแรงขึ้นจนมีระดับความเข้มข้นของฝุ่นขนาดไม่เกิน 10 
ไมครอน (พีเอ็ม 10) เพิ่มสูงขึ้นต่อเนื่องหลายปี จนรัฐบาลต้องมีมติในปี พ.ศ. 2550 ให้เรื่องนี้
เป็นวาระสำคัญของรัฐบาล (สำนักงานเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ,2550) และต่อมาได้มีการบรรจุ
เรื่อง “การจัดการปัญหาหมอกควันที่มีผลกระทบต่อสุขภาพ” เข้าเป็นระเบียบวาระในสมัชชา
สุขภาพแห่งชาติครั้งที่ 5 โดยกำหนดขอบเขตของ “หมอกควัน” ว่าครอบคลุมแหล่งกำเนิดทั้ง
การเผาในพื ้นที ่ป ่า พื ้นที ่เกษตรกรรม ภาคเมือง การขนส่ง และอุตสาหกรรม และให้
ความสำคัญกับฝุ่นละอองขนาดเล็ก (พีเอ็ม 10) ที่มีระดับเกินมาตรฐาน หลังจากมติสมัชชา
สุขภาพแห่งชาติดังกล่าวได้รับความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรี ได้มีการดำเนินการตามมตินับแต่
ปี พ.ศ. 2556 เป็นต้นมา และได้มีการทบทวนเพื่อปรับโครงสร้างและระบบการทำงานอีกครั้ง
ในสมัชชาสุขภาพแห่งชาติครั้งที่ 8 พ.ศ. 2558 อย่างไรก็ตามแม้จะมีการกำหนดขอบเขตของ 
“หมอกควัน” ไว้กว้างขวาง อีกทั้งปัญหามลพิษทางอากาศจากพีเอ็ม 2.5 มีความซับซ้อน และมี
ความแตกต่างกันไปตามบริบทของแต่ละพื้นที่การจัดการปัญหาของทั้งภาครัฐ เอกชนและประชา
สังคมยังกระจัดกระจาย จึงเป็น “ภัยคุกคามสุขภาพ” ที่สำคัญ จึงควรนำแนวทางที่วางไว้ใน
“ธรรมนูญว่าด้วยระบบสุขภาพแห่งชาติฉบับที่ 2 พ.ศ. 2559” ข้อ 4.3 “การป้องกันและควบคุม
โรคและปัจจัยคุกคามสุขภาพ” (สำนักงานคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ , 2559) มาใช้ในการ
ร่วมกันกำหนดทิศทางนโยบายและร่วมกันผลักดันการจัดการปัญหาพีเอ็ม 2.5 โดยการมีส่วน
ร่วมของทุกภาคส่วนโดยมีเป้าหมายที่อากาศสะอาด เพื่อให้ทุกคนที่อาศัยอยู่ในประเทศไทยได้
เข้าถึงสิทธิที่จะหายใจอากาศสะอาดได้อย่างเท่าเทียมกัน ดังนั้นการมีส่วนร่วมของเครือข่ายภาค
ประชาสังคม และประชาชนที่จะสะท้อนปัญหา สะท้อนความต้องการ และร่วมพัฒนาหาทาง
ออก จึงจะนำไปสู่ข้อเสนอทางนโยบายระดับท้องที่และระดับชาติ ด้วยมาตรการและแนวทางที่
ชัดเจนเพื่อทำให้เกิดผลในเชิงปฎิบัติจึงมีความสำคัญยิ่ง   
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2. วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อจัดทำข้อเสนอเชิงนโยบาย ว่าด้วย การจัดการปัญหามลพิษทางอากาศจากฝุ่นพี

เอ็ม 2.5 ที่มีผลกระทบต่อสุขภาพ โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน และเสนอต่อหน่วยงาน
และผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน นำสู่การปฏิบัติได้จริง 

3. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ 

ลำดับ รหัสตัวชี้วัด ตัวชี้วัดโครงการ 
ค่า

เป้าหมาย 
หน่วยนับ 

1 V04M0665-A-K01 
ข้อเสนอเชิงนโยบายว่าด้วย การจัดการปัญหา
มลพิษทางอากาศจากฝุ่นพีเอ็ม 2.5 ที่มี
ผลกระทบต่อสุขภาพ จำนวน 1 เรื่อง 

1.00 เรื่อง 

 
4. กลวิธี / ขั้นตอนการดำเนินงาน / กิจกรรมโครงการ 

ลำดับ 
รหัส

กิจกรรม 
ชื่อกิจกรรม 

ประเภท
กิจกรรม 

%น้ำหนัก 
หน่วยงาน
ปฏิบัติงาน 

งบประมาณ
(บาท) 

1 65P06A01 การพัฒนากลไกการ
ดำเนินงาน 

ดำเนินการ
ทั่วไป 

7.00 สย. 100,000.00 

2 65P06A02 การจัดกระบวนการมี
ส่วนร่วมและการรับ
ฟังความคิดเห็นและ
การจัดทำข้อเสนอเชิง
นโยบาย 

ดำเนินการ
ทั่วไป 

70.00 สย. 580,000.00 

3 65P06A03 การสื่อสารสาธารณะ การสื่อสาร
ทางสังคม 

6.00 สย. 80,000.00 

4 65P06A04 การบริหารจัดการ
โครงการ 

ดำเนินการ
ทั่วไป 

17.00 สย. 120,000.00 

(แปดแสนแปดหม่ืนบาทถ้วน) รวมทั้งสิ้น 100.00   880,000.00 
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ปีงบประมาณ 2565 

ภายใต้แผนงาน (65P06) แผนงานโครงการพิเศษ 

ชื่อโครงการ (65P06B) โครงการพัฒนาระบบยุติธรรมชุมชนเพื่อสังคมสุขภาวะ (สสส.)  

ระยะเวลาการดำเนิน
โครงการ 

1 ตุลาคม 2564 ถึง 30 กันยายน 2565 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ สำนักนโยบายยุทธศาสตร์และประเมินผล(สย.) 

ผู้รับผิดชอบโครงการ - นางสาวนงลักษณ์ ยอดมงคล 

สถานะโครงการ รายการใหม่ 

1. หลักการ 
ในช่วงระยะเวลา สองทศวรรษที่ผ่านมาอาจจะกล่าวได้ว่า สถานการณ์ความขัดแย้ง 

ความรุนแรงของสังคมไทยเพิ่มมากขึ้นอย่างต่อเนื่อง ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงประสิทธิภาพของระบบ
ในการจัดการความขัดแย้งและความรุนแรงของสังคมที่ไม่สามารถที่จะรองรับหรือเผชิญกับ
สถานการณ์ความขัดแย้งในรูปแบบใหม่ๆได้ดีพอ  จึงมีความจำเป็นอย่างเร่งด่วนในการปฎิรูป
ระบบการจัดการความขัดแย้งเพื ่อรองรับสถานการณ์ที่เปลี ่ยนแปลงไป โดยประเด็นหนึ่งที่
น่าสนใจเป็นอย่างย่ิง คือ การให้ความสำคัญกับ “สุขภาวะ” (well – being)  ซึ่งอาจจะกล่าวได้
ว่าเป็นประเด็นแกนหลักของเนื้อหาการพัฒนาสังคม ตามแนวความคิดดังกล่าวประเทศไทยเองก็
รับเข้ามาและจัดกลไกเพื่อนำมาใช้ในการปฎิรูประบบสาธารณะสุขให้ไปสู่กรอบคิดที่ใหญ่หรือ
กว้างขวางกว่าเฉพาะเรื่องโรคภัยไข้เจ็บให้ไปสู่เรื่อง ระบบสุขภาพแห่งชาติ ตามพระราชบัญญัติ
สุขภาพแห่งชาติ พ.ศ.2550 การยกระดับกรอบคิดจากกรอบระบบสาธารณะสุขให้ไปสู่กรอบคิด
ใหญ่และใหม่กว่าคือ ระบบสุขภาวะ นำไปสู่การเปลี่ยนแปลงกลไกเชิงสถาบันในทางสังคมในด้าน
ต่างๆมากมาย  และที่สำคัญก็คือ มีการปรับเปลี่ยนเสริมเติมทิศทางในการสร้างเสริมสุขภาวะ 
ในด้านต่างๆที่เป็นปัจจัยสำคัญที่จะส่งผลต่อสุขภาพของประชาชน  ซึ่งประกอบด้วย  การสร้าง
เสริมสุขภาวะเชิงประเด็น  การสร้างเสริมสุขภาวะในองค์กรต่างๆในสังคม  การเสริมสร้างสุข
ภาวะขึ้นในชุมชน / สังคม  และการเสริมสร้างสุขภาวะให้กับประชาชน 

2. วัตถุประสงค์ 
1. ทบทวนวรรณกรรมบทเรียน/ประสบการณ์การดำเนินงานของพื้นที่หรือชุมชนต่างๆที่

เคยนำกระบวนการยุติธรรมเชิงสมานฉันท์ ยุติธรรมชุมชน ไปใช้ในการจัดการความขัดแย้งได้
สำเร็จ 

2. ถอดบทเรียนกรณีศึกษาจากพื้นที ่หรือชุมชนต่างๆที่นำกระบวนการยุติธรรมเชิง
สมานฉันท์ ยุติธรรมชุมชน ไปใช้ในการจัดการความขัดแย้งได้สำเร็จและสามารถที่จะฟื ้นฟู
ความสัมพันธ์จนสามารถทำให้ชุมชนสามารถที่จะรักษาความเป็นชุมชนและอยู่ร่วมกันอย่าง
สมานฉันท์ 

3. เพื่อกำหนดมาตรการที่จะใช้พัฒนารูปแบบเพื่อแก้ปัญหายุติธรรมชุมชนจาก 5 ปัจจัย
ทางสังคม ผ่าน 15 กรณีศึกษาโดยมีการมีส่วนร่วมทั้งจากชุมชนและภาคีที่เกี่ยวข้อง 
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3. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ 

ลำดับ รหัสตัวชีว้ัด ตัวชี้วัดโครงการ 
ค่า

เป้าหมาย 
หน่วยนับ 

1 V04M0665-B-K01 
การพัฒนาข้อเสนอเชิงนโยบายระบบยุติธรรม
ชุมชนเพื่อสังคมสุขภาวะ จำนวน 1 เรื่อง 

1.00 เรื่อง 

 
4. กลวิธี / ขั้นตอนการดำเนินงาน / กิจกรรมโครงการ 

ลำดับ 
รหัส

กิจกรรม 
ชื่อกิจกรรม 

ประเภท
กิจกรรม 

%น้ำหนัก 
หน่วยงาน
ปฏิบัติงาน 

งบประมาณ
(บาท) 

1 65P06B01 ทบทวน
วรรณกรรม เวที
สาธารณะ และ
กระบวนการถอด
บทเรียน 

จัดการองค์
ความรู้(KM) 

60.00 สย. 1,180,000.00 

2 65P06B02 สื่อสาธารณะและ
เอกสารวิชาการ
นำเสนอ 

การส่ือสารทาง
สังคม 

20.00 สย. 420,000.00 

3 65P06B03 การบริหารจัดการ
โครงการ 

ดำเนินการทั่วไป 20.00 สย. 210,000.00 

(หนึ่งล้านแปดแสนหนึ่งหมื่นบาทถ้วน) รวมทั้งสิ้น 100.00   1,810,000.00 
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ปีงบประมาณ 2565 

ภายใต้แผนงาน (65P06) แผนงานโครงการพิเศษ 

ชื่อโครงการ 
(65P06C) โครงการการพัฒนากลไกการขับเคลื่อนสุขภาวะแบบมีส่วนร่วมใน
พื้นที่ระดับเขตกรุงเทพมหานคร (สสส.) 

ระยะเวลาการดำเนิน
โครงการ 

1 ตุลาคม 2564 ถึง 31 มกราคม 2565 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ สำนักขับเคลื่อนนโยบายสาธารณะระดับพื้นที่(สนพ.) 

ผู้รับผิดชอบโครงการ - นางสาวสิริกร เค้าภูไทย 
- นายปรีดา แต้อารักษ์ 

สถานะโครงการ รายการใหม่ 

1. หลักการ 
กรุงเทพมหานครเป็นเขตปกครองพิเศษที ่ม ีบริบทที ่แตกต่างจากจังหวัดอื ่น ๆ มี

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร โดยยึดหลักการกระจายอำนาจ มีการ
บริหารจัดการคล่องตัวอิสระ ตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน เป็นพื้นที่ที่มีจำนวน
ประชากรหนาแน่นที่สุด สภาพทางสังคมของกรุงเทพมหานครมีชุมชนทั้งที่เป็นชุมชนจัดตั้งที่
ถูกต้องตามระเบียบข้อบังคับและชุมชนที่เกิดจากการอพยพโยกย้ายแรงงานทั้งที่เป็นคนไทย
ด้วยกันและแรงงานข้ามชาติในรูปแบบต่าง ๆ เป็นจำนวนมาก 

ปัจจุบันกรุงเทพมหานครได้จัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับเขต เป็นกลไก
ที่มีบทบาทหน้าที่ในการกำหนดแผนงาน และเป้าหมาย พร้อมทั้งบูรณาการทรัพยากร บุคลากร 
งบประมาณ ในระดับเขต รวมทั้งมีการกระจายอำนาจและทรัพยากรให้ชุมชนท้องถิ่นและภาค
ส่วนต่าง ๆ ได้เข้ามามีบทบาทหน้าที่ในการอภิบาลระบบสุขภาพ และจัดการงานด้านสุขภาพใน
เขตของพื้นที่ของตนเองมากขึ้น สำนักงานคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ เห็นถึงโอกาสในการ
พัฒนาสุขภาพของประชาชนในพื ้นที ่เขตเมือง โดยร่วมกับคณะกรรมการเขตสุขภาพเพื่อ
ประชาชน เขตพื ้นที ่ 13 กรุงเทพมหานคร สำนักอนามัย กรุงเทพมหานคร สำนักงาน
หลักประกันสุขภาพแห่งชาติ กระทรวงสาธารณะสุข และสำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้าง
เสริมสุขภาพ สนับสนุนให้มีการพัฒนากลไกการขับเคลื่อนสุขภาวะแบบมีส่วนร่วมในพื้นที่ระดับ
เขต กรุงเทพมหานครโดยเชื ่อมโยงกับคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับเขต และ
อนุกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพเขต เพื่อสร้างการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย ทั้ ง
ภาครัฐ ภาคประชาสังคม ภาควิชาการ ภาคเอกชน และประชาชน ให้เข้ามามีบทบาทและแสดง
ความคิดเห็นเพื่อสร้างนโยบายสาธารณะ และสร้างนวัตกรรมในการสร้างเสริมสุขภาพของในเขต
พื้นที่โดยใช้งบประมาณกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับเขตเข้ามาหนุนเสริม 
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2. วัตถุประสงค์ 
1. เพื ่อพัฒนารูปแบบความร่วมมือระหว่างภาครัฐ ท้องถิ ่น (หน่วยงานในสังกัด

กรุงเทพมหานคร) ภาควิชาการ ภาคประชาสังคม และเอกชน ในเขตพื้นที่ให้เข้ามาทำงาน
ร่วมกันแบบหุ้นส่วน (partnership) 

2. เพื่อให้มีกระบวนการทำงานทางวิชาการ วิเคราะห์ สังเคราะห์สถานการณ์ในเขต
พื้นที่ และมีการจัดทำร่างข้อเสนอเชิงนโยบาย หรือข้อเสนอทางเลือกเชิงนโยบายที่ชัดเจน 
เพื่อให้ที่ประชุมสมัชชาสุขภาพพิจารณา และหาฉันทามติร่วมกัน  

3. เพื ่อทำให้เกิดเวทีกลางในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างหน่วยงานภาครัฐ 
ท้องถิ ่น (หน่วยงานในสังกัดกรุงเทพมหานคร) ภาคประชาสังคม ภาคประชาชน และกลุ่ม
องค์กรต่างๆ ต่อการพัฒนาข้อเสนอ เพื่อหาทางเลือกที่เหมาะสมในการพัฒนาและแก้ไขปัญหาที่
สอดคล้องกับสถานการณ์ของพื้นที่และตรงกับความต้องการของประชาชนร่วมกัน 

4. เพื่อสร้างการรับรู้และกระตุ้นการมีส่วนร่วมของประชาชนในเขตพื้นที่โดยมีการสื่อสาร
อย่างต่อเนื่อง  

5. เพื่อทำให้ภาครัฐ ท้องถิ่น (หน่วยงานในสังกัดกรุงเทพมหานคร) ภาควิชาการ และ
ภาคประชาสังคม ในพื้นที่สามารถจัดการระบบสุขภาวะของตนเองได้ และมีการหนุนเสริมซึ่งกัน
และกันตามศักยภาพ ทรัพยากร และต้นทุนต่างๆ ที่มีอยู่  

6. เพื่อมีองค์ความรู้ และข้อเสนอเชิงนโยบายต่อกรุงเทพมหานคร เพื่อพัฒนาต่อยอด
และขยายผลในพื้นที่เขตอื่น ๆ 
 
3. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ 

ลำดับ รหัสตัวชีว้ัด ตัวชี้วัดโครงการ 
ค่า

เป้าหมาย 
หน่วยนับ 

1 V04M0665-C-K01 
มีแผนพัฒนาสุขภาวะหรือธรรมนูญสุขภาพระดับ
เขตจำนวน12 แห่ง 

12.00 แห่ง 

 
4. กลวิธี / ขั้นตอนการดำเนินงาน / กิจกรรมโครงการ 

ลำดับ รหัสกิจกรรม ชื่อกิจกรรม 
ประเภท
กิจกรรม 

%น้ำหนัก 
หน่วยงาน
ปฏิบัติงาน 

งบประมาณ(บาท) 

1 65P06C01 การพัฒนากลไก การพัฒนา
ศักยภาพ 

16.39 สนพ. 600,000.00 

2 65P06C02 กระบวนการพัฒนา
ศักยภาพของกลไก
และเครือข่าย 
 
 
  

การพัฒนา
ศักยภาพ 

0.36 สนพ. 13,000.00 
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ลำดับ รหัสกิจกรรม ชื่อกิจกรรม 
ประเภท
กิจกรรม 

%น้ำหนัก 
หน่วยงาน
ปฏิบัติงาน 

งบประมาณ(บาท) 

3 65P06C03 จัดกระบวนการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ข้อมูลสถานการณ์ 
และพัฒนาข้อเสนอต่อ
การพัฒนาและแก้ไข
ปัญหา 

การพัฒนา
ศักยภาพ 

56.34 สนพ. 2,062,000.00 

4 65P06C04 การสังเคราะห์
บทเรียน ระดับเขต 

การพัฒนา
ศักยภาพ 

9.56 สนพ. 350,000.00 

5 65P06C05 รวบรวมและ
สังเคราะห์ข้อมูลทาง
วิชาการ 

การพัฒนา
ศักยภาพ 

14.75 สนพ. 540,000.00 

6 65P06C06 บริหารจัดการ ดำเนินการ
ทั่วไป 

2.60 สนพ. 95,000.00 

(สามล้านหกแสนหกหม่ืนบาทถ้วน) รวมทั้งสิ้น 100.00   3,660,000.00 
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ปีงบประมาณ 2565 

ภายใต้แผนงาน 
(65P07) แผนงานสนับสนุนการขับเคล่ือนกิจกรรมสำคัญด้านสุขภาพตาม
สถานการณ์ของประเทศ 

ชื่อโครงการ 
(65P07A) โครงการสนับสนุนการขับเคลื่อนกิจกรรมสำคัญด้านสุขภาพตาม
สถานการณ์ของประเทศ  

ระยะเวลาการดำเนิน
โครงการ 

1 ตุลาคม 2564 ถึง 30 กันยายน 2565 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ สำนักนโยบายยุทธศาสตร์และประเมินผล(สย.) 

ผู้รับผิดชอบโครงการ - นายจารึก ไชยรักษ์ 

1. หลักการ 
 ตามพระราชบัญญัติสุขภาพแห่งชาติ พ.ศ. 2550 มาตรา 28 รายได้ของสำนักงาน 

ประกอบด้วย  1. เงินอุดหนุนทั่วไปที่รัฐบาลจัดสรรให้ตามความเหมาะสมเป็นรายปี 2. เงินหรือ
ทรัพย์สินที่มีผู ้บริจาคให้ 3. เงินหรือทรัพย์สินอื่นที่ตกเป็นของสำนักงาน 4. รายได้จากการ
ดำเนินกิจการของสำนักงาน 5. ดอกผลของเง ินหรือทรัพย์ส ินตาม (1) (2) (3) และ 
(4)   มาตรา 29 บรรดารายได้ของสำนักงานตามมาตรา 28 ไม่เป็นรายได้ที ่ต้องนำส่ง
กระทรวงการคลังตามกฎหมายว่าด้วยเงินคงคลังและกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณ  ตาม
มาตรา 28 และ 29 สช.ได้มีการจัดสรรงบประมาณประจำปีตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม
ที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริหาร หากมีงบประมาณคงเหลือจากการจัดสรรงบประมาณ
ประจำปีเรียบร้อยแล้ว นำงบประมาณคงเหลือดังกล่าวมาตั้งจ่ายรองรับกิจกรรมพิเศษเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการดำเนินงานขององค์กรต่อไป  

2. วัตถุประสงค์ 
1. สนับสนุนการขับเคลื่อนกิจกรรมสำคัญด้านสุขภาพตามสถานการณ์ของประเทศ 

3. ตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ 

ลำดับ รหัสตัวชีว้ัด ตัวชี้วัดโครงการ 
ค่า

เป้าหมาย 
หน่วยนับ 

1 V04M0765-A-K01 
มีการพัฒนานโยบายสาธารณะหรือการขับเคลื่อน
กิจกรรมสำคัญด้านสุขภาพตามสถานการณ์ของ
ประเทศ 

0.00 ครั้ง 
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4. กลวิธี / ขั้นตอนการดำเนินงาน / กิจกรรมโครงการ 

ลำดับ รหัสกิจกรรม ชื่อกิจกรรม 
ประเภท
กิจกรรม 

%น้ำหนัก 
หน่วยงาน
ปฏิบัติงาน 

งบประมาณ(บาท) 

1 65P07A01 สนับสนุนการพัฒนา
นโยบายสาธารณะ
หรือการขับเคลื่อน
กิจกรรมสำคัญด้าน
สุขภาพของประเทศ 

ดำเนินการ
ทั่วไป 

100.00 สย. 2,740,000.00 

(สองล้านเจ็ดแสนสี่หม่ืนบาทถ้วน) รวมทั้งสิ้น 100.00   2,740,000.00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



รายการ หน้าท่ี

ส่วนท่ี 2 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ (Project Scheduled 
and Project Cost) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

สรุปแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 1

รายละเอียดแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565

แผนงาน 1 แผนงานพัฒนาและขับเคล่ือนนโยบายสาธารณะระดับชาติ 3

(65P01A) โครงการสานพลังพัฒนาและขับเคล่ือน 4PW ระดับชาติ ผ่านกลไก คสช. 

          คบ. และภาคียุทธศาสตร์ (สย.)

(65P01B) โครงการสนับสนุนการจัดท าแผนการด าเนินงานและติดตามประเมินผล (สย.)

(65P01C) โครงการจัดสมัชชาสุขภาพแห่งชาติ คร้ังท่ี 14 พ.ศ. 2564 (สสช.)

(65P01D) โครงการเตรียมจัดสมัชชาสุขภาพแห่งชาติ คร้ังท่ี 15 พ.ศ. 2565 (สสช.)

(65P01E) โครงการสนับสนุนการขับเคล่ือนนโยบายสาธารณะเพ่ือสุขภาพแบบมี
          ส่วนร่วมตามมติสมัชชาสุขภาพแห่งชาติ (สสช.)

(65P01F) โครงการสนับสนุนกลไกขับเคล่ือนนโยบายสาธารณะกลุ่มเป้าหมายหรือ
          ประเด็นเฉพาะ (สสช.)

(65P01G) โครงการพัฒนาความร่วมมือและสร้างเครือข่ายสุขภาพนานาชาติ (กป.)

แผนงาน 2  แผนงานพัฒนาวิชาการและขับเคล่ือนสิทธิหน้าท่ีด้านสุขภาพ 5

(65P02A) โครงการพัฒนาและขับเคล่ือนธรรมนูญว่าด้วยระบบสุขภาพแห่งชาติ 
          ฉบับท่ี 3 (สวน.)

(65P02B) โครงการพัฒนาและขับเคล่ือนสิทธิและหน้าท่ีด้านสุขภาพ (กสส.)

(65P02C) โครงการพัฒนาระบบและกลไกการประเมินผลกระทบด้านสุขภาพ (กปส.)

(65P02D) โครงการพัฒนาวิชาการเพ่ือสนับสนุนการพัฒนานโยบายสาธารณะ (สวน.)

(65P02E) โครงการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนกระบวนการนโยบาย

          สาธารณะ แบบมีส่วนร่วม (สวน.)

แผนงาน 3 แผนงานขับเคล่ือนนโยบายสาธารณะระดับพ้ืนท่ีและชุมชนเข้มแข็ง 6

(65P03A) โครงการพัฒนาและสนับสนุนการขับเคล่ือน กขป. 13 เขต (สนพ.)

(65P03B) โครงการยกระดับและสนับสนุนการขับเคล่ือนสมัชชาสุขภาพระดับจังหวัด(สนพ.)

(65P03C) โครงการพัฒนากลไกและสนับสนุนการพัฒนาและขับเคล่ือนมติสมัชชาสุขภาพ
          กรุงเทพมหานคร (สนพ.)

(65P03D) โครงการพัฒนาและสนับสนุนการขับเคล่ือนกระบวนการสมัชชาสุขภาพ และ
          ธรรมนูญสุขภาพระดับต าบล  (สนพ.)

สารบัญ



รายการ หน้าท่ี

แผนงาน 4 แผนงานพัฒนาศักยภาพองค์กรและการส่ือสารสังคม 7

(65P04A) โครงการบริหารจัดการส านักงานท่ัวไป (กอ./กง./ลก.)

(65P04B) โครงการสนับสนุนระบบการตรวจสอบภายใน (ตส.)

(65P04C) โครงการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (กบ.)

(65P04D) โครงการขับเคล่ือนค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร (กบ.)

(65P04E) โครงการส่ือสารสังคม (กส.)

(65P04F) โครงการพัฒนาระบบดิจิทัล สช. ประจ าปี 2565 (กท.)

5. แผนงานบูรณาการขับเคล่ือนประเด็นท่ีเป็นปัญหาส าคัญด้านสุขภาพของประเทศ

ร่วมกับภาคีเครือข่ายภายนอก
8

(65P05A) โครงการขับเคล่ือนประเด็นท่ีเป็นปัญหาส าคัญด้านสุขภาพในภาวะวิกฤต
          จากโควิด-19 (สย.)

(65P05B) โครงการสานพลังเพ่ือการขับเคล่ือนนโยบายสาธารณะรองรับสังคมสูงวัย
          อย่างมีคุณภาพภายใต้วิถีชีวิตใหม่ (สย.)

6. แผนงานโครงการพิเศษ 9

(65P06A) โครงการพัฒนานโยบายสาธารณะว่าด้วยการจัดการปัญหามลพิษทางอากาศ
          จากฝุ่นพีเอ็ม 2.5 ท่ีมีผลกระทบต่อสุขภาพ (สสส.) (สย.)

(65P06B) โครงการพัฒนาระบบยุติธรรมชุมชนเพ่ือสังคมสุขภาวะ (สสส.) (สย.)

(65P06C) โครงการการพัฒนากลไกการขับเคล่ือนสุขภาวะแบบมีส่วนร่วมในพ้ืนท่ี
          ระดับเขตกรุงเทพมหานคร (สสส.) (สนพ.)

7. แผนงานสนับสนุนการขับเคล่ือนกิจกรรมส าคัญด้านสุขภาพตามสถานการณ์ของ
ประเทศ

10

(65P07A) โครงการสนับสนุนการขับเคล่ือนกิจกรรมส าคัญด้านสุขภาพตามสถานการณ์
          ของประเทศ (สย.)



ยอดรวม เปอรเ์ซ็นต ์ ยอดรวม
เปอรเ์ซ็น

ต ์
ยอดรวม

เปอรเ์ซ็น

ต ์

(สะสม) (สะสม) (สะสม) (สะสม) (สะสม) (สะสม)

1 [65P01] แผนงานพฒันาและขบัเคลือ่น

นโยบายสาธารณะระดบัชาติ

25.7000 1.1718 2.3310 4.1018 7.6047 29.59 2.5735 1.7608 1.0725 5.4068 21.04 13.0115 50.63 2.2533 2.4100 1.4193 6.0827 23.67 19.0942 74.30 2.0000 1.0333 3.5725 6.6058 25.70 25.7000 100.00

1.1.1 [65P01A] โครงการสานพลังพัฒนาและ

ขับเคลือ่น 4PW ระดับชาต ิผา่นกลไก คสช. คบ.

 และภาคยีทุธศาสตร์

21 5.5000 0.1493 0.5035 0.2368 0.8897 16.18 0.6035 0.2333 0.6000 1.4368 26.12 2.3265 42.30 0.2333 0.7000 0.5193 1.4527 26.41 3.7792 68.71 0.8625 0.2458 0.6125 1.7208 31.29 5.5000 100.00

1.1.2 [65P01B] โครงการสนับสนุนการจัดท า

แผนการด าเนนิงานและตดิตามประเมนิผล

8 2.0000 0.1375 0.0675 0.0400 0.2450 12.25 0.1675 0.3175 0.1300 0.6150 30.75 0.8600 43.00 0.2075 0.7575 0.0300 0.9950 49.75 1.8550 92.75 0.1075 0.0275 0.0100 0.1450 7.25 2.0000 100.00

1.2.3 [65P01C] โครงการจัดสมัชชาสขุภาพแหง่ชาติ

 ครัง้ที ่14 พ.ศ. 2564

24 6.2000 0.4300 1.5800 3.7400 5.7500 92.74 0.1500 0.3000 - 0.4500 7.26 6.2000 100.00 - - - - 0.00 6.2000 100.00 - - - - 0.00 6.2000 100.00

1.2.4 [65P01D] โครงการเตรยีมจัดสมัชชาสขุภาพ

แหง่ชาต ิครัง้ที ่15 พ.ศ. 2565

23 5.8000 - - - - 0.00 0.0500 0.2000 0.0700 0.3200 5.52 0.3200 5.52 0.5700 0.1900 0.7500 1.5100 26.03 1.8300 31.55 0.8500 0.6100 2.5100 3.9700 68.45 5.8000 100.00

1.2.5 [65P01E] โครงการสนับสนุนการขับเคลือ่น

นโยบายสาธารณะเพือ่สขุภาพแบบมสีว่นรว่ม

ตามมตสิมัชชาสขุภาพแหง่ชาติ

14 3.5000 0.2000 0.1200 - 0.3200 9.14 0.4625 0.7100 0.2625 1.4350 41.00 1.7550 50.14 0.2225 0.7625 0.1200 1.1050 31.57 2.8600 81.71 0.1600 0.1200 0.3600 0.6400 18.29 3.5000 100.00

1.2.6 [65P01F] โครงการสนับสนุนกลไกขับเคลือ่น

นโยบายสาธารณะกลุม่เป้าหมายหรอืประเด็น

เฉพาะ

2 0.5000 0.2350 0.0500 0.0850 0.3700 74.00 0.1300 - - 0.1300 26.00 0.5000 100.00 - - - - 0.00 0.5000 100.00 - - - - 0.00 0.5000 100.00

1.3.7 [65P01G] โครงการพัฒนาความรว่มมอืและ

สรา้งเครอืขา่ยสขุภาพนานาชาติ

8 2.2000 0.0200 0.0100 - 0.0300 1.36 1.0100 - 0.0100 1.0200 46.36 1.0500 47.73 1.0200 - - 1.0200 46.36 2.0700 94.09 0.0200 0.0300 0.0800 0.1300 5.91 2.2000 100.00

2 [65P02] แผนงานพฒันาวชิาการและ

ขบัเคลือ่นสทิธหินา้ทีด่า้นสขุภาพ

18.7000 4.5442 2.9304 1.9305 9.4051 50.29 1.7161 1.0705 1.4774 4.2640 22.80 13.6691 73.10 0.7742 0.8924 1.7224 3.3890 18.12 17.0581 91.22 1.1861 0.3674 0.0884 1.6419 8.78 18.7000 100.00

2.1.1 [65P02A] โครงการพัฒนาและขับเคลือ่น

ธรรมนูญวา่ดว้ยระบบสขุภาพแหง่ชาต ิฉบับที ่3

24 4.0000 1.0300 1.0800 0.6900 2.8000 70.00 0.2500 0.0500 0.1000 0.4000 10.00 3.2000 80.00 0.3000 0.2500 0.1000 0.6500 16.25 3.8500 96.25 0.0500 0.1000 - 0.1500 3.75 4.0000 100.00

2.2.2 [65P02B] โครงการพัฒนาและขับเคลือ่นสทิธิ

และหนา้ทีด่า้นสขุภาพ

24 4.0000 0.0620 0.6400 0.9620 1.6640 41.60 0.7220 0.4620 0.5220 1.7060 42.65 3.3700 84.25 0.1620 0.2220 0.0620 0.4460 11.15 3.8160 95.40 0.0620 0.1220 - 0.1840 4.60 4.0000 100.00

2.3.3 [65P02C] โครงการพัฒนาระบบและกลไกการ

ประเมนิผลกระทบดา้นสขุภาพ

24 4.0000 0.1637 0.0806 0.2637 0.5081 12.70 0.5306 0.4637 0.2806 1.2750 31.88 1.7831 44.58 0.2637 0.2806 1.0806 1.6250 40.63 3.4081 85.20 0.5306 0.0306 0.0306 0.5919 14.80 4.0000 100.00

2.4.4 [65P02D] โครงการพัฒนาวชิาการเพือ่

สนับสนุนการพัฒนานโยบายสาธารณะ

6 3.0000 2.2600 0.1050 0.0050 2.3700 79.00 0.1850 0.0700 0.0650 0.3200 10.67 2.6900 89.67 0.0200 0.1150 0.0200 0.1550 5.17 2.8450 94.83 0.0150 0.0900 0.0500 0.1550 5.17 3.0000 100.00

2.5.5 [65P02E] โครงการพัฒนาระบบขอ้มลู

สารสนเทศเพือ่สนับสนุนกระบวนการนโยบาย

สาธารณะ แบบมสีว่นรว่ม

22 3.7000 1.0285 1.0248 0.0098 2.0630 55.76 0.0285 0.0248 0.5098 0.5630 15.22 2.6260 70.97 0.0285 0.0248 0.4598 0.5130 13.86 3.1390 84.84 0.5285 0.0248 0.0078 0.5610 15.16 3.7000 100.00

3 [65P03] แผนงานขบัเคลือ่นนโยบาย

สาธารณะระดบัพืน้ทีแ่ละชุมชนเขม้แข็ง

26.0800 13.1050 0.6980 1.4650 15.2680 58.54 0.6380 0.6950 1.9880 3.3210 12.73 18.5890 71.28 0.7150 0.9180 1.1650 2.7980 10.73 21.3870 82.01 0.9400 1.2150 2.5380 4.6930 17.99 26.0800 100.00

3.1.1 [65P03A] โครงการพัฒนาและสนับสนุนการ

ขับเคลือ่น กขป. 13 เขต

11 2.8000 0.9400 0.0600 0.2800 1.2800 45.71 0.0600 0.1100 0.2300 0.4000 14.29 1.6800 60.00 0.1100 0.0600 0.2800 0.4500 16.07 2.1300 76.07 0.0600 0.1300 0.4800 0.6700 23.93 2.8000 100.00

3.2.2 [65P03B] โครงการยกระดับและสนับสนุนการ

ขับเคลือ่นสมัชชาสขุภาพระดับจังหวัด

51 13.2800 7.6750 0.3880 0.3150 8.3780 63.09 0.3880 0.3150 0.3880 1.0910 8.22 9.4690 71.30 0.3150 0.3880 0.3150 1.0180 7.67 10.4870 78.97 0.3900 0.8150 1.5880 2.7930 21.03 13.2800 100.00

3.2.3 [65P03C] โครงการพัฒนากลไกและสนับสนุน

การพัฒนาและขับเคลือ่นมตสิมัชชาสขุภาพ

กรงุเทพมหานคร

19 5.0000 0.8700 0.2500 0.5700 1.6900 33.80 0.1700 0.2700 1.0700 1.5100 30.20 3.2000 64.00 0.2700 0.4700 0.2700 1.0100 20.20 4.2100 84.20 0.4700 0.2700 0.0500 0.7900 15.80 5.0000 100.00

3.3.4 [65P03D] โครงการพัฒนาและสนับสนุนการ

ขับเคลือ่นกระบวนการสมัชชาสขุภาพ และ

ธรรมนูญสขุภาพระดับต าบล

19 5.0000 3.6200 - 0.3000 3.9200 78.40 0.0200 - 0.3000 0.3200 6.40 4.2400 84.80 0.0200 - 0.3000 0.3200 6.40 4.5600 91.20 0.0200 - 0.4200 0.4400 8.80 5.0000 100.00

4 [65P04] แผนงานพฒันาศกัยภาพองคก์ร

และการสือ่สารสงัคม

92.8000 16.6841 7.0120 6.3268 30.0230 32.35 8.2743 6.4355 6.4196 21.1295 22.77 51.1526 55.12 7.0216 6.5628 6.4971 20.0816 21.64 71.2341 76.76 6.8905 6.5721 8.1032 21.5659 23.24 92.8000 100.00

4.1.1 [65P04A] โครงการบรหิารจัดการส านักงาน

ท่ัวไป

11 10.5000 7.9283 0.3814 0.1067 8.4163 80.16 0.5767 0.2094 0.1587 0.9447 9.00 9.3610 89.15 0.1457 0.2158 0.0807 0.4421 4.21 9.8031 93.36 0.3859 0.1994 0.1117 0.6969 6.64 10.5000 100.00

4.1.2 [65P04B] โครงการสนับสนุนระบบการ

ตรวจสอบภายใน

1 1.0000 0.0745 0.0575 0.0685 0.2005 20.05 0.0515 0.0685 0.0515 0.1715 17.15 0.3720 37.20 0.0685 0.1015 0.1185 0.2885 28.85 0.6605 66.05 0.1635 0.1245 0.0515 0.3395 33.95 1.0000 100.00

4.2.3 [65P04C] โครงการบรหิารและพัฒนา

ทรัพยากรบคุคล

76 70.5000 5.7350 5.7250 5.7750 17.2350 24.45 5.7750 5.7750 5.7650 17.3150 24.56 34.5500 49.01 5.7850 5.7650 5.7750 17.3250 24.57 51.8750 73.58 5.7850 5.7750 7.0650 18.6250 26.42 70.5000 100.00

4.2.4 [65P04D] โครงการขับเคลือ่นคา่นยิมและ

วัฒนธรรมองคก์ร

1 0.5000 0.0010 0.0100 - 0.0110 2.20 0.0010 0.0060 - 0.0070 1.40 0.0180 3.60 0.4500 0.0060 0.0010 0.4570 91.40 0.4750 95.00 0.0050 0.0200 - 0.0250 5.00 0.5000 100.00

4.3.5 [65P04E] โครงการสือ่สารสังคม 5 5.0000 0.2052 0.6082 0.3702 1.1835 23.67 0.3702 0.3702 0.4445 1.1848 23.70 2.3684 47.37 0.4445 0.4745 0.4445 1.3634 27.27 3.7318 74.64 0.4462 0.4470 0.3750 1.2682 25.36 5.0000 100.00

4.4.6 [65P04F] โครงการพัฒนาระบบดจิทัิล สช. 

ประจ าปี 2565

6 5.3000 2.7402 0.2300 0.0065 2.9767 56.16 1.5000 0.0065 - 1.5065 28.42 4.4832 84.59 0.1280 - 0.0775 0.2055 3.88 4.6887 88.47 0.1050 0.0063 0.5000 0.6113 11.53 5.3000 100.00

สรปุแผนการปฏบิตังิานและแผนการใชจ้า่ยงบประมาณ (Project Scheduled and Project Cost) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (สรปุรายแผนงาน โครงการ และกจิกรรม)

ล าดบั ชือ่แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม

ระยะเวลาด าเนนิการ/งบประมาณทีใ่ชด้ าเนนิการ (ลา้นบาท)
พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3

%

คา่

น า้หนกั

ระดบั

กจิกรร

ม

งบประมาณ

(ลา้นบาท)
ไตรมาสที ่4

ต.ค พ.ย ธ.ค
เปอรเ์ซ็น

ต ์

เปอรเ์ซ็

นต ์
เม.ย พ.ค ม.ิย ยอดรวม

เปอรเ์ซ็

นต ์
ก.ค ส.ค ก.ย ยอดรวมยอดรวมยอดรวม

เปอรเ์ซ็

นต ์
ม.ค ก.พ ม.ีค
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ยอดรวม เปอรเ์ซ็นต ์ ยอดรวม
เปอรเ์ซ็น

ต ์
ยอดรวม

เปอรเ์ซ็น

ต ์

(สะสม) (สะสม) (สะสม) (สะสม) (สะสม) (สะสม)

ล าดบั ชือ่แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม

ระยะเวลาด าเนนิการ/งบประมาณทีใ่ชด้ าเนนิการ (ลา้นบาท)
พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3

%

คา่

น า้หนกั

ระดบั

กจิกรร

ม

งบประมาณ

(ลา้นบาท)
ไตรมาสที ่4

ต.ค พ.ย ธ.ค
เปอรเ์ซ็น

ต ์

เปอรเ์ซ็

นต ์
เม.ย พ.ค ม.ิย ยอดรวม

เปอรเ์ซ็

นต ์
ก.ค ส.ค ก.ย ยอดรวมยอดรวมยอดรวม

เปอรเ์ซ็

นต ์
ม.ค ก.พ ม.ีค

5 [65P05] แผนงานบรูณาการขบัเคลือ่น

ประเด็นทีเ่ป็นปญัหาส าคญัดา้นสขุภาพของ

ประเทศรว่มกบัภาคเีครอืขา่ยภายนอก

8.2700 4.7700 0.3000 0.3250 5.3950 65.24 0.4000 0.2500 0.3250 0.9750 11.79 6.3700 77.03 0.3000 0.4000 0.6250 1.3250 16.02 7.6950 93.05 0.2500 0.3250 - 0.5750 6.95 8.2700 100.00

5.1.1 [65P05A] โครงการขับเคลือ่นประเด็นทีเ่ป็น

ปัญหาส าคัญดา้นสขุภาพในภาวะวกิฤตจากโค

วดิ-19

34 3.5000 - 0.3000 0.3250 0.6250 17.86 0.4000 0.2500 0.3250 0.9750 27.86 1.6000 45.71 0.3000 0.4000 0.6250 1.3250 37.86 2.9250 83.57 0.2500 0.3250 - 0.5750 16.43 3.5000 100.00

5.1.2 [65P05B] โครงการสานพลังเพือ่การขับเคลือ่น

นโยบายสาธารณะรองรับสังคมสงูวัยอยา่งมี

คณุภาพภายใตว้ถิชีวีติใหม่

46 4.7700 4.7700 - - 4.7700 100.00 - - - - 0.00 4.7700 100.00 - - - - 0.00 4.7700 100.00 - - - - 0.00 4.7700 100.00

6 [65P06] แผนงานโครงการพเิศษ 6.3500 4.1830 0.9240 0.8430 5.9500 93.70 0.4000 - - 0.4000 6.30 6.3500 100.00 - - - - 0.00 6.3500 100.00 - - - - 0.00 6.3500 100.00

6.1.1 [65P06A] โครงการพัฒนานโยบายสาธารณะ

วา่ดว้ยการจัดการปัญหามลพษิทางอากาศจาก

ฝุ่ นพเีอ็ม 2.5 ทีม่ผีลกระทบตอ่สขุภาพ (สสส.)

14 0.8800 0.8800 - - 0.8800 100.00 - - - - 0.00 0.8800 100.00 - - - - 0.00 0.8800 100.00 - - - - 0.00 0.8800 100.00

6.2.2 [65P06B] โครงการพัฒนาระบบยตุธิรรมชมุชน

เพือ่สังคมสขุภาวะ (สสส.)

28 1.8100 1.8100 - - 1.8100 100.00 - - - - 0.00 1.8100 100.00 - - - - 0.00 1.8100 100.00 - - - - 0.00 1.8100 100.00

6.3.3 [65P06C] โครงการการพัฒนากลไกการ

ขับเคลือ่นสขุภาวะแบบมสีว่นรว่มในพืน้ทีร่ะดับ

เขตกรงุเทพมหานคร (สสส.)

58 3.6600 1.4930 0.9240 0.8430 3.2600 89.07 0.4000 - - 0.4000 10.93 3.6600 100.00 - - - - 0.00 3.6600 100.00 - - - - 0.00 3.6600 100.00

7 [65P07] แผนงานสนบัสนนุการขบัเคลือ่น

กจิกรรมส าคญัดา้นสขุภาพตาม

สถานการณ์ของประเทศ

2.7400 - - - - 0.00 - - - - 0.00 - - - - - - 0.00 - - - - 2.7400 2.7400 100.00 2.7400 100.00

7.2.1 [65P07A] โครงการสนับสนุนการขับเคลือ่น

กจิกรรมส าคัญดา้นสขุภาพตามสถานการณ์ของ

ประเทศ

100 2.7400 - - - - 0.00 - - - - 0.00 - - - - - - 0.00 - - - - 2.7400 2.7400 100.00 2.7400 100.00

180.6400 44.4582 14.1954 14.9922 73.6458 40.77 14.0020 10.2119 11.2825 35.4964 19.65 109.1422 60.42 11.0642 11.1831 11.4289 33.6762 18.64 142.8184 79.06 11.2667 9.5129 17.0421 37.8216 20.94 180.6400 100.00งบประมาณ สช. ทีไ่ดร้บัจดัสรร + งบโครงการพเิศษ
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ยอดรวม เปอรเ์ซ็นต ์ ยอดรวม
เปอรเ์ซ็น

ต ์
ยอดรวม

เปอรเ์ซ็น

ต ์

(สะสม) (สะสม) (สะสม) (สะสม) (สะสม) (สะสม)

1 [65P01] แผนงานพฒันาและขบัเคลือ่น

นโยบายสาธารณะระดบัชาติ

25.7000 1.1718 2.3310 4.1018 7.6047 29.59 2.5735 1.7608 1.0725 5.4068 21.04 13.0115 50.63 2.2533 2.4100 1.4193 6.0827 23.67 19.0942 74.30 2.0000 1.0333 3.5725 6.6058 25.70 25.7000 100.00

1.1 [V04M01A] โครงการสานพลังพัฒนาและ

ขับเคลือ่น 4PW ระดับชาตผิา่นกลไก คสช. 

และภาคยีทุธศาตร์

7.5000 0.2868 0.5710 0.2768 1.1347 15.13 0.7710 0.5508 0.7300 2.0518 27.36 3.1865 42.49 0.4408 1.4575 0.5493 2.4477 32.64 5.6342 75.12 0.9700 0.2733 0.6225 1.8658 24.88 7.5000 100.00

1.1.1 [65P01A] โครงการสานพลังพัฒนาและ

ขับเคลือ่น 4PW ระดับชาต ิผา่นกลไก คสช. คบ.

 และภาคยีทุธศาสตร์

21 5.5000 0.1493 0.5035 0.2368 0.8897 16.18 0.6035 0.2333 0.6000 1.4368 26.12 2.3265 42.30 0.2333 0.7000 0.5193 1.4527 26.41 3.7792 68.71 0.8625 0.2458 0.6125 1.7208 31.29 5.5000 100.00

1.1.1.1 [65P01A01] สนับสนุนการด าเนนิงานของคสช.

 และพัฒนางานเชงิรกุรว่มกับภาคยีทุธศาสตร์

50 3.3000 0.0500 0.5000 0.0500 0.6000 18.18 0.5000 0.0500 0.5000 1.0500 31.82 1.6500 50.00 0.0500 0.5000 0.0500 0.6000 18.18 2.2500 68.18 0.5000 0.0500 0.5000 1.0500 31.82 3.3000 100.00

1.1.1.2 [65P01A02] สนับสนุนการด าเนนิงานของคบ. 

ในการก าหนดนโยบายและก ากับดแูลการ

ด าเนนิงานของส านักงาน

30 0.8000 0.0958 - 0.0833 0.1792 22.40 - 0.0833 - 0.0833 10.42 0.2625 32.81 0.0833 - 0.0833 0.1667 20.83 0.4292 53.65 0.2625 0.0958 0.0125 0.3708 46.35 0.8000 100.00

1.1.1.3 [65P01A03] สนับสนุนการประชมุเชงิวชิาการ

รว่มกับภาคเีครอืขา่ยและองคก์รภาคยีทุธศาสตร์

ในการผลักดันนโยบายส าคัญดา้นสขุภาพ

15 1.0000 - - 0.1000 0.1000 10.00 0.1000 0.1000 0.1000 0.3000 30.00 0.4000 40.00 0.1000 0.1000 0.1000 0.3000 30.00 0.7000 70.00 0.1000 0.1000 0.1000 0.3000 30.00 1.0000 100.00

1.1.1.4 [65P01A04] สนับสนุนการจัดท ารายงาน

ประจ าปี พ.ศ. 2564 ของ สช.

5 0.4000 0.0035 0.0035 0.0035 0.0105 2.63 0.0035 - - 0.0035 0.88 0.0140 3.50 - 0.1000 0.2860 0.3860 96.50 0.4000 100.00 - - - - 0.00 0.4000 100.00

1.1.2 [65P01B] โครงการสนับสนุนการจัดท า

แผนการด าเนนิงานและตดิตามประเมนิผล

8 2.0000 0.1375 0.0675 0.0400 0.2450 12.25 0.1675 0.3175 0.1300 0.6150 30.75 0.8600 43.00 0.2075 0.7575 0.0300 0.9950 49.75 1.8550 92.75 0.1075 0.0275 0.0100 0.1450 7.25 2.0000 100.00

1.1.2.1 [65P01B01] การจัดท าแผนงานหลัก สช. 

ฉบับที ่4

30 0.5500 0.0100 0.0600 0.0100 0.0800 14.55 0.1600 0.3100 - 0.4700 85.45 0.5500 100.00 - - - - 0.00 0.5500 100.00 - - - - 0.00 0.5500 100.00

1.1.2.2 [65P01B02] การตดิตามผลการด าเนนิงาน 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และการจัดท า

แผนการด าเนนิงาน แผนการเงนิและ

งบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

30 0.3000 0.1200 - 0.0200 0.1400 46.67 - - 0.1200 0.1200 40.00 0.2600 86.67 - - 0.0200 0.0200 6.67 0.2800 93.33 - 0.0200 - 0.0200 6.67 0.3000 100.00

1.1.2.3 [65P01B03] การจัดท าค าของบประมาณ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

10 0.3000 - - - - 0.00 - - - - 0.00 - - 0.2000 - - 0.2000 66.67 0.2000 66.67 0.1000 - - 0.1000 33.33 0.3000 100.00

1.1.2.4 [65P01B04] ตดิตามและประเมนิผลการ

ด าเนนิงานของ สช. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2565

15 0.2500 - - - - 0.00 - - - - 0.00 - - - 0.2500 - 0.2500 100.00 0.2500 100.00 - - - - 0.00 0.2500 100.00

1.1.2.5 [65P01B05] การประเมนิผลอืน่ๆ เพือ่สนับสนุน

การด าเนนิงานของ สช.

10 0.5000 - - - - 0.00 - - - - 0.00 - - - 0.5000 - 0.5000 100.00 0.5000 100.00 - - - - 0.00 0.5000 100.00

1.1.2.6 [65P01B06] การประชมุ Ex-plus /ส านัก และ 

อืน่ๆ

5 0.1000 0.0075 0.0075 0.0100 0.0250 25.00 0.0075 0.0075 0.0100 0.0250 25.00 0.0500 50.00 0.0075 0.0075 0.0100 0.0250 25.00 0.0750 75.00 0.0075 0.0075 0.0100 0.0250 25.00 0.1000 100.00

1.2 [V04M01B] โครงการพัฒนาการจัดสมัชชา

สขุภาพแหง่ชาตแิละขับเคลือ่นมตสิมัชชา

สขุภาพแหง่ชาติ

16.0000 0.8650 1.7500 3.8250 6.4400 40.25 0.7925 1.2100 0.3325 2.3350 14.59 8.7750 54.84 0.7925 0.9525 0.8700 2.6150 16.34 11.3900 71.19 1.0100 0.7300 2.8700 4.6100 28.81 16.0000 100.00

1.2.3 [65P01C] โครงการจัดสมัชชาสขุภาพแหง่ชาติ

 ครัง้ที ่14 พ.ศ. 2564

24 6.2000 0.4300 1.5800 3.7400 5.7500 92.74 0.1500 0.3000 - 0.4500 7.26 6.2000 100.00 - - - - 0.00 6.2000 100.00 - - - - 0.00 6.2000 100.00

1.2.3.1 [65P01C01] สนับสนุนการด าเนนิงานของ

กลไกทีเ่กีย่วขอ้ง ครัง้ที ่14 พ.ศ. 2564 (สสช.)

80 1.6400 0.4300 0.5700 0.1900 1.1900 72.56 0.1500 0.3000 - 0.4500 27.44 1.6400 100.00 - - - - 0.00 1.6400 100.00 - - - - 0.00 1.6400 100.00

1.2.3.2 [65P01C02] การบรหิารจัดการประชมุสมัชชา

สขุภาพแหง่ชาต ิครัง้ที ่14 พ.ศ. 2564 (กอ.)

15 4.5000 - 0.9500 3.5500 4.5000 100.00 - - - - 0.00 4.5000 100.00 - - - - 0.00 4.5000 100.00 - - - - 0.00 4.5000 100.00

1.2.3.3 [65P01C03] สนับสนุนงานตา่งประเทศ ครัง้ที ่

14 พ.ศ. 2564 (กป.)

5 0.0600 - 0.0600 - 0.0600 100.00 - - - - 0.00 0.0600 100.00 - - - - 0.00 0.0600 100.00 - - - - 0.00 0.0600 100.00

1.2.4 [65P01D] โครงการเตรยีมจัดสมัชชาสขุภาพ

แหง่ชาต ิครัง้ที ่15 พ.ศ. 2565

23 5.8000 - - - - 0.00 0.0500 0.2000 0.0700 0.3200 5.52 0.3200 5.52 0.5700 0.1900 0.7500 1.5100 26.03 1.8300 31.55 0.8500 0.6100 2.5100 3.9700 68.45 5.8000 100.00

1.2.4.1 [65P01D01] สนับสนุนการด าเนนิงานของ

กลไกทีเ่กีย่วขอ้ง ครัง้ที ่15 พ.ศ. 2565 (สสช.)

60 2.2000 - - - - 0.00 0.0500 0.2000 0.0700 0.3200 14.55 0.3200 14.55 0.5700 0.1900 0.5500 1.3100 59.55 1.6300 74.09 0.4500 0.1100 0.0100 0.5700 25.91 2.2000 100.00

1.2.4.2 [65P01D02] งานประเมนิผลสมัชชาสขุภาพ

แหง่ชาต ิครัง้ที ่15 พ.ศ. 2565 (สย.)

10 0.3000 - - - - 0.00 - - - - 0.00 - - - - - - 0.00 - - - 0.3000 - 0.3000 100.00 0.3000 100.00

1.2.4.3 [65P01D03] การบรหิารจัดการประชมุสมัชชา

สขุภาพแหง่ชาต ิครัง้ที ่15 พ.ศ. 2565 (กอ.)

15 2.5000 - - - - 0.00 - - - - 0.00 - - - - - - 0.00 - - 0.2000 - 2.3000 2.5000 100.00 2.5000 100.00

1.2.4.4 [65P01D04] งานสือ่สารสาธารณะในสมัชชา

สขุภาพแหง่ชาต ิครัง้ที ่15 พ.ศ. 2565 (กส.)

15 0.8000 - - - - 0.00 - - - - 0.00 - - - - 0.2000 0.2000 25.00 0.2000 25.00 0.2000 0.2000 0.2000 0.6000 75.00 0.8000 100.00

1.2.5 [65P01E] โครงการสนับสนุนการขับเคลือ่น

นโยบายสาธารณะเพือ่สขุภาพแบบมสีว่นรว่ม

ตามมตสิมัชชาสขุภาพแหง่ชาติ

14 3.5000 0.2000 0.1200 - 0.3200 9.14 0.4625 0.7100 0.2625 1.4350 41.00 1.7550 50.14 0.2225 0.7625 0.1200 1.1050 31.57 2.8600 81.71 0.1600 0.1200 0.3600 0.6400 18.29 3.5000 100.00

1.2.5.1 [65P01E01] สนับสนุนกลไกคณะกรรมการ

ขับเคลือ่นมตสิมัชชาสขุภาพแหง่ชาต ิ(คมส./

อนุกรรมการฯ 2 คณะ)

20 0.6000 - - - - 0.00 0.2000 - - 0.2000 33.33 0.2000 33.33 - 0.2000 - 0.2000 33.33 0.4000 66.67 - - 0.2000 0.2000 33.33 0.6000 100.00

1.2.5.2 [65P01E02] สนับสนุนการขับเคลือ่นมตสิมัชชา

สขุภาพแหง่ชาตริายประเด็น/มติ

60 1.9000 0.2000 0.1200 - 0.3200 16.84 0.1200 0.6200 0.1200 0.8600 45.26 1.1800 62.11 0.1200 0.1200 0.1200 0.3600 18.95 1.5400 81.05 0.1200 0.1200 0.1200 0.3600 18.95 1.9000 100.00

1.2.5.3 [65P01E03] สนับสนุนการขับเคลือ่นนโยบาย

สาธารณะฯระดับชาตไิปสูร่ะดับพืน้ที่

10 0.5000 - - - - 0.00 0.1025 0.0900 0.1025 0.2950 59.00 0.2950 59.00 0.1025 0.1025 - 0.2050 41.00 0.5000 100.00 - - - - 0.00 0.5000 100.00

1.2.5.4 [65P01E04] สนับสนุนการตดิตามมตสิมัชชา

สขุภาพแหง่ชาติ

5 0.2000 - - - - 0.00 0.0400 - 0.0400 0.0800 40.00 0.0800 40.00 - 0.0400 - 0.0400 20.00 0.1200 60.00 0.0400 - 0.0400 0.0800 40.00 0.2000 100.00

1.2.5.5 [65P01E05] ถอดบทเรยีนการขับเคลือ่นมติ

สมัชชาสขุภาพแหง่ชาติ

5 0.3000 - - - - 0.00 - - - - 0.00 - - - 0.3000 - 0.3000 100.00 0.3000 100.00 - - - - 0.00 0.3000 100.00

รายละเอยีดแผนการปฏบิตังิานและแผนการใชจ้า่ยงบประมาณ (Project Scheduled and Project Cost) ประจ าปีงบประมาณ 2565 (รายแผนงานและโครงการ)

ล าดบั ชือ่แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม

ระยะเวลาด าเนนิการ/งบประมาณทีใ่ชด้ าเนนิการ (ลา้นบาท)
พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4

ต.ค พ.ย ธ.ค ยอดรวม
เปอรเ์ซ็

นต ์
ก.ค ส.ค ก.ย ยอดรวม

เปอรเ์ซ็น

ต ์

เปอรเ์ซ็

นต ์
ม.ค ก.พ ม.ีค ยอดรวม

เปอรเ์ซ็

นต ์
เม.ย พ.ค ม.ิย ยอดรวม

%คา่

น า้หนกั

ระดบั

กจิกรร

ม

งบประมาณ

 (ลา้นบาท)
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ยอดรวม เปอรเ์ซ็นต ์ ยอดรวม
เปอรเ์ซ็น

ต ์
ยอดรวม

เปอรเ์ซ็น

ต ์

(สะสม) (สะสม) (สะสม) (สะสม) (สะสม) (สะสม)

ล าดบั ชือ่แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม

ระยะเวลาด าเนนิการ/งบประมาณทีใ่ชด้ าเนนิการ (ลา้นบาท)
พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4

ต.ค พ.ย ธ.ค ยอดรวม
เปอรเ์ซ็

นต ์
ก.ค ส.ค ก.ย ยอดรวม

เปอรเ์ซ็น

ต ์

เปอรเ์ซ็

นต ์
ม.ค ก.พ ม.ีค ยอดรวม

เปอรเ์ซ็

นต ์
เม.ย พ.ค ม.ิย ยอดรวม

%คา่

น า้หนกั

ระดบั

กจิกรร

ม

งบประมาณ

 (ลา้นบาท)

1.2.6 [65P01F] โครงการสนับสนุนกลไกขับเคลือ่น

นโยบายสาธารณะกลุม่เป้าหมายหรอืประเด็น

เฉพาะ

2 0.5000 0.2350 0.0500 0.0850 0.3700 74.00 0.1300 - - 0.1300 26.00 0.5000 100.00 - - - - 0.00 0.5000 100.00 - - - - 0.00 0.5000 100.00

1.2.6.1 [65P01F01] สนับสนุนกลไกขับเคลือ่นนโยบาย

สาธารณะกลุม่เป้าหมายหรอืประเด็นเฉพาะ

100 0.5000 0.2350 0.0500 0.0850 0.3700 74.00 0.1300 - - 0.1300 26.00 0.5000 100.00 - - - - 0.00 0.5000 100.00 - - - - 0.00 0.5000 100.00

1.3 [V04M01C] โครงการพัฒนาความรว่มมอืและ

สรา้งเครอืขา่ยสขุภาพนานาชาต ิโดยเฉพาะกับ

กลุม่ประเทศระดับภมูภิาคและองคก์รดา้น

สขุภาพระหวา่งประเทศ

2.2000 0.0200 0.0100 - 0.0300 1.36 1.0100 - 0.0100 1.0200 46.36 1.0500 47.73 1.0200 - - 1.0200 46.36 2.0700 94.09 0.0200 0.0300 0.0800 0.1300 5.91 2.2000 100.00

1.3.7 [65P01G] โครงการพัฒนาความรว่มมอืและ

สรา้งเครอืขา่ยสขุภาพนานาชาติ

8 2.2000 0.0200 0.0100 - 0.0300 1.36 1.0100 - 0.0100 1.0200 46.36 1.0500 47.73 1.0200 - - 1.0200 46.36 2.0700 94.09 0.0200 0.0300 0.0800 0.1300 5.91 2.2000 100.00

1.3.7.1 [65P01G01] สนับสนุนการด าเนนิงานของ

คณะกรรมการ NCITHS

25 1.0000 - - - - 0.00 - - - - 0.00 - - 1.0000 - - 1.0000 100.00 1.0000 100.00 - - - - 0.00 1.0000 100.00

1.3.7.2 [65P01G02] สนับสนุนการพัฒนาและ

ด าเนนิงานตามแผนยทุธศาสตรค์วามรว่มมอื

ระหวา่งรัฐบาลไทย และ องคก์ารอนามัยโลก 

(CCS) ฉบับใหม ่ระหวา่ง พ.ศ. 2565 - 2570

25 1.0000 - - - - 0.00 1.0000 - - 1.0000 100.00 1.0000 100.00 - - - - 0.00 1.0000 100.00 - - - - 0.00 1.0000 100.00

1.3.7.3 [65P01G03] พัฒนาองคค์วามรู ้SDH/HiAP/SP 20 0.1000 0.0100 - - 0.0100 10.00 0.0100 - - 0.0100 10.00 0.0200 20.00 0.0100 - - 0.0100 10.00 0.0300 30.00 0.0200 - 0.0500 0.0700 70.00 0.1000 100.00

1.3.7.4 [65P01G04] พัฒนาศักยภาพภาคเีครอืขา่ย

จากองคค์วามรูข้อง สช.

10 0.0500 0.0100 0.0100 - 0.0200 40.00 - - - - 0.00 0.0200 40.00 - - - - 0.00 0.0200 40.00 - 0.0300 - 0.0300 60.00 0.0500 100.00

1.3.7.5 [65P01G05] ขับเคลือ่นมตสิมัชชาอนามัยโลก 

สมัยที ่74 เรือ่ง SDH

10 0.0250 - - - - 0.00 - - 0.0100 0.0100 40.00 0.0100 40.00 - - - - 0.00 0.0100 40.00 - - 0.0150 0.0150 60.00 0.0250 100.00

1.3.7.6 [65P01G06] บรหิารจัดการเว็บไซดภ์าค

ภาษาอังกฤษ

10 0.0250 - - - - 0.00 - - - - 0.00 - - 0.0100 - - 0.0100 40.00 0.0100 40.00 - - 0.0150 0.0150 60.00 0.0250 100.00
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ยอดรวม เปอรเ์ซ็นต ์ ยอดรวม
เปอรเ์ซ็น

ต ์
ยอดรวม

เปอรเ์ซ็น

ต ์

(สะสม) (สะสม) (สะสม) (สะสม) (สะสม) (สะสม)

ล าดบั ชือ่แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม

ระยะเวลาด าเนนิการ/งบประมาณทีใ่ชด้ าเนนิการ (ลา้นบาท)
พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4

ต.ค พ.ย ธ.ค ยอดรวม
เปอรเ์ซ็

นต ์
ก.ค ส.ค ก.ย ยอดรวม

เปอรเ์ซ็น

ต ์

เปอรเ์ซ็

นต ์
ม.ค ก.พ ม.ีค ยอดรวม

เปอรเ์ซ็

นต ์
เม.ย พ.ค ม.ิย ยอดรวม

%คา่

น า้หนกั

ระดบั

กจิกรร

ม

งบประมาณ

 (ลา้นบาท)

2 [65P02] แผนงานพฒันาวชิาการและ

ขบัเคลือ่นสทิธหินา้ทีด่า้นสขุภาพ

18.7000 4.5442 2.9304 1.9305 9.4051 50.29 1.7161 1.0705 1.4774 4.2640 22.80 13.6691 73.10 0.7742 0.8924 1.7224 3.3890 18.12 17.0581 91.22 1.1861 0.3674 0.0884 1.6419 8.78 18.7000 100.00

2.1 [V04M02A] โครงการพัฒนาและขับเคลือ่น

ธรรมนูญวา่ดว้ยระบบสขุภาพแหง่ชาติ

4.0000 1.0300 1.0800 0.6900 2.8000 70.00 0.2500 0.0500 0.1000 0.4000 10.00 3.2000 80.00 0.3000 0.2500 0.1000 0.6500 16.25 3.8500 96.25 0.0500 0.1000 - 0.1500 3.75 4.0000 100.00

2.1.1 [65P02A] โครงการพัฒนาและขับเคลือ่น

ธรรมนูญวา่ดว้ยระบบสขุภาพแหง่ชาต ิฉบับที ่3

24 4.0000 1.0300 1.0800 0.6900 2.8000 70.00 0.2500 0.0500 0.1000 0.4000 10.00 3.2000 80.00 0.3000 0.2500 0.1000 0.6500 16.25 3.8500 96.25 0.0500 0.1000 - 0.1500 3.75 4.0000 100.00

2.1.1.1 [65P02A01] สนับสนุนกลไกการจัดท าธรรมนูญ

วา่ดว้ยระบบสขุภาพแหง่ชาต ิฉบับที ่3

75 3.0000 0.8300 1.0800 0.6900 2.6000 86.67 0.2500 0.0500 0.1000 0.4000 13.33 3.0000 100.00 - - - - 0.00 3.0000 100.00 - - - - 0.00 3.0000 100.00

2.1.1.2 [65P02A02] สนับสนุนกลไกการขับเคลือ่น

ธรรมนูญวา่ดว้ยระบบสขุภาพแหง่ชาต ิฉบับที ่3 

สูก่ารปฏบิัต ิ

5 0.2000 - - - - 0.00 - - - - 0.00 - - 0.0500 0.0500 0.0500 0.1500 75.00 0.1500 75.00 - 0.0500 - 0.0500 25.00 0.2000 100.00

2.1.1.3 [65P02A03] สนับสนุนการจัดท าหลักเกณฑ์

และวธิกีารตดิตามประเมนิผลระบบสขุภาพ

แหง่ชาต ิฉบับที ่1

10 0.4000 - - - - 0.00 - - - - 0.00 - - 0.1500 0.2000 - 0.3500 87.50 0.3500 87.50 0.0500 - - 0.0500 12.50 0.4000 100.00

2.1.1.4 [65P02A04] สนับสนุนการจัดท ารายงาน

สถานการณ์ระบบสขุภาพของไทยตามธรรมนูญ

วา่ดว้ยระบบสขุภาพแหง่ชาติ

10 0.4000 0.2000 - - 0.2000 50.00 - - - - 0.00 0.2000 50.00 0.1000 - 0.0500 0.1500 37.50 0.3500 87.50 - 0.0500 - 0.0500 12.50 0.4000 100.00

2.2 [V04M02B] โครงการสง่เสรมิสทิธแิละหนา้ที่

ดา้นสขุภาพ

4.0000 0.0620 0.6400 0.9620 1.6640 41.60 0.7220 0.4620 0.5220 1.7060 42.65 3.3700 84.25 0.1620 0.2220 0.0620 0.4460 11.15 3.8160 95.40 0.0620 0.1220 - 0.1840 4.60 4.0000 100.00

2.2.2 [65P02B] โครงการพัฒนาและขับเคลือ่นสทิธิ

และหนา้ทีด่า้นสขุภาพ

24 4.0000 0.0620 0.6400 0.9620 1.6640 41.60 0.7220 0.4620 0.5220 1.7060 42.65 3.3700 84.25 0.1620 0.2220 0.0620 0.4460 11.15 3.8160 95.40 0.0620 0.1220 - 0.1840 4.60 4.0000 100.00

2.2.2.1 [65P02B01] การพัฒนาและขับเคลือ่นนโยบาย

สาธารณะในประเด็นทีเ่ป็นปัญหาการเขา้ถงึสทิธิ

ดา้นสขุภาพของกลุม่ประชากรทีม่คีวามจ าเพาะ

ดา้นสขุภาพ

40 1.5000 0.0620 0.6400 0.0620 0.7640 50.93 0.1220 0.0620 0.1220 0.3060 20.40 1.0700 71.33 0.0620 0.1220 0.0620 0.2460 16.40 1.3160 87.73 0.0620 0.1220 - 0.1840 12.27 1.5000 100.00

2.2.2.2 [65P02B02] พัฒนาและขับเคลือ่นระบบการ

สรา้งเสรมิสขุภาวะของประชาชนในวาระสดุทา้ย

ของชวีติ

60 2.5000 - - 0.9000 0.9000 36.00 0.6000 0.4000 0.4000 1.4000 56.00 2.3000 92.00 0.1000 0.1000 - 0.2000 8.00 2.5000 100.00 - - - - 0.00 2.5000 100.00

2.3 [V04M02C] โครงการพัฒนาระบบคุม้ครองสทิธิ

การประเมนิผลกระทบดา้นสขุภาพจากนโยบาย

สาธารณะ

4.0000 0.1637 0.0806 0.2637 0.5081 12.70 0.5306 0.4637 0.2806 1.2750 31.88 1.7831 44.58 0.2637 0.2806 1.0806 1.6250 40.63 3.4081 85.20 0.5306 0.0306 0.0306 0.5919 14.80 4.0000 100.00

2.3.3 [65P02C] โครงการพัฒนาระบบและกลไกการ

ประเมนิผลกระทบดา้นสขุภาพ

24 4.0000 0.1637 0.0806 0.2637 0.5081 12.70 0.5306 0.4637 0.2806 1.2750 31.88 1.7831 44.58 0.2637 0.2806 1.0806 1.6250 40.63 3.4081 85.20 0.5306 0.0306 0.0306 0.5919 14.80 4.0000 100.00

2.3.3.1 [65P02C01] การบรหิารกลไกความรว่มมอื

สนับสนุนการขับเคลือ่นและตดิตามการ

ด าเนนิงาน ตามหลักเกณฑฯ์ HIA ฉบับที ่3

30 0.7000 0.1137 0.0306 0.1137 0.2581 36.87 0.0306 0.1137 0.0306 0.1750 25.00 0.4331 61.87 0.1137 0.0306 0.0306 0.1750 25.00 0.6081 86.87 0.0306 0.0306 0.0306 0.0919 13.13 0.7000 100.00

2.3.3.2 [65P02C02] การสรา้งและพัฒนาความรู ้เพือ่

สนับสนุนการขับเคลือ่นหลักเกณฑแ์ละวธิกีาร

ประเมนิผลกระทบดา้นสขุภาพ ฉบับที ่3 ไปสู่

การปฏบิัต ิ

30 0.3000 0.0500 0.0500 0.0500 0.1500 50.00 - 0.1000 - 0.1000 33.33 0.2500 83.33 0.0500 - - 0.0500 16.67 0.3000 100.00 - - - - 0.00 0.3000 100.00

2.3.3.3 [65P02C03] สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพคน

และพัฒนาเครอืขา่ย

40 3.0000 - - 0.1000 0.1000 3.33 0.5000 0.2500 0.2500 1.0000 33.33 1.1000 36.67 0.1000 0.2500 1.0500 1.4000 46.67 2.5000 83.33 0.5000 - - 0.5000 16.67 3.0000 100.00

2.4 [V04M02D] โครงการพัฒนาวชิาการเพือ่

สนับสนุนการพัฒนานโยบายสาธารณะ

3.0000 2.2600 0.1050 0.0050 2.3700 79.00 0.1850 0.0700 0.0650 0.3200 10.67 2.6900 89.67 0.0200 0.1150 0.0200 0.1550 5.17 2.8450 94.83 0.0150 0.0900 0.0500 0.1550 5.17 3.0000 100.00

2.4.4 [65P02D] โครงการพัฒนาวชิาการเพือ่

สนับสนุนการพัฒนานโยบายสาธารณะ

6 3.0000 2.2600 0.1050 0.0050 2.3700 79.00 0.1850 0.0700 0.0650 0.3200 10.67 2.6900 89.67 0.0200 0.1150 0.0200 0.1550 5.17 2.8450 94.83 0.0150 0.0900 0.0500 0.1550 5.17 3.0000 100.00

2.4.4.1 [65P02D01] สนับสนุนกลไกคณะท างาน

จัดการความรูแ้ละพัฒนาศักยภาพของ สช.

5 0.0300 0.0050 - 0.0050 0.0100 33.33 - 0.0050 - 0.0050 16.67 0.0150 50.00 0.0050 - 0.0050 0.0100 33.33 0.0250 83.33 - 0.0050 - 0.0050 16.67 0.0300 100.00

2.4.4.2 [65P02D02] สนับสนุนการศกึษา พัฒนา และ

เผยแพรอ่งคค์วามรูใ้นประเด็นส าคัญทาง

นโยบายและยทุธศาสตร์

30 0.4000 0.2550 0.0050 - 0.2600 65.00 0.0150 0.0150 0.0150 0.0450 11.25 0.3050 76.25 0.0150 0.0150 0.0150 0.0450 11.25 0.3500 87.50 0.0150 0.0150 0.0200 0.0500 12.50 0.4000 100.00

2.4.4.3 [65P02D03] สนับสนุนการพัฒนาทักษะ

ทางดา้นวชิาการและการพัฒนาศักยภาพ

ส าหรับบคุลากร สช.

20 0.3500 - 0.0500 - 0.0500 14.29 0.1200 0.0500 - 0.1700 48.57 0.2200 62.86 - 0.0500 - 0.0500 14.29 0.2700 77.14 - 0.0500 0.0300 0.0800 22.86 0.3500 100.00

2.4.4.4 [65P02D04] สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพภาคี

เครอืขา่ย

10 0.2200 - 0.0500 - 0.0500 22.73 0.0500 - 0.0500 0.1000 45.45 0.1500 68.18 - 0.0500 - 0.0500 22.73 0.2000 90.91 - 0.0200 - 0.0200 9.09 0.2200 100.00

2.4.4.5 [65P02D05] สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพและ

สนับสนุนเครอืขายคนรุน่ใหมข่ับเคลือ่นประเด็นที่

เป็นปัญหาดา้นสขุภาพของพืน้ที่

35 2.0000 2.0000 - - 2.0000 100.00 - - - - 0.00 2.0000 100.00 - - - - 0.00 2.0000 100.00 - - - - 0.00 2.0000 100.00

2.5 [V04M02E] โครงการพัฒนาระบบขอ้มลู

สารสนเทศเพือ่พัฒนากระบวนการนโยบาย

สาธารณะ แบบมสีว่นรว่ม

3.7000 1.0285 1.0248 0.0098 2.0630 55.76 0.0285 0.0248 0.5098 0.5630 15.22 2.6260 70.97 0.0285 0.0248 0.4598 0.5130 13.86 3.1390 84.84 0.5285 0.0248 0.0078 0.5610 15.16 3.7000 100.00

2.5.5 [65P02E] โครงการพัฒนาระบบขอ้มลู

สารสนเทศเพือ่สนับสนุนกระบวนการนโยบาย

สาธารณะ แบบมสีว่นรว่ม

22 3.7000 1.0285 1.0248 0.0098 2.0630 55.76 0.0285 0.0248 0.5098 0.5630 15.22 2.6260 70.97 0.0285 0.0248 0.4598 0.5130 13.86 3.1390 84.84 0.5285 0.0248 0.0078 0.5610 15.16 3.7000 100.00

2.5.5.1 [65P02E01] สนับสนุนการด าเนนิงานของ

กลไกก ากับดแูลขอ้มลูขา่วสารและระบบดจิทัิล

ของ สช.

10 0.1000 0.0125 0.0063 0.0063 0.0250 25.00 0.0125 0.0063 0.0063 0.0250 25.00 0.0500 50.00 0.0125 0.0063 0.0063 0.0250 25.00 0.0750 75.00 0.0125 0.0063 0.0063 0.0250 25.00 0.1000 100.00

2.5.5.2 [65P02E02] พัฒนาระบบฐานขอ้มลูทีส่นับสนุน

การพัฒนาและขับเคลือ่นนโยบายสาธารณะเพือ่

สขุภาพแบบมสีว่นรว่ม

80 3.5000 1.0125 1.0000 - 2.0125 57.50 0.0125 - 0.5000 0.5125 14.64 2.5250 72.14 0.0125 - 0.4500 0.4625 13.21 2.9875 85.36 0.5125 - - 0.5125 14.64 3.5000 100.00

2.5.5.3 [65P02E03] สนับสนุนการด าเนนิงานภายใต ้

พ.ร.บ.ขอ้มลูขา่วสาร พ.ศ. 2540 และพ.ร.บ.

การคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล พ.ศ. 2562

10 0.1000 0.0035 0.0185 0.0035 0.0255 25.50 0.0035 0.0185 0.0035 0.0255 25.50 0.0510 51.00 0.0035 0.0185 0.0035 0.0255 25.50 0.0765 76.50 0.0035 0.0185 0.0015 0.0235 23.50 0.1000 100.00
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ยอดรวม เปอรเ์ซ็นต ์ ยอดรวม
เปอรเ์ซ็น

ต ์
ยอดรวม

เปอรเ์ซ็น

ต ์

(สะสม) (สะสม) (สะสม) (สะสม) (สะสม) (สะสม)
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ระยะเวลาด าเนนิการ/งบประมาณทีใ่ชด้ าเนนิการ (ลา้นบาท)
พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4

ต.ค พ.ย ธ.ค ยอดรวม
เปอรเ์ซ็

นต ์
ก.ค ส.ค ก.ย ยอดรวม
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ต ์

เปอรเ์ซ็

นต ์
ม.ค ก.พ ม.ีค ยอดรวม

เปอรเ์ซ็

นต ์
เม.ย พ.ค ม.ิย ยอดรวม

%คา่

น า้หนกั

ระดบั

กจิกรร

ม

งบประมาณ

 (ลา้นบาท)

3 [65P03] แผนงานขบัเคลือ่นนโยบาย

สาธารณะระดบัพืน้ทีแ่ละชุมชนเขม้แข็ง

26.0800 13.1050 0.6980 1.4650 15.2680 58.54 0.6380 0.6950 1.9880 3.3210 12.73 18.5890 71.28 0.7150 0.9180 1.1650 2.7980 10.73 21.3870 82.01 0.9400 1.2150 2.5380 4.6930 17.99 26.0800 100.00

3.1 [V04M03A] โครงการพัฒนาและสนับสนุนการ

ขับเคลือ่น กขป. 13 เขต

2.8000 0.9400 0.0600 0.2800 1.2800 45.71 0.0600 0.1100 0.2300 0.4000 14.29 1.6800 60.00 0.1100 0.0600 0.2800 0.4500 16.07 2.1300 76.07 0.0600 0.1300 0.4800 0.6700 23.93 2.8000 100.00

3.1.1 [65P03A] โครงการพัฒนาและสนับสนุนการ

ขับเคลือ่น กขป. 13 เขต

11 2.8000 0.9400 0.0600 0.2800 1.2800 45.71 0.0600 0.1100 0.2300 0.4000 14.29 1.6800 60.00 0.1100 0.0600 0.2800 0.4500 16.07 2.1300 76.07 0.0600 0.1300 0.4800 0.6700 23.93 2.8000 100.00

3.1.1.1 [65P03A01] สนับสนุนการด าเนนิงานเขต

สขุภาพเพือ่ประชาชนเขต 13

10 1.1000 0.1100 - 0.2100 0.3200 29.09 - 0.1100 0.1000 0.2100 19.09 0.5300 48.18 0.1100 - 0.2100 0.3200 29.09 0.8500 77.27 - 0.1300 0.1200 0.2500 22.73 1.1000 100.00

3.1.1.2 [65P03A02] สนับสนุนตดิตามและการ

ด าเนนิงานเขตสขุภาพเพือ่ประชาชนเขต 1-13

90 1.7000 0.8300 0.0600 0.0700 0.9600 56.47 0.0600 - 0.1300 0.1900 11.18 1.1500 67.65 - 0.0600 0.0700 0.1300 7.65 1.2800 75.29 0.0600 - 0.3600 0.4200 24.71 1.7000 100.00

3.2 [V04M03B] โครงการพัฒนากลไกและ

สนับสนุนการขับเคลือ่น 4PW ระดับจังหวัด

18.2800 8.5450 0.6380 0.8850 10.0680 55.08 0.5580 0.5850 1.4580 2.6010 14.23 12.6690 69.31 0.5850 0.8580 0.5850 2.0280 11.09 14.6970 80.40 0.8600 1.0850 1.6380 3.5830 19.60 18.2800 100.00

3.2.2 [65P03B] โครงการยกระดับและสนับสนุนการ

ขับเคลือ่นสมัชชาสขุภาพระดับจังหวัด

51 13.2800 7.6750 0.3880 0.3150 8.3780 63.09 0.3880 0.3150 0.3880 1.0910 8.22 9.4690 71.30 0.3150 0.3880 0.3150 1.0180 7.67 10.4870 78.97 0.3900 0.8150 1.5880 2.7930 21.03 13.2800 100.00

3.2.2.1 [65P03B01] สนับสนุนใหเ้ครอืขา่ยสมัชชา

สขุภาพจังหวัด มสีว่นรว่มในการก าหนด 

ออกแบบทศิทางการพัฒนาประเทศผา่น

กระบวนการในระดับชาติ

65 7.3600 7.3600 - - 7.3600 100.00 - - - - 0.00 7.3600 100.00 - - - - 0.00 7.3600 100.00 - - - - 0.00 7.3600 100.00

3.2.2.2 [65P03B02] สนับสนุนการขับเคลือ่นงาน

รว่มกับภาคยีทุธศาสตรทั์ง้ระดับนโยบายและใน

พืน้ที่

10 0.5000 0.0400 0.0400 0.0400 0.1200 24.00 0.0400 0.0400 0.0400 0.1200 24.00 0.2400 48.00 0.0400 0.0400 0.0400 0.1200 24.00 0.3600 72.00 0.0400 0.0400 0.0600 0.1400 28.00 0.5000 100.00

3.2.2.3 [65P03B03] สนับสนุนการปฎบิัตงิานในพืน้ที่

ภาคเหนือ

5 0.7500 0.0300 0.0450 0.0300 0.1050 14.00 0.0450 0.0300 0.0450 0.1200 16.00 0.2250 30.00 0.0300 0.0450 0.0300 0.1050 14.00 0.3300 44.00 0.0450 0.0300 0.3450 0.4200 56.00 0.7500 100.00

3.2.2.4 [65P03B04] สนับสนุนการปฎบิัตงิานในพืน้ที่

ภาคกลาง

5 1.2780 0.0800 0.0830 0.0800 0.2430 19.01 0.0830 0.0800 0.0830 0.2460 19.25 0.4890 38.26 0.0800 0.0830 0.0800 0.2430 19.01 0.7320 57.28 0.0830 0.0800 0.3830 0.5460 42.72 1.2780 100.00

3.2.2.5 [65P03B05] สนับสนุนการปฎบิัตงิานในพืน้ที่

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

5 0.9400 0.0400 0.0500 0.0400 0.1300 13.83 0.0500 0.0400 0.0500 0.1400 14.89 0.2700 28.72 0.0400 0.0500 0.0400 0.1300 13.83 0.4000 42.55 0.0500 0.0400 0.4500 0.5400 57.45 0.9400 100.00

3.2.2.6 [65P03B06] สนับสนุนการปฎบิัตงิานในพืน้ที่

ภาคใต ้

5 0.5300 0.0200 0.0350 0.0200 0.0750 14.15 0.0350 0.0200 0.0350 0.0900 16.98 0.1650 31.13 0.0200 0.0350 0.0200 0.0750 14.15 0.2400 45.28 0.0350 0.0200 0.2350 0.2900 54.72 0.5300 100.00

3.2.2.7 [65P03B07] สนับสนุนการตดิตามและ

ด าเนนิงานพัฒนานโยบายสาธารณะ/เครอืขา่ย

สมัชชาสขุภาพระดับจังหวัด

5 1.9220 0.1050 0.1350 0.1050 0.3450 17.95 0.1350 0.1050 0.1350 0.3750 19.51 0.7200 37.46 0.1050 0.1350 0.1050 0.3450 17.95 1.0650 55.41 0.1370 0.6050 0.1150 0.8570 44.59 1.9220 100.00

3.2.3 [65P03C] โครงการพัฒนากลไกและสนับสนุน

การพัฒนาและขับเคลือ่นมตสิมัชชาสขุภาพ

กรงุเทพมหานคร

19 5.0000 0.8700 0.2500 0.5700 1.6900 33.80 0.1700 0.2700 1.0700 1.5100 30.20 3.2000 64.00 0.2700 0.4700 0.2700 1.0100 20.20 4.2100 84.20 0.4700 0.2700 0.0500 0.7900 15.80 5.0000 100.00

3.2.3.1 [65P03C01] สนับสนุนกระบวนการพัฒนา

นโยบายสาธารณะของสมัชชาสขุภาพ

กรงุเทพมหานคร

70 2.0000 0.7000 0.2000 0.1000 1.0000 50.00 - 0.1000 0.6000 0.7000 35.00 1.7000 85.00 0.1000 - 0.1000 0.2000 10.00 1.9000 95.00 - 0.1000 - 0.1000 5.00 2.0000 100.00

3.2.3.2 [65P03C02] สนับสนุนกระบวนการขับเคลือ่น

มตสิมัชชาสขุภาพกรงุเทพมหานคร

10 1.0000 0.1000 - 0.1000 0.2000 20.00 0.1000 0.1000 0.1000 0.3000 30.00 0.5000 50.00 0.1000 0.1000 0.1000 0.3000 30.00 0.8000 80.00 0.1000 0.1000 - 0.2000 20.00 1.0000 100.00

3.2.3.3 [65P03C03] สนับสนุนการพัฒนาการปฎบิัตงิาน

ในพืน้ทีก่รงุเทพมหานคร

10 0.8000 0.0700 0.0500 0.0700 0.1900 23.75 0.0700 0.0700 0.0700 0.2100 26.25 0.4000 50.00 0.0700 0.0700 0.0700 0.2100 26.25 0.6100 76.25 0.0700 0.0700 0.0500 0.1900 23.75 0.8000 100.00

3.2.3.4 [65P03C04] การพัฒนาเครอืขา่ยสานนโยบาย

สาธารณะ กทม.

10 1.2000 - - 0.3000 0.3000 25.00 - - 0.3000 0.3000 25.00 0.6000 50.00 - 0.3000 - 0.3000 25.00 0.9000 75.00 0.3000 - - 0.3000 25.00 1.2000 100.00

3.3 [V04M03C] โครงการพัฒนาและสนับสนุนการ

ขับเคลือ่นกระบวนการสมัชชาสขุภาพ และ

ธรรมนูญสขุภาพระดับต าบล

5.0000 3.6200 - 0.3000 3.9200 78.40 0.0200 - 0.3000 0.3200 6.40 4.2400 84.80 0.0200 - 0.3000 0.3200 6.40 4.5600 91.20 0.0200 - 0.4200 0.4400 8.80 5.0000 100.00

3.3.4 [65P03D] โครงการพัฒนาและสนับสนุนการ

ขับเคลือ่นกระบวนการสมัชชาสขุภาพ และ

ธรรมนูญสขุภาพระดับต าบล

19 5.0000 3.6200 - 0.3000 3.9200 78.40 0.0200 - 0.3000 0.3200 6.40 4.2400 84.80 0.0200 - 0.3000 0.3200 6.40 4.5600 91.20 0.0200 - 0.4200 0.4400 8.80 5.0000 100.00

3.3.4.1 [65P03D01] การพัฒนาความรว่มมอืกับภาคี

ยทุธศาตร์

40 0.6500 0.5700 - - 0.5700 87.69 0.0200 - - 0.0200 3.08 0.5900 90.77 0.0200 - - 0.0200 3.08 0.6100 93.85 0.0200 - 0.0200 0.0400 6.15 0.6500 100.00

3.3.4.2 [65P03D02] พัฒนาศักยภาพกลไกและตดิตาม

กระบวนการการพัฒนาธรรมนูญระดับพืน้ทีแ่ละ

สนับสนุนกระบวนการขับเคลือ่นธรรมนูญระดับ

พืน้ที่

60 4.3500 3.0500 - 0.3000 3.3500 77.01 - - 0.3000 0.3000 6.90 3.6500 83.91 - - 0.3000 0.3000 6.90 3.9500 90.80 - - 0.4000 0.4000 9.20 4.3500 100.00
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4 [65P04] แผนงานพฒันาศกัยภาพองคก์ร

และการสือ่สารสงัคม

92.8000 16.6841 7.0120 6.3268 30.0230 32.35 8.2743 6.4355 6.4196 21.1295 22.77 51.1526 55.12 7.0216 6.5628 6.4971 20.0816 21.64 71.2341 76.76 6.8905 6.5721 8.1032 21.5659 23.24 92.8000 100.00

4.1 [V04M04A] โครงการพัฒนา สช. สูอ่งคก์ร

สมรรถนะสงูและมธีรรมาภบิาลสงู

11.5000 8.0028 0.4389 0.1752 8.6168 74.93 0.6282 0.2779 0.2102 1.1162 9.71 9.7330 84.63 0.2142 0.3173 0.1992 0.7306 6.35 10.4636 90.99 0.5494 0.3239 0.1632 1.0364 9.01 11.5000 100.00

4.1.1 [65P04A] โครงการบรหิารจัดการส านักงาน

ท่ัวไป

11 10.5000 7.9283 0.3814 0.1067 8.4163 80.16 0.5767 0.2094 0.1587 0.9447 9.00 9.3610 89.15 0.1457 0.2158 0.0807 0.4421 4.21 9.8031 93.36 0.3859 0.1994 0.1117 0.6969 6.64 10.5000 100.00

4.1.1.1 [65P04A01] การพัฒนาระบบสนับสนุนดา้น

การเงนิ ขอ้ตกลง และพัสด ุ(กง.)

20 0.2700 0.0520 0.1180 0.0050 0.1750 64.81 0.0180 0.0040 0.0190 0.0410 15.19 0.2160 80.00 0.0040 0.0180 0.0050 0.0270 10.00 0.2430 90.00 0.0180 0.0040 0.0050 0.0270 10.00 0.2700 100.00

4.1.1.2 [65P04A02] การตรวจสอบงบการเงนิ และ

รายงานประเมนิผลการใชจ้า่ยเงนิและทรัพยส์นิ

ของส านักงาน (กง.)

10 0.4800 - - - - 0.00 0.4800 - - 0.4800 100.00 0.4800 100.00 - - - - 0.00 0.4800 100.00 - - - - 0.00 0.4800 100.00

4.1.1.3 [65P04A03] การบรหิารส านักงานท่ัวไป (กอ.) 10 2.7550 2.3656 0.0460 0.0400 2.4516 88.99 0.0300 0.0300 0.0300 0.0900 3.27 2.5416 92.25 0.0400 0.0434 0.0300 0.1134 4.12 2.6550 96.37 0.0400 0.0300 0.0300 0.1000 3.63 2.7550 100.00

4.1.1.4 [65P04A04] การบรหิารจัดการดา้นพัสด ุ(กอ.) 20 4.9200 3.9890 0.1687 0.0200 4.1777 84.91 - 0.1087 0.0600 0.1687 3.43 4.3464 88.34 0.0600 0.1087 - 0.1687 3.43 4.5151 91.77 0.2762 0.1087 0.0200 0.4049 8.23 4.9200 100.00

4.1.1.5 [65P04A05] การควบคมุภายในและบรหิาร

ความเสีย่ง (กอ.)

20 0.1000 0.0050 0.0070 - 0.0120 12.00 0.0070 0.0250 0.0080 0.0400 40.00 0.0520 52.00 - 0.0040 0.0040 0.0080 8.00 0.0600 60.00 0.0100 0.0150 0.0150 0.0400 40.00 0.1000 100.00

4.1.1.6 [65P04A06] สนับสนุนอ านวยการทมีผูบ้รหิาร 

สช.(ลก.)

10 0.5000 0.0417 0.0417 0.0417 0.1250 25.00 0.0417 0.0417 0.0417 0.1250 25.00 0.2500 50.00 0.0417 0.0417 0.0417 0.1250 25.00 0.3750 75.00 0.0417 0.0417 0.0417 0.1250 25.00 0.5000 100.00

4.1.1.7 [65P04A07] การบรหิารจัดการอาคารสขุภาพ

แหง่ชาต ิ(กอ.)

10 1.4750 1.4750 - - 1.4750 100.00 - - - - 0.00 1.4750 100.00 - - - - 0.00 1.4750 100.00 - - - - 0.00 1.4750 100.00

4.1.2 [65P04B] โครงการสนับสนุนระบบการ

ตรวจสอบภายใน

1 1.0000 0.0745 0.0575 0.0685 0.2005 20.05 0.0515 0.0685 0.0515 0.1715 17.15 0.3720 37.20 0.0685 0.1015 0.1185 0.2885 28.85 0.6605 66.05 0.1635 0.1245 0.0515 0.3395 33.95 1.0000 100.00

4.1.2.1 [65P04B01] สนับสนุนการจัดประชมุ

คณะอนุกรรมการตรวจสอบ

30 0.1020 0.0170 - 0.0170 0.0340 33.33 - 0.0170 - 0.0170 16.67 0.0510 50.00 0.0170 - 0.0170 0.0340 33.33 0.0850 83.33 - 0.0170 - 0.0170 16.67 0.1020 100.00

4.1.2.2 [65P04B02] สนับสนุนการบรหิารจัดการงาน

ตรวจสอบภายใน

70 0.8980 0.0575 0.0575 0.0515 0.1665 18.54 0.0515 0.0515 0.0515 0.1545 17.20 0.3210 35.75 0.0515 0.1015 0.1015 0.2545 28.34 0.5755 64.09 0.1635 0.1075 0.0515 0.3225 35.91 0.8980 100.00

4.2 [V04M04B] โครงการพัฒนาวัฒนธรรมองคก์ร

และศักยภาพบคุลากร สช.

71.0000 5.7360 5.7350 5.7750 17.2460 24.29 5.7760 5.7810 5.7650 17.3220 24.40 34.5680 48.69 6.2350 5.7710 5.7760 17.7820 25.05 52.3500 73.73 5.7900 5.7950 7.0650 18.6500 26.27 71.0000 100.00

4.2.3 [65P04C] โครงการบรหิารและพัฒนา

ทรัพยากรบคุคล

76 70.5000 5.7350 5.7250 5.7750 17.2350 24.45 5.7750 5.7750 5.7650 17.3150 24.56 34.5500 49.01 5.7850 5.7650 5.7750 17.3250 24.57 51.8750 73.58 5.7850 5.7750 7.0650 18.6250 26.42 70.5000 100.00

4.2.3.1 [65P04C01] พัฒนาระบบงานดา้นบคุลากร 

บคุคลทีม่ปีระสทิธภิาพ

40 0.0500 0.0100 - - 0.0100 20.00 0.0100 - - 0.0100 20.00 0.0200 40.00 0.0100 - - 0.0100 20.00 0.0300 60.00 0.0200 - - 0.0200 40.00 0.0500 100.00

4.2.3.2 [65P04C02] พัฒนาขดีความสามารถบคุลากร

ใหร้องรับการเปลีย่นแปลง และมทัีกษะในการ

ท างานทีห่ลากหลาย รองรับการท างานในยคุ

ดจิทัิล

40 0.4500 - - 0.0500 0.0500 11.11 0.0400 0.0500 0.0400 0.1300 28.89 0.1800 40.00 0.0500 0.0400 0.0500 0.1400 31.11 0.3200 71.11 0.0400 0.0500 0.0400 0.1300 28.89 0.4500 100.00

4.2.3.3 [65P04C03] บรหิารเงนิเดอืนและสวัสดกิาร 20 70.0000 5.7250 5.7250 5.7250 17.1750 24.54 5.7250 5.7250 5.7250 17.1750 24.54 34.3500 49.07 5.7250 5.7250 5.7250 17.1750 24.54 51.5250 73.61 5.7250 5.7250 7.0250 18.4750 26.39 70.0000 100.00

4.2.4 [65P04D] โครงการขับเคลือ่นคา่นยิมและ

วัฒนธรรมองคก์ร

1 0.5000 0.0010 0.0100 - 0.0110 2.20 0.0010 0.0060 - 0.0070 1.40 0.0180 3.60 0.4500 0.0060 0.0010 0.4570 91.40 0.4750 95.00 0.0050 0.0200 - 0.0250 5.00 0.5000 100.00

4.2.4.1 [65P04D01] การประชมุคณะท างานในการ

ขับเคลือ่นคา่นยิมและวัฒนธรรมองคก์ร

20 0.0050 0.0010 - - 0.0010 20.00 0.0010 0.0010 - 0.0020 40.00 0.0030 60.00 - 0.0010 0.0010 0.0020 40.00 0.0050 100.00 - - - - 0.00 0.0050 100.00

4.2.4.2 [65P04D02] กจิกรรมออกแบบและขับเคลือ่น

คา่นยิมองคก์รทีส่ าคัญทีส่อดคลอ้งกับการท างาน

30 0.0200 - 0.0050 - 0.0050 25.00 - 0.0050 - 0.0050 25.00 0.0100 50.00 - 0.0050 - 0.0050 25.00 0.0150 75.00 0.0050 - - 0.0050 25.00 0.0200 100.00

4.2.4.3 [65P04D03] การจัดกจิกรรม Km day 20 0.0200 - - - - 0.00 - - - - 0.00 - - - - - - 0.00 - - - 0.0200 - 0.0200 100.00 0.0200 100.00

4.2.4.4 [65P04D04] การจัดกจิกรรมสรา้งสัมพันธ์

พนักงานประจ าปี

20 0.4500 - - - - 0.00 - - - - 0.00 - - 0.4500 - - 0.4500 100.00 0.4500 100.00 - - - - 0.00 0.4500 100.00

4.2.4.5 [65P04D05] การจัดกจิกรรมทบทวนธรรมนูญ

คนสชุน

10 0.0050 - 0.0050 - 0.0050 100.00 - - - - 0.00 0.0050 100.00 - - - - 0.00 0.0050 100.00 - - - - 0.00 0.0050 100.00

4.3 [V04M04C] โครงการพัฒนาระบบสือ่สาร

ภายในและสือ่สารสังคม

5.0000 0.2052 0.6082 0.3702 1.1835 23.67 0.3702 0.3702 0.4445 1.1848 23.70 2.3684 47.37 0.4445 0.4745 0.4445 1.3634 27.27 3.7318 74.64 0.4462 0.4470 0.3750 1.2682 25.36 5.0000 100.00

4.3.5 [65P04E] โครงการสือ่สารสังคม 5 5.0000 0.2052 0.6082 0.3702 1.1835 23.67 0.3702 0.3702 0.4445 1.1848 23.70 2.3684 47.37 0.4445 0.4745 0.4445 1.3634 27.27 3.7318 74.64 0.4462 0.4470 0.3750 1.2682 25.36 5.0000 100.00

4.3.5.1 [65P04E01] พัฒนาและสรา้งการรับรู ้บทบาท

ความส าคัญ เกีย่วกับ คสช. กขป. สมัชชา

สขุภาพ

10 0.1000 - - - - 0.00 - - 0.0160 0.0160 16.00 0.0160 16.00 0.0160 0.0160 0.0160 0.0480 48.00 0.0640 64.00 0.0160 0.0200 - 0.0360 36.00 0.1000 100.00

4.3.5.2 [65P04E02] สือ่สารเชงิรกุสรา้งการรับรูแ้ละ

เขา้ใจนโยบายเนน้หนักตามแผนงาน สช. และ 

เลขาธกิาร คสช.

35 2.6500 0.0832 0.0832 0.2482 0.4146 15.65 0.2482 0.2482 0.2482 0.7446 28.10 1.1592 43.74 0.2482 0.2482 0.2482 0.7446 28.10 1.9038 71.84 0.2482 0.2482 0.2498 0.7462 28.16 2.6500 100.00

4.3.5.3 [65P04E03] การพัฒนาเครอืขา่ย/ขยายฐานนัก

สือ่สารสขุภาวะชมุชน

10 0.3500 - - - - 0.00 - - 0.0583 0.0583 16.66 0.0583 16.66 0.0583 0.0583 0.0583 0.1749 49.97 0.2332 66.63 0.0600 0.0568 - 0.1168 33.37 0.3500 100.00

4.3.5.4 [65P04E04] การสรา้งอัตลักษณ์องคก์ร 

(Corporate Identity)

15 0.1000 0.0083 0.0083 0.0083 0.0249 24.90 0.0083 0.0083 0.0083 0.0249 24.90 0.0498 49.80 0.0083 0.0083 0.0083 0.0249 24.90 0.0747 74.70 0.0083 0.0083 0.0087 0.0253 25.30 0.1000 100.00

4.3.5.5 [65P04E05] การพัฒนา Health Station เป็น

สถานีสือ่สารสขุภาวะ

20 0.7550 0.0267 0.4297 0.0267 0.4832 64.00 0.0267 0.0267 0.0267 0.0802 10.62 0.5634 74.62 0.0267 0.0567 0.0267 0.1102 14.59 0.6736 89.21 0.0267 0.0267 0.0280 0.0814 10.79 0.7550 100.00

4.3.5.6 [65P04E06] การสนับสนุนการด าเนนิโครงการ 10 1.0450 0.0870 0.0870 0.0870 0.2609 24.96 0.0870 0.0870 0.0870 0.2609 24.96 0.5217 49.92 0.0870 0.0870 0.0870 0.2609 24.96 0.7826 74.89 0.0870 0.0870 0.0886 0.2625 25.11 1.0450 100.00

4.4 [V04M04D] โครงการพัฒนาระบบดจิทัิล สช. 5.3000 2.7402 0.2300 0.0065 2.9767 56.16 1.5000 0.0065 - 1.5065 28.42 4.4832 84.59 0.1280 - 0.0775 0.2055 3.88 4.6887 88.47 0.1050 0.0063 0.5000 0.6113 11.53 5.3000 100.00

4.4.6 [65P04F] โครงการพัฒนาระบบดจิทัิล สช. 

ประจ าปี 2565

6 5.3000 2.7402 0.2300 0.0065 2.9767 56.16 1.5000 0.0065 - 1.5065 28.42 4.4832 84.59 0.1280 - 0.0775 0.2055 3.88 4.6887 88.47 0.1050 0.0063 0.5000 0.6113 11.53 5.3000 100.00

4.4.6.1 [65P04F01] ปรับปรงุ บ ารงุรักษาระบบ

โครงสรา้งพืน้ฐานภายในองคก์ร ระบบ

สารสนเทศและเว็บไซต์

50 3.8000 2.7402 0.2300 0.0065 2.9767 78.33 - 0.0065 - 0.0065 0.17 2.9832 78.51 0.1280 - 0.0775 0.2055 5.41 3.1887 83.91 0.1050 0.0063 0.5000 0.6113 16.09 3.8000 100.00

4.4.6.2 [65P04F02] พัฒนา API (Application 

Programming Interface) เพือ่ใหบ้รกิารขอ้มลู

50 1.5000 - - - - 0.00 1.5000 - - 1.5000 100.00 1.5000 100.00 - - - - 0.00 1.5000 100.00 - - - - 0.00 1.5000 100.00
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ยอดรวม เปอรเ์ซ็นต ์ ยอดรวม
เปอรเ์ซ็น

ต ์
ยอดรวม

เปอรเ์ซ็น

ต ์

(สะสม) (สะสม) (สะสม) (สะสม) (สะสม) (สะสม)

ล าดบั ชือ่แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม

ระยะเวลาด าเนนิการ/งบประมาณทีใ่ชด้ าเนนิการ (ลา้นบาท)
พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4

ต.ค พ.ย ธ.ค ยอดรวม
เปอรเ์ซ็

นต ์
ก.ค ส.ค ก.ย ยอดรวม

เปอรเ์ซ็น

ต ์

เปอรเ์ซ็

นต ์
ม.ค ก.พ ม.ีค ยอดรวม

เปอรเ์ซ็

นต ์
เม.ย พ.ค ม.ิย ยอดรวม

%คา่

น า้หนกั

ระดบั

กจิกรร

ม

งบประมาณ

 (ลา้นบาท)

5 [65P05] แผนงานบรูณาการขบัเคลือ่น

ประเด็นทีเ่ป็นปญัหาส าคญัดา้นสขุภาพของ

ประเทศรว่มกบัภาคเีครอืขา่ยภายนอก

8.2700 4.7700 0.3000 0.3250 5.3950 65.24 0.4000 0.2500 0.3250 0.9750 11.79 6.3700 77.03 0.3000 0.4000 0.6250 1.3250 16.02 7.6950 93.05 0.2500 0.3250 - 0.5750 6.95 8.2700 100.00

5.1 [V04M09A] โครงการสานพลังพัฒนาและ

ขับเคลือ่น 4PW ระดับชาตผิา่นกลไก คสช. 

และภาคยีทุธศาตร์

8.2700 4.7700 0.3000 0.3250 5.3950 65.24 0.4000 0.2500 0.3250 0.9750 11.79 6.3700 77.03 0.3000 0.4000 0.6250 1.3250 16.02 7.6950 93.05 0.2500 0.3250 - 0.5750 6.95 8.2700 100.00

5.1.1 [65P05A] โครงการขับเคลือ่นประเด็นทีเ่ป็น

ปัญหาส าคัญดา้นสขุภาพในภาวะวกิฤตจากโค

วดิ-19

34 3.5000 - 0.3000 0.3250 0.6250 17.86 0.4000 0.2500 0.3250 0.9750 27.86 1.6000 45.71 0.3000 0.4000 0.6250 1.3250 37.86 2.9250 83.57 0.2500 0.3250 - 0.5750 16.43 3.5000 100.00

5.1.1.1 [65P05A01] สนับสนุนกระบวนการพัฒนา

นโยบายสาธารณะแบบมสีว่นรว่มเชงิประเด็น ใน

ประเด็นทีเ่ป็นปัญหาส าคัญดา้นสขุภาพในภาวะ

วกิฤตจากโควดิ-19

50 2.2000 - 0.3000 0.3250 0.6250 28.41 0.1500 - 0.3250 0.4750 21.59 1.1000 50.00 0.3000 0.1500 0.3250 0.7750 35.23 1.8750 85.23 - 0.3250 - 0.3250 14.77 2.2000 100.00

5.1.1.2 [65P05A02] สนับสนุนเครอืขา่ย/ภาคี

ยทุธศาสตรเ์ขา้รว่มในกระบวนการนโยบาย

สาธารณะ/เวทตีา่งๆ

20 0.5000 - - - - 0.00 - 0.2500 - 0.2500 50.00 0.2500 50.00 - 0.2500 - 0.2500 50.00 0.5000 100.00 - - - - 0.00 0.5000 100.00

5.1.1.3 [65P05A03] สนับสนุนการจัดท าองคค์วามรู/้

งานวชิาการ/นวัตกรรม และการสือ่สารสังคม

20 0.3000 - - - - 0.00 - - - - 0.00 - - - - 0.3000 0.3000 100.00 0.3000 100.00 - - - - 0.00 0.3000 100.00

5.1.1.4 [65P05A04] สนับสนุนกจิกรรมอืน่ๆ 10 0.5000 - - - - 0.00 0.2500 - - 0.2500 50.00 0.2500 50.00 - - - - 0.00 0.2500 50.00 0.2500 - - 0.2500 50.00 0.5000 100.00

5.1.2 [65P05B] โครงการสานพลังเพือ่การขับเคลือ่น

นโยบายสาธารณะรองรับสังคมสงูวัยอยา่งมี

คณุภาพภายใตว้ถิชีวีติใหม่

46 4.7700 4.7700 - - 4.7700 100.00 - - - - 0.00 4.7700 100.00 - - - - 0.00 4.7700 100.00 - - - - 0.00 4.7700 100.00

5.1.2.1 [65P05B01] สนับสนุนการสานพลังเพือ่การ

ขับเคลือ่นนโยบายสาธารณะรองรับสังคมสงูวัย

อยา่งมคีณุภาพภายใตว้ถิชีวีติใหม่

100 4.7700 4.7700 - - 4.7700 100.00 - - - - 0.00 4.7700 100.00 - - - - 0.00 4.7700 100.00 - - - - 0.00 4.7700 100.00
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ยอดรวม เปอรเ์ซ็นต ์ ยอดรวม
เปอรเ์ซ็น

ต ์
ยอดรวม

เปอรเ์ซ็น

ต ์

(สะสม) (สะสม) (สะสม) (สะสม) (สะสม) (สะสม)

ล าดบั ชือ่แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม

ระยะเวลาด าเนนิการ/งบประมาณทีใ่ชด้ าเนนิการ (ลา้นบาท)
พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4

ต.ค พ.ย ธ.ค ยอดรวม
เปอรเ์ซ็

นต ์
ก.ค ส.ค ก.ย ยอดรวม
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นต ์
ม.ค ก.พ ม.ีค ยอดรวม

เปอรเ์ซ็

นต ์
เม.ย พ.ค ม.ิย ยอดรวม

%คา่

น า้หนกั

ระดบั

กจิกรร

ม

งบประมาณ

 (ลา้นบาท)

6 [65P06] แผนงานโครงการพเิศษ 6.3500 4.1830 0.9240 0.8430 5.9500 93.70 0.4000 - - 0.4000 6.30 6.3500 100.00 - - - - 0.00 6.3500 100.00 - - - - 0.00 6.3500 100.00

6.1 [V04M06A] โครงการพัฒนานโยบายสาธารณะ

วา่ดว้ยการจัดการปัญหามลพษิทางอากาศจาก

ฝุ่ นพเีอ็ม 2.5 ทีม่ผีลกระทบตอ่สขุภาพ

0.8800 0.8800 - - 0.8800 100.00 - - - - 0.00 0.8800 100.00 - - - - 0.00 0.8800 100.00 - - - - 0.00 0.8800 100.00

6.1.1 [65P06A] โครงการพัฒนานโยบายสาธารณะ

วา่ดว้ยการจัดการปัญหามลพษิทางอากาศจาก

ฝุ่ นพเีอ็ม 2.5 ทีม่ผีลกระทบตอ่สขุภาพ (สสส.)

14 0.8800 0.8800 - - 0.8800 100.00 - - - - 0.00 0.8800 100.00 - - - - 0.00 0.8800 100.00 - - - - 0.00 0.8800 100.00

6.1.1.1 [65P06A01] การพัฒนากลไกการด าเนนิงาน 7 0.1000 0.1000 - - 0.1000 100.00 - - - - 0.00 0.1000 100.00 - - - - 0.00 0.1000 100.00 - - - - 0.00 0.1000 100.00

6.1.1.2 [65P06A02] การจัดกระบวนการมสีว่นรว่มและ

การรับฟังความคดิเห็น และการจัดท าขอ้เสนอ

เชงินโยบาย

70 0.5800 0.5800 - - 0.5800 100.00 - - - - 0.00 0.5800 100.00 - - - - 0.00 0.5800 100.00 - - - - 0.00 0.5800 100.00

6.1.1.3 [65P06A03] การสือ่สารสาธารณะ 6 0.0800 0.0800 - - 0.0800 100.00 - - - - 0.00 0.0800 100.00 - - - - 0.00 0.0800 100.00 - - - - 0.00 0.0800 100.00

6.1.1.4 [65P06A04] การบรหิารจัดการโครงการ 17 0.1200 0.1200 - - 0.1200 100.00 - - - - 0.00 0.1200 100.00 - - - - 0.00 0.1200 100.00 - - - - 0.00 0.1200 100.00

6.2 [V04M06B] โครงการพัฒนาระบบยตุธิรรม

ชมุชนเพือ่สังคมสขุภาวะ

1.8100 1.8100 - - 1.8100 100.00 - - - - 0.00 1.8100 100.00 - - - - 0.00 1.8100 100.00 - - - - 0.00 1.8100 100.00

6.2.2 [65P06B] โครงการพัฒนาระบบยตุธิรรมชมุชน

เพือ่สังคมสขุภาวะ (สสส.)

28 1.8100 1.8100 - - 1.8100 100.00 - - - - 0.00 1.8100 100.00 - - - - 0.00 1.8100 100.00 - - - - 0.00 1.8100 100.00

6.2.2.1 [65P06B01] ทบทวนวรรณกรรม เวทสีาธารณะ

 และกระบวนการถอดบทเรยีน

60 1.1800 1.1800 - - 1.1800 100.00 - - - - 0.00 1.1800 100.00 - - - - 0.00 1.1800 100.00 - - - - 0.00 1.1800 100.00

6.2.2.2 [65P06B02] สือ่สาธารณะและเอกสารวชิาการ

น าเสนอ

20 0.4200 0.4200 - - 0.4200 100.00 - - - - 0.00 0.4200 100.00 - - - - 0.00 0.4200 100.00 - - - - 0.00 0.4200 100.00

6.2.2.3 [65P06B03] การบรหิารจัดการโครงการ 20 0.2100 0.2100 - - 0.2100 100.00 - - - - 0.00 0.2100 100.00 - - - - 0.00 0.2100 100.00 - - - - 0.00 0.2100 100.00

6.3 [V04M06C] โครงการการพัฒนากลไกการ

ขับเคลือ่นสขุภาวะแบบมสีว่นรว่มในพืน้ทีร่ะดับ

เขต กรงุเทพมหานคร

3.6600 1.4930 0.9240 0.8430 3.2600 89.07 0.4000 - - 0.4000 10.93 3.6600 100.00 - - - - 0.00 3.6600 100.00 - - - - 0.00 3.6600 100.00

6.3.3 [65P06C] โครงการการพัฒนากลไกการ

ขับเคลือ่นสขุภาวะแบบมสีว่นรว่มในพืน้ทีร่ะดับ

เขตกรงุเทพมหานคร (สสส.)

58 3.6600 1.4930 0.9240 0.8430 3.2600 89.07 0.4000 - - 0.4000 10.93 3.6600 100.00 - - - - 0.00 3.6600 100.00 - - - - 0.00 3.6600 100.00

6.3.3.1 [65P06C01] การพัฒนากลไก 16.39 0.6000 0.1500 0.1500 0.1500 0.4500 75.00 0.1500 - - 0.1500 25.00 0.6000 100.00 - - - - 0.00 0.6000 100.00 - - - - 0.00 0.6000 100.00

6.3.3.2 [65P06C02] กระบวนการพัฒนาศักยภาพของ

กลไกและเครอืขา่ย

0.36 0.0130 0.0130 - - 0.0130 100.00 - - - - 0.00 0.0130 100.00 - - - - 0.00 0.0130 100.00 - - - - 0.00 0.0130 100.00

6.3.3.3 [65P06C03] จัดกระบวนการแลกเปลีย่นเรยีนรู ้

ขอ้มลูสถานการณ์ และพัฒนาขอ้เสนอตอ่การ

พัฒนาและแกไ้ขปัญหา

56.34 2.0620 0.5630 0.7060 0.6250 1.8940 91.85 0.1680 - - 0.1680 8.15 2.0620 100.00 - - - - 0.00 2.0620 100.00 - - - - 0.00 2.0620 100.00

6.3.3.4 [65P06C04] การสังเคราะหบ์ทเรยีน ระดับเขต 9.56 0.3500 0.3500 - - 0.3500 100.00 - - - - 0.00 0.3500 100.00 - - - - 0.00 0.3500 100.00 - - - - 0.00 0.3500 100.00

6.3.3.5 [65P06C05] รวบรวมและสังเคราะหข์อ้มลูทาง

วชิาการ

14.75 0.5400 0.3600 0.0600 0.0600 0.4800 88.89 0.0600 - - 0.0600 11.11 0.5400 100.00 - - - - 0.00 0.5400 100.00 - - - - 0.00 0.5400 100.00

6.3.3.6 [65P06C06] บรหิารจัดการ 2.6 0.0950 0.0570 0.0080 0.0080 0.0730 76.84 0.0220 - - 0.0220 23.16 0.0950 100.00 - - - - 0.00 0.0950 100.00 - - - - 0.00 0.0950 100.00

6.4 [V04M06D] โครงการจัดท ารายงานวชิาการ

เรือ่งการรับมอืโควดิ-19 และสง่เสรมิความเป็น

ธรรมในกรงุเทพมหานคร

- - - - - 0.00 - - - - 0.00 - - - - - - 0.00 - - - - - - 0.00 - -

6.5 [V04M06E] โครงการสนับสนุนกระบวนการจัด

สมัชชาสขุภาพกรงุเทพมหานคร

- - - - - 0.00 - - - - 0.00 - - - - - - 0.00 - - - - - - 0.00 - -

6.6 [V04M06F] โครงการความรว่มมอืทางวชิาการ 

Social Participation in Thailand 

Government’s Response to Covid-19

- - - - - 0.00 - - - - 0.00 - - - - - - 0.00 - - - - - - 0.00 - -

6.7 [V04M06G] โครงการพัฒนาขดีความสามารถ

ดา้นสาธารณสขุรองรับสถานการณ์ฉุกเฉนิ

- - - - - 0.00 - - - - 0.00 - - - - - - 0.00 - - - - - - 0.00 - -

177.9000 44.4582 14.1954 14.9922 73.6458 41.40 14.0020 10.2119 11.2825 35.4964 19.95 109.1422 61.35 11.0642 11.1831 11.4289 33.6762 18.93 142.8184 80.28 11.2667 9.5129 14.3021 35.0816 19.72 177.9000 100.00งบประมาณ สช. ทีไ่ดร้บัจดัสรร
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ยอดรวม เปอรเ์ซ็นต ์ ยอดรวม
เปอรเ์ซ็น

ต ์
ยอดรวม

เปอรเ์ซ็น

ต ์

(สะสม) (สะสม) (สะสม) (สะสม) (สะสม) (สะสม)

ล าดบั ชือ่แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม

ระยะเวลาด าเนนิการ/งบประมาณทีใ่ชด้ าเนนิการ (ลา้นบาท)
พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4

ต.ค พ.ย ธ.ค ยอดรวม
เปอรเ์ซ็

นต ์
ก.ค ส.ค ก.ย ยอดรวม

เปอรเ์ซ็น

ต ์

เปอรเ์ซ็

นต ์
ม.ค ก.พ ม.ีค ยอดรวม

เปอรเ์ซ็

นต ์
เม.ย พ.ค ม.ิย ยอดรวม

%คา่

น า้หนกั

ระดบั

กจิกรร

ม

งบประมาณ

 (ลา้นบาท)

7 [65P07] แผนงานสนบัสนนุการขบัเคลือ่น

กจิกรรมส าคญัดา้นสขุภาพตาม

สถานการณ์ของประเทศ

2.7400 - - - - 0.00 - - - - 0.00 - - - - - - 0.00 - - - - 2.7400 2.7400 100.00 2.7400 100.00

7.1 [V04M07A] โครงการงบประมาณสนับสนุน

กจิกรรมพเิศษเพือ่เพิม่ประสทิธภิาพการ

ด าเนนิงาน

- - - - - 0.00 - - - - 0.00 - - - - - - 0.00 - - - - - - 0.00 - -

7.2 [V04M07ฺ B] โครงการสนับสนุนการขับเคลือ่น

กจิกรรมส าคัญดา้นสขุภาพตามสถานการณ์ของ

ประเทศ

2.7400 - - - - 0.00 - - - - 0.00 - - - - - - 0.00 - - - - 2.7400 2.7400 100.00 2.7400 100.00

7.2.1 [65P07A] โครงการสนับสนุนการขับเคลือ่น

กจิกรรมส าคัญดา้นสขุภาพตามสถานการณ์ของ

ประเทศ

100 2.7400 - - - - 0.00 - - - - 0.00 - - - - - - 0.00 - - - - 2.7400 2.7400 100.00 2.7400 100.00

7.2.1.1 [65P07A01] สนับสนุนการพัฒนานโยบาย

สาธารณะหรอืการขับเคลือ่นกจิกรรมส าคัญดา้น

สขุภาพของประเทศ

100 2.7400 - - - - 0.00 - - - - 0.00 - - - - - - 0.00 - - - - 2.7400 2.7400 100.00 2.7400 100.00

2.7400 - - - - 0.00 - - - - 0.00 - - - - - - 0.00 - - - - 2.7400 2.7400 100.00 2.7400 100.00

180.6400 44.4582 14.1954 14.9922 73.6458 40.77 14.0020 10.2119 11.2825 35.4964 19.65 109.1422 60.42 11.0642 11.1831 11.4289 33.6762 18.64 142.8184 79.06 11.2667 9.5129 17.0421 37.8216 20.94 180.6400 100.00

งบโครงการพเิศษ

งบประมาณ สช. ทีไ่ดร้บัจดัสรร + งบโครงการพเิศษ

-10-



รายการ หน้าท่ี

ส่วนท่ี 3 แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
 2565

สรุปแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 (สรุปรายส านัก/กลุ่มงาน)

1

แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 รายส านักและกลุ่มงาน

กป. 3

(65P01G) โครงการพัฒนาความร่วมมือและสร้างเครือข่ายสุขภาพนานาชาติ

กบ. 3

(65P04C) โครงการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

(65P04D) โครงการขับเคล่ือนค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร

กปส. 3

(65P02C) โครงการพัฒนาระบบและกลไกการประเมินผลกระทบด้านสุขภาพ

กสส. 3

(65P02B) โครงการพัฒนาและขับเคล่ือนสิทธิและหน้าท่ีด้านสุขภาพ

กส. 4

(65P04E) โครงการส่ือสารสังคม

กอ./กง./ลก. 4

[65P04A] โครงการบริหารจัดการส านักงานท่ัวไป

กท. 4

[65P04F] โครงการพัฒนาระบบดิจิทัล สช. ประจ าปี 2565

ตส. 4

(65P04B) โครงการสนับสนุนระบบการตรวจสอบภายใน

สนพ. 4

[65P03A] โครงการพัฒนาและสนับสนุนการขับเคล่ือน กขป. 13 เขต

[65P03B] โครงการยกระดับและสนับสนุนการขับเคล่ือนสมัชชาสุขภาพระดับจังหวัด

[65P03C] โครงการพัฒนากลไกและสนับสนุนการพัฒนาและขับเคล่ือนมติสมัชชา
          สุขภาพกรุงเทพมหานคร

[65P03D] โครงการพัฒนาและสนับสนุนการขับเคล่ือนกระบวนการสมัชชาสุขภาพ และ
          ธรรมนูญสุขภาพระดับต าบล

สารบัญ



รายการ หน้าท่ี

[65P06C] โครงการการพัฒนากลไกการขับเคล่ือนสุขภาวะแบบมีส่วนร่วมในพ้ืนท่ีระดับ
          เขตกรุงเทพมหานคร (สสส.)

[65P05B] โครงการสานพลังเพ่ือการขับเคล่ือนนโยบายสาธารณะรองรับสังคมสูงวัย
          อย่างมีคุณภาพภายใต้วิถีชีวิตใหม่

สย. 6

[65P01A] โครงการสานพลังพัฒนาและขับเคล่ือน 4PW ระดับชาติ ผ่านกลไก คสช. 
          คบ. และภาคียุทธศาสตร์

[65P01B] โครงการสนับสนุนการจัดท าแผนการด าเนินงานและติดตามประเมินผล

[65P06A] โครงการพัฒนานโยบายสาธารณะว่าด้วยการจัดการปัญหามลพิษทางอากาศ
          จากฝุ่นพีเอ็ม 2.5 ท่ีมีผลกระทบต่อสุขภาพ (สสส.)

[65P06B] โครงการพัฒนาระบบยุติธรรมชุมชนเพ่ือสังคมสุขภาวะ (สสส.)

[65P05A] โครงการขับเคล่ือนประเด็นท่ีเป็นปัญหาส าคัญด้านสุขภาพในภาวะวิกฤต
          จากโควิด-19

[65P07A] โครงการสนับสนุนการขับเคล่ือนกิจกรรมส าคัญด้านสุขภาพตามสถานการณ์
          ของประเทศ

สสช. 7

[65P01C] โครงการจัดสมัชชาสุขภาพแห่งชาติ คร้ังท่ี 14 พ.ศ. 2564

[65P01D] โครงการเตรียมจัดสมัชชาสุขภาพแห่งชาติ คร้ังท่ี 15 พ.ศ. 2565

[65P01E] โครงการสนับสนุนการขับเคล่ือนนโยบายสาธารณะเพ่ือสุขภาพแบบมี
          ส่วนร่วมตามมติสมัชชาสุขภาพแห่งชาติ

[65P01F] โครงการสนับสนุนกลไกขับเคล่ือนนโยบายสาธารณะกลุ่มเป้าหมายหรือ
          ประเด็นเฉพาะ

สวน. 8

[65P02A] โครงการพัฒนาและขับเคล่ือนธรรมนูญว่าด้วยระบบสุขภาพแห่งชาติ ฉบับท่ี 3

[65P02D] โครงการพัฒนาวิชาการเพ่ือสนับสนุนการพัฒนานโยบายสาธารณะ

[65P02E] โครงการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนกระบวนการนโยบาย
สาธารณะ แบบมีส่วนร่วม



%คา่

น า้หนกั
งบประมาณ

ระดบั

กจิกรรม
(ลา้นบาท)

ยอดรวม
เปอรเ์ซ็น

ต ์
ยอดรวม

เปอรเ์ซ็น

ต ์
ยอดรวม เปอรเ์ซ็นต ์

(สะสม) (สะสม) (สะสม) (สะสม) (สะสม) (สะสม)

1 กง. - - - - - 0.00 - - - - 0.00 - 0.00 - - - - 0.00 - 0.00 - - - - 0.00 - 0.00

- - - - - 0.00 - - - - 0.00 - 0.00 - - - - 0.00 - 0.00 - - - - 0.00 - 0.00

2 กป. 2.2000 0.0200 0.0100 - 0.0300 1.36 1.0100 - 0.0100 1.0200 46.36 1.0500 47.73 1.0200 - - 1.0200 46.36 2.0700 94.09 0.0200 0.0300 0.0800 0.1300 5.91 2.2000 100.00

1.3.7 [65P01G] โครงการพัฒนาความร่วมมอืและ

สรา้งเครอืขา่ยสขุภาพนานาชาติ

8 2.2000 0.0200 0.0100 - 0.0300 1.36 1.0100 - 0.0100 1.0200 46.36 1.0500 47.73 1.0200 - - 1.0200 46.36 2.0700 94.09 0.0200 0.0300 0.0800 0.1300 5.91 2.2000 100.00 กป.

-นางสาวณ

นุต มธรุพจน์
3 กบ. 71.0000 5.7360 5.7350 5.7750 17.2460 24.29 5.7760 5.7810 5.7650 17.3220 24.40 34.5680 48.69 6.2350 5.7710 5.7760 17.7820 25.05 52.3500 73.73 5.7900 5.7950 7.0650 18.6500 26.27 71.0000 100.00

4.2.3 [65P04C] โครงการบรหิารและพัฒนา

ทรัพยากรบคุคล

76 70.5000 5.7350 5.7250 5.7750 17.2350 24.45 5.7750 5.7750 5.7650 17.3150 24.56 34.5500 49.01 5.7850 5.7650 5.7750 17.3250 24.57 51.8750 73.58 5.7850 5.7750 7.0650 18.6250 26.42 70.5000 100.00 กบ.

-นางสาว

รัตตกิาล 

4.2.4 [65P04D] โครงการขบัเคลือ่นคา่นยิมและ

วัฒนธรรมองคก์ร

1 0.5000 0.0010 0.0100 - 0.0110 2.20 0.0010 0.0060 - 0.0070 1.40 0.0180 3.60 0.4500 0.0060 0.0010 0.4570 91.40 0.4750 95.00 0.0050 0.0200 - 0.0250 5.00 0.5000 100.00 กบ.

-นางสาว

รัตตกิาล 

มหาชล4 กปส. 4.0000 0.1637 0.0806 0.2637 0.5081 12.70 0.5306 0.4637 0.2806 1.2750 31.88 1.7831 44.58 0.2637 0.2806 1.0806 1.6250 40.63 3.4081 85.20 0.5306 0.0306 0.0306 0.5919 14.80 4.0000 100.00

2.3.3 [65P02C] โครงการพัฒนาระบบและกลไกการ

ประเมนิผลกระทบดา้นสขุภาพ

24 4.0000 0.1637 0.0806 0.2637 0.5081 12.70 0.5306 0.4637 0.2806 1.2750 31.88 1.7831 44.58 0.2637 0.2806 1.0806 1.6250 40.63 3.4081 85.20 0.5306 0.0306 0.0306 0.5919 14.80 4.0000 100.00 กปส.

-นางนาตยา 

พรหมทอง

-นายทรงพล5 กสส. 4.0000 0.0620 0.6400 0.9620 1.6640 41.60 0.7220 0.4620 0.5220 1.7060 42.65 3.3700 84.25 0.1620 0.2220 0.0620 0.4460 11.15 3.8160 95.40 0.0620 0.1220 - 0.1840 4.60 4.0000 100.00

2.2.2 [65P02B] โครงการพัฒนาและขบัเคลือ่นสทิธิ

และหนา้ทีด่า้นสขุภาพ

24 4.0000 0.0620 0.6400 0.9620 1.6640 41.60 0.7220 0.4620 0.5220 1.7060 42.65 3.3700 84.25 0.1620 0.2220 0.0620 0.4460 11.15 3.8160 95.40 0.0620 0.1220 - 0.1840 4.60 4.0000 100.00 กสส.

-นางภัคค

นันทน ์
6 กส. 5.0000 0.2052 0.6082 0.3702 1.1835 23.67 0.3702 0.3702 0.4445 1.1848 23.70 2.3684 47.37 0.4445 0.4745 0.4445 1.3634 27.27 3.7318 74.64 0.4462 0.4470 0.3750 1.2682 25.36 5.0000 100.00

4.3.5 [65P04E] โครงการสือ่สารสงัคม 5 5.0000 0.2052 0.6082 0.3702 1.1835 23.67 0.3702 0.3702 0.4445 1.1848 23.70 2.3684 47.37 0.4445 0.4745 0.4445 1.3634 27.27 3.7318 74.64 0.4462 0.4470 0.3750 1.2682 25.36 5.0000 100.00 กส.

-นางสาวยวุ

ลักษณ์ เหมะ
7 กอ. 10.5000 7.9283 0.3814 0.1067 8.4163 80.16 0.5767 0.2094 0.1587 0.9447 9.00 9.3610 89.15 0.1457 0.2158 0.0807 0.4421 4.21 9.8031 93.36 0.3859 0.1994 0.1117 0.6969 6.64 10.5000 100.00

4.1.1 [65P04A] โครงการบรหิารจัดการส านักงาน

ท่ัวไป

11 10.5000 7.9283 0.3814 0.1067 8.4163 80.16 0.5767 0.2094 0.1587 0.9447 9.00 9.3610 89.15 0.1457 0.2158 0.0807 0.4421 4.21 9.8031 93.36 0.3859 0.1994 0.1117 0.6969 6.64 10.5000 100.00 กอ.

-นางสาวน

วนิดา จัด

หงษา8 กท. 5.3000 2.7402 0.2300 0.0065 2.9767 56.16 1.5000 0.0065 - 1.5065 28.42 4.4832 84.59 0.1280 - 0.0775 0.2055 3.88 4.6887 88.47 0.1050 0.0063 0.5000 0.6113 11.53 5.3000 100.00

4.4.6 [65P04F] โครงการพัฒนาระบบดจิทัิล สช. 

ประจ าปี 2565

6 5.3000 2.7402 0.2300 0.0065 2.9767 56.16 1.5000 0.0065 - 1.5065 28.42 4.4832 84.59 0.1280 - 0.0775 0.2055 3.88 4.6887 88.47 0.1050 0.0063 0.5000 0.6113 11.53 5.3000 100.00 กท.

-นายสรุชยั 

กลั่นวารี
9 งานตรวจสอบฯ 1.0000 0.0745 0.0575 0.0685 0.2005 20.05 0.0515 0.0685 0.0515 0.1715 17.15 0.3720 37.20 0.0685 0.1015 0.1185 0.2885 28.85 0.6605 66.05 0.1635 0.1245 0.0515 0.3395 33.95 1.0000 100.00

4.1.2 [65P04B] โครงการสนับสนุนระบบการ

ตรวจสอบภายใน

1 1.0000 0.0745 0.0575 0.0685 0.2005 20.05 0.0515 0.0685 0.0515 0.1715 17.15 0.3720 37.20 0.0685 0.1015 0.1185 0.2885 28.85 0.6605 66.05 0.1635 0.1245 0.0515 0.3395 33.95 1.0000 100.00 งาน

ตรวจสอบฯ

-นางสาว
10 สนพ. 34.5100 19.3680 1.6220 2.3080 23.2980 67.51 1.0380 0.6950 1.9880 3.7210 10.78 27.0190 78.29 0.7150 0.9180 1.1650 2.7980 8.11 29.8170 86.40 0.9400 1.2150 2.5380 4.6930 13.60 34.5100 100.00

3.1.1 [65P03A] โครงการพัฒนาและสนับสนุนการ

ขบัเคลือ่น กขป. 13 เขต

11 2.8000 0.9400 0.0600 0.2800 1.2800 45.71 0.0600 0.1100 0.2300 0.4000 14.29 1.6800 60.00 0.1100 0.0600 0.2800 0.4500 16.07 2.1300 76.07 0.0600 0.1300 0.4800 0.6700 23.93 2.8000 100.00 สนพ.

-นาย

สมเกยีรต ิ
3.2.2 [65P03B] โครงการยกระดับและสนับสนุนการ

ขบัเคลือ่นสมัชชาสขุภาพระดับจังหวัด

51 13.2800 7.6750 0.3880 0.3150 8.3780 63.09 0.3880 0.3150 0.3880 1.0910 8.22 9.4690 71.30 0.3150 0.3880 0.3150 1.0180 7.67 10.4870 78.97 0.3900 0.8150 1.5880 2.7930 21.03 13.2800 100.00 สนพ.

-นายเตชติ 

ชาวบางพรหม
3.2.3 [65P03C] โครงการพัฒนากลไกและสนับสนุน

การพัฒนาและขบัเคลือ่นมตสิมัชชาสขุภาพ

กรุงเทพมหานคร

19 5.0000 0.8700 0.2500 0.5700 1.6900 33.80 0.1700 0.2700 1.0700 1.5100 30.20 3.2000 64.00 0.2700 0.4700 0.2700 1.0100 20.20 4.2100 84.20 0.4700 0.2700 0.0500 0.7900 15.80 5.0000 100.00 สนพ.

-นางสาวปาริ

ชาต ิพมิพ์

สภุาพร
3.3.4 [65P03D] โครงการพัฒนาและสนับสนุนการ

ขบัเคลือ่นกระบวนการสมัชชาสขุภาพ และ

ธรรมนูญสขุภาพระดับต าบล

19 5.0000 3.6200 - 0.3000 3.9200 78.40 0.0200 - 0.3000 0.3200 6.40 4.2400 84.80 0.0200 - 0.3000 0.3200 6.40 4.5600 91.20 0.0200 - 0.4200 0.4400 8.80 5.0000 100.00 สนพ.

-นายเตชติ 

ชาวบางพรหม

-นางสาวอุ
6.3.3 [65P06C] โครงการการพัฒนากลไกการ

ขบัเคลือ่นสขุภาวะแบบมสีว่นร่วมในพืน้ทีร่ะดับ

เขตกรุงเทพมหานคร (สสส.)

58 3.6600 1.4930 0.9240 0.8430 3.2600 89.07 0.4000 - - 0.4000 10.93 3.6600 100.00 - - - - 0.00 3.6600 100.00 - - - - 0.00 3.6600 100.00 สนพ.

-นางสาวสริิ

กร เคา้ภไูทย

-นายปรดีา 
5.1.2 [65P05B] โครงการสานพลังเพือ่การขบัเคลือ่น

นโยบายสาธารณะรองรับสงัคมสงูวัยอยา่งมี

คณุภาพภายใตว้ถิชีวีติใหม่

46 4.7700 4.7700 - - 4.7700 100.00 - - - - 0.00 4.7700 100.00 - - - - 0.00 4.7700 100.00 - - - - 0.00 4.7700 100.00 สนพ.

-นายจารกึ 

ไชยรักษ์

-นายปรดีา 
11 สย. 16.4300 2.9768 0.8710 0.6018 4.4497 32.50 1.1710 0.8008 1.0550 3.0268 22.11 7.4765 54.61 0.7408 1.8575 1.1743 3.7727 27.56 11.2492 82.17 1.2200 0.5983 3.3625 5.1808 58.92 16.4300 100.00

1.1.1 [65P01A] โครงการสานพลังพัฒนาและ

ขบัเคลือ่น 4PW ระดับชาต ิผา่นกลไก คสช. 

คบ. และภาคยีทุธศาสตร์

21 5.5000 0.1493 0.5035 0.2368 0.8897 16.18 0.6035 0.2333 0.6000 1.4368 26.12 2.3265 42.30 0.2333 0.7000 0.5193 1.4527 26.41 3.7792 68.71 0.8625 0.2458 0.6125 1.7208 31.29 5.5000 100.00 สย.

-นางสาว

ธนวรรณ 

กรนิทร์
1.1.2 [65P01B] โครงการสนับสนุนการจัดท า

แผนการด าเนนิงานและตดิตามประเมนิผล

8 2.0000 0.1375 0.0675 0.0400 0.2450 12.25 0.1675 0.3175 0.1300 0.6150 30.75 0.8600 43.00 0.2075 0.7575 0.0300 0.9950 49.75 1.8550 92.75 0.1075 0.0275 0.0100 0.1450 7.25 2.0000 100.00 สย.

-นางสาวกช

พร นลิปักษ์
6.1.1 [65P06A] โครงการพัฒนานโยบายสาธารณะ

วา่ดว้ยการจัดการปัญหามลพษิทางอากาศจาก

ฝุ่ นพเีอ็ม 2.5 ทีม่ผีลกระทบตอ่สขุภาพ (สสส.)

14 0.8800 0.8800 - - 0.8800 100.00 - - - - 0.00 0.8800 100.00 - - - - 0.00 0.8800 100.00 - - - - 0.00 0.8800 100.00 สย.

-นางสาวนง

ลักษณ์ ยอด

มงคล
6.2.2 [65P06B] โครงการพัฒนาระบบยตุธิรรมชมุชน

เพือ่สงัคมสขุภาวะ (สสส.)

28 1.8100 1.8100 - - 1.8100 100.00 - - - - 0.00 1.8100 100.00 - - - - 0.00 1.8100 100.00 - - - - 0.00 1.8100 100.00 สย.

-นางสาวนง

ลักษณ์ ยอด
5.1.1 [65P05A] โครงการขบัเคลือ่นประเด็นทีเ่ป็น

ปัญหาส าคัญดา้นสขุภาพในภาวะวกิฤตจากโค

วดิ-19

34 3.5000 - 0.3000 0.3250 0.6250 17.86 0.4000 0.2500 0.3250 0.9750 27.86 1.6000 45.71 0.3000 0.4000 0.6250 1.3250 37.86 2.9250 83.57 0.2500 0.3250 - 0.5750 16.43 3.5000 100.00 สย.

-นางวันเพ็ญ

 ทนินา

-นางสาววไิล
7.2.1 [65P07A] โครงการสนับสนุนการขบัเคลือ่น

กจิกรรมส าคัญดา้นสขุภาพตามสถานการณ์ของ

ประเทศ

100 2.7400 - - - - 0.00 - - - - 0.00 - - - - - - 0.00 - - - - 2.7400 2.7400 100.00 2.7400 100.00 สย.

-นายจารกึ 

ไชยรักษ์

ก.ค ส.ค ก.ย ยอดรวม เปอรเ์ซ็นต ์เปอรเ์ซ็นต ์ เม.ย พ.ค ม.ิย ยอดรวม
เปอรเ์ซ็น

ต ์
ยอดรวมก.พ ม.ีค

แผนการปฏบิตังิานและแผนการใชจ้า่ยงบประมาณ (Project Scheduled and Project Cost) (สรปุรายส านกั/กลุม่งาน) (รวม 6 แผนงานและโครงการพเิศษ)

ล าดบั ชือ่แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม

ระยะเวลาด าเนนิการ/งบประมาณทีใ่ชด้ าเนนิการ (ลา้นบาท)

ผูร้บัผดิชอบ

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4

ต.ค
เปอรเ์ซ็น

ต ์
ม.คยอดรวมพ.ย ธ.ค
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%คา่

น า้หนกั
งบประมาณ

ระดบั

กจิกรรม
(ลา้นบาท)

ยอดรวม
เปอรเ์ซ็น

ต ์
ยอดรวม

เปอรเ์ซ็น

ต ์
ยอดรวม เปอรเ์ซ็นต ์

(สะสม) (สะสม) (สะสม) (สะสม) (สะสม) (สะสม)

ก.ค ส.ค ก.ย ยอดรวม เปอรเ์ซ็นต ์เปอรเ์ซ็นต ์ เม.ย พ.ค ม.ิย ยอดรวม
เปอรเ์ซ็น

ต ์
ยอดรวมก.พ ม.ีค

ล าดบั ชือ่แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม

ระยะเวลาด าเนนิการ/งบประมาณทีใ่ชด้ าเนนิการ (ลา้นบาท)

ผูร้บัผดิชอบ

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4

ต.ค
เปอรเ์ซ็น

ต ์
ม.คยอดรวมพ.ย ธ.ค

12 สสช. 16.0000 0.8650 1.7500 3.8250 6.4400 40.25 0.7925 1.2100 0.3325 2.3350 14.59 8.7750 54.84 0.7925 0.9525 0.8700 2.6150 16.34 11.3900 71.19 1.0100 0.7300 2.8700 4.6100 28.81 16.0000 100.00

1.2.3 [65P01C] โครงการจัดสมัชชาสขุภาพแหง่ชาติ

 ครัง้ที ่14 พ.ศ. 2564

24 6.2000 0.4300 1.5800 3.7400 5.7500 92.74 0.1500 0.3000 - 0.4500 7.26 6.2000 100.00 - - - - 0.00 6.2000 100.00 - - - - 0.00 6.2000 100.00 สสช.

-นางวรรณ

วมิล ขวัญยา

ใจ1.2.4 [65P01D] โครงการเตรยีมจัดสมัชชาสขุภาพ

แหง่ชาต ิครัง้ที ่15 พ.ศ. 2565

23 5.8000 - - - - 0.00 0.0500 0.2000 0.0700 0.3200 5.52 0.3200 5.52 0.5700 0.1900 0.7500 1.5100 26.03 1.8300 31.55 0.8500 0.6100 2.5100 3.9700 68.45 5.8000 100.00 สสช.

-นางสาวยวุ

ลักษณ์ เหมะ

วบิลูย์
1.2.5 [65P01E] โครงการสนับสนุนการขบัเคลือ่น

นโยบายสาธารณะเพือ่สขุภาพแบบมสีว่นร่วม

ตามมตสิมัชชาสขุภาพแหง่ชาติ

14 3.5000 0.2000 0.1200 - 0.3200 9.14 0.4625 0.7100 0.2625 1.4350 41.00 1.7550 50.14 0.2225 0.7625 0.1200 1.1050 31.57 2.8600 81.71 0.1600 0.1200 0.3600 0.6400 18.29 3.5000 100.00 สสช.

-นางสาว

ธัญญาภรณ์ 

บญุแสน

1.2.6 [65P01F] โครงการสนับสนุนกลไกขบัเคลือ่น

นโยบายสาธารณะกลุม่เป้าหมายหรอืประเด็น

เฉพาะ

2 0.5000 0.2350 0.0500 0.0850 0.3700 74.00 0.1300 - - 0.1300 26.00 0.5000 100.00 - - - - 0.00 0.5000 100.00 - - - - 0.00 0.5000 100.00 สสช.

-นางสาว

ธัญญาภรณ์ 

บญุแสน

-นางสาว13 สวน. 10.7000 4.3185 2.2098 0.7048 7.2330 67.60 0.4635 0.1448 0.6748 1.2830 11.99 8.5160 79.59 0.3485 0.3898 0.5798 1.3180 12.32 9.8340 91.91 0.5935 0.2148 0.0578 0.8660 8.09 10.7000 100.00

2.1.1 [65P02A] โครงการพัฒนาและขบัเคลือ่น

ธรรมนูญวา่ดว้ยระบบสขุภาพแหง่ชาต ิฉบบัที ่3

24 4.0000 1.0300 1.0800 0.6900 2.8000 70.00 0.2500 0.0500 0.1000 0.4000 10.00 3.2000 80.00 0.3000 0.2500 0.1000 0.6500 16.25 3.8500 96.25 0.0500 0.1000 - 0.1500 3.75 4.0000 100.00 สวน.

-นางสาว

ชลาลัย 
2.4.4 [65P02D] โครงการพัฒนาวชิาการเพือ่

สนับสนุนการพัฒนานโยบายสาธารณะ

6 3.0000 2.2600 0.1050 0.0050 2.3700 79.00 0.1850 0.0700 0.0650 0.3200 10.67 2.6900 89.67 0.0200 0.1150 0.0200 0.1550 5.17 2.8450 94.83 0.0150 0.0900 0.0500 0.1550 5.17 3.0000 100.00 สวน.

-นางสาว

ชลาลัย 
2.5.5 [65P02E] โครงการพัฒนาระบบขอ้มลู

สารสนเทศเพือ่สนับสนุนกระบวนการนโยบาย

สาธารณะ แบบมสีว่นร่วม

22 3.7000 1.0285 1.0248 0.0098 2.0630 55.76 0.0285 0.0248 0.5098 0.5630 15.22 2.6260 70.97 0.0285 0.0248 0.4598 0.5130 13.86 3.1390 84.84 0.5285 0.0248 0.0078 0.5610 15.16 3.7000 100.00 สวน.

-นางสาวทัส

นันทน ์สตัย์

ฌชุนม์

180.6400 44.4582 14.1954 14.9922 73.6458 40.77 14.0020 10.2119 11.2825 35.4964 19.65 109.1422 60.42 11.0642 11.1831 11.4289 33.6762 18.64 142.8184 79.06 11.2667 9.5129 17.0421 37.8216 20.94 180.6400 100.00

1 กง. - - - - - 0.00 - - - - 0.00 - 0.00 - - - - 0.00 - 0.00 - - - - 0.00 - 0.00

2 กป. 2.2000 0.0200 0.0100 - 0.0300 1.36 1.0100 - 0.0100 1.0200 46.36 1.0500 47.73 1.0200 - - 1.0200 46.36 2.0700 94.09 0.0200 0.0300 0.0800 0.1300 5.91 2.2000 100.00

3 กบ. 71.0000 5.7360 5.7350 5.7750 17.2460 24.29 5.7760 5.7810 5.7650 17.3220 24.40 34.5680 48.69 6.2350 5.7710 5.7760 17.7820 25.05 52.3500 73.73 5.7900 5.7950 7.0650 18.6500 26.27 71.0000 100.00

4 กปส. 4.0000 0.1637 0.0806 0.2637 0.5081 12.70 0.5306 0.4637 0.2806 1.2750 31.88 1.7831 44.58 0.2637 0.2806 1.0806 1.6250 40.63 3.4081 85.20 0.5306 0.0306 0.0306 0.5919 14.80 4.0000 100.00

5 กสส. 4.0000 0.0620 0.6400 0.9620 1.6640 41.60 0.7220 0.4620 0.5220 1.7060 42.65 3.3700 84.25 0.1620 0.2220 0.0620 0.4460 11.15 3.8160 95.40 0.0620 0.1220 - 0.1840 4.60 4.0000 100.00

6 กส. 5.0000 0.2052 0.6082 0.3702 1.1835 23.67 0.3702 0.3702 0.4445 1.1848 23.70 2.3684 47.37 0.4445 0.4745 0.4445 1.3634 27.27 3.7318 74.64 0.4462 0.4470 0.3750 1.2682 25.36 5.0000 100.00

7 กอ. 10.5000 7.9283 0.3814 0.1067 8.4163 80.16 0.5767 0.2094 0.1587 0.9447 9.00 9.3610 89.15 0.1457 0.2158 0.0807 0.4421 4.21 9.8031 93.36 0.3859 0.1994 0.1117 0.6969 6.64 10.5000 100.00

8 กท. 5.3000 2.7402 0.2300 0.0065 2.9767 56.16 1.5000 0.0065 - 1.5065 28.42 4.4832 84.59 0.1280 - 0.0775 0.2055 3.88 4.6887 88.47 0.1050 0.0063 0.5000 0.6113 11.53 5.3000 100.00

9 งานตรวจสอบฯ 1.0000 0.0745 0.0575 0.0685 0.2005 20.05 0.0515 0.0685 0.0515 0.1715 17.15 0.3720 37.20 0.0685 0.1015 0.1185 0.2885 28.85 0.6605 66.05 0.1635 0.1245 0.0515 0.3395 33.95 1.0000 100.00

10 สนพ. 34.5100 19.3680 1.6220 2.3080 23.2980 67.51 1.0380 0.6950 1.9880 3.7210 10.78 27.0190 78.29 0.7150 0.9180 1.1650 2.7980 8.11 29.8170 86.40 0.9400 1.2150 2.5380 4.6930 13.60 34.5100 100.00

11 สย. 16.4300 2.9768 0.8710 0.6018 4.4497 27.08 1.1710 0.8008 1.0550 3.0268 18.42 7.4765 45.51 0.7408 1.8575 1.1743 3.7727 22.96 11.2492 68.47 1.2200 0.5983 3.3625 5.1808 31.53 16.4300 100.00

12 สสช. 16.0000 0.8650 1.7500 3.8250 6.4400 40.25 0.7925 1.2100 0.3325 2.3350 14.59 8.7750 54.84 0.7925 0.9525 0.8700 2.6150 16.34 11.3900 71.19 1.0100 0.7300 2.8700 4.6100 28.81 16.0000 100.00

13 สวน. 10.7000 4.3185 2.2098 0.7048 7.2330 67.60 0.4635 0.1448 0.6748 1.2830 11.99 8.5160 79.59 0.3485 0.3898 0.5798 1.3180 12.32 9.8340 91.91 0.5935 0.2148 0.0578 0.8660 8.09 10.7000 100.00

180.6400 44.4582 14.1954 14.9922 73.6458 40.77 14.0020 10.2119 11.2825 35.4964 19.65 109.1422 60.42 11.0642 11.1831 11.4289 33.6762 18.64 142.8184 79.06 11.2667 9.5129 17.0421 37.8216 20.94 180.6400 100.00

( ขอ้มลูระบบ ณ วันที ่17 กมุภาพันธ ์2565 )

รวมท ัง้ส ิน้

รวมท ัง้ส ิน้
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ยอดรวม
เปอรเ์

ซ็นต ์
ยอดรวม

เปอรเ์

ซ็นต ์
ยอดรวม เปอรเ์ซ็นต ์

(สะสม)
(สะสม

)
(สะสม)

(สะสม

)
(สะสม) (สะสม)

1 กง. - - - - - 0.00 - - - - 0.00 - 0.00 - - - - 0.00 - 0.00 - - - - 0.00 - 0.00

2 กป. 2.2000 0.0200 0.0100 - 0.0300 1.36 1.0100 - 0.0100 1.0200 46.36 1.0500 47.73 1.0200 - - 1.0200 46.36 2.0700 94.09 0.0200 0.0300 0.0800 0.1300 5.91 2.2000 100.00

1.3 [V04M01C] โครงการพัฒนาความร่วมมอืและ

สรา้งเครอืขา่ยสขุภาพนานาชาต ิโดยเฉพาะกับ

กลุม่ประเทศระดับภมูภิาคและองคก์รดา้น

สขุภาพระหวา่งประเทศ

2.2000 0.0200 0.0100 - 0.0300 1.36 1.0100 - 0.0100 1.0200 46.36 1.0500 47.73 1.0200 - - 1.0200 46.36 2.0700 94.09 0.0200 0.0300 0.0800 0.1300 5.91 2.2000 100.00

1.3.7 [65P01G] โครงการพัฒนาความร่วมมอืและ

สรา้งเครอืขา่ยสขุภาพนานาชาติ

8 2.2000 0.0200 0.0100 - 0.0300 1.36 1.0100 - 0.0100 1.0200 46.36 1.0500 47.73 1.0200 - - 1.0200 46.36 2.0700 94.09 0.0200 0.0300 0.0800 0.1300 5.91 2.2000 100.00 กป.

-นางสาวณ

นุต มธรุพจน์
1.3.7.1 [65P01G01] สนับสนุนการด าเนนิงานของ

คณะกรรมการ NCITHS

25 1.0000 - - - - 0.00 - - - - 0.00 - - 1.0000 - - 1.0000 100.00 1.0000 100.00 - - - - 0.00 1.0000 100.00

1.3.7.2 [65P01G02] สนับสนุนการพัฒนาและ

ด าเนนิงานตามแผนยทุธศาสตรค์วามร่วมมอื

ระหวา่งรัฐบาลไทย และ องคก์ารอนามัยโลก 

(CCS) ฉบบัใหม ่ระหวา่ง พ.ศ. 2565 - 2570

25 1.0000 - - - - 0.00 1.0000 - - 1.0000 100.00 1.0000 100.00 - - - - 0.00 1.0000 100.00 - - - - 0.00 1.0000 100.00

1.3.7.3 [65P01G03] พัฒนาองคค์วามรู ้SDH/HiAP/SP 20 0.1000 0.0100 - - 0.0100 10.00 0.0100 - - 0.0100 10.00 0.0200 20.00 0.0100 - - 0.0100 10.00 0.0300 30.00 0.0200 - 0.0500 0.0700 70.00 0.1000 100.00

1.3.7.4 [65P01G04] พัฒนาศักยภาพภาคเีครอืขา่ย

จากองคค์วามรูข้อง สช.

10 0.0500 0.0100 0.0100 - 0.0200 40.00 - - - - 0.00 0.0200 40.00 - - - - 0.00 0.0200 40.00 - 0.0300 - 0.0300 60.00 0.0500 100.00

1.3.7.5 [65P01G05] ขบัเคลือ่นมตสิมัชชาอนามัยโลก 

สมัยที ่74 เรือ่ง SDH

10 0.0250 - - - - 0.00 - - 0.0100 0.0100 40.00 0.0100 40.00 - - - - 0.00 0.0100 40.00 - - 0.0150 0.0150 60.00 0.0250 100.00

1.3.7.6 [65P01G06] บรหิารจัดการเว็บไซดภ์าค

ภาษาอังกฤษ

10 0.0250 - - - - 0.00 - - - - 0.00 - - 0.0100 - - 0.0100 40.00 0.0100 40.00 - - 0.0150 0.0150 60.00 0.0250 100.00

3 กบ. 71.0000 5.7360 5.7350 5.7750 17.2460 24.29 5.7760 5.7810 5.7650 17.3220 24.40 34.5680 48.69 6.2350 5.7710 5.7760 17.7820 25.05 52.3500 73.73 5.7900 5.7950 7.0650 18.6500 26.27 71.0000 100.00

4.2 [V04M04B] โครงการพัฒนาวัฒนธรรมองคก์ร

และศักยภาพบคุลากร สช.

71.0000 5.7360 5.7350 5.7750 17.2460 24.29 5.7760 5.7810 5.7650 17.3220 24.40 34.5680 48.69 6.2350 5.7710 5.7760 17.7820 25.05 52.3500 73.73 5.7900 5.7950 7.0650 18.6500 26.27 71.0000 100.00

4.2.3 [65P04C] โครงการบรหิารและพัฒนา

ทรัพยากรบคุคล

76 70.5000 5.7350 5.7250 5.7750 17.2350 24.45 5.7750 5.7750 5.7650 17.3150 24.56 34.5500 49.01 5.7850 5.7650 5.7750 17.3250 24.57 51.8750 73.58 5.7850 5.7750 7.0650 18.6250 26.42 70.5000 100.00 กบ.

-นางสาว

รัตตกิาล 

4.2.3.1 [65P04C01] พัฒนาระบบงานดา้นบคุลากร 

บคุคลทีม่ปีระสทิธภิาพ

40 0.0500 0.0100 - - 0.0100 20.00 0.0100 - - 0.0100 20.00 0.0200 40.00 0.0100 - - 0.0100 20.00 0.0300 60.00 0.0200 - - 0.0200 40.00 0.0500 100.00

4.2.3.2 [65P04C02] พัฒนาขดีความสามารถบคุลากร

ใหร้องรับการเปลีย่นแปลง และมทัีกษะในการ

ท างานทีห่ลากหลาย รองรับการท างานในยคุ

ดจิทัิล

40 0.4500 - - 0.0500 0.0500 11.11 0.0400 0.0500 0.0400 0.1300 28.89 0.1800 40.00 0.0500 0.0400 0.0500 0.1400 31.11 0.3200 71.11 0.0400 0.0500 0.0400 0.1300 28.89 0.4500 100.00

4.2.3.3 [65P04C03] บรหิารเงนิเดอืนและสวัสดกิาร 20 70.0000 5.7250 5.7250 5.7250 17.1750 24.54 5.7250 5.7250 5.7250 17.1750 24.54 34.3500 49.07 5.7250 5.7250 5.7250 17.1750 24.54 51.5250 73.61 5.7250 5.7250 7.0250 18.4750 26.39 70.0000 100.00

4.2.4 [65P04D] โครงการขบัเคลือ่นคา่นยิมและ

วัฒนธรรมองคก์ร

1 0.5000 0.0010 0.0100 - 0.0110 2.20 0.0010 0.0060 - 0.0070 1.40 0.0180 3.60 0.4500 0.0060 0.0010 0.4570 91.40 0.4750 95.00 0.0050 0.0200 - 0.0250 5.00 0.5000 100.00 กบ.

-นางสาว

รัตตกิาล 

มหาชล4.2.4.1 [65P04D01] การประชมุคณะท างานในการ

ขบัเคลือ่นคา่นยิมและวัฒนธรรมองคก์ร

20 0.0050 0.0010 - - 0.0010 20.00 0.0010 0.0010 - 0.0020 40.00 0.0030 60.00 - 0.0010 0.0010 0.0020 40.00 0.0050 100.00 - - - - 0.00 0.0050 100.00

4.2.4.2 [65P04D02] กจิกรรมออกแบบและขบัเคลือ่น

คา่นยิมองคก์รทีส่ าคัญทีส่อดคลอ้งกับการท างาน

30 0.0200 - 0.0050 - 0.0050 25.00 - 0.0050 - 0.0050 25.00 0.0100 50.00 - 0.0050 - 0.0050 25.00 0.0150 75.00 0.0050 - - 0.0050 25.00 0.0200 100.00

4.2.4.3 [65P04D03] การจัดกจิกรรม Km day 20 0.0200 - - - - 0.00 - - - - 0.00 - - - - - - 0.00 - - - 0.0200 - 0.0200 100.00 0.0200 100.00

4.2.4.4 [65P04D04] การจัดกจิกรรมสรา้งสมัพันธ์

พนักงานประจ าปี

20 0.4500 - - - - 0.00 - - - - 0.00 - - 0.4500 - - 0.4500 100.00 0.4500 100.00 - - - - 0.00 0.4500 100.00

4.2.4.5 [65P04D05] การจัดกจิกรรมทบทวนธรรมนูญ

คนสชุน

10 0.0050 - 0.0050 - 0.0050 100.00 - - - - 0.00 0.0050 100.00 - - - - 0.00 0.0050 100.00 - - - - 0.00 0.0050 100.00

4 กปส. 4.0000 0.1637 0.0806 0.2637 0.5081 12.70 0.5306 0.4637 0.2806 1.2750 31.88 1.7831 44.58 0.2637 0.2806 1.0806 1.6250 40.63 3.4081 85.20 0.5306 0.0306 0.0306 0.5919 14.80 4.0000 100.00

2.3 [V04M02C] โครงการพัฒนาระบบคุม้ครอง

สทิธกิารประเมนิผลกระทบดา้นสขุภาพจาก

นโยบายสาธารณะ

4.0000 0.1637 0.0806 0.2637 0.5081 12.70 0.5306 0.4637 0.2806 1.2750 31.88 1.7831 44.58 0.2637 0.2806 1.0806 1.6250 40.63 3.4081 85.20 0.5306 0.0306 0.0306 0.5919 14.80 4.0000 100.00

2.3.3 [65P02C] โครงการพัฒนาระบบและกลไกการ

ประเมนิผลกระทบดา้นสขุภาพ

24 4.0000 0.1637 0.0806 0.2637 0.5081 12.70 0.5306 0.4637 0.2806 1.2750 31.88 1.7831 44.58 0.2637 0.2806 1.0806 1.6250 40.63 3.4081 85.20 0.5306 0.0306 0.0306 0.5919 14.80 4.0000 100.00 กปส.

-นางนาตยา 

พรหมทอง

-นายทรงพล2.3.3.1 [65P02C01] การบรหิารกลไกความร่วมมอื

สนับสนุนการขบัเคลือ่นและตดิตามการ

ด าเนนิงาน ตามหลักเกณฑฯ์ HIA ฉบบัที ่3

30 0.7000 0.1137 0.0306 0.1137 0.2581 36.87 0.0306 0.1137 0.0306 0.1750 25.00 0.4331 61.87 0.1137 0.0306 0.0306 0.1750 25.00 0.6081 86.87 0.0306 0.0306 0.0306 0.0919 13.13 0.7000 100.00

2.3.3.2 [65P02C02] การสรา้งและพัฒนาความรู ้เพือ่

สนับสนุนการขบัเคลือ่นหลักเกณฑแ์ละวธิกีาร

ประเมนิผลกระทบดา้นสขุภาพ ฉบบัที ่3 ไปสู่

การปฏบิตั ิ

30 0.3000 0.0500 0.0500 0.0500 0.1500 50.00 - 0.1000 - 0.1000 33.33 0.2500 83.33 0.0500 - - 0.0500 16.67 0.3000 100.00 - - - - 0.00 0.3000 100.00

2.3.3.3 [65P02C03] สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพคน

และพัฒนาเครอืขา่ย

40 3.0000 - - 0.1000 0.1000 3.33 0.5000 0.2500 0.2500 1.0000 33.33 1.1000 36.67 0.1000 0.2500 1.0500 1.4000 46.67 2.5000 83.33 0.5000 - - 0.5000 16.67 3.0000 100.00

5 กสส. 4.0000 0.0620 0.6400 0.9620 1.6640 41.60 0.7220 0.4620 0.5220 1.7060 42.65 3.3700 84.25 0.1620 0.2220 0.0620 0.4460 11.15 3.8160 95.40 0.0620 0.1220 - 0.1840 4.60 4.0000 100.00

2.2 [V04M02B] โครงการสง่เสรมิสทิธแิละหนา้ที่

ดา้นสขุภาพ

4.0000 0.0620 0.6400 0.9620 1.6640 41.60 0.7220 0.4620 0.5220 1.7060 42.65 3.3700 84.25 0.1620 0.2220 0.0620 0.4460 11.15 3.8160 95.40 0.0620 0.1220 - 0.1840 4.60 4.0000 100.00

2.2.2 [65P02B] โครงการพัฒนาและขบัเคลือ่นสทิธิ

และหนา้ทีด่า้นสขุภาพ

24 4.0000 0.0620 0.6400 0.9620 1.6640 41.60 0.7220 0.4620 0.5220 1.7060 42.65 3.3700 84.25 0.1620 0.2220 0.0620 0.4460 11.15 3.8160 95.40 0.0620 0.1220 - 0.1840 4.60 4.0000 100.00 กสส.

-นางภัคค

นันทน ์
2.2.2.1 [65P02B01] การพัฒนาและขบัเคลือ่นนโยบาย

สาธารณะในประเด็นทีเ่ป็นปัญหาการเขา้ถงึสทิธิ

ดา้นสขุภาพของกลุม่ประชากรทีม่คีวามจ าเพาะ

ดา้นสขุภาพ

40 1.5000 0.0620 0.6400 0.0620 0.7640 50.93 0.1220 0.0620 0.1220 0.3060 20.40 1.0700 71.33 0.0620 0.1220 0.0620 0.2460 16.40 1.3160 87.73 0.0620 0.1220 - 0.1840 12.27 1.5000 100.00

2.2.2.2 [65P02B02] พัฒนาและขบัเคลือ่นระบบการ

สรา้งเสรมิสขุภาวะของประชาชนในวาระสดุทา้ย

ของชวีติ

60 2.5000 - - 0.9000 0.9000 36.00 0.6000 0.4000 0.4000 1.4000 56.00 2.3000 92.00 0.1000 0.1000 - 0.2000 8.00 2.5000 100.00 - - - - 0.00 2.5000 100.00

พ.ย ธ.ค ยอดรวม
เปอรเ์ซ็

นต ์
ก.ค ส.ค ก.ย ยอดรวม เปอรเ์ซ็นต ์

เปอรเ์

ซ็นต ์
เม.ย พ.ค ม.ิย ยอดรวม

%คา่น า้หนกั

ระดบักจิกรรม

งบประมาณ

(ลา้นบาท)

ยอดรวม

แผนการปฏบิตังิานและแผนการใชจ้า่ยงบประมาณ (Project Scheduled and Project Cost) (ส านกั) (รวม 6 แผนงานและโครงการพเิศษ)

ล าดบั ชือ่แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม

ระยะเวลาด าเนนิการ/งบประมาณทีใ่ชด้ าเนนิการ (ลา้นบาท)

ผูร้บัผดิชอบ

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4

ต.ค
เปอรเ์

ซ็นต ์
ม.ค ก.พ ม.ีค
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ยอดรวม
เปอรเ์

ซ็นต ์
ยอดรวม

เปอรเ์

ซ็นต ์
ยอดรวม เปอรเ์ซ็นต ์

(สะสม)
(สะสม

)
(สะสม)

(สะสม

)
(สะสม) (สะสม)

พ.ย ธ.ค ยอดรวม
เปอรเ์ซ็

นต ์
ก.ค ส.ค ก.ย ยอดรวม เปอรเ์ซ็นต ์

เปอรเ์

ซ็นต ์
เม.ย พ.ค ม.ิย ยอดรวม

%คา่น า้หนกั

ระดบักจิกรรม

งบประมาณ

(ลา้นบาท)

ยอดรวม

ล าดบั ชือ่แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม

ระยะเวลาด าเนนิการ/งบประมาณทีใ่ชด้ าเนนิการ (ลา้นบาท)

ผูร้บัผดิชอบ

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4

ต.ค
เปอรเ์

ซ็นต ์
ม.ค ก.พ ม.ีค

6 กส. 5.0000 0.2052 0.6082 0.3702 1.1835 23.67 0.3702 0.3702 0.4445 1.1848 23.70 2.3684 47.37 0.4445 0.4745 0.4445 1.3634 27.27 3.7318 74.64 0.4462 0.4470 0.3750 1.2682 25.36 5.0000 100.00

4.3 [V04M04C] โครงการพัฒนาระบบสือ่สาร

ภายในและสือ่สารสงัคม

5.0000 0.2052 0.6082 0.3702 1.1835 23.67 0.3702 0.3702 0.4445 1.1848 23.70 2.3684 47.37 0.4445 0.4745 0.4445 1.3634 27.27 3.7318 74.64 0.4462 0.4470 0.3750 1.2682 25.36 5.0000 100.00

4.3.5 [65P04E] โครงการสือ่สารสงัคม 5 5.0000 0.2052 0.6082 0.3702 1.1835 23.67 0.3702 0.3702 0.4445 1.1848 23.70 2.3684 47.37 0.4445 0.4745 0.4445 1.3634 27.27 3.7318 74.64 0.4462 0.4470 0.3750 1.2682 25.36 5.0000 100.00 กส.

-นางสาวยวุ

ลักษณ์ เหมะ
4.3.5.1 [65P04E01] พัฒนาและสรา้งการรับรู ้บทบาท

ความส าคัญ เกีย่วกับ คสช. กขป. สมัชชา

สขุภาพ

10 0.1000 - - - - 0.00 - - 0.0160 0.0160 16.00 0.0160 16.00 0.0160 0.0160 0.0160 0.0480 48.00 0.0640 64.00 0.0160 0.0200 - 0.0360 36.00 0.1000 100.00

4.3.5.2 [65P04E02] สือ่สารเชงิรุกสรา้งการรับรูแ้ละ

เขา้ใจนโยบายเนน้หนักตามแผนงาน สช. และ 

เลขาธกิาร คสช.

35 2.6500 0.0832 0.0832 0.2482 0.4146 15.65 0.2482 0.2482 0.2482 0.7446 28.10 1.1592 43.74 0.2482 0.2482 0.2482 0.7446 28.10 1.9038 71.84 0.2482 0.2482 0.2498 0.7462 28.16 2.6500 100.00

4.3.5.3 [65P04E03] การพัฒนาเครอืขา่ย/ขยายฐาน

นักสือ่สารสขุภาวะชมุชน

10 0.3500 - - - - 0.00 - - 0.0583 0.0583 16.66 0.0583 16.66 0.0583 0.0583 0.0583 0.1749 49.97 0.2332 66.63 0.0600 0.0568 - 0.1168 33.37 0.3500 100.00

4.3.5.4 [65P04E04] การสรา้งอัตลักษณ์องคก์ร 

(Corporate Identity)

15 0.1000 0.0083 0.0083 0.0083 0.0249 24.90 0.0083 0.0083 0.0083 0.0249 24.90 0.0498 49.80 0.0083 0.0083 0.0083 0.0249 24.90 0.0747 74.70 0.0083 0.0083 0.0087 0.0253 25.30 0.1000 100.00

4.3.5.5 [65P04E05] การพัฒนา Health Station เป็น

สถานสีือ่สารสขุภาวะ

20 0.7550 0.0267 0.4297 0.0267 0.4832 64.00 0.0267 0.0267 0.0267 0.0802 10.62 0.5634 74.62 0.0267 0.0567 0.0267 0.1102 14.59 0.6736 89.21 0.0267 0.0267 0.0280 0.0814 10.79 0.7550 100.00

4.3.5.6 [65P04E06] การสนับสนุนการด าเนนิโครงการ 10 1.0450 0.0870 0.0870 0.0870 0.2609 24.96 0.0870 0.0870 0.0870 0.2609 24.96 0.5217 49.92 0.0870 0.0870 0.0870 0.2609 24.96 0.7826 74.89 0.0870 0.0870 0.0886 0.2625 25.11 1.0450 100.00

7 กอ./กง./ลก. 10.5000 7.9283 0.3814 0.1067 8.4163 80.16 0.5767 0.2094 0.1587 0.9447 9.00 9.3610 89.15 0.1457 0.2158 0.0807 0.4421 4.21 9.8031 93.36 0.3859 0.1994 0.1117 0.6969 6.64 10.5000 100.00

4.1 [V04M04A] โครงการพัฒนา สช. สูอ่งคก์ร

สมรรถนะสงูและมธีรรมาภบิาลสงู

10.5000 7.9283 0.3814 0.1067 8.4163 80.16 0.5767 0.2094 0.1587 0.9447 9.00 9.3610 89.15 0.1457 0.2158 0.0807 0.4421 4.21 9.8031 93.36 0.3859 0.1994 0.1117 0.6969 6.64 10.5000 100.00

4.1.1 [65P04A] โครงการบรหิารจัดการส านักงาน

ท่ัวไป

11 10.5000 7.9283 0.3814 0.1067 8.4163 80.16 0.5767 0.2094 0.1587 0.9447 9.00 9.3610 89.15 0.1457 0.2158 0.0807 0.4421 4.21 9.8031 93.36 0.3859 0.1994 0.1117 0.6969 6.64 10.5000 100.00 กอ.

-นางสาวน

วนิดา จัด

หงษา4.1.1.1 [65P04A01] การพัฒนาระบบสนับสนุนดา้น

การเงนิ ขอ้ตกลง และพัสด ุ(กง.)

20 0.2700 0.0520 0.1180 0.0050 0.1750 64.81 0.0180 0.0040 0.0190 0.0410 15.19 0.2160 80.00 0.0040 0.0180 0.0050 0.0270 10.00 0.2430 90.00 0.0180 0.0040 0.0050 0.0270 10.00 0.2700 100.00

4.1.1.2 [65P04A02] การตรวจสอบงบการเงนิ และ

รายงานประเมนิผลการใชจ้า่ยเงนิและทรัพยส์นิ

ของส านักงาน (กง.)

10 0.4800 - - - - 0.00 0.4800 - - 0.4800 100.00 0.4800 100.00 - - - - 0.00 0.4800 100.00 - - - - 0.00 0.4800 100.00

4.1.1.3 [65P04A03] การบรหิารส านักงานท่ัวไป (กอ.) 10 2.7550 2.3656 0.0460 0.0400 2.4516 88.99 0.0300 0.0300 0.0300 0.0900 3.27 2.5416 92.25 0.0400 0.0434 0.0300 0.1134 4.12 2.6550 96.37 0.0400 0.0300 0.0300 0.1000 3.63 2.7550 100.00

4.1.1.4 [65P04A04] การบรหิารจัดการดา้นพัสด ุ(กอ.) 20 4.9200 3.9890 0.1687 0.0200 4.1777 84.91 - 0.1087 0.0600 0.1687 3.43 4.3464 88.34 0.0600 0.1087 - 0.1687 3.43 4.5151 91.77 0.2762 0.1087 0.0200 0.4049 8.23 4.9200 100.00

4.1.1.5 [65P04A05] การควบคมุภายในและบรหิาร

ความเสีย่ง (กอ.)

20 0.1000 0.0050 0.0070 - 0.0120 12.00 0.0070 0.0250 0.0080 0.0400 40.00 0.0520 52.00 - 0.0040 0.0040 0.0080 8.00 0.0600 60.00 0.0100 0.0150 0.0150 0.0400 40.00 0.1000 100.00

4.1.1.6 [65P04A06] สนับสนุนอ านวยการทมีผูบ้รหิาร 

สช.(ลก.)

10 0.5000 0.0417 0.0417 0.0417 0.1250 25.00 0.0417 0.0417 0.0417 0.1250 25.00 0.2500 50.00 0.0417 0.0417 0.0417 0.1250 25.00 0.3750 75.00 0.0417 0.0417 0.0417 0.1250 25.00 0.5000 100.00

4.1.1.7 [65P04A07] การบรหิารจัดการอาคารสขุภาพ

แหง่ชาต ิ(กอ.)

10 1.4750 1.4750 - - 1.4750 100.00 - - - - 0.00 1.4750 100.00 - - - - 0.00 1.4750 100.00 - - - - 0.00 1.4750 100.00

8 กท. 5.3000 2.7402 0.2300 0.0065 2.9767 56.16 1.5000 0.0065 - 1.5065 28.42 4.4832 84.59 0.1280 - 0.0775 0.2055 3.88 4.6887 88.47 0.1050 0.0063 0.5000 0.6113 11.53 5.3000 100.00

4.4 [V04M04D] โครงการพัฒนาระบบดจิทัิล สช. 5.3000 2.7402 0.2300 0.0065 2.9767 56.16 1.5000 0.0065 - 1.5065 28.42 4.4832 84.59 0.1280 - 0.0775 0.2055 3.88 4.6887 88.47 0.1050 0.0063 0.5000 0.6113 11.53 5.3000 100.00

4.4.6 [65P04F] โครงการพัฒนาระบบดจิทัิล สช. 

ประจ าปี 2565

6 5.3000 2.7402 0.2300 0.0065 2.9767 56.16 1.5000 0.0065 - 1.5065 28.42 4.4832 84.59 0.1280 - 0.0775 0.2055 3.88 4.6887 88.47 0.1050 0.0063 0.5000 0.6113 11.53 5.3000 100.00 กท.

-นายสรุชยั 

กลั่นวารี
4.4.6.1 [65P04F01] ปรับปรุง บ ารุงรักษาระบบ

โครงสรา้งพืน้ฐานภายในองคก์ร ระบบ

สารสนเทศและเว็บไซต์

50 3.8000 2.7402 0.2300 0.0065 2.9767 78.33 - 0.0065 - 0.0065 0.17 2.9832 78.51 0.1280 - 0.0775 0.2055 5.41 3.1887 83.91 0.1050 0.0063 0.5000 0.6113 16.09 3.8000 100.00

4.4.6.2 [65P04F02] พัฒนา API (Application 

Programming Interface) เพือ่ใหบ้รกิารขอ้มลู

50 1.5000 - - - - 0.00 1.5000 - - 1.5000 100.00 1.5000 100.00 - - - - 0.00 1.5000 100.00 - - - - 0.00 1.5000 100.00

9 งานตรวจสอบฯ 1.0000 0.0745 0.0575 0.0685 0.2005 20.05 0.0515 0.0685 0.0515 0.1715 17.15 0.3720 37.20 0.0685 0.1015 0.1185 0.2885 28.85 0.6605 66.05 0.1635 0.1245 0.0515 0.3395 33.95 1.0000 100.00

4.1 [V04M04A] โครงการพัฒนา สช. สูอ่งคก์ร

สมรรถนะสงูและมธีรรมาภบิาลสงู

1.0000 0.0745 0.0575 0.0685 0.2005 20.05 0.0515 0.0685 0.0515 0.1715 17.15 0.3720 37.20 0.0685 0.1015 0.1185 0.2885 28.85 0.6605 66.05 0.1635 0.1245 0.0515 0.3395 33.95 1.0000 100.00

4.1.2 [65P04B] โครงการสนับสนุนระบบการ

ตรวจสอบภายใน

1 1.0000 0.0745 0.0575 0.0685 0.2005 20.05 0.0515 0.0685 0.0515 0.1715 17.15 0.3720 37.20 0.0685 0.1015 0.1185 0.2885 28.85 0.6605 66.05 0.1635 0.1245 0.0515 0.3395 33.95 1.0000 100.00 งาน

ตรวจสอบฯ

-นางสาว
4.1.2.1 [65P04B01] สนับสนุนการจัดประชมุ

คณะอนุกรรมการตรวจสอบ

30 0.1020 0.0170 - 0.0170 0.0340 33.33 - 0.0170 - 0.0170 16.67 0.0510 50.00 0.0170 - 0.0170 0.0340 33.33 0.0850 83.33 - 0.0170 - 0.0170 16.67 0.1020 100.00

4.1.2.2 [65P04B02] สนับสนุนการบรหิารจัดการงาน

ตรวจสอบภายใน

70 0.8980 0.0575 0.0575 0.0515 0.1665 18.54 0.0515 0.0515 0.0515 0.1545 17.20 0.3210 35.75 0.0515 0.1015 0.1015 0.2545 28.34 0.5755 64.09 0.1635 0.1075 0.0515 0.3225 35.91 0.8980 100.00

10 สนพ. 34.5100 19.3680 1.6220 2.3080 23.2980 67.51 1.0380 0.6950 1.9880 3.7210 10.78 27.0190 78.29 0.7150 0.9180 1.1650 2.7980 8.11 29.8170 86.40 0.9400 1.2150 2.5380 4.6930 13.60 34.5100 100.00

3.1 [V04M03A] โครงการพัฒนาและสนับสนุนการ

ขบัเคลือ่น กขป. 13 เขต

2.8000 0.9400 0.0600 0.2800 1.2800 45.71 0.0600 0.1100 0.2300 0.4000 14.29 1.6800 60.00 0.1100 0.0600 0.2800 0.4500 16.07 2.1300 76.07 0.0600 0.1300 0.4800 0.6700 23.93 2.8000 100.00

3.1.1 [65P03A] โครงการพัฒนาและสนับสนุนการ

ขบัเคลือ่น กขป. 13 เขต

11 2.8000 0.9400 0.0600 0.2800 1.2800 45.71 0.0600 0.1100 0.2300 0.4000 14.29 1.6800 60.00 0.1100 0.0600 0.2800 0.4500 16.07 2.1300 76.07 0.0600 0.1300 0.4800 0.6700 23.93 2.8000 100.00 สนพ.

-นาย

สมเกยีรต ิ

พทัิกษ์กมลพร

-นายกรฤทธิ
3.1.1.1 [65P03A01] สนับสนุนการด าเนนิงานเขต

สขุภาพเพือ่ประชาชนเขต 13

10 1.1000 0.1100 - 0.2100 0.3200 29.09 - 0.1100 0.1000 0.2100 19.09 0.5300 48.18 0.1100 - 0.2100 0.3200 29.09 0.8500 77.27 - 0.1300 0.1200 0.2500 22.73 1.1000 100.00

3.1.1.2 [65P03A02] สนับสนุนตดิตามและการ

ด าเนนิงานเขตสขุภาพเพือ่ประชาชนเขต 1-13

90 1.7000 0.8300 0.0600 0.0700 0.9600 56.47 0.0600 - 0.1300 0.1900 11.18 1.1500 67.65 - 0.0600 0.0700 0.1300 7.65 1.2800 75.29 0.0600 - 0.3600 0.4200 24.71 1.7000 100.00

3.2 [V04M03B] โครงการพัฒนากลไกและ

สนับสนุนการขบัเคลือ่น 4PW ระดับจังหวัด

18.2800 8.5450 0.6380 0.8850 10.0680 55.08 0.5580 0.5850 1.4580 2.6010 14.23 12.6690 69.31 0.5850 0.8580 0.5850 2.0280 11.09 14.6970 80.40 0.8600 1.0850 1.6380 3.5830 19.60 18.2800 100.00

3.2.2 [65P03B] โครงการยกระดับและสนับสนุนการ

ขบัเคลือ่นสมัชชาสขุภาพระดับจังหวัด

51 13.2800 7.6750 0.3880 0.3150 8.3780 63.09 0.3880 0.3150 0.3880 1.0910 8.22 9.4690 71.30 0.3150 0.3880 0.3150 1.0180 7.67 10.4870 78.97 0.3900 0.8150 1.5880 2.7930 21.03 13.2800 100.00 สนพ.

-นายเตชติ 

ชาวบางพรหม
3.2.2.1 [65P03B01] สนับสนุนใหเ้ครอืขา่ยสมัชชา

สขุภาพจังหวัด มสีว่นร่วมในการก าหนด 

ออกแบบทศิทางการพัฒนาประเทศผา่น

กระบวนการในระดับชาติ

65 7.3600 7.3600 - - 7.3600 100.00 - - - - 0.00 7.3600 100.00 - - - - 0.00 7.3600 100.00 - - - - 0.00 7.3600 100.00

3.2.2.2 [65P03B02] สนับสนุนการขบัเคลือ่นงาน

ร่วมกับภาคยีทุธศาสตรทั์ง้ระดับนโยบายและใน

พืน้ที่

10 0.5000 0.0400 0.0400 0.0400 0.1200 24.00 0.0400 0.0400 0.0400 0.1200 24.00 0.2400 48.00 0.0400 0.0400 0.0400 0.1200 24.00 0.3600 72.00 0.0400 0.0400 0.0600 0.1400 28.00 0.5000 100.00

3.2.2.3 [65P03B03] สนับสนุนการปฎบิตังิานในพืน้ที่

ภาคเหนอื

5 0.7500 0.0300 0.0450 0.0300 0.1050 14.00 0.0450 0.0300 0.0450 0.1200 16.00 0.2250 30.00 0.0300 0.0450 0.0300 0.1050 14.00 0.3300 44.00 0.0450 0.0300 0.3450 0.4200 56.00 0.7500 100.00
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ยอดรวม
เปอรเ์

ซ็นต ์
ยอดรวม

เปอรเ์

ซ็นต ์
ยอดรวม เปอรเ์ซ็นต ์

(สะสม)
(สะสม

)
(สะสม)

(สะสม

)
(สะสม) (สะสม)

พ.ย ธ.ค ยอดรวม
เปอรเ์ซ็

นต ์
ก.ค ส.ค ก.ย ยอดรวม เปอรเ์ซ็นต ์

เปอรเ์

ซ็นต ์
เม.ย พ.ค ม.ิย ยอดรวม

%คา่น า้หนกั

ระดบักจิกรรม

งบประมาณ

(ลา้นบาท)

ยอดรวม

ล าดบั ชือ่แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม

ระยะเวลาด าเนนิการ/งบประมาณทีใ่ชด้ าเนนิการ (ลา้นบาท)

ผูร้บัผดิชอบ

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4

ต.ค
เปอรเ์

ซ็นต ์
ม.ค ก.พ ม.ีค

3.2.2.4 [65P03B04] สนับสนุนการปฎบิตังิานในพืน้ที่

ภาคกลาง

5 1.2780 0.0800 0.0830 0.0800 0.2430 19.01 0.0830 0.0800 0.0830 0.2460 19.25 0.4890 38.26 0.0800 0.0830 0.0800 0.2430 19.01 0.7320 57.28 0.0830 0.0800 0.3830 0.5460 42.72 1.2780 100.00

3.2.2.5 [65P03B05] สนับสนุนการปฎบิตังิานในพืน้ที่

ภาคตะวันออกเฉียงเหนอื

5 0.9400 0.0400 0.0500 0.0400 0.1300 13.83 0.0500 0.0400 0.0500 0.1400 14.89 0.2700 28.72 0.0400 0.0500 0.0400 0.1300 13.83 0.4000 42.55 0.0500 0.0400 0.4500 0.5400 57.45 0.9400 100.00

3.2.2.6 [65P03B06] สนับสนุนการปฎบิตังิานในพืน้ที่

ภาคใต ้

5 0.5300 0.0200 0.0350 0.0200 0.0750 14.15 0.0350 0.0200 0.0350 0.0900 16.98 0.1650 31.13 0.0200 0.0350 0.0200 0.0750 14.15 0.2400 45.28 0.0350 0.0200 0.2350 0.2900 54.72 0.5300 100.00

3.2.2.7 [65P03B07] สนับสนุนการตดิตามและ

ด าเนนิงานพัฒนานโยบายสาธารณะ/เครอืขา่ย

สมัชชาสขุภาพระดับจังหวัด

5 1.9220 0.1050 0.1350 0.1050 0.3450 17.95 0.1350 0.1050 0.1350 0.3750 19.51 0.7200 37.46 0.1050 0.1350 0.1050 0.3450 17.95 1.0650 55.41 0.1370 0.6050 0.1150 0.8570 44.59 1.9220 100.00

3.2.3 [65P03C] โครงการพัฒนากลไกและสนับสนุน

การพัฒนาและขบัเคลือ่นมตสิมัชชาสขุภาพ

กรุงเทพมหานคร

19 5.0000 0.8700 0.2500 0.5700 1.6900 33.80 0.1700 0.2700 1.0700 1.5100 30.20 3.2000 64.00 0.2700 0.4700 0.2700 1.0100 20.20 4.2100 84.20 0.4700 0.2700 0.0500 0.7900 15.80 5.0000 100.00 สนพ.

-นางสาวปาริ

ชาต ิพมิพ์

สภุาพร
3.2.3.1 [65P03C01] สนับสนุนกระบวนการพัฒนา

นโยบายสาธารณะของสมัชชาสขุภาพ

กรุงเทพมหานคร

70 2.0000 0.7000 0.2000 0.1000 1.0000 50.00 - 0.1000 0.6000 0.7000 35.00 1.7000 85.00 0.1000 - 0.1000 0.2000 10.00 1.9000 95.00 - 0.1000 - 0.1000 5.00 2.0000 100.00

3.2.3.2 [65P03C02] สนับสนุนกระบวนการขบัเคลือ่น

มตสิมัชชาสขุภาพกรุงเทพมหานคร

10 1.0000 0.1000 - 0.1000 0.2000 20.00 0.1000 0.1000 0.1000 0.3000 30.00 0.5000 50.00 0.1000 0.1000 0.1000 0.3000 30.00 0.8000 80.00 0.1000 0.1000 - 0.2000 20.00 1.0000 100.00

3.2.3.3 [65P03C03] สนับสนุนการพัฒนาการปฎบิตังิาน

ในพืน้ทีก่รุงเทพมหานคร

10 0.8000 0.0700 0.0500 0.0700 0.1900 23.75 0.0700 0.0700 0.0700 0.2100 26.25 0.4000 50.00 0.0700 0.0700 0.0700 0.2100 26.25 0.6100 76.25 0.0700 0.0700 0.0500 0.1900 23.75 0.8000 100.00

3.2.3.4 [65P03C04] การพัฒนาเครอืขา่ยสานนโยบาย

สาธารณะ กทม.

10 1.2000 - - 0.3000 0.3000 25.00 - - 0.3000 0.3000 25.00 0.6000 50.00 - 0.3000 - 0.3000 25.00 0.9000 75.00 0.3000 - - 0.3000 25.00 1.2000 100.00

3.3 [V04M03C] โครงการพัฒนาและสนับสนุนการ

ขบัเคลือ่นกระบวนการสมัชชาสขุภาพ และ

ธรรมนูญสขุภาพระดับต าบล

5.0000 3.6200 - 0.3000 3.9200 78.40 0.0200 - 0.3000 0.3200 6.40 4.2400 84.80 0.0200 - 0.3000 0.3200 6.40 4.5600 91.20 0.0200 - 0.4200 0.4400 8.80 5.0000 100.00

3.3.4 [65P03D] โครงการพัฒนาและสนับสนุนการ

ขบัเคลือ่นกระบวนการสมัชชาสขุภาพ และ

ธรรมนูญสขุภาพระดับต าบล

19 5.0000 3.6200 - 0.3000 3.9200 78.40 0.0200 - 0.3000 0.3200 6.40 4.2400 84.80 0.0200 - 0.3000 0.3200 6.40 4.5600 91.20 0.0200 - 0.4200 0.4400 8.80 5.0000 100.00 สนพ.

-นายเตชติ 

ชาวบางพรหม

-นางสาวอุ

มาพร พชิยั
3.3.4.1 [65P03D01] การพัฒนาความร่วมมอืกับภาคี

ยทุธศาตร์

40 0.6500 0.5700 - - 0.5700 87.69 0.0200 - - 0.0200 3.08 0.5900 90.77 0.0200 - - 0.0200 3.08 0.6100 93.85 0.0200 - 0.0200 0.0400 6.15 0.6500 100.00

3.3.4.2 [65P03D02] พัฒนาศักยภาพกลไกและ

ตดิตามกระบวนการการพัฒนาธรรมนูญระดับ

พืน้ทีแ่ละสนับสนุนกระบวนการขบัเคลือ่น

ธรรมนูญระดับพืน้ที่

60 4.3500 3.0500 - 0.3000 3.3500 77.01 - - 0.3000 0.3000 6.90 3.6500 83.91 - - 0.3000 0.3000 6.90 3.9500 90.80 - - 0.4000 0.4000 9.20 4.3500 100.00

6.3 [V04M06C] โครงการการพัฒนากลไกการ

ขบัเคลือ่นสขุภาวะแบบมสีว่นร่วมในพืน้ทีร่ะดับ

เขต กรุงเทพมหานคร

3.6600 1.4930 0.9240 0.8430 3.2600 89.07 0.4000 - - 0.4000 10.93 3.6600 100.00 - - - - 0.00 3.6600 100.00 - - - - 0.00 3.6600 100.00

6.3.3 [65P06C] โครงการการพัฒนากลไกการ

ขบัเคลือ่นสขุภาวะแบบมสีว่นร่วมในพืน้ทีร่ะดับ

เขตกรุงเทพมหานคร (สสส.)

58 3.6600 1.4930 0.9240 0.8430 3.2600 89.07 0.4000 - - 0.4000 10.93 3.6600 100.00 - - - - 0.00 3.6600 100.00 - - - - 0.00 3.6600 100.00 สนพ.

-นางสาวสริิ

กร เคา้ภไูทย

-นายปรดีา 

แตอ้ารักษ์
6.3.3.1 [65P06C01] การพัฒนากลไก 16.39 0.6000 0.1500 0.1500 0.1500 0.4500 75.00 0.1500 - - 0.1500 25.00 0.6000 100.00 - - - - 0.00 0.6000 100.00 - - - - 0.00 0.6000 100.00

6.3.3.2 [65P06C02] กระบวนการพัฒนาศักยภาพของ

กลไกและเครอืขา่ย

0.36 0.0130 0.0130 - - 0.0130 100.00 - - - - 0.00 0.0130 100.00 - - - - 0.00 0.0130 100.00 - - - - 0.00 0.0130 100.00

6.3.3.3 [65P06C03] จัดกระบวนการแลกเปลีย่นเรยีนรู ้

ขอ้มลูสถานการณ์ และพัฒนาขอ้เสนอตอ่การ

พัฒนาและแกไ้ขปัญหา

56.34 2.0620 0.5630 0.7060 0.6250 1.8940 91.85 0.1680 - - 0.1680 8.15 2.0620 100.00 - - - - 0.00 2.0620 100.00 - - - - 0.00 2.0620 100.00

6.3.3.4 [65P06C04] การสงัเคราะหบ์ทเรยีน ระดับเขต 9.56 0.3500 0.3500 - - 0.3500 100.00 - - - - 0.00 0.3500 100.00 - - - - 0.00 0.3500 100.00 - - - - 0.00 0.3500 100.00

6.3.3.5 [65P06C05] รวบรวมและสงัเคราะหข์อ้มลูทาง

วชิาการ

14.75 0.5400 0.3600 0.0600 0.0600 0.4800 88.89 0.0600 - - 0.0600 11.11 0.5400 100.00 - - - - 0.00 0.5400 100.00 - - - - 0.00 0.5400 100.00

6.3.3.6 [65P06C06] บรหิารจัดการ 2.6 0.0950 0.0570 0.0080 0.0080 0.0730 76.84 0.0220 - - 0.0220 23.16 0.0950 100.00 - - - - 0.00 0.0950 100.00 - - - - 0.00 0.0950 100.00

5.1 [V04M09A] โครงการสานพลังพัฒนาและ

ขบัเคลือ่น 4PW ระดับชาตผิา่นกลไก คสช. 

และภาคยีทุธศาตร์

4.7700 4.7700 - - 4.7700 100.00 - - - - 0.00 4.7700 100.00 - - - - 0.00 4.7700 100.00 - - - - 0.00 4.7700 100.00

5.1.2 [65P05B] โครงการสานพลังเพือ่การขบัเคลือ่น

นโยบายสาธารณะรองรับสงัคมสงูวัยอยา่งมี

คณุภาพภายใตว้ถิชีวีติใหม่

46 4.7700 4.7700 - - 4.7700 100.00 - - - - 0.00 4.7700 100.00 - - - - 0.00 4.7700 100.00 - - - - 0.00 4.7700 100.00 สนพ.

-นายจารกึ 

ไชยรักษ์

-นายปรดีา 
5.1.2.1 [65P05B01] สนับสนุนการสานพลังเพือ่การ

ขบัเคลือ่นนโยบายสาธารณะรองรับสงัคมสงูวัย

อยา่งมคีณุภาพภายใตว้ถิชีวีติใหม่

100 4.7700 4.7700 - - 4.7700 100.00 - - - - 0.00 4.7700 100.00 - - - - 0.00 4.7700 100.00 - - - - 0.00 4.7700 100.00
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ล าดบั ชือ่แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม

ระยะเวลาด าเนนิการ/งบประมาณทีใ่ชด้ าเนนิการ (ลา้นบาท)

ผูร้บัผดิชอบ

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4

ต.ค
เปอรเ์

ซ็นต ์
ม.ค ก.พ ม.ีค

11 สย. 16.4300 2.9768 0.8710 0.6018 4.4497 32.50 1.1710 0.8008 1.0550 3.0268 22.11 7.4765 54.61 0.7408 1.8575 1.1743 3.7727 27.56 11.2492 82.17 1.2200 0.5983 3.3625 5.1808 117.8300 16.4300 100.0000

1.1 [V04M01A] โครงการสานพลังพัฒนาและ

ขบัเคลือ่น 4PW ระดับชาตผิา่นกลไก คสช. 

และภาคยีทุธศาตร์

7.5000 0.2868 0.5710 0.2768 1.1347 15.13 0.7710 0.5508 0.7300 2.0518 27.36 3.1865 42.49 0.4408 1.4575 0.5493 2.4477 32.64 5.6342 75.12 0.9700 0.2733 0.6225 1.8658 24.88 7.5000 100.00

1.1.1 [65P01A] โครงการสานพลังพัฒนาและ

ขบัเคลือ่น 4PW ระดับชาต ิผา่นกลไก คสช. 

คบ. และภาคยีทุธศาสตร์

21 5.5000 0.1493 0.5035 0.2368 0.8897 16.18 0.6035 0.2333 0.6000 1.4368 26.12 2.3265 42.30 0.2333 0.7000 0.5193 1.4527 26.41 3.7792 68.71 0.8625 0.2458 0.6125 1.7208 31.29 5.5000 100.00 สย.

-นางสาว

ธนวรรณ 

กรนิทร์
1.1.1.1 [65P01A01] สนับสนุนการด าเนนิงานของคสช.

 และพัฒนางานเชงิรุกร่วมกับภาคยีทุธศาสตร์

50 3.3000 0.0500 0.5000 0.0500 0.6000 18.18 0.5000 0.0500 0.5000 1.0500 31.82 1.6500 50.00 0.0500 0.5000 0.0500 0.6000 18.18 2.2500 68.18 0.5000 0.0500 0.5000 1.0500 31.82 3.3000 100.00

1.1.1.2 [65P01A02] สนับสนุนการด าเนนิงานของคบ. 

ในการก าหนดนโยบายและก ากับดแูลการ

ด าเนนิงานของส านักงาน

30 0.8000 0.0958 - 0.0833 0.1792 22.40 - 0.0833 - 0.0833 10.42 0.2625 32.81 0.0833 - 0.0833 0.1667 20.83 0.4292 53.65 0.2625 0.0958 0.0125 0.3708 46.35 0.8000 100.00

1.1.1.3 [65P01A03] สนับสนุนการประชมุเชงิวชิาการ

ร่วมกับภาคเีครอืขา่ยและองคก์รภาคยีทุธศาสตร์

ในการผลักดันนโยบายส าคัญดา้นสขุภาพ

15 1.0000 - - 0.1000 0.1000 10.00 0.1000 0.1000 0.1000 0.3000 30.00 0.4000 40.00 0.1000 0.1000 0.1000 0.3000 30.00 0.7000 70.00 0.1000 0.1000 0.1000 0.3000 30.00 1.0000 100.00

1.1.1.4 [65P01A04] สนับสนุนการจัดท ารายงาน

ประจ าปี พ.ศ. 2564 ของ สช.

5 0.4000 0.0035 0.0035 0.0035 0.0105 2.63 0.0035 - - 0.0035 0.88 0.0140 3.50 - 0.1000 0.2860 0.3860 96.50 0.4000 100.00 - - - - 0.00 0.4000 100.00

1.1.2 [65P01B] โครงการสนับสนุนการจัดท า

แผนการด าเนนิงานและตดิตามประเมนิผล

8 2.0000 0.1375 0.0675 0.0400 0.2450 12.25 0.1675 0.3175 0.1300 0.6150 30.75 0.8600 43.00 0.2075 0.7575 0.0300 0.9950 49.75 1.8550 92.75 0.1075 0.0275 0.0100 0.1450 7.25 2.0000 100.00 สย.

-นางสาวกช

พร นลิปักษ์
1.1.2.1 [65P01B01] การจัดท าแผนงานหลัก สช. 

ฉบบัที ่4

30 0.5500 0.0100 0.0600 0.0100 0.0800 14.55 0.1600 0.3100 - 0.4700 85.45 0.5500 100.00 - - - - 0.00 0.5500 100.00 - - - - 0.00 0.5500 100.00

1.1.2.2 [65P01B02] การตดิตามผลการด าเนนิงาน 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และการจัดท า

แผนการด าเนนิงาน แผนการเงนิและ

งบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

30 0.3000 0.1200 - 0.0200 0.1400 46.67 - - 0.1200 0.1200 40.00 0.2600 86.67 - - 0.0200 0.0200 6.67 0.2800 93.33 - 0.0200 - 0.0200 6.67 0.3000 100.00

1.1.2.3 [65P01B03] การจัดท าค าของบประมาณ

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

10 0.3000 - - - - 0.00 - - - - 0.00 - - 0.2000 - - 0.2000 66.67 0.2000 66.67 0.1000 - - 0.1000 33.33 0.3000 100.00

1.1.2.4 [65P01B04] ตดิตามและประเมนิผลการ

ด าเนนิงานของ สช. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2565

15 0.2500 - - - - 0.00 - - - - 0.00 - - - 0.2500 - 0.2500 100.00 0.2500 100.00 - - - - 0.00 0.2500 100.00

1.1.2.5 [65P01B05] การประเมนิผลอืน่ๆ เพือ่สนับสนุน

การด าเนนิงานของ สช.

10 0.5000 - - - - 0.00 - - - - 0.00 - - - 0.5000 - 0.5000 100.00 0.5000 100.00 - - - - 0.00 0.5000 100.00

1.1.2.6 [65P01B06] การประชมุ Ex-plus /ส านัก และ 

อืน่ๆ

5 0.1000 0.0075 0.0075 0.0100 0.0250 25.00 0.0075 0.0075 0.0100 0.0250 25.00 0.0500 50.00 0.0075 0.0075 0.0100 0.0250 25.00 0.0750 75.00 0.0075 0.0075 0.0100 0.0250 25.00 0.1000 100.00

6.1 [V04M06A] โครงการพัฒนานโยบายสาธารณะ

วา่ดว้ยการจัดการปัญหามลพษิทางอากาศจาก

ฝุ่ นพเีอ็ม 2.5 ทีม่ผีลกระทบตอ่สขุภาพ

0.8800 0.8800 - - 0.8800 100.00 - - - - 0.00 0.8800 100.00 - - - - 0.00 0.8800 100.00 - - - - 0.00 0.8800 100.00

6.1.1 [65P06A] โครงการพัฒนานโยบายสาธารณะ

วา่ดว้ยการจัดการปัญหามลพษิทางอากาศจาก

ฝุ่ นพเีอ็ม 2.5 ทีม่ผีลกระทบตอ่สขุภาพ (สสส.)

14 0.8800 0.8800 - - 0.8800 100.00 - - - - 0.00 0.8800 100.00 - - - - 0.00 0.8800 100.00 - - - - 0.00 0.8800 100.00 สย.

-นางสาวนง

ลักษณ์ ยอด

มงคล
6.1.1.1 [65P06A01] การพัฒนากลไกการด าเนนิงาน 7 0.1000 0.1000 - - 0.1000 100.00 - - - - 0.00 0.1000 100.00 - - - - 0.00 0.1000 100.00 - - - - 0.00 0.1000 100.00

6.1.1.2 [65P06A02] การจัดกระบวนการมสีว่นร่วมและ

การรับฟังความคดิเห็น และการจัดท าขอ้เสนอ

เชงินโยบาย

70 0.5800 0.5800 - - 0.5800 100.00 - - - - 0.00 0.5800 100.00 - - - - 0.00 0.5800 100.00 - - - - 0.00 0.5800 100.00

6.1.1.3 [65P06A03] การสือ่สารสาธารณะ 6 0.0800 0.0800 - - 0.0800 100.00 - - - - 0.00 0.0800 100.00 - - - - 0.00 0.0800 100.00 - - - - 0.00 0.0800 100.00

6.1.1.4 [65P06A04] การบรหิารจัดการโครงการ 17 0.1200 0.1200 - - 0.1200 100.00 - - - - 0.00 0.1200 100.00 - - - - 0.00 0.1200 100.00 - - - - 0.00 0.1200 100.00

6.2 [V04M06B] โครงการพัฒนาระบบยตุธิรรม

ชมุชนเพือ่สงัคมสขุภาวะ

1.8100 1.8100 - - 1.8100 100.00 - - - - 0.00 1.8100 100.00 - - - - 0.00 1.8100 100.00 - - - - 0.00 1.8100 100.00

6.2.2 [65P06B] โครงการพัฒนาระบบยตุธิรรมชมุชน

เพือ่สงัคมสขุภาวะ (สสส.)

28 1.8100 1.8100 - - 1.8100 100.00 - - - - 0.00 1.8100 100.00 - - - - 0.00 1.8100 100.00 - - - - 0.00 1.8100 100.00 สย.

-นางสาวนง

ลักษณ์ ยอด

มงคล
6.2.2.1 [65P06B01] ทบทวนวรรณกรรม เวทสีาธารณะ

 และกระบวนการถอดบทเรยีน

60 1.1800 1.1800 - - 1.1800 100.00 - - - - 0.00 1.1800 100.00 - - - - 0.00 1.1800 100.00 - - - - 0.00 1.1800 100.00

6.2.2.2 [65P06B02] สือ่สาธารณะและเอกสารวชิาการ

น าเสนอ

20 0.4200 0.4200 - - 0.4200 100.00 - - - - 0.00 0.4200 100.00 - - - - 0.00 0.4200 100.00 - - - - 0.00 0.4200 100.00

6.2.2.3 [65P06B03] การบรหิารจัดการโครงการ 20 0.2100 0.2100 - - 0.2100 100.00 - - - - 0.00 0.2100 100.00 - - - - 0.00 0.2100 100.00 - - - - 0.00 0.2100 100.00

5.1 [V04M09A] โครงการสานพลังพัฒนาและ

ขบัเคลือ่น 4PW ระดับชาตผิา่นกลไก คสช. 

และภาคยีทุธศาตร์

3.5000 - 0.3000 0.3250 0.6250 17.86 0.4000 0.2500 0.3250 0.9750 27.86 1.6000 45.71 0.3000 0.4000 0.6250 1.3250 37.86 2.9250 83.57 0.2500 0.3250 - 0.5750 16.43 3.5000 100.00

5.1.1 [65P05A] โครงการขบัเคลือ่นประเด็นทีเ่ป็น

ปัญหาส าคัญดา้นสขุภาพในภาวะวกิฤตจากโค

วดิ-19

34 3.5000 - 0.3000 0.3250 0.6250 17.86 0.4000 0.2500 0.3250 0.9750 27.86 1.6000 45.71 0.3000 0.4000 0.6250 1.3250 37.86 2.9250 83.57 0.2500 0.3250 - 0.5750 16.43 3.5000 100.00 สย.

-นางวันเพ็ญ

 ทนินา

-นางสาววไิล
5.1.1.1 [65P05A01] สนับสนุนกระบวนการพัฒนา

นโยบายสาธารณะแบบมสีว่นร่วมเชงิประเด็น ใน

ประเด็นทีเ่ป็นปัญหาส าคัญดา้นสขุภาพในภาวะ

วกิฤตจากโควดิ-19

50 2.2000 - 0.3000 0.3250 0.6250 28.41 0.1500 - 0.3250 0.4750 21.59 1.1000 50.00 0.3000 0.1500 0.3250 0.7750 35.23 1.8750 85.23 - 0.3250 - 0.3250 14.77 2.2000 100.00

5.1.1.2 [65P05A02] สนับสนุนเครอืขา่ย/ภาคี

ยทุธศาสตรเ์ขา้ร่วมในกระบวนการนโยบาย

สาธารณะ/เวทตีา่งๆ

20 0.5000 - - - - 0.00 - 0.2500 - 0.2500 50.00 0.2500 50.00 - 0.2500 - 0.2500 50.00 0.5000 100.00 - - - - 0.00 0.5000 100.00

5.1.1.3 [65P05A03] สนับสนุนการจัดท าองคค์วามรู/้

งานวชิาการ/นวัตกรรม และการสือ่สารสงัคม

20 0.3000 - - - - 0.00 - - - - 0.00 - - - - 0.3000 0.3000 100.00 0.3000 100.00 - - - - 0.00 0.3000 100.00

5.1.1.4 [65P05A04] สนับสนุนกจิกรรมอืน่ๆ 10 0.5000 - - - - 0.00 0.2500 - - 0.2500 50.00 0.2500 50.00 - - - - 0.00 0.2500 50.00 0.2500 - - 0.2500 50.00 0.5000 100.00

-6-



ยอดรวม
เปอรเ์

ซ็นต ์
ยอดรวม

เปอรเ์

ซ็นต ์
ยอดรวม เปอรเ์ซ็นต ์

(สะสม)
(สะสม

)
(สะสม)

(สะสม

)
(สะสม) (สะสม)

พ.ย ธ.ค ยอดรวม
เปอรเ์ซ็

นต ์
ก.ค ส.ค ก.ย ยอดรวม เปอรเ์ซ็นต ์

เปอรเ์

ซ็นต ์
เม.ย พ.ค ม.ิย ยอดรวม

%คา่น า้หนกั

ระดบักจิกรรม

งบประมาณ

(ลา้นบาท)

ยอดรวม

ล าดบั ชือ่แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม

ระยะเวลาด าเนนิการ/งบประมาณทีใ่ชด้ าเนนิการ (ลา้นบาท)

ผูร้บัผดิชอบ

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4

ต.ค
เปอรเ์

ซ็นต ์
ม.ค ก.พ ม.ีค

7.2 [V04M07ฺ B] โครงการสนับสนุนการขบัเคลือ่น

กจิกรรมส าคัญดา้นสขุภาพตามสถานการณ์ของ

ประเทศ

2.7400 - - - - 0.00 - - - - 0.00 - - - - - - 0.00 - - - - 2.7400 2.7400 100.00 2.7400 100.00

7.2.1 [65P07A] โครงการสนับสนุนการขบัเคลือ่น

กจิกรรมส าคัญดา้นสขุภาพตามสถานการณ์ของ

ประเทศ

100 2.7400 - - - - 0.00 - - - - 0.00 - - - - - - 0.00 - - - - 2.7400 2.7400 100.00 2.7400 100.00 สย.

-นายจารกึ 

ไชยรักษ์

7.2.1.1 [65P07A01] สนับสนุนการพัฒนานโยบาย

สาธารณะหรอืการขบัเคลือ่นกจิกรรมส าคัญดา้น

สขุภาพของประเทศ

100 2.7400 - - - - 0.00 - - - - 0.00 - - - - - - 0.00 - - - - 2.7400 2.7400 100.00 2.7400 100.00

12 สสช. 16.0000 0.8650 1.7500 3.8250 6.4400 40.25 0.7925 1.2100 0.3325 2.3350 14.59 8.7750 54.84 0.7925 0.9525 0.8700 2.6150 16.34 11.3900 71.19 1.0100 0.7300 2.8700 4.6100 28.81 16.0000 100.00

1.2 [V04M01B] โครงการพัฒนาการจัดสมัชชา

สขุภาพแหง่ชาตแิละขบัเคลือ่นมตสิมัชชา

สขุภาพแหง่ชาติ

16.0000 0.8650 1.7500 3.8250 6.4400 40.25 0.7925 1.2100 0.3325 2.3350 14.59 8.7750 54.84 0.7925 0.9525 0.8700 2.6150 16.34 11.3900 71.19 1.0100 0.7300 2.8700 4.6100 28.81 16.0000 100.00

1.2.3 [65P01C] โครงการจัดสมัชชาสขุภาพแหง่ชาติ

 ครัง้ที ่14 พ.ศ. 2564

24 6.2000 0.4300 1.5800 3.7400 5.7500 92.74 0.1500 0.3000 - 0.4500 7.26 6.2000 100.00 - - - - 0.00 6.2000 100.00 - - - - 0.00 6.2000 100.00 สสช.

-นางวรรณ

วมิล ขวัญยา

ใจ1.2.3.1 [65P01C01] สนับสนุนการด าเนนิงานของ

กลไกทีเ่กีย่วขอ้ง ครัง้ที ่14 พ.ศ. 2564 (สสช.)

80 1.6400 0.4300 0.5700 0.1900 1.1900 72.56 0.1500 0.3000 - 0.4500 27.44 1.6400 100.00 - - - - 0.00 1.6400 100.00 - - - - 0.00 1.6400 100.00

1.2.3.2 [65P01C02] การบรหิารจัดการประชมุสมัชชา

สขุภาพแหง่ชาต ิครัง้ที ่14 พ.ศ. 2564 (กอ.)

15 4.5000 - 0.9500 3.5500 4.5000 100.00 - - - - 0.00 4.5000 100.00 - - - - 0.00 4.5000 100.00 - - - - 0.00 4.5000 100.00

1.2.3.3 [65P01C03] สนับสนุนงานตา่งประเทศ ครัง้ที ่

14 พ.ศ. 2564 (กป.)

5 0.0600 - 0.0600 - 0.0600 100.00 - - - - 0.00 0.0600 100.00 - - - - 0.00 0.0600 100.00 - - - - 0.00 0.0600 100.00

1.2.4 [65P01D] โครงการเตรยีมจัดสมัชชาสขุภาพ

แหง่ชาต ิครัง้ที ่15 พ.ศ. 2565

23 5.8000 - - - - 0.00 0.0500 0.2000 0.0700 0.3200 5.52 0.3200 5.52 0.5700 0.1900 0.7500 1.5100 26.03 1.8300 31.55 0.8500 0.6100 2.5100 3.9700 68.45 5.8000 100.00 สสช.

-นางสาวยวุ

ลักษณ์ เหมะ

วบิลูย์
1.2.4.1 [65P01D01] สนับสนุนการด าเนนิงานของ

กลไกทีเ่กีย่วขอ้ง ครัง้ที ่15 พ.ศ. 2565 (สสช.)

60 2.2000 - - - - 0.00 0.0500 0.2000 0.0700 0.3200 14.55 0.3200 14.55 0.5700 0.1900 0.5500 1.3100 59.55 1.6300 74.09 0.4500 0.1100 0.0100 0.5700 25.91 2.2000 100.00

1.2.4.2 [65P01D02] งานประเมนิผลสมัชชาสขุภาพ

แหง่ชาต ิครัง้ที ่15 พ.ศ. 2565 (สย.)

10 0.3000 - - - - 0.00 - - - - 0.00 - - - - - - 0.00 - - - 0.3000 - 0.3000 100.00 0.3000 100.00

1.2.4.3 [65P01D03] การบรหิารจัดการประชมุสมัชชา

สขุภาพแหง่ชาต ิครัง้ที ่15 พ.ศ. 2565 (กอ.)

15 2.5000 - - - - 0.00 - - - - 0.00 - - - - - - 0.00 - - 0.2000 - 2.3000 2.5000 100.00 2.5000 100.00

1.2.4.4 [65P01D04] งานสือ่สารสาธารณะในสมัชชา

สขุภาพแหง่ชาต ิครัง้ที ่15 พ.ศ. 2565 (กส.)

15 0.8000 - - - - 0.00 - - - - 0.00 - - - - 0.2000 0.2000 25.00 0.2000 25.00 0.2000 0.2000 0.2000 0.6000 75.00 0.8000 100.00

1.2.5 [65P01E] โครงการสนับสนุนการขบัเคลือ่น

นโยบายสาธารณะเพือ่สขุภาพแบบมสีว่นร่วม

ตามมตสิมัชชาสขุภาพแหง่ชาติ

14 3.5000 0.2000 0.1200 - 0.3200 9.14 0.4625 0.7100 0.2625 1.4350 41.00 1.7550 50.14 0.2225 0.7625 0.1200 1.1050 31.57 2.8600 81.71 0.1600 0.1200 0.3600 0.6400 18.29 3.5000 100.00 สสช.

-นางสาว

ธัญญาภรณ์ 

บญุแสน

1.2.5.1 [65P01E01] สนับสนุนกลไกคณะกรรมการ

ขบัเคลือ่นมตสิมัชชาสขุภาพแหง่ชาต ิ(คมส./

อนุกรรมการฯ 2 คณะ)

20 0.6000 - - - - 0.00 0.2000 - - 0.2000 33.33 0.2000 33.33 - 0.2000 - 0.2000 33.33 0.4000 66.67 - - 0.2000 0.2000 33.33 0.6000 100.00

1.2.5.2 [65P01E02] สนับสนุนการขบัเคลือ่นมตสิมัชชา

สขุภาพแหง่ชาตริายประเด็น/มติ

60 1.9000 0.2000 0.1200 - 0.3200 16.84 0.1200 0.6200 0.1200 0.8600 45.26 1.1800 62.11 0.1200 0.1200 0.1200 0.3600 18.95 1.5400 81.05 0.1200 0.1200 0.1200 0.3600 18.95 1.9000 100.00

1.2.5.3 [65P01E03] สนับสนุนการขบัเคลือ่นนโยบาย

สาธารณะฯระดับชาตไิปสูร่ะดับพืน้ที่

10 0.5000 - - - - 0.00 0.1025 0.0900 0.1025 0.2950 59.00 0.2950 59.00 0.1025 0.1025 - 0.2050 41.00 0.5000 100.00 - - - - 0.00 0.5000 100.00

1.2.5.4 [65P01E04] สนับสนุนการตดิตามมตสิมัชชา

สขุภาพแหง่ชาติ

5 0.2000 - - - - 0.00 0.0400 - 0.0400 0.0800 40.00 0.0800 40.00 - 0.0400 - 0.0400 20.00 0.1200 60.00 0.0400 - 0.0400 0.0800 40.00 0.2000 100.00

1.2.5.5 [65P01E05] ถอดบทเรยีนการขบัเคลือ่นมติ

สมัชชาสขุภาพแหง่ชาติ

5 0.3000 - - - - 0.00 - - - - 0.00 - - - 0.3000 - 0.3000 100.00 0.3000 100.00 - - - - 0.00 0.3000 100.00

1.2.6 [65P01F] โครงการสนับสนุนกลไกขบัเคลือ่น

นโยบายสาธารณะกลุม่เป้าหมายหรอืประเด็น

เฉพาะ

2 0.5000 0.2350 0.0500 0.0850 0.3700 74.00 0.1300 - - 0.1300 26.00 0.5000 100.00 - - - - 0.00 0.5000 100.00 - - - - 0.00 0.5000 100.00 สสช.

-นางสาว

ธัญญาภรณ์ 

บญุแสน

-นางสาว1.2.6.1 [65P01F01] สนับสนุนกลไกขบัเคลือ่นนโยบาย

สาธารณะกลุม่เป้าหมายหรอืประเด็นเฉพาะ

100 0.5000 0.2350 0.0500 0.0850 0.3700 74.00 0.1300 - - 0.1300 26.00 0.5000 100.00 - - - - 0.00 0.5000 100.00 - - - - 0.00 0.5000 100.00
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ยอดรวม
เปอรเ์

ซ็นต ์
ยอดรวม

เปอรเ์

ซ็นต ์
ยอดรวม เปอรเ์ซ็นต ์

(สะสม)
(สะสม

)
(สะสม)

(สะสม

)
(สะสม) (สะสม)

พ.ย ธ.ค ยอดรวม
เปอรเ์ซ็

นต ์
ก.ค ส.ค ก.ย ยอดรวม เปอรเ์ซ็นต ์

เปอรเ์

ซ็นต ์
เม.ย พ.ค ม.ิย ยอดรวม

%คา่น า้หนกั

ระดบักจิกรรม

งบประมาณ

(ลา้นบาท)

ยอดรวม

ล าดบั ชือ่แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม

ระยะเวลาด าเนนิการ/งบประมาณทีใ่ชด้ าเนนิการ (ลา้นบาท)

ผูร้บัผดิชอบ

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4

ต.ค
เปอรเ์

ซ็นต ์
ม.ค ก.พ ม.ีค

13 สวน. 10.7000 4.3185 2.2098 0.7048 7.2330 67.60 0.4635 0.1448 0.6748 1.2830 11.99 8.5160 79.59 0.3485 0.3898 0.5798 1.3180 12.32 9.8340 91.91 0.5935 0.2148 0.0578 0.8660 8.09 10.7000 100.00

2.1 [V04M02A] โครงการพัฒนาและขบัเคลือ่น

ธรรมนูญวา่ดว้ยระบบสขุภาพแหง่ชาติ

4.0000 1.0300 1.0800 0.6900 2.8000 70.00 0.2500 0.0500 0.1000 0.4000 10.00 3.2000 80.00 0.3000 0.2500 0.1000 0.6500 16.25 3.8500 96.25 0.0500 0.1000 - 0.1500 3.75 4.0000 100.00

2.1.1 [65P02A] โครงการพัฒนาและขบัเคลือ่น

ธรรมนูญวา่ดว้ยระบบสขุภาพแหง่ชาต ิฉบบัที ่3

24 4.0000 1.0300 1.0800 0.6900 2.8000 70.00 0.2500 0.0500 0.1000 0.4000 10.00 3.2000 80.00 0.3000 0.2500 0.1000 0.6500 16.25 3.8500 96.25 0.0500 0.1000 - 0.1500 3.75 4.0000 100.00 สวน.

-นางสาว

ชลาลัย 
2.1.1.1 [65P02A01] สนับสนุนกลไกการจัดท าธรรมนูญ

วา่ดว้ยระบบสขุภาพแหง่ชาต ิฉบบัที ่3

75 3.0000 0.8300 1.0800 0.6900 2.6000 86.67 0.2500 0.0500 0.1000 0.4000 13.33 3.0000 100.00 - - - - 0.00 3.0000 100.00 - - - - 0.00 3.0000 100.00

2.1.1.2 [65P02A02] สนับสนุนกลไกการขบัเคลือ่น

ธรรมนูญวา่ดว้ยระบบสขุภาพแหง่ชาต ิฉบบัที ่3

 สูก่ารปฏบิตั ิ

5 0.2000 - - - - 0.00 - - - - 0.00 - - 0.0500 0.0500 0.0500 0.1500 75.00 0.1500 75.00 - 0.0500 - 0.0500 25.00 0.2000 100.00

2.1.1.3 [65P02A03] สนับสนุนการจัดท าหลักเกณฑ์

และวธิกีารตดิตามประเมนิผลระบบสขุภาพ

แหง่ชาต ิฉบบัที ่1

10 0.4000 - - - - 0.00 - - - - 0.00 - - 0.1500 0.2000 - 0.3500 87.50 0.3500 87.50 0.0500 - - 0.0500 12.50 0.4000 100.00

2.1.1.4 [65P02A04] สนับสนุนการจัดท ารายงาน

สถานการณ์ระบบสขุภาพของไทยตามธรรมนูญ

วา่ดว้ยระบบสขุภาพแหง่ชาติ

10 0.4000 0.2000 - - 0.2000 50.00 - - - - 0.00 0.2000 50.00 0.1000 - 0.0500 0.1500 37.50 0.3500 87.50 - 0.0500 - 0.0500 12.50 0.4000 100.00

2.4 [V04M02D] โครงการพัฒนาวชิาการเพือ่

สนับสนุนการพัฒนานโยบายสาธารณะ

3.0000 2.2600 0.1050 0.0050 2.3700 79.00 0.1850 0.0700 0.0650 0.3200 10.67 2.6900 89.67 0.0200 0.1150 0.0200 0.1550 5.17 2.8450 94.83 0.0150 0.0900 0.0500 0.1550 5.17 3.0000 100.00

2.4.4 [65P02D] โครงการพัฒนาวชิาการเพือ่

สนับสนุนการพัฒนานโยบายสาธารณะ

6 3.0000 2.2600 0.1050 0.0050 2.3700 79.00 0.1850 0.0700 0.0650 0.3200 10.67 2.6900 89.67 0.0200 0.1150 0.0200 0.1550 5.17 2.8450 94.83 0.0150 0.0900 0.0500 0.1550 5.17 3.0000 100.00 สวน.

-นางสาว

ชลาลัย 
2.4.4.1 [65P02D01] สนับสนุนกลไกคณะท างาน

จัดการความรูแ้ละพัฒนาศักยภาพของ สช.

5 0.0300 0.0050 - 0.0050 0.0100 33.33 - 0.0050 - 0.0050 16.67 0.0150 50.00 0.0050 - 0.0050 0.0100 33.33 0.0250 83.33 - 0.0050 - 0.0050 16.67 0.0300 100.00

2.4.4.2 [65P02D02] สนับสนุนการศกึษา พัฒนา และ

เผยแพร่องคค์วามรูใ้นประเด็นส าคัญทาง

นโยบายและยทุธศาสตร์

30 0.4000 0.2550 0.0050 - 0.2600 65.00 0.0150 0.0150 0.0150 0.0450 11.25 0.3050 76.25 0.0150 0.0150 0.0150 0.0450 11.25 0.3500 87.50 0.0150 0.0150 0.0200 0.0500 12.50 0.4000 100.00

2.4.4.3 [65P02D03] สนับสนุนการพัฒนาทักษะ

ทางดา้นวชิาการและการพัฒนาศักยภาพ

ส าหรับบคุลากร สช.

20 0.3500 - 0.0500 - 0.0500 14.29 0.1200 0.0500 - 0.1700 48.57 0.2200 62.86 - 0.0500 - 0.0500 14.29 0.2700 77.14 - 0.0500 0.0300 0.0800 22.86 0.3500 100.00

2.4.4.4 [65P02D04] สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพภาคี

เครอืขา่ย

10 0.2200 - 0.0500 - 0.0500 22.73 0.0500 - 0.0500 0.1000 45.45 0.1500 68.18 - 0.0500 - 0.0500 22.73 0.2000 90.91 - 0.0200 - 0.0200 9.09 0.2200 100.00

2.4.4.5 [65P02D05] สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพและ

สนับสนุนเครอืขายคนรุน่ใหมข่บัเคลือ่นประเด็น

ทีเ่ป็นปัญหาดา้นสขุภาพของพืน้ที่

35 2.0000 2.0000 - - 2.0000 100.00 - - - - 0.00 2.0000 100.00 - - - - 0.00 2.0000 100.00 - - - - 0.00 2.0000 100.00

2.5 [V04M02E] โครงการพัฒนาระบบขอ้มลู

สารสนเทศเพือ่พัฒนากระบวนการนโยบาย

สาธารณะ แบบมสีว่นร่วม

3.7000 1.0285 1.0248 0.0098 2.0630 55.76 0.0285 0.0248 0.5098 0.5630 15.22 2.6260 70.97 0.0285 0.0248 0.4598 0.5130 13.86 3.1390 84.84 0.5285 0.0248 0.0078 0.5610 15.16 3.7000 100.00

2.5.5 [65P02E] โครงการพัฒนาระบบขอ้มลู

สารสนเทศเพือ่สนับสนุนกระบวนการนโยบาย

สาธารณะ แบบมสีว่นร่วม

22 3.7000 1.0285 1.0248 0.0098 2.0630 55.76 0.0285 0.0248 0.5098 0.5630 15.22 2.6260 70.97 0.0285 0.0248 0.4598 0.5130 13.86 3.1390 84.84 0.5285 0.0248 0.0078 0.5610 15.16 3.7000 100.00 สวน.

-นางสาวทัส

นันทน ์สตัย์

ฌชุนม์
2.5.5.1 [65P02E01] สนับสนุนการด าเนนิงานของ

กลไกก ากับดแูลขอ้มลูขา่วสารและระบบดจิทัิล

ของ สช.

10 0.1000 0.0125 0.0063 0.0063 0.0250 25.00 0.0125 0.0063 0.0063 0.0250 25.00 0.0500 50.00 0.0125 0.0063 0.0063 0.0250 25.00 0.0750 75.00 0.0125 0.0063 0.0063 0.0250 25.00 0.1000 100.00

2.5.5.2 [65P02E02] พัฒนาระบบฐานขอ้มลูทีส่นับสนุน

การพัฒนาและขบัเคลือ่นนโยบายสาธารณะเพือ่

สขุภาพแบบมสีว่นร่วม

80 3.5000 1.0125 1.0000 - 2.0125 57.50 0.0125 - 0.5000 0.5125 14.64 2.5250 72.14 0.0125 - 0.4500 0.4625 13.21 2.9875 85.36 0.5125 - - 0.5125 14.64 3.5000 100.00

2.5.5.3 [65P02E03] สนับสนุนการด าเนนิงานภายใต ้

พ.ร.บ.ขอ้มลูขา่วสาร พ.ศ. 2540 และพ.ร.บ.

การคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล พ.ศ. 2562

10 0.1000 0.0035 0.0185 0.0035 0.0255 25.50 0.0035 0.0185 0.0035 0.0255 25.50 0.0510 51.00 0.0035 0.0185 0.0035 0.0255 25.50 0.0765 76.50 0.0035 0.0185 0.0015 0.0235 23.50 0.1000 100.00

180.6400 44.4582 14.1954 14.9922 73.6458 40.77 14.0020 10.2119 11.2825 35.4964 19.65 109.1422 60.42 11.0642 11.1831 11.4289 33.6762 18.64 142.8184 79.06 11.2667 9.5129 17.0421 37.8216 20.94 180.6400 100.00

1 กง. - - - - - 0.00 - - - - 0.00 - 0.00 - - - - 0.00 - 0.00 - - - - 0.00 - 0.00

2 กป. 2.2000 0.0200 0.0100 - 0.0300 1.36 1.0100 - 0.0100 1.0200 46.36 1.0500 47.73 1.0200 - - 1.0200 46.36 2.0700 94.09 0.0200 0.0300 0.0800 0.1300 5.91 2.2000 100.00

3 กบ. 71.0000 5.7360 5.7350 5.7750 17.2460 24.29 5.7760 5.7810 5.7650 17.3220 24.40 34.5680 48.69 6.2350 5.7710 5.7760 17.7820 25.05 52.3500 73.73 5.7900 5.7950 7.0650 18.6500 26.27 71.0000 100.00

4 กปส. 4.0000 0.1637 0.0806 0.2637 0.5081 12.70 0.5306 0.4637 0.2806 1.2750 31.88 1.7831 44.58 0.2637 0.2806 1.0806 1.6250 40.63 3.4081 85.20 0.5306 0.0306 0.0306 0.5919 14.80 4.0000 100.00

5 กสส. 4.0000 0.0620 0.6400 0.9620 1.6640 41.60 0.7220 0.4620 0.5220 1.7060 42.65 3.3700 84.25 0.1620 0.2220 0.0620 0.4460 11.15 3.8160 95.40 0.0620 0.1220 - 0.1840 4.60 4.0000 100.00

6 กส. 5.0000 0.2052 0.6082 0.3702 1.1835 23.67 0.3702 0.3702 0.4445 1.1848 23.70 2.3684 47.37 0.4445 0.4745 0.4445 1.3634 27.27 3.7318 74.64 0.4462 0.4470 0.3750 1.2682 25.36 5.0000 100.00

7 กอ. 10.5000 7.9283 0.3814 0.1067 8.4163 80.16 0.5767 0.2094 0.1587 0.9447 9.00 9.3610 89.15 0.1457 0.2158 0.0807 0.4421 4.21 9.8031 93.36 0.3859 0.1994 0.1117 0.6969 6.64 10.5000 100.00

8 กท. 5.3000 2.7402 0.2300 0.0065 2.9767 56.16 1.5000 0.0065 - 1.5065 28.42 4.4832 84.59 0.1280 - 0.0775 0.2055 3.88 4.6887 88.47 0.1050 0.0063 0.5000 0.6113 11.53 5.3000 100.00

9 งานตรวจสอบฯ 1.0000 0.0745 0.0575 0.0685 0.2005 20.05 0.0515 0.0685 0.0515 0.1715 17.15 0.3720 37.20 0.0685 0.1015 0.1185 0.2885 28.85 0.6605 66.05 0.1635 0.1245 0.0515 0.3395 33.95 1.0000 100.00

10 สนพ. 34.5100 19.3680 1.6220 2.3080 23.2980 67.51 1.0380 0.6950 1.9880 3.7210 10.78 27.0190 78.29 0.7150 0.9180 1.1650 2.7980 8.11 29.8170 86.40 0.9400 1.2150 2.5380 4.6930 13.60 34.5100 100.00

11 สย. 16.4300 2.9768 0.8710 0.6018 4.4497 27.08 1.1710 0.8008 1.0550 3.0268 18.42 7.4765 45.51 0.7408 1.8575 1.1743 3.7727 22.96 11.2492 68.47 1.2200 0.5983 3.3625 5.1808 31.53 16.4300 100.00

12 สสช. 16.0000 0.8650 1.7500 3.8250 6.4400 40.25 0.7925 1.2100 0.3325 2.3350 14.59 8.7750 54.84 0.7925 0.9525 0.8700 2.6150 16.34 11.3900 71.19 1.0100 0.7300 2.8700 4.6100 28.81 16.0000 100.00

13 สวน. 10.7000 4.3185 2.2098 0.7048 7.2330 67.60 0.4635 0.1448 0.6748 1.2830 11.99 8.5160 79.59 0.3485 0.3898 0.5798 1.3180 12.32 9.8340 91.91 0.5935 0.2148 0.0578 0.8660 8.09 10.7000 100.00

180.6400 44.4582 14.1954 14.9922 73.6458 40.77 14.0020 10.2119 11.2825 35.4964 19.65 109.1422 60.42 11.0642 11.1831 11.4289 33.6762 18.64 142.8184 79.06 11.2667 9.5129 17.0421 37.8216 20.94 180.6400 100.00

( ขอ้มลูระบบ ณ วันที ่17 กมุภาพันธ ์2565 )

รวมท ัง้ส ิน้

รวมท ัง้ส ิน้
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