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รายงานประจําป ๒๕๖๑
สาํนกังานคณะกรรมการสขุภาพแหงชาติ



“จากปก”
สาํนักงานคณะกรรมการสขุภาพแหงชาต ิ(สช.) ไดจดัทาํ

รายงานประจําป ๒๕๖๑ “พระแข็งแรง วัดมั่นคง ชุมชนเปนสุข” 
เพ่ือนําเสนอแนวทางการดําเนินงานขององคกร โดยเฉพาะ
การหนุนนําการทํางานของ “ภาคีเครือขาย” ทั้งจากภาครัฐ 
เอกชน แวดวงนักวิชาการ ชุมชนพื้นที่ และองคกรนานาชาติ ทั้ง
ในระดับนโยบายและปฏิบัติการ จนสามารถแลกเปล่ียนเรียนรู
รวมกัน และนําไปสูการพัฒนาและขับเคล่ือนนโยบายสาธารณะได
อยางมีประสิทธิภาพ เกิดผลเปนรูปธรรมในหลายประเด็น

“ธรรมนูญสขุภาพพระสงฆแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐” หนึง่ใน
ประเด็นเดนจากปก “พระแข็งแรง วัดมั่นคง ชุมชนเปนสุข” 
คือความสําเร็จเดนชัดในการขับเคลื่อนนโยบายสาธารณะ 
ระหวาง สช.และภาคีเครือขายทุกภาคสวนในสังคม เนื่องจาก
มกีารขยายผลธรรมนูญสขุภาพพระสงฆแหงชาติฯ ไปสูการพัฒนา
และแกไขปญหาสุขภาพพระสงฆใหครอบคลุมทั่วประเทศ
อยางยัง่ยนื จนสามารถนําไปสูการจดัทาํธรรมนญูสุขภาพพระสงฆ
ในระดับพื้นที่ ควบคูไปกับการสรางชุมชนคุณธรรม

รวมไปถึงประเด็นอืน่ๆ อยาง “เขตสุขภาพเพ่ือประชาชน” 
ทีช่วยแกไขปญหาสขุภาวะฐานรากของสงัคม “ธรรมนญู (สขุภาพ) 
ชนชาตมิอญ พ.ศ. ๒๕๖๑” “ระบบการจัดการอาหารในโรงเรยีน” 
หรือ สุรินทรโมเดล “การสรางกระบวนการรวมปฏิรูปประเทศ
ตามยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป” และ “การขยายพลังขอมูลขาวสาร
ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล”

ทัง้หมดนี ้เปนผลมาจากการรวมมอืรวมใจของ สช.รวมกับ
ภาคีเครือขาย เปนยุทธศาสตรสําคัญในการดําเนินงานในปนี้ 
ดวยเชื่อวาเปนงานสําคัญอันจะนําใหประเทศไทยไปสูระบบ
สุขภาพที่พึงประสงค ประชาชนมีสุขภาวะที่ยั่งยืน

สํานักงานคณะกรรมการสุขภาพแหงชาติ





 » สารจากประธานกรรมการสุขภาพแห่งชาติ     ๗
 » สารจากประธานกรรมการบริหาร สาํนกังานคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาต ิ ๘
 » สารจากเลขาธิการคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ    ๙

 » วิสัยทัศน์          ๘๑
 » พันธกิจ          ๘๑
 » ยุทธศาสตร์         ๘๒
 » เป้าหมายการดําเนินงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑   ๘๓
 » โครงสร้างการบริหาร สํานักงานคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ  ๘๔

 » รายนามคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ      ๘๖
 » รายนามคณะกรรมการบริหาร สํานักงานคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ ๘๘
 » บุคลากรสํานักงานคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ    ๘๙

 » รายงานของผู้สอบบัญชีและรายงานการเงิน     ๑๐๐
 » รายนามคณะกรรมการตามภารกิจหลักที่แต่งตั้งโดย คสช.   ๑๐๘
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑

 » รายการส่ือที่ผลิต         ๑๑๒

 » “ธรรมนูญสุขภาพพระสงฆ์”       ๑๒
จุดสตาร์ตสร้างคุณภาพชีวิตแก่ผู้สืบทอดพุทธศาสตร์    

 » กลไก “เขตสุขภาพเพ่ือประชาชน”      ๑๔
นวัตกรรมแห่งความร่วมใจ แก้ไขปญัหาสุขภาวะฐานราก

 » พลิกฟื้ นวิถีชาติพันธุ์ ด้วย “ธรรมนูญผีมอญ”     ๑๖
 » “ระบบจัดการอาหารในโรงเรียน-สุรินทร์โมเดล”    ๑๘
ความสําเร็จสมัชชาสุขภาพแห่งชาติ จากชุมชนขยายผลสู่จังหวัด

 » สร้างกระบวนการร่วมปฏิรูปประเทศ ตามยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ป ี  ๒๐
 » ขยายพลังข้อมูลข่าวสาร ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล     ๒๒

 » ผลการดําเนินงานของคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ (คสช.)  ๒๖
 » ผลการดําเนินงานของคณะกรรมการบริหาร     ๓๐
สํานักงานคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ (คบ.)

 » แผนงานพัฒนาสังคมสุขภาวะระดับชาติ     ๓๔
 » แผนพัฒนาสังคมสุขภาวะระดับพ้ืนที่      ๔๘
 » แผนงานวิชาการและนวัตกรรม       ๕๘
 » แผนงานสื่อสารทางสังคม       ๖๔
 » แผนงานความร่วมมือระหว่างประเทศ      ๖๘
 » แผนงานบริหารจัดการ        ๗๑

เกี่ยวกับสํานักงานคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ (สช.)   ๘๐

รายนามคณะกรรมการและบุคลากร      ๘๕

รายงานสําคัญ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑     ๙๘

ส่วนท่ี ๑ เรื่องเด่น        ๑๐

ส่วนที ่๒ ผลการดําเนนิงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑  ๒๔

ส่วนนํา          ๖

ส่วนท่ี ๓ ภาคผนวก        ๗๘

สา
รบั
ญ



 » สารจากประธานกรรมการสุขภาพแห่งชาติ
 » สารจากประธานกรรมการบริหาร สาํนกังานคณะกรรมการสุขภาพแหง่ชาติ
 » สารจากเลขาธิการคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ

ส่วนนํา



สารจาก
ประธานกรรมการสุขภาพแหง่ชาติ

พลเอก

(ฉตัรชยั สารกิลัยะ)
รองนายกรัฐมนตรี

ประธานกรรมการสุขภาพแหง่ชาติ

“ เห็นถึงความต้ังใจอย่างแท้จริง
ในการนําพาประเทศไทยไปสู่สังคม
ที่ มี ร ะ บ บ สุ ข ภ า พ ท่ี พึ ง ป ร ะ ส ง ค์ 
โดยเฉพาะการหนุนนําภาคีเครือข่าย
จากทุกภาคส่วนให้ เกิดการทํางาน
แบบชว่ยเหลอืเกือ้กลู จนงานประสบผล
สําเรจ็อยา่งเปน็รปูธรรม

”
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ นับเปนปที่ ๒ ของการ

เคล่ือนงานตาม แผนงานหลักสํานักงานคณะกรรมการ
สุขภาพแหงชาติ ฉบับที่ ๓ พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔ ที่มี
พันธกิจสําคัญ คือ สานพลังความรู นโยบาย และสังคม 
เพื่อนําไปสูนโยบายสาธารณะแบบมีสวนรวมบนพื้นฐาน
ทางปญญา และยังเปนการครบรอบ ๑๑ ป ในการทํางาน
เพื่อสรางสุขภาวะใหกับสังคมไทย

ผมในฐานะประธานกรรมการสุขภาพแหงชาติ ที่ได
ติดตามการดําเนินงานของ สํานักงานคณะกรรมการสุขภาพ
แหงชาติ (สช.) มาโดยตลอด เห็นถึงความตั้งใจอยางแทจริง
ในการนําพาประเทศไทยไปสู สั งคมที่มีระบบสุขภาพ
ที่พึ งประสงค   โดยเฉพาะการหนุนนําภาคี เค รือข าย
จากทุกภาคสวนใหเกิดการทํางานแบบชวยเหลือเกื้อกูล 
จนงานน้ันประสบผลสําเ ร็จอย างเป นรูปธรรม  อาทิ 
การขับเคลื่อนงานธรรมนูญพระสงฆแหงชาติ พ.ศ ๒๕๖๐ 
ที่คณะรัฐมนตรีและผมเล็งเห็นความสําคัญของการยกระดับ
สุขภาวะพระสงฆ  ในประเทศไทย  และมอบหมายให  
สช.ประสานไปยังหนวยงานท่ีเก่ียวของ เชน สํานักงาน
พระพุทธศาสนาแหงชาติ (พศ.) กระทรวงสาธารณสุข 
(สธ.) สํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ (สปสช.) 
และสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ 
(สสส.) เพือ่รวมกาํหนดเปาหมายในการขบัเคลือ่น ซึง่เริม่แลว
ในกิจกรรม “๑ วัด ๑ โรงพยาบาล” และหวังขยายผล
สูการจัดทําธรรมนูญสุขภาพพระสงฆทั่วประเทศ

ผมขอ ช่ืนชมและส นับส นุนผลงานของ  สช .
ที่ เป นความร วมมือกับภาคีเครือข ายจากทุกภาคส วน
ในลกัษณะ “สามเหลีย่มเขยือ้นภูเขา” อยางดตีลอดปทีผ่านมา 
เพื่อเคลื่อนใหประเทศไทยไปสูสังคมสุขภาวะไดอยางแทจริง 

ทายน้ี ผมหวังเปนอยางยิ่งวา รายงานประจําป
ฉบับนี้ จะเปนขอมูลดานนโยบายสาธารณะเพื่อสุขภาพ
แบบมีสวนรวม ที่มีประโยชนสําหรับการสรางสุขภาวะ
ใหคนไทยทุกคน

๗พระแข็งแรง วัดมั่นคง ชุมชนเป็นสุข



สารจาก
ประธานกรรมการบริหาร
สํานกังานคณะกรรมการสุขภาพแหง่ชาติ

“เราได้พิสูจน์ว่ากระบวนการทํางาน
แบบภาคีเครือข่ายท่ีมีการเช่ือมโยง
เกื้อหนุนกัน และมีความชัดเจนใน
เป้าหมายท่ีจะเดินไปด้วยกัน มีอิสระ
ในการกําหนดประเด็นเฉพาะแต่ละ
พ้ืนที่ งานด้านสุขภาพก็จะเดินหน้าได้
ด้วยดี และสามารถเพ่ิมพูนศักยภาพได้ 
จนสามารถนําไปสู่เป้าหมายการมีสังคม
สุขภาวะในประเทศไทย

”
ตลอดปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ที่ผ านมานั้น 

ผมเห็นความเคล่ือนไหวในการดําเนินงานของ สํานักงาน
คณะกรรมการสุขภาพแหงชาติ (สช.) ในภาพรวมมีงาน
และกิจกรรมหลายโครงการเปนไปตามท่ีคาดหวังไว

โดยในปนี้ เปนการจัดประชุมคร้ังท่ี ๑๐ ภายใต
ธีม “๑๐ ป พ.ร.บ.สุขภาพแหงชาติ สูสังคมสุขภาวะ” 
และมีมติสมัชชาสุขภาพแหงชาติใน ๔ ประเด็น ไดแก (๑) 
การสงเสริมใหคนไทยทุกชวงวัยมีกิจกรรมทางกายเพ่ิมข้ึน 
(๒) การพัฒนาพื้นที่เลนสรางเสริมสุขภาวะของเด็กปฐมวัย
และวัยประถมศกึษา (๓) ชมุชนเปนศนูยกลางในการปองกนั
และแกไขปญหายาเสพติด และ (๔) การจัดการขยะมูลฝอย
ในชุมชนแบบมีสวนรวม ซึ่งมีผูใหความสนใจเขารวมมากถึง 
๒,๖๐๐ คน และไดรับ พระคติธรรม จาก สมเด็จพระอริยวง
ศาคตญาณ สมเดจ็พระสงัฆราช สกลมหาสงัฆปริณายก และ
ไดรบัเกยีรตจิาก พระพรหมวชริญาณ ประธานกรรมการฝาย
สาธารณสงเคราะห มหาเถรสมาคม ในพิธีประกาศธรรมนูญ
สุขภาพพระสงฆแหงชาติอีกดวย

นอกจากนี้ ไดเดินหนาพัฒนาคน พัฒนาระบบ 
และพัฒนาระบบขอมูลขาวสาร รวมถึงระบบเทคโนโลยี
การสื่อสาร เพ่ือที่ สช.จะเปน “สื่อกลาง” ในการ “เชื่อม
ประสาน” งานนโยบายสุขภาพของประเทศกับทุกภาคสวน 
อกีท้ังยงัสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาลท่ีมุงเปาเปน Digital 
Government เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงในยุคสังคม ๔.๐

ที่สําคัญคือ การสรางความเขาใจในการเก้ือหนุน
ภาคีเครือขาย ซึ่งเปนยุทธศาสตรที่ สช.ใหความสําคัญ
อยางมากในชวง ๑ - ๒ ปมานี้

ดวยความเขมแข็งในการดําเนินงาน และมีผลงาน
ปรากฏเปนรปูธรรม รฐับาลจงึมอบหมายให สช.ชวยหนนุสราง
ความแข็งแรงใหกับกระบวนการประชารัฐ ซึ่งนับเปนอีกหนึ่ง
ภาคีเครือขายที่จะมาชวยเขยื้อนงานสังคมสุขภาวะ

“เราได พิสูจน ว ากระบวนการทํางานแบบภาคี
เครือขายที่มีการเชื่อมโยงเกื้อหนุนกัน และมีความชัดเจน
ในเปาหมายท่ีจะเดินไปดวยกัน มีอิสระในการกําหนด
ประเด็นเฉพาะแตละพื้นที่ นําพาใหงานดานนโยบายสุขภาพ
เดินหน าได ด วยดีี และสามารถเพิ่มพูนศักยภาพภาคี
เครือขายได จนสามารถนําไปสูเปาหมายการมีสังคมสุขภาวะ
ในประเทศไทย”

(นายแพทยณ์รงคศั์กดิ์ อังคะสุวพลา)
ประธานกรรมการบริหาร

สํานกังานคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ

๘ พระแข็งแรง วัดมั่นคง ชุมชนเป็นสุข



“หนุนนําภาคีเครือขาย รวมสรางสังคมสุขภาวะ
ไปดวยกัน” คือภาพรวมแหงความสําเร็จของผลงาน
ชิ้นโบแดง ที่มาจากความต้ังใจในการทํางานรวมกันระหวาง
บุคลากรของ สํานักงานคณะกรรมการสุขภาพแหงชาติ 
(สช.) หนวยงานภาครฐั ภาควชิาการ และ ภาคประชาสงัคม 
ในชวงตลอดปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ที่ผานมา ซึ่งเปนไป
ตาม แผนงานหลักสาํนกังานคณะกรรมการสุขภาพแหงชาติ 
ฉบับที่ ๓ พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔

ในป ๒๕๖๑ สช.ไดปลุกปนผลักดันใหเกิดเครือขาย
ดานสุขภาพนองใหม “จิตอาสาประชารัฐ” กวา ๘๑,๐๐๐ 
คน ซึ่งกระจายตัวอยูทุกอําเภอท่ัวประเทศ ความสําเร็จท่ี
แตกหนอผลิใบอยางงดงามน้ี เปนผลิตผลจาก ศูนยประสาน
ภาคีการพัฒนาจังหวัด (ศปจ.) กลไกที่ สช.ใชเคล่ือนงาน
ควบคูไปกับ สมัชชาสุขภาพจังหวัด เพื่อเดินไปสูเปาหมาย
ที่วางไว คือ การกอเกิดนโยบายสาธารณะแบบมีสวน
รวมจากทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของ ผานเครื่องมือ “นโยบาย
สาธารณะแบบมีสวนรวมบนพื้นฐานทางปญญา” หรือ 
“Participatory Public Policy Process based on 
Wisdom (4PW)”

ในป  งบประมาณ เ ดี ย ว กัน  สช .ยั ง มี ผ ลการ
ดํ า เนินงานอื่ นๆ  ที่ปรากฏเป นที่ ประจักษ ต  อสั งคม 
ไมวาจะเปน การประกาศใช “ธรรมนูญสุขภาพพระสงฆ
แหงชาติ” ที่ดําเนินงานตอเน่ืองจากป ๒๕๖๐ ตามมาดวย 

“กลไกเขตสุขภาพเพื่อประชาชน” ซึ่งนับเปนความสําเร็จ
ของการขับเคลื่อนมติสมัชชาสุขภาพแหงชาติ และการ
ดําเนินการตามธรรมนูญวาดวยระบบสุขภาพแหงชาติ รวมทั้ง
การประกาศใช “ธรรมนูญชนชาติมอญ” หรือ “ธรรมนูญ
ผีมอญ”

ผมในฐานะเลขาธิการคณะกรรมการสุขภาพ
แหงชาติ เชื่อเหลือเกินวาดวยสมรรถนะ “ตัวเชื่อม” รวมถึง 
“การทํางานรวมกับภาคีเครือขาย” อันเปนจุดแข็งของ สช. 
ไดชวยใหโครงการในขางตนประสบผลอยางทีต่ัง้ใจ และกลาย
เปนแบบอยางใหโครงการ “ตําบลสุขภาวะ ตําบลเขมแข็ง” 
ทีก่าํลงัดําเนนิการตอเนือ่งไปยงัป ๒๕๖๒ เพ่ือใหเกดิ “ธรรมนูญ
สขุภาพตําบล ๑,๒๐๐ แหง” จะประสบผลสําเร็จเชนเดียวกัน 

ทายนี้ ผมขอขอบคุณบุคลากรของ สช.ทุกทาน 
คณะกรรมการสุขภาพแหงชาติ คณะกรรมการบริหาร
สํานักงานคณะกรรมการสุขภาพแหงชาติ และภาคีเครือขาย
ทุกภาคสวน ที่ตางมุงมั่นต้ังใจทํางานหนักเพื่อเปาหมายที่เรา
มีรวมกัน ขอบคุณความเปนกัลยาณมิตรที่มีใหกันตลอดมา 
และย่ังยืนในปตอๆ ไป

สารจาก
เลขาธิการคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ

“การทํางานร่วมกับภาคีเครือข่าย
อันเป็นจุดแข็งของ สช . ช่วยให้
การดาํเนินโครงการตา่งๆ ประสบผล
อย่างที่ตั้งใจ ซึ่งการหนุนนําภาคี
เครือข่ายน้ีเปรียบเหมือนการสร้าง
ภมูคิุม้กนัใหก้บั สช.

”

(นายแพทยพ์ลเดช ปิ่ นประทปี)
เลขาธกิารคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ

๙พระแข็งแรง วัดมั่นคง ชุมชนเป็นสุข



เรื่องเด่น
ส่วนที่ ๑



 » “ธรรมนูญสุขภาพพระสงฆ์”
จุดสตาร์ตสร้างคุณภาพชีวิตแก่ผู้สืบทอดพุทธศาสตร์

 » กลไก “เขตสุขภาพเพ่ือประชาชน”
นวัตกรรมแห่งความร่วมใจ แก้ไขปัญหาสุขภาวะฐานราก

 » พลิกฟื้ นวิถีชาติพันธุ์ ด้วย “ธรรมนูญผีมอญ”
 » “ระบบจัดการอาหารในโรงเรียน-สุรินทร์โมเดล”
ความสําเร็จสมัชชาสุขภาพแห่งชาติ จากชุมชนขยายผลสู่จังหวัด

 » สร้างกระบวนการร่วมปฏิรูปประเทศ ตามยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 
 » ขยายพลังข้อมูลข่าวสาร ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล



“ธรรมนูญสุขภาพพระสงฆ์”
จุดสตาร์ตสร้างคุณภาพชีวิตแก่ผู้สืบทอดพุทธศาสตร์

ผลงานเด่น

อ่านเพ่ิมเติม

๑๒ พระแข็งแรง วัดมั่นคง ชุมชนเป็นสุข



หลังการประกาศ “ธรรมนูญสุขภาพพระสงฆแหง
ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐” โดย พระพรหมวชิรญาณ (ประสิทธิ์ 
เขมงกโร) ประธานกรรมการฝายสาธารณสงเคราะห 
มหาเถรสมาคม ในการประชุมสมัชชาสุขภาพแหงชาติ 
ครั้งที่ ๑๐ เมื่อวันท่ี ๒๐ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ และมีผล
บังคับใชตั้งแตวันที่ ๓๑ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ เปนตนมา

สํานักงานคณะกรรมการสุขภาพแหงชาติ (สช.) 
กระทรวงสาธารณสุข (สธ.) สํานักงานพระพุทธศาสนาแหง
ชาติ (พศ.) สํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ (สปสช.) 
และสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) 
รวมกับคณะสงฆ หนวยงาน องคกร และเครือขายภาคี
ที่เกี่ยวของในทุกระดับ ไดกําหนดแนวทางการขับเคลื่อน
ใน ๓ ดาน ไดแก (๑) พระสงฆกับการสรางเสริมและดูแล
สุขภาพตนเองตามหลักพระธรรมวินัย (๒) ชุมชนและสังคม
กบัการดแูลอปุฏฐากพระสงฆตามหลกัพระธรรมวนิยั และ (๓) 
บทบาทพระสงฆในการเปนผูนําดานสุขภาวะ

ทั้งนี้ คณะรัฐมนตรี (ครม.) ใหความสนใจในประเด็น
ดังกลาว และนําเรื่องเขาท่ีประชุมเมื่อวันท่ี ๑๒ มิถุนายน 
พ.ศ. ๒๕๖๑ พรอมออกขอสัง่การใหผลกัดนัการขบัเคลือ่นและ
ขยายผลธรรมนูญสุขภาพพระสงฆแหงชาติ ไปสูการพัฒนา
และแกไขปญหาสุขภาพพระสงฆใหครอบคลุมทั่วประเทศ
อยางยั่งยืน โดย พล.อ.ฉัตรชัย สาริกัลยะ รองนายกรัฐมนตรี 

ในฐานะประธานกรรมการ
สุขภาพแห งชาติ  ออกข อสั่ ง
การมอบหมายให สช.ประสาน
หนวยงานท่ีเกี่ยวของรวมกําหนด
เปาหมายการขับเคลื่อนธรรมนูญ
สุขภาพพระสงฆแหงชาติ 

ปจจุบันหลายกิจกรรม
มกีารขับเคล่ือนอยางเปนรูปธรรม อาทิ กจิกรรมภายใตโครงการ 
“๑ วดั ๑ โรงพยาบาล ๑ รพ.สต.” ของกระทรวงสาธารณสุข 
ที่เชื่อมโยงกับโครงการ “พลังบวร” (บาน วัด โรงเรียน) 
ของกระทรวงวัฒนธรรม (วธ.) และศูนยศกึษาพระพุทธศาสนา
วันอาทิตย เพื่อสรางสุขภาวะพระสงฆไทยควบคูไปกับชุมชน
คุณธรรม จนสามารถนําไปสู การจัดทําธรรมนูญสุขภาพ
พระสงฆในระดับพื้นที่

นอกจากมีวัดท่ีขับเคล่ือนงานตามธรรมนูญสุขภาพ
พระสงฆร วมกับโรงพยาบาล และโรงพยาบาลสงเสริม
สุขภาพระดับตําบล (รพ.สต.) แลว ยังมีการจัดการระบบ
ฐานขอมูลวัด/พระสงฆ ที่มุงเนนการจัดทําทะเบียนพระสงฆ
และทะเบียนวัด เพือ่เอือ้อํานวยการดูแลและจัดบรกิารสขุภาพ
สาํหรับพระสงฆ และจดัใหมกีารอบรม “พระคลิานปุฏฐาก” 
หรอืพระผูดแูลพระสงฆอาพาธใหครอบคลมุทกุพืน้ทีท่ัว่ประเทศ

กิจกรรมภายใตโครงการท้ังหมด มีการเปดตัวใน
เวทีขับเคลื่อนธรรมนูญสุขภาพพระสงฆแหงชาติในระดับ
พื้นที่ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ณ มหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแกน จ.ขอนแกน เมื่อวัน
ที่ ๒๒ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ โดย พล.อ.ฉัตรชัย สาริกัลยะ 
รองนายกรฐัมนตร ีในฐานะประธานกรรมการสขุภาพแหงชาติ 
เพื่อใหสังคมไดรับทราบและสรางความตื่นตัวในการทํางาน

“ประกาศใช้ธรรมนูญสุขภาพ
พระสงฆแ์หง่ชาติ เพ่ือสรา้งสุขภาวะ
ให้แก่พระสงฆ์ในประเทศไทย

”

๑๓พระแข็งแรง วัดมั่นคง ชุมชนเป็นสุข



กลไก “เขตสุขภาพเพ่ือประชาชน“
นวัตกรรมแห่งความร่วมใจ แก้ไขปัญหาสุขภาวะฐานราก

ผลงานเด่น

อ่านเพ่ิมเติม

๑๔ พระแข็งแรง วัดมั่นคง ชุมชนเป็นสุข



ภายหลังจากการผลักดันให มี “ เขตสุขภาพเพื่อ
ประชาชน” จนมีระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยการจัด
ตั้งเขตสุขภาพเพื่อประชาชน พ.ศ. ๒๕๕๙ และมีคณะกรรมการ
เขตสุขภาพเพ่ือประชาชน (กขป.) โดยมีฝายเลขานุการรวม
ซึ่งประกอบดวย สํานักงานคณะกรรมการสุขภาพแหงชาติ 
(สช.) กระทรวงสาธารณสุข (สธ.) สํานักงานหลักประกันสุขภาพ
แหงชาติ (สปสช.) สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริม
สุขภาพ (สสส.) และกรุงเทพมหานคร สนับสนุนการดําเนินงาน
แลวนั้น ไดนําไปสูการขับเคล่ือนเพ่ือแกปญหาสุขภาพในพ้ืนที่
ไดอยางนอย ๕๘ ประเด็น อาทิ ประเด็นอาหารปลอดภัย ประเด็น
ส่ิงแวดลอม ประเด็นโรคไมตดิตอ ประเด็นทองเท่ียวชุมชน ประเด็น
อบุตัเิหตุ ประเด็นระบบขอมลูสารสนเทศ และประเด็นการจัดการ
ขยะ

ดวยเจตนาของเขตสุขภาพเพ่ือประชาชน มุ งใหเกิด
การขับเคลื่อนระบบสุขภาพเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ เกิดการ
บูรณาการเปาหมาย ทิศทาง และยุทธศาสตรการใชทรัพยากร
รวมกันอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล รวมทั้งเกิดคุณภาพ
ในการทํางาน โดยยึดประโยชนสุขของประชาชนในพื้นที่เปน
ศูนยกลาง และเนนกระบวนการทํางานแบบมีสวนรวมจาก
ทุกภาคสวน ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ และภาค
ประชาสังคม รวมกับการพัฒนาแนวคิดการจัดการปญหาสุขภาพ
โดยประชาชนในพื้นที่

เขตสุขภาพเพ่ือประชาชน จงึเปนงานทีท่าทายและสาํคญั
มากในการพัฒนาสุขภาวะทั้งระบบของคนไทย

“ประเด็นสุขภาพที่ถูกกําหนดเป็นเป้าหมายร่วมได้รับการแก้ ไขด้วยกลไกเขตสุขภาพ
เพ่ือประชาชนแล้วอย่างน้อย ๑๙ ประเด็น

”

๑๕พระแข็งแรง วัดมั่นคง ชุมชนเป็นสุข



พลิกฟื้ นวิถีชาติพันธุ์ 
ดว้ย “ธรรมนูญผมีอญ”

ผลงานเด่น

อ่านเพ่ิมเติม

๑๖ พระแข็งแรง วัดมั่นคง ชุมชนเป็นสุข



ธรรมนูญวาดวยระบบสุขภาพแหงชาติ ฉบับที่ ๒ 
พ.ศ. ๒๕๕๙ ภายใต พระราชบัญญตัสิขุภาพแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๕๐ 
กําหนดให สํานักงานคณะกรรมการสุขภาพแหงชาติ (สช.) 
จัดทํา “ธรรมนูญสุขภาพพ้ืนที่” ซึ่งเปนสาระรายหมวดหน่ึง
ในธรรมนูญฯ

แตที่ผานมา ธรรมนูญสุขภาพพ้ืนที่มักเปนธรรมนูญ
สุขภาพระดับตําบล ที่ยึดโยงพื้นท่ีชุมชนเปนหลัก จึงไม
สอดรับกับกรณีของ “ชนชาติพันธุ มอญ” ที่กระจายตัว
อาศัยอยูในพื้นที่ชุมชนกินพื้นที่ ๓๘ จังหวัดทั่วประเทศ โดย
ชนชาติพันธุมอญนี้ถือเปนกลุมเปราะบางกลุมหนึ่งของสังคม 

ด  วยสภาพ สังคม ท่ี
เปลี่ยนแปลงไป วัฒนธรรม
ไทยและสากลเริ่มเขาแทรกซึม
แทนท่ีวัฒนธรรมชาติพันธุ  
รวมถึ งความก  าวหน  าทาง
เทคโนโลยีและการ ส่ือสาร 
ทําใหเยาวชนมอญในปจจุบัน
น อยคนท่ีจะพูดสื่อสารดวย
ภาษามอญ  ภาษาดั้ ง เ ดิ ม
ของชนชาติ รา มัญ  ขณะที่

ศิลปวัฒนธรรมแบบมอญ เช น การนับถือผีและเล้ียงผี
บรรพบุรุษก็ถูกทอนเลือนหาย ชาวมอญหลายคนไมกลาเปด
เผยตัวตน ทําใหชาวมอญสูงวัยกังวลวา “ความเปนมอญ” 
จะถดถอยและสูญหายไปตลอดกาล

เพื่ออนุรักษมรดกวัฒนธรรมมอญใหคงอยู  และ
สนใจอยากมีเครื่องมือใชสรางกติการวมกันในการจัดการ
สุขภาวะในชุมชน จึงก อเกิดเปนการรวมประชุมหารือ
ระหวาง สช. และ มูลนิธิรามัญรักษ ที่จัดตั้งขึ้นเพ่ืออนุรักษ

วิถีมอญในทุกมิติ รวมดวยตัวแทนชาวมอญจาก ๔ จังหวัด 
ไดแก จ.ราชบุรี จ.ลพบุรี จ.สมุทรสาคร และ จ.ปทุมธานี 
เพื่อหาทางเชื่อมร อยคนไทยเชื้อสายมอญทั่วประเทศ 
ใหชวยกันรักษารากเหงาดั้งเดิมใหคงอยูสืบไป โดยใชเวลา
กวา ๓ ป ในการรวบรวมขอมูล กลั่น และตกผลึกจนเปน 
“ธรรมนญู (สขุภาพ) ชนชาตมิอญ” หรอื “ธรรมนญูผีมอญ” 
ชุดอธิบายแนวคิดและหลักประพฤติปฏิบัติที่เปนขอตกลง
รวมกัน กอนประกาศใชอยางเปนทางการเม่ือวันที ่๔ เมษายน 
พ.ศ. ๒๕๖๑ โดย นพ.พลเดช ป นประทีป เลขาธิการ
คณะกรรมการสุขภาพแหงชาติ

หลังการประกาศใชเพียงคร่ึงป ชาวรามัญหรือ
มอญในหลายพ้ืนที่ กลับมามีความภาคภูมิใจในชาติพันธุ 
ของตัวเอง มีการจัดการละเลน และงานร่ืนเริงตามศิลปะแบบ
มอญ แตงกายแบบมอญ และใชการรองเพลงมอญในการสืบ
ตอวัฒนธรรม

ธรรมนูญผีมอญจึงเปนตัวอยางนวัตกรรมสุขภาวะ
ของประชากรกลุมเฉพาะ/กลุมเปราะบาง ที่ไมไดยึดโยงดวย
พืน้ท่ีตัง้ ทาํใหสามารถใชเคร่ืองมอืตาม พ.ร.บ.สขุภาพแหงชาติ 
พ.ศ. ๒๕๕๐ ในการสรางภาพอนาคต ดํารงไวซึ่งวิถีชีวิตดีงาม
ดั้งเดิมแบบกติการวม โดยคํานึงถึงอัตลักษณที่แตกตางกันไป
ตามจารีตแตละพ้ืนที่ของกลุมนั้นๆ ไดอีกดวย

“ ประกาศใช้ ธรรมนูญ  ( สุขภาพ ) 
ชนชาติมอญ หรือธรรมนูญผีมอญ 
เป็นครั้งแรกของโลก เพ่ือสืบอัตลักษณ์ 
สานวัฒนธรรมชนชาติมอญทุกพ้ืนที่
ทัว่ประเทศไทยใหค้งอยูสื่บไป

”

๑๗พระแข็งแรง วัดมั่นคง ชุมชนเป็นสุข



“ระบบจดัการอาหารในโรงเรยีน-สรุนิทรโ์มเดล”
ความสําเรจ็สมชัชาสุขภาพแหง่ชาต ิจากชมุชนขยายผลสู่จงัหวดั

ผลงานเด่น

อ่านเพ่ิมเติม

๑๘ พระแข็งแรง วัดมั่นคง ชุมชนเป็นสุข



“ระบบการจดัการอาหารในโรงเรยีน” ใน จ.สรุนิทร 
นับเปนความสําเร็จอยางเปนรูปธรรม ของการดําเนินงาน
ขับเคลื่อนสมัชชาสุขภาพแหงชาติ เนื่องจากมีการขยาย
ผลสมัฤทธ์ิจากพ้ืนทีช่มุชนสูการทําบนัทกึขอตกลงความรวมมือ 
(MOU) ระดับจังหวัด และยังไดกระจายองคความรูที่มีสูพื้นที่
ในจังหวัดอื่นๆ อีกดวย

จุดเร่ิมตนอยางแทจริง
ของการเปล่ียนชุมชนดวยระบบ
อาหารโรงเรียน เกิดขึ้นเมื่อคณะ
รัฐมนตรี (ครม .) มีข อส่ังการ
ในงานประชุม ครม.อยางเปน
ทางการนอกสถานที่ ณ จ.บุรีรัมย 
เมื่อวันท่ี ๘ พฤษภาคม ๒๕๖๑ 
ให จ.สรุนิทร สนบัสนุนการดาํเนนิ
งานระบบการจัดการอาหารใน

โรงเรียน เพื่อสงเสริมพัฒนาการของเด็กและเยาวชนในพื้นที่
ทั้งดานรางกายและจิตใจ เสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน
และทองถิน่ พรอมให สาํนกังานคณะกรรมการสขุภาพแหงชาติ 
(สช.) รวมกับหนวยงานภาครัฐ และภาคีเครือขายที่เกี่ยวของ 
พิจารณาดําเนินการขยายผลการจัดการอาหารในโรงเรียนไป
ยังจังหวัดอื่นๆ

นอกจากนี้ ยังมอบหมายใหกองทุนหมู บานและ
ชมุชนเมอืง นาํแนวทางการขบัเคลือ่นระบบการจดัการอาหาร
กลางวันในโรงเรียนของ สช. ไปประยุกตตอยอดกับโครงการ
ประชารัฐของสมาชิก โดยเนนสงเสริมใหเกิดเกษตรอินทรีย
ของชุมชนเปนปจจัยสําคัญ

สช .ได ดําเนินงานวางแนวทางการขยายผลใน 
๓ ระดับ ซึ่งจากการประเมินรูปแบบที่ใชดําเนินการ เห็นวา
ควรขยายผลในระดบัจงัหวดักอน แลวจงึขยายไปสูจงัหวดัอืน่ๆ 
และขยายผลเปนนโยบายระดับชาติ เพื่อใหเกิดการสนับสนุน
การจัดการระบบอาหารอยางยั่งยืนตอไป

การขยายผลการขับเคลื่อนมติสมัชชาสุขภาพ
แหงชาติดังกลาว เปนการพิสูจนใหเห็นความเปนไปได
ในการทํางานระหวางภาคีเครือขายหลายภาคสวน ทั้งใน
และนอกระบบสุขภาพ ไดแก กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวง
เกษตรและสหกรณ สํานักทันตสาธารณสุข กรมอนามัย 
สํานักงานพัฒนานโยบายสุขภาพระหวางประเทศ กระทรวง
สาธารณสุข เครือขายเด็กไทยไมกินหวาน องคกรปกครอง
สวนทองถิ่น สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล และเครือขาย
สมัชชาสุขภาพจังหวัดสุรินทร

“เกิดการขยายผลระบบการจัดการอาหารในโรงเรียน 
ในพ้ืนท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินของ จ .สุรินทร์ 
โดยเชื่อมโยงเป้าหมายและการดําเนินงาน เข้ากับ
กลไกร่วมสหภาคีในระดับจังหวัด พร้อมบูรณาการ
ให้เป็นส่วนหนึ่งของแผนยุทธศาสตร์สุขภาพจังหวัด

”

๑๙พระแข็งแรง วัดมั่นคง ชุมชนเป็นสุข



สรา้งกระบวนการรว่มปฏิรปูประเทศ
ตามยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี

ผลงานเด่น

อ่านเพ่ิมเติม

๒๐ พระแข็งแรง วัดมั่นคง ชุมชนเป็นสุข



สืบ เนื่ อ งจากรั ฐธรรมนูญแห  งราชอาณาจักร ไทย 
พ.ศ. ๒๕๖๐ มาตรา ๖๕ กําหนดใหรัฐจัด “ยุทธศาสตรชาติ 
๒๐ ป” เพือ่เปนเปาหมายระยะยาวในการพัฒนาประเทศ ประกอบกับ
มาตรา  ๒๕๗  และมาตรา  ๒๕๙  กําหนดให มีการจัดทํา 
“แผนปฏิรูปประเทศ” เพ่ือวางรากฐานการพัฒนาประเทศ 
ไปสู สังคมที่มีความสามัคคีปรองดอง มีการพัฒนาอยางยั่งยืน 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประชาชนในสังคมมี
คุณภาพชีวิตที่ดี ไดรับโอกาสทัดเทียมกัน และมีสวนรวมในการ
พัฒนาประเทศ รวมถึงการปกครองในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย ทรงเป นประมุข ซึ่งกฎหมายดังกลาว
มีบทบัญญัติเกี่ยวกับการมีสวนรวมและการรับฟงความคิดเห็น
ของประชาชนทุกภาคสวนอยางท่ัวถึง

สํ านักงานคณะกรรมการสุขภาพแห  งชา ติ  (สช . ) 
ในฐานะองค กรหลัก  ที่มีประสบการณ  ในการพัฒนาและ
ขับเคล่ือนกระบวนการนโยบายสาธารณะแบบมีส วนร วม 
จึงได ดําเนินการจัดทํา “โครงการสรางการรับรู และการมี
สวนรวมของภาคประชาชนตอการขบัเคลือ่นยทุธศาสตรชาตริะยะ 
๒๐ ป และแผนการปฏิรูปประเทศ” เพื่อสงเสริมและสนับสนุน
ใหภาคีเครือขายทุกภาคสวนไดรับรู และเขามามีสวนรวมในการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ (Reform in Action) ผานเวทีนโยบาย
สาธารณะในระดับพื้นที่ ตลอดจนสนับสนุนการสื่อสารทางสังคม
เพื่อใหทุกภาคสวนไดรับรู เขาใจ และเขารวมในการปฏิรูปอยาง
กวางขวาง

“สร้างการรับรู้ และการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน
ตอ่การขบัเคลือ่นยทุธศาสตรช์าต ิและการปฏริปูประเทศ

”

๒๑พระแข็งแรง วัดมั่นคง ชุมชนเป็นสุข



ขยายพลังขอ้มลูขา่วสาร
ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล

ผลงานเด่น

อ่านเพ่ิมเติม

๒๒ พระแข็งแรง วัดมั่นคง ชุมชนเป็นสุข



“Content is King” เปนคํากลาวของ บิล เกตส 
ซึง่คอนเทนตในยคุนัน้เปนคอนเทนตจากส่ิงพิมพ โทรทัศน และอ่ืนๆ 
ที่ถือวาทรงอิทธิพล เนื่องจากในยุคดังกลาว คอนเทนตออนไลน
ยังไมแพรหลายเหมือนยุคสมัยนี้

แมผานมาแลวถึง ๒๓ ป ประโยค Content is King 
ยังถูกเอยใหไดยินอยูเสมอ แตไมใชทุกคอนเทนตจะทรงพลัง
และสําคัญอยางย่ิงได หากคอนเทนตนั้นไมมีลักษณะเฉพาะ
ใหคนจดจําหรือนําไปใชประโยชน และยังตองเลือกคอนเทนต
ใหเหมาะกับแพลตฟอรม เพื่อสรางโอกาสการเขาถึงอีกดวย

สช.จึงไดจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารขึ้น เพื่อเปน “คลัง” 
จัดเก็บขอมูลขาวสารที่เนนดานนโยบายสาธารณะแบบมีสวนรวม
ในรูปแบบออนไลน เพื่อใหคอนเทนตเข าถึงกลุ มเปาหมาย 
เกิดการนําไปใชประโยชนทั้งตอองคกร และภาคีเครือขาย 
อันนําไปสูความสนใจ และติดตามขอมูลขาวสารอยางตอเนื่อง 
ผานชองทางของเว็บไซต https://infocenter.nationalhealth.
or.th นอกจากนี้ ยังมีการนําเสนอดวยระบบสารสนเทศภูมิศาสตร 
(Geographic Information System: GIS) ที่เชื่อมโยงกับระบบ 
GIS ของระบบ e-Office และระบบวิเคราะหสังเคราะหขอมูล
เพื่อการตัดสินใจเชิงนโยบายและการดําเนินงานดวย

ระบบ e-Office ทั้ง ๓๔ ระบบของ สช.พัฒนาจาก
แนวคิด Web-based Application และ Single Sign-On ทําใหมี
ความยดืหยุนสงูในดานเวลาและสถานทีป่ฏบิตังิาน และมชีดุขอมลู
ทีเ่ปนปจจบุนัทีส่ามารถสงตอการใชงานรวมกนัในระบบ โดยเฉพาะ
ดานบริหารทรัพยากร และการบริหารงานภายใน ที่ทําใหสืบคน
และติดตามขอมูลการปฏิบัติงานท่ีตองการไดสะดวกมากข้ึน

“สช.ไดจ้ดัตัง้ศูนย์ขอ้มลูขา่วสารข้ึน เพ่ือเป็นคลัง
จดัเก็บขอ้มูลขา่วสารด้านนโยบายสาธารณะแบบมี
ส่วนร่วมในรูปแบบออนไลน์ เพ่ือให้เกิดการนําไป
ใช้ประโยชน์ต่อองค์กร และภาคีเครือข่ายอื่น

”

๒๓พระแข็งแรง วัดมั่นคง ชุมชนเป็นสุข



ผลการดําเนินงาน
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑

ส่วนที่ ๒



 » ผลการดําเนินงานของคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ (คสช.)
 » ผลการดําเนินงานของคณะกรรมการบริหาร
สํานักงานคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ (คบ.)

 » แผนงานพัฒนาสังคมสุขภาวะระดับชาติ
 » แผนพัฒนาสังคมสุขภาวะระดับพ้ืนที่
 » แผนงานวิชาการและนวัตกรรม
 » แผนงานส่ือสารทางสังคม
 » แผนงานความร่วมมือระหว่างประเทศ
 » แผนงานบริหารจัดการ

อ่านเพ่ิมเติม



ผลการดําเนินงาน
ของคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ (คสช.)



คสช. มุ่งมั่นขับเคลื่อน
ธรรมนูญสุขภาพพระสงฆ์แห่งชาติ

ธรรมนูญสุขภาพพระสงฆแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
นับเปนผลิตผลสําคัญ จากการขับเคลื่อนมติสมัชชาสุขภาพ
แหงชาติ พ.ศ. ๒๕๕๕ เรื่อง “พระสงฆกับการพัฒนา
พระสงฆ” โดยไดรับเมตตาจากมหาเถรสมาคมท่ีมีมติในการ
ประชุม ครั้งที่ ๗/๒๕๖๐ เมื่อวันที่ ๒๐ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ 
มติที่ ๑๙๑/๒๕๖๐ เรื่อง การดําเนินงานพระสงฆกับการ
พัฒนาสุขภาวะ โดยกําหนดใหดําเนินงานวัดสงเสริมสุขภาพ
และธรรมนูญสุขภาพพระสงฆแหงชาติ เพ่ือเปนกรอบและ
แนวทางการสงเสรมิสขุภาวะพระสงฆทัว่ประเทศ บนหลกัการ 
“ธรรมนําโลก”

คณะกรรมการสขุภาพแหงชาต ิ(ศสช). ไดมอบนโยบาย
ใหทุกฝายท่ีเก่ียวของ ใหความสําคัญกับการสนับสนุนการ
ขับเคล่ือนธรรมนูญพระสงฆแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ ให
เ กิ ด ผลอย  า ง เป  น รู ป ธ ร รม  และ ให  ร า ย ง านความ
กาวหนาอยางตอเนื่อง การดําเนินงานตลอดป ๒๕๖๑ 
จึงเกิดความรวมมือจากหลายฝาย โดยการนําของฝาย
บรรพชิต ไดแก คณะกรรมการฝายสาธารณะสงเคราะห 

มห า เ ถ ร ส ม า ค ม  มห า วิ ท ย า ลั ย มห า จุ ฬ า ล ง ก รณ
ราชวิทยาลัย (มจร.) มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
(มมร.) เครือขายพระสงฆนักพัฒนา และฝายคฤหัสถ ไดแก 
สํานักงานคณะกรรมการสุขภาพแหงชาติ (สช.) สํานักงาน
พระพุทธศาสนาแหงชาติ (พศ.) กระทรวงสาธารณสุข โดย
กรมอนามัย กรมการแพทย กองตรวจราชการกระทรวง
สาธารณสุข สํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ (สปสช.) 
สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) 
และกรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม รวมถึงการนําไป
ขับเคล่ือนขยายผลผานกลไกพ้ืนที่ ไดแก คณะเขตสุขภาพ
เพื่อประชาชน พื้นที่เขต ๑ และเขต ๙

เปาหมายการขับเคล่ือนธรรมนูญสุขภาพพระสงฆ
แหงชาติ ป ๒๕๖๑ เปนนโยบายที่ พล.อ.ฉัตรชัย สาริกัลยะ 
รองนายกรัฐมนตรี ในฐานะประธานกรรมการสุขภาพ
แหงชาติ มอบในการประชุมคณะกรรมการสุขภาพแหงชาติ 
โดยตอยอดและบูรณาการโครงการ ๑ วัด ๑ โรงพยาบาล/
รพ.สต. ของกระทรวงสาธารณสุข กบัโครงการชุมชนคณุธรรม

จารกึ ไชยรกัษ์

๒๗พระแข็งแรง วัดมั่นคง ชุมชนเป็นสุข



ขับเคลื่อนดวยพลังบวรของกรมการศาสนา

เปาหมายดังกลาวไดถูกเสนอเขาสู การพิจารณา
ของที่ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนธรรมนูญสุขภาพ
พระสงฆแหงชาต ิทีม่ ีพระพรหมวชิรญาณ (ปสฤทธ์ิ เขมงฺกโร) 
เปนประธาน ซึ่งไดมีมติเห็นชอบใหกําหนดเปนเปาหมายการ
ขับเคล่ือนธรรมนูญสุขภาพพระสงฆแหงชาติ ใน ๓ ระยะ
คือ ระยะสั้น ๒ เดือน (สิงหาคม-กันยายน) จํานวน ๒๐ วัด 
ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ระยะ ๕ เดือน (สิงหาคม 
๒๕๖๑ – ธันวาคม ๒๕๖๑) จํานวน ๕๐ วัด และป ๒๕๖๒ 
เปาหมาย ๕,๐๐๐ วัดทั่วประเทศ

โดยมีรูปธรรมความสําเร็จท่ีจับต องได ผ าน ๕ 
กิจกรรม ไดแก (๑) การมีพระคิลานุปฏฐาก ที่ผานการ
อบรม (๒) มีการจัดทําฐานขอมูลวัดและพระสงฆในวัด 
พรอมทําบัตรประจําตัวประชาชนแกพระสงฆ (๓) เปนวัด
สงเสริมสุขภาพที่มีโครงสรางพื้นฐานดานการดูแลสุขภาพ
พระสงฆ (๔) มีการตรวจคัดกรองสุขภาพพระสงฆในวัดทุกรูป 

และ (๕) รวมพัฒนาชุมชนคุณธรรมตามโครงการชุมชน
คุณธรรมขับเคลื่อนดวยพลังบวร (บาน-วัด-โรงเรียน) 
โดยเมื่อวันที่ ๒๒ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ พระพรหมวชิรญาณ 
และ พล.อ.ฉัตรชัย สาริกัลยะ ไดร วมเปนประธานฝาย
บรรพชิตและฝายคฤหัสถในเวที “เปดตัวการขับเคล่ือน
ธรรมนูญพระสงฆแหงชาติ สู พื้นที่” ณ มหาวิทยาลัย
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแกน 

นอกจากนี ้คณะกรรมการสขุภาพแหงชาตยิงัผลกัดนั
นโยบายสาธารณะอีกหลายเรื่อง ที่เปนประโยชนกับสุขภาวะ
คนไทย อาทิ (๑) สนับสนุนการขับเคลื่อนมติสมัชชาสุขภาพ
แหงชาติ คร้ังที่ ๑๐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ทั้ง ๔ มติ ประกอบดวย 
มติ ๑ การสงเสริมใหคนไทยทุกชวงวัยมีกิจกรรมทางกาย
เพิ่มขึ้น มติ ๒ การพัฒนาพ้ืนที่เล นสรางเสริมสุขภาวะ
ของเด็กปฐมวัยและวัยประถมศึกษา มติ ๓ ชุมชนเปน
ศูนยกลางในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด และ 
มติ ๔ การจัดการขยะมูลฝอยในชุมชนแบบมีสวนรวมอยาง
ยั่งยืน 

๒๘ พระแข็งแรง วัดมั่นคง ชุมชนเป็นสุข



(๒) ใหนําขอเสนอเชิงนโยบายเรื่องการวิจัยและการ
พัฒนาความสามารถดานการคาระหวางประเทศและสุขภาพ 
จากการประชุมวิชาการการคาระหวางประเทศและสุขภาพ 
ป ๒๕๖๐ เสนอตอคณะกรรมการนโยบายเศรษฐกิจระหวาง
ประเทศ (กนศ.) และหนวยงานที่เกี่ยวของ 

(๓) ขอเสนอเชิงนโยบายจากคณะทํางานพัฒนา
แนวทางการดาํเนนิงานดานสขุภาพทีส่อดคลองกบัรฐัธรรมนญู
แหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๖๐ ในประเด็นการประเมิน
ผลกระทบด านสุขภาพ ได ถูกนําไปใช ประโยชน โดย
หนวยงานและกลไกที่เกี่ยวของ รวมถึงแผนปฏิรูปประเทศ
ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

(๔) สนับสนุนการขับเคลื่อนมติสมัชชาสุขภาพ
แหงชาติครั้งที่ ๖ เรื่อง ระบบการจัดการอาหารในโรงเรียน 
ซึ่งเมื่อวันที่ ๘ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ ไดมีขอสั่งการจาก
การประชุมคณะรัฐมนตรีนอกสถานท่ีใหขยายผลการดําเนิน
งานไปทั่วประเทศ (๕) ใหนํารายงานการสังเคราะหความรู

ของคณะกรรมการสนับสนุนการดําเนินงานเรื่อง ปจจัยสังคม
ที่กําหนดสุขภาพเสนอตอหนวยงานท่ีเกี่ยวของ และ (๖) 
ใหคําแนะนําตอการดําเนินงานเขตสุขภาพเพื่อประชาชน
หลังรับฟงรายงานผลการดําเนินงานใน เขตพ้ืนที่ ๑ เขต
พื้นที่ ๒ เขตพื้นที่ ๓ เขตพื้นที่ ๗ เขตพื้นที่ ๘ เขตพื้นที่ ๙ 
เขตพื้นที่ ๑๐ เขตพื้นที่ ๑๑ และเขตพื้นที่ ๑๒ โดยให
ทุกฝายที่เกี่ยวของรวบรวมวิเคราะหประเด็นที่เปนปญหารวม
ที่สําคัญของเขตสุขภาพเพื่อประชาชน เพ่ือยกระดับนําเสนอ
เปนประเด็นระดับชาติตอไป

๒๙พระแข็งแรง วัดมั่นคง ชุมชนเป็นสุข



ผลการดําเนินงานของคณะกรรมการบริหาร
สํานักงานคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ (คบ.)



ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ นับเปนปที่ ๒ ของ
การดําเนินงานตามแผนงานหลักสํานักงานคณะกรรมการ
สุขภาพแหงชาติ รองรับการดําเนินงานตามพระราชบัญญัติ
สุขภาพแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๕๐ โดย คณะกรรมการบริหาร
สํานักงานคณะกรรมการสุขภาพแหงชาติ (คบ.) ไดอนุมัติ
แผนการดําเนินงาน แผนการเงิน และงบประมาณ ประจํา
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ของ สช. และมีตัวชี้วัดองคกร 
๕ ตัวชี้วัด ประกอบดวย (๑) นโยบายสาธารณะท่ีสอดคลอง
กับธรรมนูญวาดวยระบบสุขภาพแหงชาติ จํานวน ๑๐๐ 
เรื่อง (๒) นโยบายถูกนําไปขับเคลื่อนสูการปฏิบัติ รอยละ ๒๕ 
(๓) นโยบายสาธารณะไดรับการประเมินวาผานกระบวนการ
ที่มีคุณภาพ รอยละ ๗๕ (๔) ภาคีเครือขายไดรับการประเมิน
ขีดความสามารถ รอยละ ๗๕ และ (๕) เกิดองคความรู
หรือนวัตกรรมในกระบวนการพัฒนาและขับเคลื่อนนโยบาย
สาธารณะแบบมีสวนรวม จํานวน ๖ เรื่อง 

งานสําคัญตามพันธกิจของ สช. ปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๑ อาทิ (๑) การพัฒนานโยบายสาธารณะ

แบบมีสวนรวมระดับชาติผานกระบวนการสมัชชาสุขภาพ
แหงชาติ (๒) การสนับสนุนการพัฒนานโยบายสาธารณะ
แบบมีสวนรวมระดับพื้นที่และประเด็น โดยใชเครื่องมือ
ตามพระราชบัญญัติสุขภาพแหงชาติฯ ทั้งธรรมนูญสุขภาพ 
สมัชชาสุขภาพ  การประเมินผลกระทบด านสุขภาพ 
และสิทธิ ด  านสุ ขภาพ  รวมทั้ ง เครื่ อ งมื อ อ่ืนๆ  และ 
(๓) การสนับสนุนการดําเนินงานเขตสุขภาพเพื่อประชาชน 
เปนตน

การใชเทคโนโลยีเพิ่มประสิทธิภาพการทํางาน
ตามพันธกิจ สช. เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบายไทยแลนด 
๔.๐ การเตรียมความพรอมเขาสูองคการภาครัฐแบบดิจิทัล 
(e-Governance) และเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงานของ 
สช. คบ.จึงไดอนุมัติแผนงานการบริหารจัดการสารสนเทศ
ของสํานักงานคณะกรรมการสุขภาพแหงชาติ (สช.) ประจํา
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ การจัดทําแผนแมบทดิจิทัล 
ฉบับท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๒-๒๕๖๔) และแผนพัฒนาองคกร
และบุคลากรขององค การมหาชนแบบก าวกระโดด 

คณะกรรมการบริหาร สช. ยุค ๔.๐
หนุน สช .ใช้เทคโนโลยียุคใหม่ในการทํางาน 
มุ่งสู่องค์กรธรรมาภิบาลที่มีประสิทธิภาพสูง

๓๑พระแข็งแรง วัดมั่นคง ชุมชนเป็นสุข



(Exponential Growth) เพื่อไปสู สช.๔.๐ (ปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔) ที่ตองบูรณาการโดยเนน ๓ ดานหลัก 
คือ (๑) บุคลากรเชี่ยวชาญ หมายถึง บุคลากร สช. ตองได
รับการพัฒนาอยางเปนระบบใหเชี่ยวชาญดานกระบวนการ
นโยบายสาธารณะแบบมีสวนรวมบนพ้ืนฐานทางปญญา 
(4PW) พรอมทั้งมีสมรรถนะ ๔.๐ (๒) กระบวนการทํางาน
มุงเพิ่มผลผลิต ประกอบดวย การสรางนวัตกรรม 4PW 
และการพัฒนาขีดความสามารถภาคีเครือขาย และ (๓) 
องคกรทันสมัย ประกอบดวย สช. เปนสมารตออฟฟศ 
และมีนวัตกรรมสื่อสารเพื่อการเปลี่ยนแปลง 

รูปธรรมความสําเร็จตามเป าหมายของการใช 
เทคโนโลยีเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการทํางานน้ัน จะมุงให
บุคลากรสวนใหญของ สช.มีสมรรถนะอยูในระดับมาตรฐาน
และสูงกวามาตรฐาน บุคลากรมีทักษะท่ีจําเปนในการใช
เทคโนโลยีสนับสนุนการทํางาน มีการผลักดันการใชและ
ปรับปรุงเสริมศักยภาพระบบ e-Office อยางตอเนื่องจน
บุคลากรของ สช.สามารถใชระบบ e-Office ในการบริหาร
และติดตามงานงบประมาณ การเงินการบัญชีไดเองอยาง
สะดวกรวดเร็ว และลดความซํ้าซอนในการทํางาน รวมทั้ง
ระบบปฏิทินนัดหมายสวนกลาง และระบบ e-Meeting 
มีขอมูลที่สามารถใชประโยชนรวมกันได มีการพัฒนาองคกร
ตามมาตรฐานสํานักสีเขียว (Green Office Standard) และ
เว็บไซต สช. รองรับการใชงานแบบ Responsive ที่สามารถ
เขาถึงงายจากอุปกรณที่ใชงานเว็บไซตทุกรูปแบบ เปนตน

การมุงสู องคกรธรรมาภิบาลท่ีมีประสิทธิภาพสูง 
โดย คบ. ไดอนมุตัแิผนการบรหิารและพฒันาทรัพยากรบุคคล 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ แผนงานควบคุมภายในและ
ตรวจสอบภายใน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ และแผน
บรหิารความเสีย่งของสาํนกังานคณะกรรมการสขุภาพแหงชาติ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยมีการดําเนนิการ ดังนี้

(๑) การพัฒนาทรัพยากรบุคคล นอกจากอนุมัติ
แผนประจาํปแลว คบ.ยงัมอบใหฝายเลขานกุารจดัทาํแผนการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ๓ ป (ปงบประมาณ 
๒๕๖๒-๒๕๖๔) ใหสอดคลองกับแผนงานหลัก สช. รองรับ
การดําเนินงานตาม พ.ร.บ.สุขภาพแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๕๐ 
ฉบับท่ี ๓ ซึ่งในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ สช.ไดจัดทํา
โครงการพัฒนาศักยภาพและจัดการความรูบุคลากร สช. 
โดยไดรับความรวมมือจากบุคลากร สช.ทุกระดับ มีการต้ัง
กลุมแกนประสานงานพฒันาและรณรงคกจิกรรมตางๆ จนเกดิ
ผลลัพธสําคัญหลายดาน

(๒ )  การควบคุมภายใน  จากการประเมิน
องคประกอบของการควบคุมภายในและผลการตรวจสอบ
ตามมาตรฐาน COSO พบวา ความเสี่ยง คือ ๑.กระบวนการ
จัดซื้อจัดจาง ๒.ภารกิจงานที่ไมเปนไปตามกําหนดเวลา 
มีความลาชา เชน คืนเงินชา สงรายงานชา ๓.สมรรถนะ
ดานความรูของบุคลากร เพ่ือรองรับภารกิจที่รับผิดชอบ 
และขับเคล่ือนความสําเร็จตามแผนยุทธศาสตร  และ 

๓๒ พระแข็งแรง วัดมั่นคง ชุมชนเป็นสุข



๔.การติดตามกํากับผลการดําเนินงานใหเปนไปตามแผน 
ซึ่งในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ สช.ไดดําเนินการตามแผน
ดังกลาว จนทําใหความเสี่ยงในภาพรวมลดลงไปมาก

(๓) การตรวจสอบภายในของ สช . ประจํา
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ดําเนินการโดยบริษัทที่ปรึกษา
จากภายนอก และไดมีการปรับปรุงรายงานตามขอเสนอแนะ
ของคณะอนุกรรมการระบบการควบคุมภายในและระบบ
ตรวจสอบภายใน ท้ังนี้ เพื่อให  เห็นการเปลี่ยนแปลง
และพัฒนาการของบุคลากรท่ีเก่ียวของ ไดนําขอตรวจพบ
แจงใหบุคลากรท่ีเก่ียวของทราบ รวมท้ัง ไดพยายามพัฒนา
รูปแบบ วิธีการ หรือแนวปฏิบัติเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติ
ใหกับบุคลากร เพื่อความถูกตอง และรวดเร็ว

(๔) การบริหารความเสี่ยง สช.ไดจัดทําแผนบริหาร
ความเสี่ยง และคูมือบริหารความเสี่ยงขององคกร ประจํา
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ และดําเนินการตามแผนดังกลาว
ตลอดปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑

โดย ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
หนวยงานของรัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตระยะที่ ๓ พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔ 
ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๑ สช. ไดคะแนน ITA (ถวงน้ําหนัก) 
เทากับ ๘๕.๔๗ หรืออยูใน “ระดับสูงมาก”

โดยสรุป ผลการดําเนินงานตามพันธกิจ สช. 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ บรรลุผลตามตัวชี้วัดองคกรทั้ง 
๕ ตัวชี้วัด โดยผลงานสําคัญๆ เชน ธรรมนูญสุขภาพพระสงฆ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ มติสมัชชาสุขภาพแหงชาติ คร้ังท่ี ๑๐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
จํานวน ๔ มติ (มติการสงเสริมใหคนไทยทุกชวงวัยมีกิจกรรม
ทางกายเพิ่มขึ้น มติการพัฒนาพื้นที่เลนสรางเสริมสุขภาวะ
ของเด็กปฐมวัยและวัยประถมศึกษา มติชุมชนเปนศูนยกลาง
ในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด และมติการจัดการ
ขยะมูลฝอยในชุมชนแบบมีสวนรวมอยางยั่งยืน) ยุทธศาสตร
ส งเสริมและปกปองคุ มครองเด็กและเยาวชนในการใช
สื่อออนไลน ยุทธศาสตรการบริโภคเกลือและโซเดียมใน
ประเทศไทย ป พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๘ นโยบายจังหวัดพังงา
เรื่องเกษตรปลอดสาร ยุทธศาสตรจังหวัดนานประเด็น
อาหารปลอดภัย เกษตรอินทรีย แผนจังหวัดปราจีนบุรี
เรือ่งแหลงผลติเกษตรปลอดภยัในโรงพยาบาล ธรรมนญูสขุภาพ
ตาํบลพนา จ.อาํนาจเจรญิ และธรรมนญูสุขภาพตาํบลธาตนุอย 
จ.อุบลราชธานี เปนตน

ทัง้นี ้ผลการประเมนิองคกรตามแนวทางการประเมนิ
องคการมหาชนและผูอํานวยการองคการมหาชน ที่จัดตั้ง
ตามพระราชบัญญัติเฉพาะประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ของ สช. อยูในระดับที่ ๓ ระดับภาพรวม

๓๓พระแข็งแรง วัดมั่นคง ชุมชนเป็นสุข



แผนงานพัฒนาสังคมสุขภาวะระดับชาติ

อ่านเพ่ิมเติม



แผนงานพัฒนาสังคมสุขภาวะระดับชาติ

การประชุมสมัชชาสุขภาพแหงชาติ ครั้งที่ ๑๐ 
ภายใตธมี “๑๐ ป พ.ร.บ.สขุภาพแหงชาติ สูสงัคมสุขภาวะ” 
ที่ สํานักงานคณะกรรมการสุขภาพแหงชาติ (สช.) โดย 
สํานักสงเสริมและพัฒนานโยบายสาธารณะเพ่ือสุขภาพ
แบบมีสวนรวม (สน.) และสํานักตางๆ ใน สช. และภาคี
เครือขายที่เกี่ยวของ จัดขึ้นระหวางวันที่ ๒๐-๒๒ ธันวาคม 
พ.ศ. ๒๕๖๐ ณ อิมแพ็คฟอร่ัม เมืองทองธานี จ.นนทบุรี 
กลายเปนภาพที่ฉายชัดถึงความสําเร็จของการขับเคลื่อน
งานสมัชชาสุขภาพแห งชาติ  ที่หนุนนําซึ่ งกันและกัน
ตลอด ๑ ทศวรรษท่ีผานมา

ดวยจํานวนผูเขารวมประชุมจากหลายภาคสวน 
ที่สนใจประเด็นการพัฒนาสุขภาวะแบบมีสวนรวมมีมากข้ึน
ถึ ง  ๒ ,๖๐๐  คน  และยั ง ได  รับประทานพระเมตตา
เปน “คติธรรม” จาก สมเด็จพระอริยวงศาคตญาณ 
สมเด็จพระสังฆราช สกลมหาสังฆปริณายก เปนคร้ังแรก 
การประกาศ  ธรรมนูญสุขภาพพระสงฆ แห  งชาติ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ โดย พระพรหมวชิิรญาณ ประธานคณะกรรมการ
ฝ ายสาธารณสงเคราะห  มหาเถรสมาคม พร อมทั้ง 
พิธีลงนามเ พ่ือประกาศเจตนารมณ ร วมกันในการ
ขับเคลื่อนธรรมนูญสุขภาพพระสงฆแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
โดยภาคีเครือขายจากฝายสงฆและฆราวาส เชน กระทรวง

สาธารณสุข สํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ สํานักงาน
หลักประกันสุขภาพแหงชาติ สํานักงานกองทุนสนับสนุน
การสรางเสริมสุขภาพ และ สช. ตอกยํ้าถึงการเดินหนา
สูสังคมสุขภาวะแบบมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในสังคมไทย
อยางแทจริง 

นอกจากนี้ ยังมีกิจกรรมอื่นๆ ที่เปนการหนุนนํา
เชื่อมรอย พรอมแลกเปล่ียนเรียนรูระหวางภาคีเครือขาย
ดานสุขภาพ ที่มีเปาหมายรวมกันในการขับเคลื่อนมติสมัชชา
สุขภาพแหงชาติใหเกิดผลเปนรูปธรรมท่ีนาสนใจ เช น 
การเสวนานโยบายสาธารณะเพ่ือสุขภาพ และ ลานสมัชชา
สุขภาพ เปนตน 

ขณะท่ี มติสมัชชาสุขภาพแหงชาติ ครั้งท่ี ๑๐ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ ที่สมาชิกสมัชชาสุขภาพแหงชาติมีฉันทมติ

“สมัชชาสุขภาพแห่งชาติ”
เดินหน้าสู่สังคมสุขภาวะแบบมีส่วนร่วม

“ จํ า น ว น ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม ป ร ะ ชุ ม จ า ก
หลายภาค ส่ วน  ที่ สน ใจปร ะ เ ด็ นการ
พัฒนาสุขภาวะแบบมีส่วนร่วมมีมากขึ้น
ถึง ๒ ,๖๐๐ คน และยังได้รับประทาน
พระเมตตาเป็น “คติธรรม” จาก สมเด็จ
พระอริยวงศาคตญาณ สมเด็จพระสังฆราช 
สกลมหาสังฆปริณายก เป็นครั้งแรก

”

๓๕พระแข็งแรง วัดมั่นคง ชุมชนเป็นสุข



ร วมกัน  ๔  มติ  ได แก   มติ
ที่ ๑ การสงเสริมใหคนไทย
ทุกชวงวัยมีกิจกรรมทางกาย
เพิ่มขึ้น มติที่ ๒ การพัฒนา
พื้นท่ีเลนสรางเสริมสุขภาวะ
ข อ ง เ ด็ ก ป ฐ ม วั ย แ ล ะ วั ย
ประถมศึกษา มติที่ ๓ ชุมชน
เปนศูนยกลางในการปองกัน
และแก ไขป ญหายาเสพติด 
และ มติที่ ๔ การจัดการขยะ
มูลฝอยในชุมชนแบบมีสวนรวมอยางย่ังยืน พรอมกันนี้ 
มีการสงมอบตําแหนงประธานกรรมการจัดสมัชชาสุขภาพ
แหงชาติใหกับ นพ.กิจจา เรืองไทย ผูแทนจากภาคเอกชน

จากความสําเร็จของการขับเคลื่อนดวยมติสมัชชา
สุขภาพแหงชาติ ที่เกิดผลเปนรูปธรรมชัดเจนอยางตอเน่ือง 
สช.จึงเดินหนาสานตอจัดเตรียมการประชุมสมัชชาสุขภาพ
แหงชาติ ครั้งที่ ๑๑ โดยคณะกรรมการจัดสมัชชาสุขภาพ
แหงชาติ (คจ.สช.) มีมติจะจัดขึ้นระหวางวันที่ ๑๒-๑๔ 
ธันวาคม ๒๕๖๑ ณ ศูนยประชุมวายุภักษ ศูนยราชการ
เฉลิมพระเกียรติ ถ.แจงวัฒนะ กรุงเทพมหานคร ภายใตธีม 
“รูเทาทันสุขภาพ รวมสรางสังคมสุขภาวะ” และมีประกาศ

รางระเบียบวาระการประชุม
ตอสาธารณะ ๔ ระเบียบวาระ
ดวยกันคือ (๑) ความรอบรู
ดานสุขภาพเพ่ือปองกันและ
แก  ไขป ญหาโรคไม ติดต อ 
(๒) การรวมสรางสรรคพื้นที่
สาธารณะในเขตเมืองเ พ่ือ
สขุภาวะสูการพัฒนาอยางยัง่ยนื 
(๓ )  ความรับผิดชอบร วม
ทางสังคมเกี่ยวกับอี-สปอรต

ตอสุขภาวะเด็ก และ (๔) การคุมครองผูบริโภคดานบริการ
ทันตกรรม

ทั้ ง นี้  สช .จะ เป  ด โ อกาส ให  ทุ กคน ในสั ง คม
ไดมีสวนรวมตอรางระเบียบวาระทั้ง ๔ ดวยกระบวนการ
รับฟงความคิดเห็นจากผูมีสวนไดเสียทางอากาศผาน LINE 
Application และ Facebook Live ไปพรอมกับผูเขารวม
ประชุมในเวทีรับฟงผูมีสวนไดเสีย โดยกระบวนการรับฟง
ความคิดเห็นดังกลาว เปนชองทางการมีสวนรวมพัฒนา
นโยบายสาธารณะดานสุขภาพแบบใหมลาสุดของ สช.
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“มตสิมชัชาสุขภาพแห่งชาติ ครัง้ที ่๑๐ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ ได้แก่ มติที่ ๑ การส่งเสริม
ให้คนไทยทุกช่วงวัยมีกิจกรรมทางกาย
เพ่ิมขึ้น มติที่ ๒ การพัฒนาพ้ืนท่ีเล่น
สร้างเสริมสุขภาวะของเด็กปฐมวัยและวัย
ประถมศึกษา มติที ่๓ ชมุชนเป็นศูนยก์ลาง
ในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
และ มติที่ ๔ การจัดการขยะมูลฝอย
ในชุมชนแบบมีส่วนร่วมอย่างยั่งยืน

”

๓๖ พระแข็งแรง วัดมั่นคง ชุมชนเป็นสุข



งานสําคัญท่ี สํานักสงเสริมและพัฒนานโยบาย
สาธารณะเพ่ือสุขภาพแบบมีสวนรวม (สน.) รับผิดชอบ 
ไดแก โครงการสนับสนนุการกําหนดประเด็นทางยทุธศาสตร 
การดําเนินงานภายใตโครงการน้ี คือการพัฒนาขอเสนอ
นโยบายตามประเด็นสําคัญทางยุทธศาสตร โดยเดินหนา
จัดลําดับประเด็นสําคัญทางยุทธศาสตร ในการดําเนิน
งานพัฒนานโยบายสาธารณะ
เพื่อสุขภาพแบบมีสวนรวมสู
ระบบสุขภาพอันพึงประสงค 
ที่สอดคล องตามธรรมนูญ
ว าด วยระบบสุขภาพแห ง
ชาติ ฉบับที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๕๙ 
จาก ๗ ประเด็นในปที่แลว 
โดยคัดสรรออกมา ๒ ประเด็น 
ได  แก   ความรอบ รู  ด  าน
สุขภาพ (Health literacy) 
ซึ่งเปนระเบียบวาระหนึ่งของ
สมัชชาสุขภาพแหงชาติ ครั้งที่ ๑๑ พ.ศ. ๒๕๖๑ และ 
การจัดการขยะ ที่คณะกรรมการสนับสนุนการศึกษา
และติดตามการเจรจาการคาระหวางประเทศที่มีผลกระทบ
ตอสุขภาพและนโยบายสุขภาพ (NCITHS) เปนผูรับผิดชอบ
หลัก เ พ่ือหารือกับหน วยงานรัฐ นักวิชาการ NGOs 
นักกฎหมาย และแกนในพ้ืนที่ โดยเนนที่ขยะอันตราย ซึ่ง
เกิดจากการทําความตกลงหุ นสวนเศรษฐกิจไทย-ญี่ปุ น 

(JTEPA) และจะมีการนํากระบวนการประเมินดานผลกระทบ
ทางสุขภาพ (Health Impact Assessment : HIA) มาใช
ดําเนินการเรื่องนี้ตอไป

ภายใตโครงการนี้ยังมีการศึกษา ทบทวน และ
สังเคราะหองคความรู ในเร่ืองการกําหนดประเด็นสําคัญ

ทางยุทธศาสตร ทั้ งในและ
ตางประเทศ โดยเนนไปที่
เครื่องมือและกระบวนการ
กํ า ห น ด ป ร ะ เ ด็ น สํ า คั ญ 
เพือ่นาํมาปรบัใชในการทาํงาน
อีกดวย

สําหรับ  โครงการ
พัฒนาข อ เสนอนโยบาย
สาธารณะแบบมีสวนรวม เกดิ
ผลสําเร็จสําคัญ คือ นโยบาย

และขอเสนอเชิงนโยบายตามประเด็นยุทธศาสตรที่มุงสูระบบ
สุขภาพท่ีพึงประสงคที่สอดคลองกับธรรมนูญวาดวยระบบ
สุขภาพแหงชาติ ฉบับที่ ๒ ไดแก 

» นโยบายจากกระทรวงสาธารณสุขใหสถาบันพระบรม
ราชชนก (สบช.) ลดการผลิตนักวิชาการสาธารณสุข 

แผนงานพัฒนาสังคมสุขภาวะระดับชาติ

ปลายทาง “ระบบสุขภาพอันพึงประสงค์” 
สาํเรจ็ไดด้ว้ยมยีทุธศาสตรอ์ยา่งถกูทศิ

ท
ต

อ

พ
ส

“ มี ก า ร เ ส ริ ม ส ร้ า ง ศั ก ยภ าพกลุ่ ม
เครือข่ายในกระบวนการสมัชชาสุขภาพ
แห่งชา ติ เป็ นค ร้ังแรก  คือ  การสาน
พลังเครือข่ายเยาวชนสู่สมัชชาสุขภาพ
แห่งชาติ ซึ่งเป็นการเปิดประสบการณ์ 
และสร้างคล่ืนรุ่นใหม่ให้กับกระบวนการ
พัฒนาส า ธ า รณ ะ แบบ มี ส่ ว น ร่ ว ม

”

๓๗พระแข็งแรง วัดมั่นคง ชุมชนเป็นสุข



» ธรรมนูญว  าด  วยสุขภาพพระสงฆ แห  งชา ติ 
พุทธศักราช ๒๕๖๐ โดยรวมกันพัฒนาธรรมนูญ
ระบบสุขภาพพระสงฆแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
จนกระทั่งคณะกรรมการดานสาธารณะสงเคราะห
ของมหาเถรสมาคม มีมติเห็นชอบธรรมนูญวาดวย
สุขภาพพระสงฆแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ ใหเปน
หน่ึงในแผนงานดานสาธารณะสงเคราะหของ
มหาเถรสมาคม พรอมลงนามประกาศเจตนารมณ
รวมขับเคลื่อนธรรมนญูพระสงฆแหงชาติ

» มติจากสมัชชาสุขภาพแหงชาติ ครั้งท่ี ๑๐ พ.ศ. 
๒๕๖๑ จํานวน ๔ มติ คือ มติการสงเสริมใหคนไทย
ทุกชวงวัยมีกิจกรรมทางกายเพิ่มขึ้น มติการพัฒนา
พื้นที่เลนสรางเสริมสุขภาวะของเด็กปฐมวัยและวัย
ประถมศึกษา มติชุมชนเปนศูนยกลางในการปองกัน
และแกไขปญหายาเสพติด และมติการจัดการขยะ
มูลฝอยในชุมชนแบบมีสวนรวมอยางยั่งยืน

ขณะเดียวกัน ยังมีขอเสนอตอการจัดทําแผนการ
ปฏิรูปประเทศดานสาธารณสุข การจัดทํา (ราง) แผนการ
ปฏริปูประเทศดานสาธารณสขุ และการจดัทําเอกสารรายงาน

ฉบบัสมบรูณ เรือ่ง “การรบัฟงความคดิเหน็การจดัทาํแผนการ
ปฏิรูปประเทศดานสาธารณสุข” เพื่อเสนอตอคณะกรรมการ
ปฏิรูปประเทศดานสาธารณสุข ที่เกิดจากการสนับสนุนกลไก
และกระบวนการสรางการมีสวนรวมการจัดทําแผนการ
ปฏิรูปประเทศดานสาธารณสุข มีขอสรุปและขอเสนอแนะ
จากการประชุมวิชาการการคาระหวางประเทศและสุขภาพ 
ป พ.ศ. ๒๕๖๐ ขอเสนอเชิงนโยบายเรื่องสิทธิบัตรยา
เพื่อสนับสนุน Thailand 4.0 และขอเสนอเร่ืองปจจัยสังคม
ที่กําหนดสุขภาพ 

นอกจากนี้ ยังมีการพัฒนาขอเสนอเชิงนโยบายและ
สรางเสริมศักยภาพกลุมเครือขายในกระบวนการสมัชชา
สุขภาพแหงชาติ โดยสนับสนุนกระบวนการสมัชชาสุขภาพ
แหงชาติครั้งที่ ๑๐ และ ๑๑ สนับสนุนการดําเนินงานของ
คณะกรรมการจัดสมัชชาสุขภาพแหงชาติ (คจ.สช.) และคณะ

“มีการเสริมสร้างศักยภาพกลุ่มเครือข่าย
ในกระบวนการสมัชชาสุขภาพแห่งชาติเป็น
ครั้งแรก คือ การสานพลังเครือข่ายเยาวชน
สู่สมัชชาสุขภาพแห่งชาติ ซึ่งเป็นการเปิด
ประสบการณ์ และสร้างคล่ืนรุ่นใหม่ให้กับ
กระบวนการพัฒนาสาธารณะแบบมสีว่นรว่ม

”

๓๘ พระแข็งแรง วัดมั่นคง ชุมชนเป็นสุข



อนุกรรมการชุดตางๆ ภายใต คจ.สช. 

ที่สําคัญ มีการเสริมสรางศักยภาพกลุมเครือขาย
ในกระบวนการสมัชชาสุขภาพแหงชาติเปนคร้ังแรก คือ 
การสานพลังเครือขายเยาวชนสู สมัชชาสุขภาพแหงชาติ 
ซึ่งมีเยาวชนจากหลากหลายทั้งในและนอกสถาบันการศึกษา 
เชน สภาเด็กและเยาวชนแหงประเทศไทย สถาบันยุวทัศน
แหงประเทศไทย สหพันธนิสิตนักศึกษาแหงประเทศไทย 
สหพันธนิสิตนักศึกษาแพทยแหงประเทศไทย สหพันธ
นิสิตนักศึกษาวิศวกรรมศาสตรแหงประเทศไทย กลุมนิสิต
นักศึกษารัฐศาสตร กลุมนิสิตนักศึกษารัฐศาสตร โครงการ
บัณฑิตอาสาสมัคร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ฯลฯ มารวม
เรียนรู พบปะพูดคุยแลกเปลี่ยนประสบการณและมุมมอง
ความคิดใหมๆ จากเยาวชนหลายสถาบัน หลายภูมิภาค 
ซึ่งเปนการเปดประสบการณ และสรางคลื่นรุ นใหมใหกับ
กระบวนการพัฒนาสาธารณะแบบมีสวนรวม

ภายใตโครงการพัฒนานโยบายสาธารณะแบบ
มีส วนร วม ยังได มีส วนสนับสนุนการดําเนินงานของ
คณะกรรมการชุดตางๆ ไดแก คณะกรรมการกําลังคน

ด านสุขภาพแห งชาติ คณะกรรมการขับเคล่ือนแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาสําหรับบุคลากรดานสุขภาพ 
คณะกรรมการสุขภาพคนพิการ คณะกรรมการภูมิปญญา
ทองถิ่นด านสุขภาพแหงชาติ คณะกรรมการสนับสนุน
และติดตามการเจรจาการคาระหวางประเทศที่มีผลกระทบ
ตอสขุภาพและนโยบายสขุภาพ คณะกรรมการการดาํเนนิงาน
เรือ่งปจจัยสงัคมทีก่าํหนดสขุภาพ เพือ่อํานวยใหจดัทาํขอเสนอ
เชิงนโยบายเพื่อแกปญหาไดทันสถานการณ

นอกจากนี้ ยังมีการสนับสนุนการพัฒนาขอเสนอเชิง
นโยบายฯ หรอืเครือ่งมอืและกลไกอืน่ตามความเหมาะสม เชน

» สนับสนุนกลไกการดําเนินงานของคณะกรรมการ
สนับสนุนการพัฒนานโยบายสาธารณะเพื่ อ
สุขภาวะรองรับสังคมสูงวัย แนวทางการดําเนินงาน
โครงการสมัชชาสุขภาพเฉพาะประเด็น วาดวยเร่ือง 
“การพัฒนานโยบายสุขภาวะเพื่อรองรับสังคม
สูงวัย” รวมกับหนวยงาน องคกรภาคีเครือขาย
ที่เก่ียวของ และไดมีการพัฒนา (ราง) ขอเสนอ
โครงการสมัชชาสุขภาพเฉพาะประเด็นวาดวยเรื่อง 

๓๙พระแข็งแรง วัดมั่นคง ชุมชนเป็นสุข



“การพัฒนานโยบายสุขภาวะเพื่อรองรับสังคมสูง
วยั” รวมทัง้สนบัสนนุการดาํเนนิงานโครงการสมชัชา
สุขภาพเฉพาะประเด็น วาดวยเรื่อง “การพัฒนา
นโยบายสุขภาวะเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย” รวมกับ
หนวยงาน องคกรภาคเีครอืขายท่ีเกีย่วของ ในการจดั
เวทีประชาเสวนาหาทางออก (Citizen Dialogue) 
เพื่อหาประเด็นที่เวทีเห็นพองหรือมีฉันทมติรวมกัน
ที่จะเสนอเปนระบบรองรับสังคมสูงวัยที่พึงประสงค

» พัฒนากระบวนการลูกขุนพลเมือง ซึ่งทําใหได 
องคความรูมาปรับใชกับการพัฒนาขอเสนอนโยบาย
สาธารณะอีกดวย

» สนับสนุนการพัฒนาเอกสาร และขอเสนอนโยบาย
การแกปญหาปองกันและควบคุมมะเร็งลําไสใหญ
และทวารหนักอยางมีสวนรวม และนําไปสื่อสารสู
สังคม

» สนับสนุนการพัฒนาประเด็นเมนูอาหารทางเลือก
เพื่อสุขภาพ (Default Option Menu) โดยจากการ
หารือไดมีการแนะนําและเชื่อมตอภาคีเครือขายที่
เหมาะสม ในการนาํแนวคดิและขอเสนอทางวชิาการ
ไปสือ่สารกบัสงัคม และขบัเคลือ่นประเด็นเมนอูาหาร

ทางเลือกรวมกับภาคีเครือขายที่เกี่ยวของ

» สนับสนุนการจัดทําขอเสนอนโยบายการปฏิบัติ
ตามประกาศคณะกรรมการควบคุมเคร่ืองด่ืม
แอลกอฮอล   เรื่อง  หลักเกณฑ  วิธีการ  และ
เง่ือนไข เกี่ยวกับฉลากของเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล 
พ.ศ. ๒๕๕๘ (ฉบับที่ ๒) เพื่อเสนอตอหนวยงาน
ที่เกี่ยวของและเผยแพรสูสาธารณะดวย

» สรางการรับรูและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
ตอการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติและการปฏิรูป
ประเทศ เพื่อเสนอตอสํานักงานคณะกรรมการ
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ

» สนับสนุนการพัฒนาข อเสนอเชิงนโยบายการ
ปฏิรูประบบสาธารณสุข “โรงพยาบาลรัฐของ
ประชาชน” โดยจัดเวทีระดมความคิดเห็นและรับฟง
ความคิดเห็นจากภาคสวนท่ีเก่ียวของ เพื่อพัฒนา
ขอเสนอเชิงนโยบายแบบมีสวนรวม 

» สนับสนุนการจัดทําสมัชชาสุขภาพเฉพาะประเด็น 
“การเข าถึงความมั่นคงในที่ดินและทรัพยากร
สู สุขภาวะชุมชน” เพื่อดําเนินงานพัฒนาสมัชชา

๔๐ พระแข็งแรง วัดมั่นคง ชุมชนเป็นสุข



สขุภาพเฉพาะประเดน็ การเขาถงึความมัน่คงในทีด่นิ
และทรัพยากรสูสุขภาวะชุมชนตอไป

» สนับสนุนการดําเนินงานของคณะกรรมการ ภาย
ใตโครงการความรวมมือระหวางรัฐบาลไทยและ
องคการอนามัยโลก ที่เกี่ยวของกับยุทธศาสตร
สุขภาพโลกและการคาระหวางประเทศ

๔๑พระแข็งแรง วัดมั่นคง ชุมชนเป็นสุข



นับต้ังแตมีการประกาศใช พระราชบัญญัติสุขภาพ
แหงชาติ พ.ศ. ๒๕๕๐ และมีผลตอเนื่องเกิดเปน “โครงการ
ขับเคลื่อนมติสมัชชาสุขภาพแหงชาติ” ที่ สํานักขับเคลื่อน
นโยบายสาธารณะเพือ่สขุภาพแบบมสีวนรวม (สข.) เดินหนา
ปฏบิตังิานตามกรอบยทุธศาสตร โดยรวมมอืกบั เครือขายภาค
รฐั วชิาการ ประชาสังคม และ เครือขายการส่ือสารทางสังคม 
มผีลการดําเนนิงานในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ สาํคญัหลาย
โครงการ ไดแก

โครงการขับเคลื่อนนโยบายสาธารณะแบบมี
สวนรวมตามมติสมัชชาสุขภาพแหงชาติ คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนและติดตามการดําเนินงานตามมติสมัชชาสุขภาพ
แหงชาติ (คมส.) โดยมี สช.เปนฝายเลขาฯ ไดสรุปผลการ
ดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ตามตัวชี้วัด พบวา 
(๑) เกิดรูปธรรมการขับเคลื่อนมติสมัชชาสุขภาพ รวม ๕๑ มติ 
คิดเปนรอยละ ๖๖ จากเปาหมายรอยละ ๖๐  (๒) เกิด
นโยบายสาธารณะระดับตางๆ จากการขับเคลื่อน ๘ นโยบาย 
จากเปาหมาย ๖ นโยบาย และ (๓) มีการขับเคลื่อนมติสมัชชา
สุขภาพฯ สูระดับพื้นที่ ๑๘ มติ จากเปาหมาย ๑๕ มติ 

ความสําเร็จที่เกิดขึ้น มาจากการดําเนินงานท่ีเล็ง
เห็นความสําคัญของการมีสวนรวมในการขับเคลื่อนมติฯ ของ
เครือขาย การรวมพัฒนาแนวทาง กลไก และหนุนเสริมการ
ขับเคลื่อนนโยบายสาธารณะแบบมีสวนรวม ที่สอดคลองกับ
มตสิมชัชาสขุภาพแหงชาต ิการสนบัสนนุการจดักจิกรรมหนนุ
เสริมการขับเคลื่อนมติสมัชชาสุขภาพฯ ของภาคีเครือขาย 
การขับเคลื่อนประเด็นนโยบายสาธารณะรวมระดับกลุ ม
จงัหวดั/เขตสขุภาพเพ่ือประชาชน/ภาค การถอดบทเรียนและ
องคความรูการขับเคลื่อนมติสมัชชาสุขภาพฯ

นอกจากน้ี ยังมีการสนับสนุนการขับเคล่ือนมติ
ของภาคีเครือขายที่เกี่ยวของ การประสาน ผลักดันระดับ
นโยบาย เพื่อใหมติสมัชชาสุขภาพฯ เปนนโยบายของ
หนวยงาน องคกรตางๆ ที่รับผิดชอบประเด็น มีการพัฒนา
ชองทางการนําเสนอมติสมชัชาสุขภาพแหงชาติ ทีเ่กดิรปูธรรม
การขับเคล่ือนระดับพื้นท่ีเข าสู ที่ประชุมคณะรัฐมนตรี 

แผนงานพัฒนาสังคมสุขภาวะระดับชาติ

การขับเคล่ือนนโยบายสาธารณะแบบมีสว่นร่วม
ตามเครื่องมือ พ.ร.บ.สุขภาพแห่งชาติ

“ความสําเรจ็ทีเ่กดิข้ึน มาจากการดําเนนิงาน
ที่เล็งเห็นความสําคัญของการมีส่วนร่วม
ในการขับเคลื่อนมติฯ ของเครือข่ าย 
การร่วมพัฒนาแนวทาง กลไก และหนุนเสริม
การขบัเคลือ่นนโยบายสาธารณะแบบมสีว่นรว่ม 
ทีส่อดคลอ้งกบัมตสิมชัชาสุขภาพแหง่ชาติ

”

๔๒ พระแข็งแรง วัดมั่นคง ชุมชนเป็นสุข



รวมทั้งการนําเสนอผานการปฏิบัติราชการของคณะรัฐมนตรี
ในพื้นที่ หรือที่เรียกอยางไมเปนทางการวา การประชุม ครม.
สัญจร ทําใหมีขอสั่งการของคณะรัฐมนตรีเพื่อขับเคลื่อน
และขยายผลการดําเนินงาน เร่ืองระบบการจัดการอาหาร
ในโรงเรยีน และเรือ่งธรรมนญูสขุภาพพระสงฆแหงชาต ิเปนตน 

โครงการขับเคลื่อนสิทธิและหนาที่ดานสุขภาพ
ที่สอดคลองกับระบบสุขภาพที่พึงประสงค มีเปาหมาย
สําคัญใหบุคคลทุกคนในราชอาณาจักรไทยรับรู  และได
รับการคุมครองสิทธิดานสุขภาพ โดยมีผลการดําเนินงาน
ที่สําคัญ ไดแก การขับเคลื่อนสิทธิการสรางเสริมสุขภาวะใน
ระยะสุดทายของชีวิตและมาตรา ๑๒ ตาม พ.ร.บ.สุขภาพ
แหงชาติ พ.ศ. ๒๕๕๐ โดยองคความรู จากโครงการนี้ 
ไดกระจายสูกลุมเปาหมายไดแก บุคลากรดานสาธารณสุข 
ดานกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม พรอมสนับสนุน
มหาวทิยาลัยมหาจฬุาลงกรณราชวิทยาลยั จดัทาํหลกัสูตรและ
แนวปฏิบัติเพื่อการตายดีตามแนวพุทธศาสนา เพ่ือขยายผล
การพัฒนาพระสงฆวทิยากรตนแบบ และการผลักดันในระดับ
นโยบายใหกําหนดเปนแผนยุทธศาสตรงานดานสาธารณะ

สงเคราะหของมหาเถรสมาคมในระยะตอไป

พรอมท้ังยัง จัดทําขอเสนอเชิงนโยบายสิทธิดาน
สุขภาพของกลุมประชากรเปราะบาง โดยใชกระบวนการ
นโยบายสาธารณะเพือ่สุขภาพแบบมสีวนรวม ในการสงัเคราะห
และจัดทําขอเสนอเชิงนโยบาย เพื่อใหเกิดการผลักดันและ
การมีสวนรวมของภาคีเครือขาย ในประเด็นท่ีเปนชองวาง
ของการขับเคลื่อนสิทธิดานสุขภาพของประชากรกลุมเปราะ
บาง และเรงขับเคล่ือนสิทธิขอมูลดานสุขภาพของบุคคล 
ตามมาตรา ๗ ของ พ.ร.บ.สุขภาพแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๕๐ 
โดยขอมูลดานสุขภาพของบุคคลที่จําเปนตอการรับรู ของ
คนไทย มีแนวทางปฏิบัติหลักๆ คงไว ๒ เรื่อง คือ การใชสื่อ
สังคมออนไลนของผูปฏิบัติงานดานสุขภาพ ซึ่ง สช.ไดออก
ประกาศ แนวทางปฏิบัติในการใชงานสื่อสังคมออนไลน
ของผูปฏิบัติงานดานสุขภาพ พ.ศ. ๒๕๕๙ เปนที่เรียบรอย
แลว โดยมีผลบังคับใชนับแตวันที่ประกาศในราชกิจจา
นุเบกษา เมื่อวันที่ ๒๔ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ พรอมกันนี้ 
ยังเผยแพรประชาสัมพันธแนวทางการปฏิบัติการใชสื่อสังคม
ออนไลนของผูปฏิบัติงานดานสุขภาพ ผานชองทางการ

๔๓พระแข็งแรง วัดมั่นคง ชุมชนเป็นสุข



สื่อสารออนไลนของ สช.อยาง Website และ Facebook 
Fanpage ของหนวยงาน โดยเชื่อมลิงก URL ของ สช.ทาง 
https://www.nationalhealth.or.th/the-rights-to-health 
ไปยังหนวยงานในคณะกรรมการขับเคลื่อนฯ และหนวยงาน
ภาคีเครือขายท่ีเก่ียวของ  ไดแก สภาวิชาชีพ คณะแพทยศาสตร
ในสังกัดมหาวิทยาลัย  ประธานสมาคมโรงพยาบาลเอกชน 
โรงพยาบาลเอกชนขนาดใหญ สถานพยาบาลอยางโรงพยาบาล
ศูนย หรือโรงพยาบาลทั่วไป

สวน แนวทางปฏบิัติมาตรา ๗ ตาม พ.ร.บ.สุขภาพ
แหงชาติฯ แกผู ประกอบวิชาชีพดานสาธารณสุขและ
ผูปฏิบัติงานในสถานพยาบาล สถานบริการสาธารณสุข อยู
ระหวางการพัฒนาปรับปรุงเนื้อหาสาระของรางแนวปฏิบัติฯ 
ใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติการคุ มครองขอมูลสวน
บุคคลของประเทศ ซึ่งอยูระหวางการพิจารณาในข้ันตอน
สภานิติบัญญัติแหงชาติ

อีกหนึ่งโครงการสําคัญคือ โครงการขับเคล่ือน
กลไกกระบวนการประเมินผลกระทบด านสุขภาพ 
ที่ สช.เนนดําเนินงานเชิงรุกอยางสรางสรรครวมกับองคกร

ภาคียุทธศาสตร และภาคีเครือขายท่ีเกี่ยวของ หวังชวย
ลดความขัดแยง และสรางการเรียนรูรวมกันของสังคม ทั้ง
ระดับนโยบาย มิติเชิงวิชาการ และการแกไขปญหาท่ีเกิดขึ้น
ในพ้ืนที่ ระดับนโยบายเกิดขอเสนอเชิงนโยบายท่ีเกี่ยวของ
กับการประเมินผลกระทบของสิ่งแวดลอมและสุขภาพ 
(Environment Health Impact Assessment : EHIA) 
ทีเ่ก่ียวของตามมาตรา ๕๘ ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักร
ไทย พ.ศ. ๒๕๖๐ จนสามารถผลักดันใหขอเสนอเชิงนโยบายฯ 
นี้ กลายเปนแนวทางใหหนวยงานและกลไกที่เกี่ยวของ 
เชน กระทรวงเกษตรและสหกรณ และกระทรวงคมนาคม 
นําไปพิจารณาประกอบการดําเนินงาน และส งผลถึง 
พระราชบัญญัติสงเสริมและรักษาคุณภาพส่ิงแวดลอมแหง
ชาติ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑ กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม ระบุไวในมาตรา ๔๘ วรรค ๓ วาดวย
การจัดทํารายงานการประเมินผลกระทบส่ิงแวดลอมฯ 
อยางรุนแรง ผูดําเนินการหรือผูขออนุญาต ตองประเมิน
ผลกระทบดานสุขภาพ และ แผนปฏิรูปประเทศดาน
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม เร่ืองระบบบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ว าด วย 
การปฏิรูประบบและโครงสรางการจัดทํารายงานประเมิน

๔๔ พระแข็งแรง วัดมั่นคง ชุมชนเป็นสุข



ผลกระทบด านส่ิงแวดล อมและสุขภาพ  (E IA/EHIA) 
และการประเมินสิ่งแวดลอมระดับยุทธศาสตร (SEA) 

นอกจากนี้ ยังใหการสนับสนุนเครือขายวิชาการ
ดานการประเมินผลกระทบดานสุขภาพ (HIA Consortium) 
โดยการแบงบทบาทและภารกิจจนเกิดเปนคณะทํางานชุด
ตางๆ การขับเคล่ือนการประเมินผลกระทบดานสุขภาพ
ในระดับภาค และการประยุกตใชกระบวนการประเมิน
ผลกระทบดานสุขภาพในพืน้ท่ี/ชมุชน (CHIA) อยางสรางสรรค
ในหลายชุมชน

๔๕พระแข็งแรง วัดมั่นคง ชุมชนเป็นสุข



การดําเนินงานภายใตแผนงานพัฒนาสังคมสุขภาวะ
ระดับชาติ ตลอดปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ โดย สํานัก
นโยบายยุทธศาสตรและประเมินผล (สย.) มีสวนสําคัญ
ในการชวยสนับสนุนใหเกิดผลงานเชิงประจักษ

หนึ่งในน้ันคือ การเขียนประวัติศาสตรหนาใหม
ของวงการ สุขภาพ  ผ  านการสนับสนุนและผลัก ดัน
การดําเนินงานในฐานะเลขานุการของ คณะกรรมการ
สุขภาพแหงชาติ (คสช.) ซึ่งดูแลกํากับการดําเนินงาน
ของ สช.ใหเปนไปตาม พระราชบัญญัติสุขภาพแหงชาติ 
พ .ศ .  ๒๕๕๐ และ คณะกรรมการบริหารสํานักงาน
คณะกรรมการสุขภาพแห งชาติ  (คบ . )  ที่มีหน  าที่
กําหนดนโยบายและดูแลกํากับการดําเนินงานของ สช.
ใหมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล จนเกดิ “ธรรมนูญสขุภาพ
พระสงฆแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐” ฉบับแรกของประเทศไทย
ขึ้น โดยการใช “ทางธรรมนําทางโลก” เพื่อดูแลสุขภาวะ
ของพระสงฆ  ในทุกมิติ  ซึ่ ง เป นผลมาจากการดํา เนิน 
โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการสนับสนุนงานของ คสช. 
และ คบ.

การดําเนินงานในโครงการพัฒนาประสิทธิภาพการ
สนับสนุนงานของ คสช. และ คบ. ยังกอใหเกิดผลสําเร็จ
ในอีกหลายประการ เชน การผลักดันขอเสนอเชิงนโยบาย
จากสมัชชาสุขภาพแหงชาติ ครั้งที่ ๑๐ จํานวน ๔ มติ 
เสนอเขาสู ที่ประชุมคณะรัฐมนตรีเพ่ือพัฒนาเปนนโยบาย
สาธารณะแบบมีส วนร วม การเตรียมบทบาท คสช . 
ที่เปนคณะกรรมการเขตสุขภาพเพื่อประชาชน (กขป.) 
ทั้ ง  ๑๓  เขต  ให มีบทบาทเป นผู นํ า เสนอรายงาน
ผลการดําเนินงานของ กขป. ตอ คสช. พรอมการยกราง
โครงการและรางระเบยีบดานสุขภาพทีม่ผีลสบืเนือ่งระดบัชาติ 
เชน บทบาทของ สช.ในการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศไทย 
(ราง) โครงการพัฒนาศักยภาพชุมชนสงเสริมเศรษฐกิจ
ทองถ่ิน สร างตําบลนาอยู -ตําบลสุขภาวะท่ัวประเทศ 
พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๒ (ราง) โครงการพัฒนาศักยภาพและ
สนับสนุนภาคีเครือขายพลเมืองอาสาประชารัฐเสริมสราง
สังคมสุขภาวะ พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๒ และ (ราง) ระเบียบ
สํานักนายกรัฐมนตรีว าด วยยุทธศาสตรชุมชนเข มแข็ง 
พ.ศ. ... รวมถงึ (ราง) ระเบียบสํานกันายกรัฐมนตร ีวาดวยการ
สรางเสริมชุมชนเขมแข็ง พ.ศ. ... เปนตน

แผนงานพัฒนาสังคมสุขภาวะระดับชาติ

“กลไกหลัก” ผลักดันผลงาน “เชิงประจักษ์” 

๔๖ พระแข็งแรง วัดมั่นคง ชุมชนเป็นสุข



พระราชบัญญัติสุขภาพแหงชาติ พ .ศ . ๒๕๕๐ 
กําหนดให สํานักงานคณะกรรมการสุขภาพแหงชาติ (สช.) 
จัดทําธรรมนูญวาดวยระบบสุขภาพแหงชาติ เพื่อเปนกรอบ
แนวทางในการกําหนดนโยบาย ยุทธศาสตรและการดําเนิน
งานดานสุขภาพของประเทศ โดยกําหนดใหทบทวนสาระ
อยางนอยทุก ๕ ป เพื่อใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของระบบ
สุขภาพ ซึ่งธรรมนูญวาดวยระบบสุขภาพแหงชาติ ฉบับที่ ๒ 
พ.ศ. ๒๕๕๙ ไดกําหนดหลักการสําคัญประกอบดวยแนวคิด
หลัก และคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของระบบสุขภาพในภาพ
รวม และสาระสําคัญของระบบสุขภาพไวทั้งสิ้น ๑๔ หมวด

ดงันัน้ เพือ่ใหการขบัเคลือ่นและการทบทวนธรรมนญู
วาดวยระบบสุขภาพแหงชาติ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
สอดคลองกับสถานการณที่เปล่ียนแปลงไป จึงกําหนดให
มีการประเมินระบบสุขภาพที่พึงประสงคตามธรรมนูญวา
ดวยระบบสุขภาพแหงชาติฯ ดังกลาว โดยในปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๑ สช.มอบหมายให  สํานักสนับสนุนยุทธศาสตร
สงัคมเขมแขง็ (สยส.) ดาํเนิน โครงการพัฒนากรอบแนวทาง
และตัวชี้วัดในการประเมินระบบสุขภาพท่ีพึงประสงค 

เพ่ือพัฒนาตัวบงชี้ในการประเมินระบบสุขภาพที่พึงประสงค 
ซึ่งจะกลายเป นเครื่องมือที่สําคัญในการติดตามขอมูล
สถานการณระบบสุขภาพ เพ่ือส่ือสารกับภาคีเครือขาย
ในการสรางสังคมสุขภาวะตามเปาหมายระบบสุขภาพ
ที่พึงประสงค และเพ่ือการสรางความเขาใจกับสังคมวงกวาง
อยางตอเนื่อง

พรอมกันนี้ ยังไดจัดทํารายงานสถานการณระบบ
สขุภาพ อาท ิรายงานสุขภาพคนไทย ๒๕๖๑ : พทุธศาสนากบัการ
สรางเสริมสุขภาวะ รายงานการสาธารณสุขไทย พ.ศ. ๒๕๕๙-
๒๕๖๐ เร่ือง ระบบสุขภาพของประเทศไทย และการพัฒนา
นโยบายสาธารณะเพื่อสุขภาพ ซึ่งรายงานเหลานี้จะถูกนําไป
ใชประโยชนในการอางอิงทางวิชาการในการวางแผนดาน
นโยบายดานสุขภาพและการดําเนินงานดานสาธารณสุข 
รวมถึงงานวิชาการหรือการขับเคลื่อนดานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของ
ตอไป

แผนงานพัฒนาสังคมสุขภาวะระดับชาติ

เดนิหนา้พัฒนาคณุภาพตวัชีว้ดั “ระบบสขุภาพทีพึ่งประสงค”์
สร้างมาตรฐานสุขภาวะให้สังคมไทย

๔๗พระแข็งแรง วัดมั่นคง ชุมชนเป็นสุข



แผนงานพัฒนาสังคมสุขภาวะระดับพ้ืนที่

อ่านเพ่ิมเติม



แผนงานพัฒนาสังคมสุขภาวะระดับพ้ืนที่

ทุกภาคทั่วไทยใส่ใจ “สุขภาวะ”

ภาคเหนือ

ศนูยพฒันานโยบายสาธารณะเพ่ือสขุภาพแบบมีสวนรวม ภาคเหนือ (ศน.) มกีารดําเนนิ โครงการพัฒนาศักยภาพ
เครือขายสังคมสุขภาวะระดับพื้นที่ และโครงการสนับสนุนกระบวนการพัฒนานโยบายสาธารณะฯ (4PW) ครบท้ัง ๑๘ 
จังหวัด มีประเด็นนโยบายสาธารณะท่ีเปนประเด็นคานงัดของจังหวัด จํานวน ๕๖ ประเด็น เปนประเด็นขาขึ้น จํานวน ๑๐ 
ประเด็น ประเด็นขาเคลื่อน จํานวน ๔๓ ประเด็น และประเด็นขาประเมิน จํานวน ๓ ประเด็น การสนับสนุนสมัชชาสุขภาพ
เฉพาะประเด็น (Issue-based Health Assembly : IHA) จํานวน ๓ ประเด็น (การพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ และคนพิการ 
การเขาถงึสทิธดิานสขุภาพของชาตพินัธุและชนเผาพืน้เมอืง และการพฒันาภูมปิญญาทองถิน่ หมอเมอืงลานนา) การสนบัสนนุ
การพัฒนาธรรมนูญสุขภาพพื้นที่ จํานวน ๕๖ พื้นที่

การพัฒนาและขับเคลื่อนนโยบายสาธารณะ 
จําเป นต องทําในระดับพื้นท่ีและประเทศควบคู กันไป 
ศูนยพัฒนานโยบายสาธารณะเพ่ือสุขภาพแบบมีสวนรวม 
ภาคเหนือ (ศน.) ภาคอีสาน (ศอ.) ภาคกลาง (ศก.) 
ภาคใต (ศต.) และ กทม. (ศ.กทม.) จึงนํากระบวนการ 
“พัฒนาและขับเคลื่อนนโยบายสาธารณะแบบมีสวนรวม
บนพื้นฐานทางปญญา” หรือ “Participatory Public 
Policy Process base on Wisdom : 4PW” มาดําเนินการ
ในพื้นที่ทั่วทุกภาคของประเทศไทย มีผลการดําเนินการ ดังนี้

“ การพัฒนาและขับ เคลื่ อนนโยบาย
สาธารณะ จําเป็นต้องทําในระดับพ้ืนที่และ
ประเทศควบคู่กันไป สช. จึงนํากระบวนการ 
“พัฒนาและขับเคลื่อนนโยบายสาธารณะ
แบบมีส่วนร่วมบนพ้ืนฐานทางปัญญา” 
หรือ “Participatory Public Policy 
Process base on Wisdom (4PW)” 
มาดํ า เนินการ ใน พ้ืนที่ ทั่ วทุกภาคของ
ประเทศไทย

”

๔๙พระแข็งแรง วัดมั่นคง ชุมชนเป็นสุข



โดย โครงการพฒันาศกัยภาพเครอืขายสงัคมสุขภาวะ
ระดบัพืน้ทีภ่าคเหนอื มผีลการดําเนินงานเปนชดุความรูในพ้ืนที่
รปูธรรมตามประเดน็คานงดั จาํนวน ๑๘ เรือ่ง เชน เรือ่งคณุภาพ
ชวีติผูสงูอาย ุกบัการจดัตัง้โรงเรยีนผูสงูอายุจงัหวดัเชยีงราย และ
ความเขมแข็งที่ยั่งยืนอยูที่การกระจายอํานาจอยางมีสวนรวม 
กรณีศึกษา : การจัดทําแผนยุทธศาสตรเกษตรอินทรีย จังหวัด
เชยีงใหม สวน โครงการสนบัสนนุกระบวนการพฒันานโยบาย
สาธารณะแบบมสีวนรวมระดบัพ้ืนทีภ่าคเหนอื มผีลการดําเนนิ
งาน ประกอบดวย (๑) สมชัชาสขุภาพเฉพาะประเด็น : ประเด็น
การพัฒนาภูมิปญญาทองถ่ิน หมอเมืองลานนา (รางธรรมนูญ
หมอเมืองลานนา) (๒) ขอเสนอเชิงนโยบายท่ีเกิดจากการจัด
กระบวนการนโยบายสาธารณะแบบมสีวนรวม จาํนวน 66 เร่ือง 
(๓) นโยบายสาธารณะที่เกิดจากการจัดกระบวนการนโยบาย
สาธารณะแบบมีสวนรวม โดยใชเครื่องมือตาม พ.ร.บ.สุขภาพ
แหงชาต ิพ.ศ. ๒๕๕๐ และเครื่องมืออื่นๆ จํานวน ๓๙ นโยบาย

ภาคกลาง

ศูนยพัฒนานโยบายสาธารณะเพ่ือสุขภาพแบบมีสวนรวม ภาคกลาง (ศก.) มีการดําเนิน โครงการแผนงาน
พัฒนาสังคมสุขภาวะระดับพื้นที่ โดยไดสนับสนุนกระบวนการ 4PW ดวยการจัด Workshop เพ่ือหนุนเสริมกระบวนการ
วเิคราะหสถานการณ และกลุมผูมสีวนไดสวนเสยี และกระบวนการพฒันาและขบัเคลือ่นขอเสนอเชงินโยบาย รวมทัง้สนบัสนนุ
คณะทาํงานวชิาการภาคกลาง ในการจดัเวทแีลกเปลีย่นเรยีนรูเพ่ือคนหารปูธรรมความสาํเรจ็จากการดาํเนนิงาน ไปสูการพฒันา
ชุดความรูเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาและขับเคลื่อนนโยบายสาธารณะ

มีผลการดําเนินงานสําคัญจาก การสนับสนุนกระบวนการ 4PW ประกอบดวย (๑) ประเด็นนโยบาย
สาธารณะที่เปนประเด็นคานงัดของจังหวัด จํานวน ๘๕ ประเด็น ไดแก ประเด็นขาขึ้น ๑๒ เร่ือง ขาเคลื่อน ๗๒ เรื่อง 
และขาประเมิน ๑ เร่ือง (๒) ไดสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพพ่ีเลี้ยงธรรมนูญ ในพ้ืนที่เขต ๔ (จ.สิงหบุรี จ.นครนายก 
จ.สระบุรี จ.ลพบุรี จ.ปทุมธานี จ.นนทบุรี จ.พระนครศรีอยุธยา จ.อางทอง) เขต ๕ (จ.สุพรรณบุรี จ.เพชรบุรี จ.ราชบุรี 
จ.นครปฐม จ.สมุทรสงคราม จ.ประจวบคีรีขันธ และ จ.กาญจนบุรี) และเขต ๖ (จ.ชลบุรี จ.สระแกว จ.ระยอง จ.ฉะเชิงเทรา 
จ.ปราจีนบุรี จ.ตราด จ.จันทบุรี) โดยองคประกอบของพี่เลี้ยง ประกอบดวย ทองถิ่น รพ.สต. และเครือขายในพื้นท่ี ฯลฯ 
คิดเปนรอยละ ๙๑.๖ จากรอยละ ๘๐

๕๐ พระแข็งแรง วัดมั่นคง ชุมชนเป็นสุข



ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

ศนูยพฒันานโยบายสาธารณะเพ่ือสขุภาพแบบมีสวนรวม ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (ศอ.) สนบัสนนุ กระบวนการ
พัฒนาศักยภาพกลไกพัฒนาและขับเคลื่อนนโยบายสาธารณะฯ ในระดับจังหวัด จํานวนทั้งส้ิน ๒๐ จังหวัด นอกจากน้ียังมี
การสนับสนุนโครงการถอดบทเรียนและสังเคราะหงาน รวมทั้งส้ิน ๑๖ กรณีศึกษา โดยมีการสังเคราะหใน ๔ ลักษณะ ไดแก 

มีผลการดําเนินงานจาก การสนับสนุนกลไกคณะ
ทํางานวิชาการจังหวัด/ภาคกลางในการจัดเวทีแลกเปล่ียน
เรียนรู ในพื้นที่ ๒๔ จังหวัด โดยไดคัดเลือกพื้นที่เพ่ือถอด
บทเรยีน จาํนวน ๑๓ แหง ไดแก จ.ชลบรุ ีจ.นครปฐม จ.เพชรบรุี 
จ.ระยอง จ.สมุทรสงคราม จ.กาญจนบุรี จ.ฉะเชิงเทรา จ.ลพบุรี 
จ.สระแกว จ.นนทบุรี จ.ปทุมธานี จ.ปราจีนบุรี และ จ.สระบุรี

ในสวนของ นโยบายสาธารณะทีเ่กดิจากกระบวนการ 
4PW ไปสูการปฏบิตั ิมผีลการดาํเนนิงาน ประกอบดวยขอเสนอ
นโยบาย จํานวน ๔๙ เรื่อง เปนประเด็นจากโครงการ 4PW 
จํานวน ๔๓ นโยบาย เปนประเด็นจากโครงการการพัฒนาและ
ขบัเคลือ่นกระบวนการนโยบายสาธารณะเพือ่สขุภาพแบบมสีวน
รวมเชิงประเด็นในพื้นที่ จํานวน ๖ เรื่อง ไดแก (๑) ธรรมนูญ
ผีมอญ รวมถึง ขอเสนอเชิงนโยบายประเด็นวิถีไทสรางสรรค 
จํานวน ๕ เรื่อง ไดแก (๑) ความมั่นคงทางอาหาร (๒) การ
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม (๓) การจัดการ
ขยะ (๔) การเรียนรูบนฐานของชุมชน และ (๕) การสรางชุมชน
นาอยูอยางยั่งยืน

นโยบายสาธารณะทีเ่กดิจากกระบวนการ 4PW ขบัเคลือ่นไปสูการปฏบิตั ิจาํนวน ๓๕ เรือ่ง 
เปนของเขต ๔ จํานวน ๑ เรื่อง เขต ๕ จํานวน ๓ เรื่อง และ เขต ๖ จํานวน ๓๑ เรื่อง โดยเปน
เรื่องของนโยบายสาธารณะระดับจังหวัด และนโยบายสาธารณะระดับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
มพีืน้ทีป่ระกาศใชธรรมนญูสุขภาพ จาํนวน ๘ แหง ไดแก ธรรมนูญสขุภาพตําบลไผขวาง จ.สระบุรี 
ธรรมนูญสุขภาพวาดวยการแกไขปญหาอุบัติเหตุ ตําบลพุแค จ.สระบุรี ธรรมนูญสุขภาพวาดวยการ
จดัการขยะในชมุชนพคุาํจาน จ.สระบรุ ีธรรมนญูสขุภาพตาํบลบางเดือ่ จ.ปทมุธาน ีธรรมนญูสุขภาพ
ตําบลชางทูน จ.ตราด ธรรมนูญสุขภาพตําบลฟากหวย จ.สระแกว ธรรมนูญสุขภาพตําบลทาเสา 
จ.กาญจนบุรี และธรรมนูญสุขภาพตําบลกะเฉด จ.ระยอง

๕๑พระแข็งแรง วัดมั่นคง ชุมชนเป็นสุข



(๑) การพัฒนาและขับเคลื่อนบนพื้นฐานทางปญญา (จ.อุดรธานี จ.สกลนคร) (๒) การพัฒนาและขับเคลื่อนธรรมนูญสุขภาพ
พื้นท่ี (จ.อุบลราชธานี จ.อํานาจเจริญ จ.เลย จ.บึงกาฬ) (๓) ระบบอาหารปลอดภัย (จ.หนองบัวลําภู จ.นครราชสีมา จ.บุรีรัมย 
จ.สุรินทร จ.รอยเอ็ด จ.ชัยภูมิ) (๔) สังคมสุขภาวะ (จ.ขอนแกน จ.มหาสารคาม จ.ศรีสะเกษ จ.กาฬสินธุ)

ในสวนของ โครงการการสนับสนุนกระบวนการ
พัฒนานโยบายสาธารณะเพ่ือสุขภาพแบบมีสวนร วม
ระดับพื้นที่ มีการสนับสนุนพื้นที่ระดับจังหวัด ๒๐ จังหวัด 
ประกอบดวยประเด็น ขาข้ึน ๕ ประเด็น ขาเคล่ือน ๕๑ ประเด็น 
ขาประเมิน ๔ ประเด็น รวม ๖๐ ประเด็น และมีผลการดําเนิน
งาน โดย (๑) เกิดขอเสนอเชิงนโยบาย จํานวนท้ังสิ้น ๘๙ เรื่อง 
ซึง่มาจากขอเสนอเชงินโยบายจากสมัชชาสุขภาพจงัหวดั และมี
การยกราง/ประกาศใชธรรมนูญสุขภาพพื้นที่ (๒) เกิดนโยบาย
สาธารณะจํานวนทั้งสิ้น ๓๒ นโยบาย ประกอบดวย การ
ประกาศใชธรรมนูญสุขภาพพ้ืนที่ และมีการนํามติสมัชชาไป
บรรจุในแผนงาน/โครงการของหนวยงานท่ีเกี่ยวของในพื้นท่ี 
รวมทั้งเปนยุทธศาสตรจังหวัดหรือวาระจังหวัด (๓) มีจํานวน
นโยบายสาธารณะที่มีการนําไปปฏิบัติ จํานวนท้ังสิ้น ๑๐ เรื่อง

นอกจากนี้ ยังมีการอบรมพี่เลี้ยงธรรมนูญกวา ๓๐๐ 
คน และมีการประกาศธรรมนูญสุขภาพทั้งสิ้น ๒๐ แหง 
และอยูในขั้นยกรางธรรมนูญสุขภาพ จํานวน ๓๔ แหง

ภาคใต้

ศูนยพัฒนานโยบายสาธารณะแบบมีสวนรวม ภาคใต (ศต.) มีการดําเนิน โครงการการสนับสนุนกระบวนการ
พฒันานโยบายสาธารณะเพือ่สขุภาพแบบมสีวนรวมระดบัพ้ืนที ่โดยไดสนบัสนนุกระบวนการ 4PW ครบทัง้ ๑๔ จงัหวดั เปน
ประเด็นคานงัดของจังหวัด จํานวน ๔๗ ประเด็น โดยเปนประเด็นขาขึ้น จํานวน ๒ เรื่อง ประเด็นขาเคลื่อน จํานวน ๔๐ เรื่อง 
และประเด็นขาประเมิน จํานวน ๕ เรื่อง และมีการสนับสนุนสมัชชาสุขภาพเฉพาะประเด็น วาดวยนโยบายสาธารณะเพ่ือสุข
ภาวะในพ้ืนที่พหุวัฒนธรรมชายแดนใต และการสนับสนุนการพัฒนาธรรมนูญสุขภาพพื้นที่ จํานวน ๒๑ แหง

ผลการดําเนินงานที่สําคัญ ประกอบดวย (๑) มติ/ขอเสนอเชิงนโยบาย ซึ่งเปนมติสมัชชาสุขภาพจังหวัด ไดแก มติ
การกัดเซาะชายฝง จ.พังงา มติเกษตรปลอดภัย จ.พัทลุง (๒) สมัชชาสุขภาพเฉพาะประเด็น จาก สมัชชาสันติภาพชายแดน
ใต จํานวน ๕ มติ ไดแก พื้นที่ปลอดภัย : ความปลอดภัยของสาธารณะและการเคารพความเปนมนุษย พื้นที่เรียนรู : หองเรียน

๕๒ พระแข็งแรง วัดมั่นคง ชุมชนเป็นสุข



สันติภาพจากมหาวิทยาลัยถึงชุมชน พื้นที่สื่อสาร : เสริมพลัง
เรื่องราวจากคนใน พื้นที่ผลิต : อธิปไตยทางอาหารและความ
ยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ และสรางสรรค : เด็กและ
เยาวชนของอนาคต และจาก กระบวนการนโยบายสาธารณะ
ระดับภาคในงานสรางสุขภาคใต จํานวน ๘ มติ ไดแก ความ
มั่นคงทางสุขภาพและเขตสุขภาพ กองทุนตําบล เขตสุขภาพ
ระดับอําเภอ (DHS) เขตสุขภาพเพื่อประชาชน, เกษตรกรรม
เพื่อสุขภาพ : สวนยางพืชรวมยางขาวธนาคารตนไมตําบล
บรูณาการความมัน่คงทางอาหาร, การจดัการภัยพบิตั,ิ สขุภาวะ
เดก็ เยาวชน และครอบครวั, ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอม 
การทองเที่ยว, ความมั่นคงของมนุษย การจัดการปจจัยเสี่ยง : 
เหลา บุหรี่ สารเสพติด, ชุมชนนาอยู และจริยธรรมสื่อเพื่อ
สุขภาวะทางสังคม (๓) รางธรรมนูญสุขภาพพื้นที่ ระดับตําบล 
จากความรวมมือระหวาง สช. สปสช. และเครือขาย 4PW 
จังหวัด ของทั้ง ๒ เขต จํานวน ๒๑ แหง 

ในสวนของนโยบายสาธารณะทีเ่กดิจากกระบวนการ 
4PW ไปสูการปฏิบัติ ประกอบดวย (๑) นโยบายสาธารณะ
ระดับจังหวัด เชน ยุทธศาสตรจังหวัดพังงา ประเด็นสราง
เสริมระบบการผลิต การบริโภค การคา การบริหารจัดการ
ดานการเกษตรอยางเปนระบบย่ังยืน แผนจังหวัดเรื่องอาหาร
ปลอดภัยจังหวัดนครศรีธรรมราช (๒) นโยบายสาธารณะ

ระดับองคกรปกครองสวนทองถิ่น เชน การขับเคลื่อนมติ
สมัชชา (ขาเคลื่อน) ประเด็นนํ้าเสียและขยะในแหลงทอง
เที่ยว (อาวนาง) จ.กระบี่ นโยบายการจัดการขยะแบบมีสวน
รวม ต.ละอุนใต จ.ระนอง (๓) ธรรมนูญสุขภาพพื้นที ่มีพื้นที่
ประกาศใชธรรมนูญสุขภาพ จํานวน ๔ แหง ไดแก ต.ชองไม
แกว จ.ชุมพร ต.นาไมไผ จ.นครศรีธรรมราช ต.บานทําเนียบ 
จ.สุราษฎรธานี และต.ทรายขาว จ.กระบี่

สวนผลการดําเนินงาน โครงการพัฒนาศักยภาพ
เครือขายสังคมสุขภาวะระดับพื้นที่ภาคใต ประกอบดวย 
การพัฒนาศักยภาพการเขียนแผนงานโครงการ 4PW การ
ทําความเขาใจกระบวนการ 4PW การพัฒนาศักยภาพ
เครือขาย 4PW ในจังหวัด การบริหารจัดการโครงการ 4PW 
และการพัฒนาศักยภาพพ้ืนที่ธรรมนูญสุขภาพ รวมท้ัง
การถอดบทเรียนและจัดการความรู 4PW จนสามารถเปน
แกนหลักในการพัฒนาและขับเคลื่อนนโยบายสาธารณะฯ 
ในระดับพื้นที่ และเกิดกลไกคณะทํางานจัดการความรู  
นอกจากนี้ยังเกิดชุดความรู และหนังสือ “กระบวนการ
สมัชชาสุขภาพเฉพาะประเด็นวาดวยความมั่นคงทางสุขภาวะ
คนใต” และชุดความรูจากการถอดบทเรียนประสบการณการ
พัฒนานโยบายสาธารณะ 4PW

๕๓พระแข็งแรง วัดมั่นคง ชุมชนเป็นสุข



กรุงเทพมหานคร

ศนูยพฒันานโยบายสาธารณะเพ่ือสุขภาพแบบมีสวนรวม 
กรุงเทพมหานคร (ศ.กทม.) ไดดําเนินโครงการพัฒนาศักยภาพ
เครือขายสังคมสุขภาวะระดับพ้ืนที่ : โครงการพัฒนาศักยภาพ
เครือขายสังคมสุขภาวะ ในเขตกรุงเทพมหานคร ผาน การประชุม
หารือภาคีเครือขายนักสื่อสาร 4PW และ การประชุมคณะทํางาน
กองบรรณาธิการสื่อสาร 4PW ๕ ภูมิภาค ท่ีมารวมสรางสรรค
ผลงานการส่ือสารรวมกัน โดยใหเว็บไซต www.samatcha.org/
areahpp และเพจ Facebook สมัชชาสุขภาพพื้นที่ เปนฐานขอมูล
กลางสําหรับรวบรวมขาวสารความเคล่ือนไหว เพื่อสรางความรวม
มือการดําเนินโครงการสื่อสารสาธารณะอยางเปนระบบในกลุมเขต
พื้นท่ีกรุงเทพมหานคร

นอกจากน้ี ไดสนับสนุนใหภาคีเครือขายเขารวม อบรมเชิง
ปฏิบัติการกระบวนการเรียนรูหลากหลายหลักสูตร เพื่อเสริมสราง
ทีมนโยบายสาธารณะแบบมีสวนรวม เชน ชุดการเรียนรู “การยก
ระดับแผนความดีรวมสูกระบวนการนโยบายสาธารณะแบบมี
สวนรวม” และชุดการเรียนรู “เครื่องมือตาม พ.ร.บ.สุขภาพแหง
ชาติ พ.ศ. ๒๕๕๐” 

ตามมาดวย โครงการการสนับสนุนกระบวนการพัฒนา
นโยบายสาธารณะเพ่ือสขุภาพแบบมีสวนรวมเขตกรุงเทพมหานคร 
มีผลการดําเนินงาน ไดแก การรวมจัดเวทีรับฟงความคิดเห็นมติ
สมัชชาสุขภาพแหงชาติ ครั้งท่ี ๑๐ ของเวทีระดับกลุมเขตและเวที
สรุปความเห็นรวม ๖ กลุมเขต (One Voice) และการพัฒนาและ
ขับเคลื่อนประเด็น 4PW ที่สําคัญ เชน การพัฒนาและขับเคล่ือน
ประเดน็การปองกนั และแกไขปญหายาเสพตดิอยางยัง่ยนืโดยชมุชน
เปนศนูยกลาง การพัฒนาระบบบริการสขุภาพและการเขาถึงรวมกบั
ภาคเีครอืขาย การสนบัสนนุโครงการพฒันาแนวทางการจดัการและ

๕๔ พระแข็งแรง วัดมั่นคง ชุมชนเป็นสุข



พฒันาทีอ่ยูอาศยัชมุชน ยานพระนคร ปอมปราบศตัรพูายและ
สัมพันธวงศอยางมีสวนรวม

โครงการสดุทายคอื โครงการพฒันากลไกเขตสขุภาพ
เพื่อประชาชน เขต ๑๓ กรุงเทพมหานคร เปนกลไกเพื่อ
สรางความเขาใจถึงวัตถุประสงคและประโยชนของการจัดต้ัง
เขตสุขภาพเพื่อประชาชน และกอเกิดผลเปนการบูรณาการ
การทํางานรวมกันของภาคสวนตางๆ ในเขต ๑๓ มีผลการ
ดําเนินงานที่สําคัญจากการประชุมของ กขป. เขต ๑๓ ไดแก 
การมีมติเห็นชอบยุทธศาสตรการดําเนินงานและประเด็น
ปญหาเรงดวนท่ีจะดําเนินการ เชน การพัฒนาขอมูลและ
สารสนเทศระบบสุขภาพ เขตพื้นที่กรุงเทพมหานคร ประเด็น
ปญหาเรงดวนท่ีสําคัญที่ตองเรงแกไข ไดแก การปองกันและ
การลดอุบัติภัยทางถนน (Road Traffic Injury : RTI) และ
การสรางเสริมสุขภาพและควบคุมกลุมโรคไมติดตอเรื้อรัง 
(Non-Communicable Diseases : NCDs) รวมถึงการ
พัฒนาระบบบริการสุขภาพปฐมภูมิ (Primary Care Center/
Cluster : PCC) 

กลาวไดวา ทั้ง ๔ ภาค และ กทม. ลวนดําเนินงาน
ภายใตแผนงานสังคมสุขภาวะระดับพืน้ที ่ทีมุ่งเนนกระบวนการ
พฒันาศักยภาพกลไกพัฒนาและขับเคล่ือนนโยบายสาธารณะ
แบบมสีวนรวมบนพืน้ฐานทางปญญา (4PW) เปนสาํคญั จนกอ
เกิดเปนพลังรวมสรางความมั่นคงในดานสุขภาวะ

๕๕พระแข็งแรง วัดมั่นคง ชุมชนเป็นสุข



แผนงานพัฒนาสงัคมสขุภาวะระดบัพ้ืนที่

ปลกูสขุภาวะในพ้ืนทีอ่ยา่งย่ังยนื
ดว้ย “เขตสขุภาพเพ่ือประชาชน”

สาํนกันโยบายยทุธศาสตรและประเมนิผล (สย.) รวมกบัหนวยงานที่
เกีย่วของ ดาํเนนิการพัฒนา “กรอบแนวทางและวธิกีารตดิตามประเมนิผลเขต
สขุภาพเพือ่ประชาชน” ทัง้การติดตามดําเนินงานภายใน และการประเมินโดย
ผูประเมินภายนอก ทําใหทราบวา ปจจุบันรอยละ ๘๓ ขององคกรท่ีเขามา
บูรณาการในการแกไขปญหาน้ัน มีผูรับผิดชอบท่ีชัดเจน และมีการดําเนิน
งานตามเปาหมายรวม และมีถึงรอยละ ๗๕ ที่มีผลการดําเนินงานเปนไปตาม
เปาหมายที่วางไว

มากไปกวานั้น คือทําใหทราบจุดแข็งของเขตสุขภาพเพ่ือประชาชน 
ทีน่อกจากจะเปนนโยบายทีด่แีลว ยงัสรางโอกาสในการทํางานรวมกนัและสราง
การอภิบาลแบบเครือขาย เปนประชาธิปไตย ชวยแกไขปญหาแบบองครวม 
นับเปนการบริการสังคมแบบบูรณาการ เกิดการผสมผสานระหวาง
ประสบการณเกาและใหม ที่สําคัญคือเปนการทํางานทั้งวิชาการ สังคม และ
ปญญา

อยางไรก็ตาม ความทาทายของการดําเนินงานเขตสุขภาพเพ่ือ
ประชาชน จากการติดตามประเมินผลพบวา ขาดการประสานงานที่ดี ยังไมมี
การนํากฎหมายท่ีเก่ียวของมาใชดําเนินงานใหประสบผลเทาที่ควร รวมไปถึง
นวัตกรรมการสรางในพื้นที่และการตอยอด

“จุดแข็งของเขตสุขภาพเพ่ือประชาชน ยังสร้าง
โอกาสในการทํางานร่วมกันและสร้างการอภิบาลแบบ
เครือข่าย เป็นประชาธิปไตย ช่วยแก้ไขปัญหาแบบ
องค์รวม นับเป็นการบริการสังคมแบบบูรณาการ 
เกิดการผสมผสานระหว่างประสบการณ์เก่าและใหม่ 
ที่ สํ า คัญคื อ เ ป็ นก า รทํ า ง านทั้ ง วิ ช า ก า ร  สั งคม 
และปญัญา

”

๕๖ พระแข็งแรง วัดมั่นคง ชุมชนเป็นสุข



๕๗พระแข็งแรง วัดมั่นคง ชุมชนเป็นสุข



แผนงานวิชาการและนวัตกรรม

อ่านเพ่ิมเติม



ตลอดระยะเวลากวาทศวรรษ นับตั้งแตมี พ.ร.บ.
สุขภาพแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๕๐ สํานักงานคณะกรรมการ
สุขภาพแหงชาติ (สช.) ไดทําหนาที่อยางแข็งขันในการ
สานพลังภาคีเครือขายเพ่ือพัฒนากระบวนการนโยบาย
สาธารณะ จนทําใหเกิดนโยบายสาธารณะแบบมีสวนรวมขึ้น
เปนจํานวนมาก

แนนอนวา ความสําเร็จเหลานั้นลวนแตมีฐานความรู
และปญญาเปนสิ่งตั้งต น ดังนั้น การสรางองคความรู 
และนวัตกรรมนโยบายสาธารณะแบบมีสวนรวม รวมถึง
การเผยแพร และการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันระหวางภาคี
เครือขาย จึงเปนสิ่งสําคัญในการขับเคลื่อนประเทศไทยให
กาวไปสู “สังคมสุขภาวะ”

 ภายในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ สช. โดย สํานัก
สนับสนุนยุทธศาสตรสังคมเขมแข็ง (สยส.) จึงไดดําเนิน
กิจกรรมภายใต “โครงการพัฒนาองคความรูและนวัตกรรม
นโยบายสาธารณะเพื่อสุขภาพแบบมีสวนรวม” รวมทั้งส้ิน 
๔ กิจกรรม ซึ่งทั้งหมดมีสวนสนับสนุนภารกิจทามกลางความ
เปนพลวัตของสังคม

กิจกรรมท่ี ๑ การพัฒนาองคความรู นวัตกรรม 
เพื่อนําไปตอยอดยกระดับการทํางานของพ้ืนที่ และนํา
มาแลกเปลี่ยนเรียนรู กระบวนการทํางานระหวางกัน 
เปนการสังเคราะหองคความรู สําคัญจากทีมวิชาการภาค

ทั้งส่ีภาค ออกมาเปนงานความรูระดับภาคจํานวน ๗ เรื่อง 
ไดแก ๑.การขับเคลื่อนนโยบายสาธารณะแบบมีสวนรวม 
สมัชชาสุขภาพจังหวัดกาญจนบุรี : สานพลัง เขย้ือน ขยาย 
การสรางความรวมมือของทุกภาคสวน เพื่อการดูแลชีวิต
ผู สูงอายุ ๒.ขยะสรางวินัยคน...สรางพลังชุมชนเขมแข็ง 
๓.อาหารปลอดภัย “เมืองธรรมเกษตร” อํานาจเจริญ  
๔.อาหารปลอดภัย “อุบลราชธานีเมืองเกษตรอินทรีย” 
๕.พื้นที่ชีวิตสังคมสูงวัยไมไรคุณคา ๖.นวัตกรรมอาหาร
เปนยาสรางเสริมสุขภาพ พัฒนาสู สังคมไมทอดท้ิงกัน 
และ ๗.พืชพันธุและอาหารท่ีมั่นคง เรื่องเลาจากกระบวนการ
พัฒนานโยบายสาธารณะภาคเหนือ

กิจกรรมท่ี ๒ การจัดการและเผยแพรความรู 
และนวัตกรรม ซึ่งเปนการพัฒนางานวิชาการเพื่อพัฒนา
ทกัษะบคุลากร สช. และภาคเีครือขาย โดยทีผ่านมาไดพฒันา
งานวิชาการดานนโยบายสาธารณะนําเสนอใน “การประชุม
วชิาการและมหกรรมแสดงผลงาน ๑๐๐ ป การสาธารณสุข
ไทย เพื่อประชาชนสุขภาพดี ๑๐๐ ป” จํานวน ๓ เรื่อง 

ได  แก   ๑ .การขับ เคลื่ อนนโยบายสาธารณะ
แบบมีส วนร วมบนพื้นฐานทางป ญญา กรณีศึกษาสุข
ภาวะคนตรังยั่งยืนดวยการดูแลนาขาว ๒.กระบวนการ
ขับเคล่ือนนโยบายสาธารณะเพ่ือสุขภาพแบบมีสวนรวม : 

แผนงานวิชาการและนวัตกรรม

“พัฒนาองค์ความรู้-เสริมศกัยภาพเครือขา่ย”
ก้าวสู่ “สังคมเข้มแข็ง”

“การสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรม
นโยบายสาธารณะแบบมีส่วนร่วม รวมถึง
การเผยแพร่ และการแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วม
กันระหว่างภาคีเครือข่าย จึงเป็นสิ่งสําคัญ
ในการขับเคลื่อนประเทศไทยให้ก้าวไปสู่ 
“สังคมสุขภาวะ”

”

๕๙พระแข็งแรง วัดมั่นคง ชุมชนเป็นสุข



กรณศีกึษามตสิมชัชาสขุภาพแหงชาตริะบบการจดัการอาหาร
ในโรงเรียน และ ๓.กระบวนการและปจจัยสําคัญของการ
พัฒนาและขับเคล่ือนนโยบายความรอบรูดานสุขภาพ

กิจกรรมท่ี ๓ การจัดประชุมวิชาการความรูและ
นวัตกรรมนโยบายสาธารณะฯ ทั้งการเปดโอกาสใหองคกร
ภาคีเครือขายรวมเปนเจาภาพรวมจัดหองเสวนานโยบาย
สาธารณะ รวมถึงเวทีเสียงจากภาคี และกิจกรรมอื่นๆ ในงาน
สมัชชาสุขภาพแหงชาติ คร้ังท่ี ๑๐ ประจําป ๒๕๖๐ ซึง่ท้ังหมด
นีจ้ะใหภาคเีครอืขายเล็ก-ใหญ ทีม่ปีระเดน็ปญหาและขอเสนอ
เชงินโยบาย ใหสามารถมสีวนรวมในพืน้ทีร่ะดบัชาตไิดอยางสม
ศักดิ์ศรีและเทาเทียมกัน

กิจกรรมท่ี ๔ การบริการวิชาการเพ่ือนโยบาย
สาธารณะเพือ่สขุภาพแบบมสีวนรวม โดย สช.ไดพฒันาหมวด
หมูประเดน็และขอบเขตฐานขอมลูชมุชนเขมแขง็ เพือ่นาํไปใช
สนับสนุนการขับเคล่ือนการปฏิรูปประเทศดานสังคม ในเรื่อง
ชมุชนเขมแขง็ และไดสนบัสนนุจดัเวทีรบัฟงความคิดเห็นตางๆ 

นอกจากน้ี สยส.ยังไดดําเนิน “โครงการพัฒนา
ศักยภาพภาคีเครือขาย” ซึ่งชวยสนับสนุนบทบาทองคกร
ภาคประชาสังคม และเชื่อมโยงหลายภาคสวนใหมารวมใน
ขบวนการปฏิรปูประเทศจากภาคประชาชน และยังสอดคลอง

กับภารกิจของ สช. ผานการจัดเวที “สานใจฟอรั่ม” เพื่อสรุป
การทํางานวิชาการหาภาคีขับเคล่ือนเชิงประเด็นที่สรางเสริม
ชุมชนเขมแข็งจํานวน ๑๕ ประเด็น 

ไ ด  แ ก   ๑ .สั ง คมสู ง วั ย  ๒ .สั ม ม าชี พ ชุ ม ชน 
๓ .การจัดการทรัพยากรชุมชน  ๔ .คนไทยไม ทิ้ ง กัน 
๕.รวมตัว รวมคิด รวมทํา นําตําบลเขมแข็ง ๖.สวัสดิการ
ชุมชน ๗.ปลอดภัยยุติธรรมทั้งตําบล ๘.ออมทรัพยในดิน 
อยูกนิยัง่ยนื (ปาชุมชน) ๙.เกษตรอนิทรยี ๑๐.ทองเทีย่วชุมชน 
๑๑ .จิตอาสา  ๑๒ .วัฒนธรรมชุมชน  ๑๓ .ศาสนธรรม 
๑๔.การจัดการขยะและสิ่งแวดลอม และ ๑๕.การศึกษา 
ภูมิปญญาชุมชน

นอกจากนี้ ยังได  “สนับสนุนหลักสูตรพัฒนา
ศักยภาพ” ภายใตชื่อ “โครงการ ๕ พลัง” หรือโครงการ
กระบวนการเรียนรู เพื่อเสริมสรางทีมนโยบายสาธารณะ
สูสังคมสุขภาวะ ดวยการจัดอบรมชุดความรูตางๆ โดยมี
ทีม 4PW เขารวมอยางตอเนื่องทุกหลักสูตรรอยละ ๘๐ รวม 
๔๓๐ คน ผลลัพธที่ไดคือภาคีเครือขายหลายเขตสามารถเปน
แกนนําในการพัฒนาและขับเคล่ือนนโยบายสาธารณะแบบมี
สวนรวมในพื้นที่ไดอยางมั่นใจ พรอมทั้งมีทักษะและเครื่องมือ
ในการทํางาน สามารถเปนแกนสําคญัในการขับเคล่ือนงานของ
จังหวัด และรวมกันทํางานเปนทีมอยางมีพลัง

๖๐ พระแข็งแรง วัดมั่นคง ชุมชนเป็นสุข



นอกจากการหนุนนําการทํางานของ “ภาคีเครือขาย
สุขภาพ” ในลักษณะรวมกันคิด รวมกันวางแผน รวมกันทํา 
และรวมกันประเมินผลแลว “การเผยแพรขอมูลขาวสาร
นโยบายสาธารณะ” แบบแตกแขนง ชวยใหชุมชนนําไป
ใชประโยชน กอเกิดเปนพื้นที่สุขภาวะท่ัวประเทศไทย

ศูนยสารสนเทศและขอมูลขาวสาร (ศสข.) ได
จัดทําขอมูลสารสนเทศดานนโยบายสาธารณะแบบมีสวนรวม
ที่เกิดขึ้นตลอดทั้งป ทั้งประเด็นปญหาที่สังคมใหความสนใจ 

และงานอื่นๆ ที่เปนประโยชนตอการพัฒนาและขับเคล่ือน
นโยบาย โดยรวบรวมเน้ือหา องคความรู งานวิจัย ที่ สช.
ดําเนินงานเอง และการทํารวมกับภาคีเครือขาย และขอมูล
ที่เกี่ยวของจากตางประเทศ ตลอดจนความสําเร็จของชุมชน 
ที่นําหลักคิดของนโยบายสาธารณะแบบมีสวนรวมไปปฏิบัติ

โดยมีการนํามาเรียบเรียงใหมในรูปแบบที่นาสนใจ
และชวนติดตาม เชน บทความ สกูปวิดีโอ คลิปอินฟอรเมชัน
แบบกระชับ และการจัดทําโพล โดยท้ังหมดนําเผยแพรบน 
เวบ็ไซตศนูยขอมลูขาวสาร สํานกังานคณะกรรมการสุขภาพ
แหงชาติ https://infocenter.nationalhealth.or.th 
และสือ่โซเชยีลมเีดียของศนูย เชน แอปพลเิคชนั Facebook : 
Infocenterสช. และแอปพลิเคชันไลน Line@สช. : 

แผนงานวิชาการและนวัตกรรม

สรา้งสรรค์งาน “Policy Watch” – พัฒนาสมรรถนะออนไลน์
หนุนขยายผล “นโยบายสาธารณะแบบมีส่วนร่วม”

“ ศสข .  ได้ จั ดทํ าข้ อมู ลสารสนเทศ
ด้านนโยบายสาธารณะแบบมีส่วนร่วม
ที่ เกิดข้ึนตลอดท้ังปี ทั้งประเด็นปัญหา
ที่สังคมให้ความสนใจ และงานอ่ืนๆ ที่เป็น
ประโยชน์ต่อการพัฒนาและขับเคลื่อน
นโยบาย โดยรวบรวมเนื้อหา องค์ความรู้ 
งานวิจัย ที่ สช.ดําเนินงานเอง และการทํา
ร่วมภาคีเครือข่าย และข้อมูลที่เกี่ยวข้อง
จากต่างประเทศ ตลอดจนความสําเร็จของ
ชุมชน ที่นําหลักคิดของนโยบายสาธารณะ
แบบมีส่วนร่วมไปปฏิบัติ โดยมีการนํามา
เ รี ย บ เ รี ย ง ใ หม่ ใ น รู ปแบบ ท่ี น่ า สน ใ จ
และชวนติดตาม

”

๖๑พระแข็งแรง วัดมั่นคง ชุมชนเป็นสุข



@infocentersorchor ภายใต โครงการจัดทําชุดขอมูล
สารสนเทศดานนโยบายสาธารณะแบบมีสวนรวม เพ่ือ
เชิญชวนใหผูที่สนใจไดติดตาม และสามารถสืบคนหรือศึกษา
จากคลังขอมูลไดในภายหลัง

อยางไรก็ดี โครงการดังกลาว ไดกําหนดประเด็น
นโยบายสาธารณะที่นาสนใจไวใหติดตามทั้งหมด ๕ ประเด็น
ดวยกัน ไดแก สิ่งแวดลอม อาหารปลอดภัย การศึกษา 
สังคมสูงวัย และภัยคุกคามจากเทคโนโลยี โดยปงบประมาณ
นี้ดําเนินการแลวเสร็จใน ๓ ประเด็น ไดแก สิ่งแวดลอม 
การศึกษา และสังคมสูงวัย พรอมเผยแพรในไตรมาสแรกของ
ปงบประมาณ ๒๕๖๒

นอกจากน้ี ยังมีฐานขอมูลที่ภาคีเครือขาย หนวยงาน
ตางๆ และผูที่สนใจ สามารถนําไปพัฒนาตอยอดดานนโยบาย
สาธารณะอีก เชน รายงานผลการสํารวจความเขมแข็ง
ขององคกรชุมชนเพ่ือการพัฒนางานนโยบายสาธารณะ
ในระดับพื้นที่ ไดแก กองทุนหมูบาน กองทุนสุขภาพตําบล 
กลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต กลุมผูผลิตสินคา OTOP รวมทั้ง

ฐานขอมูลและเร่ืองราวของกรณีศึกษาชุมชนเขมแข็ง และ
ฐานขอมูลของวิทยากรกระบวนการ ผูนําชุมชน และองคกร
ชุมชน

ผลการศึกษาประเด็นท่ี เกี่ยวข องกับมติสมัชชา
สุขภาพแหงชาติ ได แก  การสํารวจคุณภาพนํ้าดื่มจาก
ตู  นํ้ า ด่ื มหยอดเห รียญอัต โนมั ติ ในก รุ ง เทพมหานคร 
พ.ศ. ๒๕๖๑ และการศึกษาผลกระทบของอีสปอรตท่ีมีตอ
สุขภาวะเด็กและการสรางรูปแบบความรับผิดชอบรวมของ
หนวยงานที่เกี่ยวของ  

รวมถึงการมีสวนรวมในการจัดทําหนังสือธรรมนูญ
สุขภาพพื้นที่ เชน ธรรมนูญสุขภาพความปลอดภัยในเด็ก
และเยาวชน ตําบลปาตึง อําเภอแมจัน จังหวัดเชียงราย 
และหนังสือสรุปสมัชชาสุขภาพเฉพาะประเด็นวาดวยความ
มั่นคงทางสุขภาวะคนใต

ศสข.ยังไดดําเนิน “โครงการพัฒนาระบบขอมูล
สารสนเทศที่เกี่ยวของกับองคความรู  และนวัตกรรม

๖๒ พระแข็งแรง วัดมั่นคง ชุมชนเป็นสุข



นโยบายสาธารณะแบบมีสวนรวม” ที่เนนการพัฒนา
ดานขอมูลออนไลนบน เว็บไซต https://infocenter.
nationalhealth.or.th เพื่อการจัดเก็บขอมูลและใหความ
สะดวกตอการสืบคน โดยจัดแบงขอมูลท่ีมีอยูเปนหมวดหมู
ตามภารกิจขององคกร ที่เปนไปตาม พ.ร.บ.สุขภาพแหง
ชาติ พ.ศ. ๒๕๕๐ ซึ่งบางสวนยังจัดเปน E-book ที่สามารถ
ดาวนโหลดไปใช ประโยชนต อได  และยังปรับรูปแบบ
การนําเสนอใหเขากับหนาจอโทรศัพทมือถือ เพื่อการสื่อสาร
สมบูรณครบถวน สะดวกตอผูสนใจติดตามสูงสุด

ตามมาดวยฟงกชนั การนาํเสนอดวยระบบสารสนเทศ
ภมูศิาสตร หรอื Geographic Information System : GIS 
ซึ่งเปนสวนหนึ่งของเว็บไซต ศูนยขอมูลขาวสาร สํานักงาน
คณะกรรมการสุขภาพแห  งชาติ  ที่ แสดงข อมูลการ
กระจายตัวของเครื่องมือนโยบายสาธารณะและบุคลากร
ทีไ่ดรบัการพัฒนาศกัยภาพ รวมทัง้ขอมลูอืน่ๆ ทีเ่ปนประโยชน
ตอการบูรณาการการทํางานรวมกับภาคีเครือขายทั่วประเทศ

๖๓พระแข็งแรง วัดมั่นคง ชุมชนเป็นสุข



แผนงานส่ือสารทางสังคม

อ่านเพ่ิมเติม



ปรากฏการณทีเ่กดิขึน้ในโลกแหงการส่ือสารยุคดิจทิลั 
ที่ผูรับสารตางหันไปเสพขอมูลขาวสารจากโลกออนไลนมาก
ขึ้น สงผลใหสื่อกระแสหลัก อยาง โทรทัศน หนังสือพิมพ และ
วิทยุ ตองปรับเปลี่ยนรูปแบบการนําเสนอผานชองทางสังคม
ออนไลนมากขึ้นเชนเดียวกัน 

ในวันที่ภูมิทัศนสื่อเปลี่ยนแปลงไป จึงกลายเปน
ความทาทายของ กลุ มงานส่ือสารสังคม (กส.) ที่ตอง
เรียนรูและปรับตัว เพื่อทํางาน “สื่อสารเชิงรุก” ในการสราง
ความรู ความเขาใจตอประเด็นตางๆ ภายใตเครื่องมือ 

พระราชบัญญัติสุขภาพแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๕๐ ผานเนื้อหา
ทีเ่ขาใจงาย รปูแบบสือ่ท่ีนาสนใจ และนาํไปเผยแพรในชองทาง
ตางๆ ทีส่ามารถตอบโจทยพฤติกรรมการรบัสารของประชาชน
และภาคีเครือขายได ซึ่งการรับรู อยางถูกตองชัดเจนนี้ 
จะกลายเปนพลังนําไปสู ความรวมมือของทุกภาคสวน 
ต อการขับเคล่ือน “กระบวนการนโยบายสาธารณะ
แบบมีสวนรวมบนฐานทางปญญา” สู การสรางสังคม
สุขภาวะที่ยั่งยืน

ด วยเหตุผลในข างต น  กส .จึงให ความสําคัญ
กับการสื่อสารขอมูลขาวสารที่เกี่ยวกับสุขภาวะ ภายใต 
โครงการส่ือสารสังคมเพ่ือการขับเคล่ือนนโยบายสาธารณะ
เพ่ือสุขภาพแบบมีสวนรวม ดวยการยกระดับ เว็บไซต
สํ า นักงานคณะกรรมการ สุขภาพแห  งชา ติ  (สช . ) 
https://www.nationalhealth.or.th เพื่อผู ใชงาน
อินเทอรเน็ตผานคอมพิวเตอร โทรศัพทมือ และแท็บเล็ต 
สามารถเขาศึกษาขอมูลไดอยางสะดวกและรวดเร็ว

นอกจาก น้ี  ยั ง เ อ า ใจคนชอบโซ เ ชี ยล มี เดี ย 
ดวยการสรางสรรคและเผยแพรขอมูลองคความรูที่กระชับ 
อานงาย กอนนําไปเผยแพรในชองทางท้ัง Facebook, Line, 
Instagram, Twitter และ Youtube 

แผนงานสื่อสารทางสังคม

“เล่า-ฟงั-อ่าน” แผนสื่อสารเพ่ือสังคมสุขภาวะ

“เป็นความท้าทายของ กลุ่มงานสื่อสาร
สังคม (กส .) ที่ต้องเรียนรู้และปรับตัว 
เพ่ือทํางาน “สื่อสารเชิงรุก” ผ่านเนื้อหาที่
เข้าใจง่าย รูปแบบสื่อที่น่าสนใจ ตอบโจทย์
พฤติกรรมการรับสารของประชาชนและภาคี
เครือขา่ยได้ ซึง่การรับรูอ้ยา่งถูกตอ้งชัดเจนน้ี 
จะกลายเป็นพลังนําไปสู่ความร่วมมือของ
ทกุภาคสว่น ตอ่การขบัเคลือ่น “กระบวนการ
นโยบายสาธารณะแบบมสีว่นรว่มบนฐานทาง
ปัญญา” สูก่ารสร้างสังคมสุขภาวะท่ียัง่ยืน

”

๖๕พระแข็งแรง วัดมั่นคง ชุมชนเป็นสุข



ปจจุบัน สช .ยังเป ดรับความเห็นของคนท่ัวไป
ผาน “เวทีรับฟงความเห็นทางอากาศ” ภายใตโครงการ
พัฒนาสถานีวิทยุและโทรทัศนสุขภาพแหงชาติ ซึ่งนับเปน
การเปดโฉมพ้ืนทีส่ือ่สารสาธารณะอยางมีสวนรวมรูปแบบใหม 
ที่ตอบรับกระแสความกาวหนาทางเทคโนโลยีสารสนเทศ
ในยุค ๔.๐ ดวยหวังวาจะเปนอีกหนึ่งชองทางที่ชวยพัฒนา
ระบบสุขภาวะของสังคมไทยไดครบทุกมิติ

ที่ผ านมา มีการเปดรับฟงความคิดเห็นผานเวที
รับฟงความเห็นทางอากาศ ในประเด็นท่ีนาสนใจ เชน 
ความรอบรู ด านสุขภาพเพื่อป องกันและแก ไขป ญหา
โรคไมติดตอ การรวมสรางสรรคพื้นที่สาธารณะในเขตเมือง
เพ่ือสุขภาวะสูการพัฒนาอยางยั่งยืน ซึ่งการรับฟงดังกลาว
ยงัถายทอดสดผานทาง เวบ็ไซต www.healthstation.or.th 
และ Facebook : Healthstation สช.ออนไลน

ขณะที่โครงการเสริมสรางภาพลักษณองคกร ซึ่ง
เปนงานของ สํานักอํานวยการ (สอ.) ถือเปนยุทธศาสตรหนึ่ง

ในการขับเคลื่อนงานใหประสบผล

เนื่องจาก ไมวาจะพิจารณาจากดานใด จะพบวา
ชื่อเสียงขององคกรน้ันเปนตนทุนที่สําคัญยิ่ง ทั้งนี้เพราะ
กอใหเกิดความศรัทธา การรวมมือ ตลอดจนแรงบันดาลใจ 
ที่เหลาภาคีเครือขาย หรือแมแตประชาชนท่ัวไปท่ีสนใจงาน
นโยบายสุขภาพ จะใหความรวมมือสานพลังในการดําเนิน
งาน และนําองคความรูซึ่งเปนตนทุนนํ้าดีของ สช.ไปปรับใช 
พัฒนาตอยอด และรวมสรางสังคมสุขภาวะไปดวยกัน

ทั้ งนี้  Brand S i gnatu re  ของ  สช .  คื อ 
“การสานพลังเครือขาย” และธีมการดําเนินงานตลอด
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ วาดวย “หนุนนําภาคีเครือขาย” 
จึงสอดรับซ่ึงกันและกัน โดย สช.ไดแสดงจุดยืนดังกลาว 
ดวยการเปนสวนหน่ึงในการเข าร วมงานหรือกิจกรรม
ของหนวยงานภาค ีเชน กระทรวงสาธารณสขุ (สธ.) สาํนกังาน
หลักประกันสุขภาพแหงชาติ (สปสช.) มูลนิธิหัวใจอาสา 
สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข (สวรส.) สถาบันพัฒนาคุณภาพ

๖๖ พระแข็งแรง วัดมั่นคง ชุมชนเป็นสุข



สถานพยาบาล (องคการมหาชน) และสํานักนายกรัฐมนตรี 
เปนตน ซึ่งยิ่งทําให Brand Signature ขององคกรเดนชัด 
ชวยหนุนความมั่นคงปลอดภัยใหกับ สช.

พรอมเสริมเร่ือง การจัดการส่ือสารท่ีมีคุณภาพ
ทั้งภายในและภายนอกองคกร การสื่อสารภาพลักษณ
ผูบรหิาร และพฒันาชองทางสือ่สารทีท่นัสมยั งายตอการเขา
ถงึ เพือ่ใหหนวยงานภาครีบัรูแบรนดของ สช. โดยผานชองทาง
เผยแพรภาพลักษณตางๆ และเน้ือหาความรูดานนโยบาย
สุขภาพขององคกร ไดเผยแพรผานสื่อครบทุกประเภท 
ไดแก โทรทัศน หนังสือพิมพ วารสาร นิตยสาร อินเทอรเน็ต 
และวิทยุ ตามรูปแบบของกิจกรรมและกลุ มเป าหมาย
ทั้งในประเทศไทยและตางประเทศ สงผลทําใหขาวสาร
ของ สช.เผยแพรอยางกวางขวางและเปนที่รูจักมากขึ้น

ทั้งหมดเพราะการส่ือสารเปนหัวใจสําคัญ ยิ่งเปน
เรื่องนโยบายสาธารณะเพ่ือสุขภาพดวยแลว ยิ่งจําเปน
ตองสื่อสารสูประชาชนและสังคมวงกวาง

“ชื่อเสียงขององค์กรน้ันเป็นต้นทุน
ที่สําคัญยิ่ง ทั้งนี้เพราะก่อให้เกิดความ
ศรทัธา การรว่มมอื ตลอดจนแรงบนัดาลใจ
ทีเ่หลา่ภาคเีครือขา่ย หรอืแมแ้ตป่ระชาชน
ทั่ ว ไ ป ท่ีสน ใจงานน โยบาย สุขภาพ 
จะให้ความร่วมมือสานพลังในการดําเนิน
งาน และนําองค์ความรู้ซึ่งเป็นต้นทุนน้ําดี
ของ สช .ไปปรับใช้ พัฒนาต่อยอด 
และร่วมสร้างสังคมสุขภาวะไปด้วยกัน

”

๖๗พระแข็งแรง วัดมั่นคง ชุมชนเป็นสุข



แผนงานความร่วมมือระหว่างประเทศ

อ่านเพ่ิมเติม



ณ ศตวรรษที่ ๒๑ เสนเขตแบงพรมแดนแตละ
ประเทศหดแคบลง จากการคมนาคมท่ีสะดวกสบายมากข้ึน 
คนหลากหลายอาชีพจึงเดินทางขามวัฒนธรรมและสังคม 
เพื่อสรางสรรคองคความรูใหมๆ ใหเกิดขึ้น

 เช นเดียวกับเรื่องของนโยบายสาธารณะเพ่ือ
สุขภาพ ที่ตองการองคความรูใหมๆ ที่มาจากการแลกเปลี่ยน
แนวความคิด ทฤษฎี การปฏิบัติ และผลสําเร็จที่เกิดขึ้น
จากทั่วโลก และสนับสนุนการสรางสุขภาวะใหประชาชน

เพ่ือใหบรรลุเปาหมายท่ีตั้งไว กลุมงานความรวม
มือระหวางประเทศ (กป.) จึงไดตั้งขึ้นเพ่ือภารกิจสําคัญ
ในการแสวงหาและพัฒนาภาคีเครือข ายต างประเทศ 
ผานแนวคิด ทุกนโยบายหวงใยสุขภาพ (Health in All 
Policies – HiAP) และ กระบวนการนโยบายสาธารณะ
แบบมีสวนรวม ไดดําเนินการภายใต ยุทธศาสตรเสริมพลัง
เครือขายการขับเคล่ือนกระบวนการนโยบายสาธารณะแบบ
มีสวนรวมบนพื้นฐานทางปญญา (4PW) และ ยุทธศาสตร
สรางพลังขอมูล ความรู และปญญา 

กป.ไดดาํเนินงานเพ่ือใหเกดิการหนุนนาํภาคีเครือขาย
ผาน ๔ กิจกรรมสําคัญ คือ (๑) สราง เผยแพร และ
ถายทอดขอมูลและองคความรู (๒) พัฒนาความรวมมือกับ
ภาคีเครือขายตางประเทศ (๓) พัฒนาศักยภาพบุคลากร

และภาคีเครือขาย และ (๔) พัฒนาขอเสนอเชิงนโยบาย
จากความรวมมือระหวางประเทศ 

โดยผลงานหลักที่ เ กิด
ขึ้นนั้น มีทั้งเผยแพรสื่อความรู 
ในรูปแบบหนังสือหรือบทความ 
เ ช  น  ห นั ง สื อ เ รื่ อ ง  T h e 
triangle that moves the 
mountain : nine years of 
Thailand’s National Health 
Assembly (๒๐๐๘-๒๐๑๖) 
แ ล ะ  P r o g r e s s i n g  t h e 

Sustainable Development Goals through Health 
in All Policies: Case studies from around the world

และได รับเชิญเป น วิทยากร  และนําต นแบบ
การพัฒนาของ สช.ไปนําเสนอในการประชุมนานาชาติ 
เช น  การประชุมคู ขนานระหว างสมัชชาอนามัยโลก 
สมยัท่ี ๗๑, การประชุม The 4th Global Forum on Human 
Resource for Health อีกทั้งยังมีภาคีเครือขายตางชาติ
มาเรียนรูดูงานที่ สช. ไดแก ผูแทนจากสหพันธสาธารณรัฐ
เอธโิอเปย และคณะผูแทนจาก UN Inter-Agency Task Force 
on NCDs และมีภาคีเครือขายตางชาติเขารวมงานสมัชชา
สุขภาพแหงชาติ ครั้งท่ี ๑๐ ไดแก ผูแทนจากสํานักงานใหญ

แผนงานความร่วมมือระหว่างประเทศ

ขับเคลื่อนนโยบายสุขภาพ ฉบับ “เชื่อมไทย เชื่อมโลก”

๖๙พระแข็งแรง วัดมั่นคง ชุมชนเป็นสุข
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The triangle that 
moves the mountain: 
nine years of Thailand’s 
National Health Assembly
(2008-2016)

องคการอนามัยโลก สาธารณรัฐฝรั่งเศส สาธารณรัฐอิสลาม
อิหราน และสาธารณรัฐตูนิเซีย นอกจากน้ี สช. ไดเชิญ 
Prof. Ilona Kickbusch ผู ทรงอิทธิพลดานสุขภาพโลก
เปนองคปาฐกภายในงานสมัชชาสุขภาพแหงชาติดวย

กป . ได พัฒนาความร วมมือกับภาคี เครือข  าย
ตางประเทศ เชน การเปนเจาภาพจัดประชุม Global 
Network for Health in All Policies (GNHiAP) และรวมกบั
เครือขายจัดการประชุมคูขนานในสมัชชาองคการอนามัยโลก 
เรื่อง HiAP - A strategic function of public health and 
UHC

นอกจากนี้ ยังมีความรวมมือกับสาธารณรัฐอิสลาม
อิหราน จัดประชุมคูขนานในสมัชชาอนามัยโลกอีกเชนกัน 
ในหัวขอเรื่อง People’s Voice and Social Participation: 
Keyroles and Contribution to UHC 

ไมใชแคเพยีงระดบัโลกเทานัน้ แต กป.ยงัเดนิหนางาน
ความรวมมอืระดบัภมูภิาคดวย ไดแก ความรวมมอืกบัธนาคาร
เพื่อการพัฒนาแหงเอเชีย (Asian Development Bank/
ADB) เพือ่สรางความเขมแขง็ใหกบัเครือ่งมอื Health Impact 
Assessment/HIA ในระดับภูมิภาคเอเชียแปซิฟก

ในขณะเดียวกัน ก็พัฒนาศักยภาพบุคลากร สช.
และภาคีเครือข าย ดวยการส งผู แทนเข าร วมประชุม

นานาชาติ เชน การประชุม International Conference 
on Public Health Among Greater Mekong Sub-
Regional Countries (PH-GMS) ณ สาธารณรัฐแหงสหภาพ
เมียนมา และ Prince Mahidol Award Conference 
(PMAC) การอบรมหลักสูตรการเสนอผลงาน และการพูด
เพื่อการประชุมเปนภาษาอังกฤษของกระทรวงการตาง
ประเทศ การดูงานเร่ืองสิทธิดานสุขภาพและการดูแลผูปวย
แบบประคับประคอง ณ มูลนิธิฉือจี้ ประเทศไตหวัน เปนตน

๗๐ พระแข็งแรง วัดมั่นคง ชุมชนเป็นสุข



แผนงานบริหารจัดการ

อ่านเพ่ิมเติม



การดําเนินการรองรับภารกิจตามยุทธศาสตร 
ให ประสบผลสํา เร็จ  ป จจัยสํ าคัญประการหน่ึง  คือ
การบรหิารจดัการบคุลากรเชิงกลยุทธ ทัง้ การจดัการกาํลงัคน
ในการทํางานใหเหมาะสม (Put the Right Man On 
the Right Job) ตามโครงสรางบริหารองคกร การพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรใหมีขีดความสามารถ (Competency) 
ในการทํางานรองรับภารกิจเพ่ือใหมั่นใจวายุทธศาสตรของ 
สช. จะมกีาํลังคนทีม่คีวามพรอมทัง้เชงิปรมิาณ (Quantity) 
และ ความสามารถในการทํางาน (Capacity) ภายใต
บรรยากาศการทํางานในองคกรที่สนับสนุนการทํางาน 
รวมทัง้ระบบสวสัดกิารทีส่รางขวญัและกาํลงัใจใหกบัพนกังาน
ในทุกระดับ

โดยในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ กลุมงานทรัพยากร
บุคคล (กบ.) ไดดําเนิน “โครงการพัฒนาระบบบริหาร
จดัการบุคลากรเชิงรกุ” และ “โครงการพัฒนาศักยภาพและ
จดัการความรูบคุลากร สช.” โดยการมสีวนรวมจากบุคลากร
ภายใน สช.ทกุระดับ และ มกีารต้ังกลุมแกนประสานงานพัฒนา
และรณรงคกิจกรรมตางๆ จนเกิดผลลัพธสําคัญหลายดาน

ภายใต โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการบคุลากร
เชิงรุก มีผลการดําเนินงานสําคัญ เชน มีระบบการวางแผน
พัฒนาบุคลากรรายสํานัก People Plan ที่เนนการประเมิน

ศักยภาพบุคลากรและเนนการวางแผนการสืบทอดตําแหนง
ของบุคลากร  การทบทวนรูปแบบการจัดทําแผนพัฒนา
สมรรถนะรายบุคคล (Individual Development Plan : IDP) 
ทีเ่หมาะสม การจัดทาํ Job Description ของทุกตาํแหนงงานให
ทันสมัยเพื่อใชอางอิงในการมอบหมายงาน การศกึษาทบทวน
ระบบประเมินผลการปฏิบัติงานของ สช. รวมไปถึงการศึกษา
พัฒนาสิทธิประโยชนเกื้อกูลและสวัสดิการของพนักงาน สช. 
โดย คบ.มีมติเห็นชอบและไดดําเนินการพิจารณาอนุมัติแลว

นอกจากนี้  ยั งมี การรณรงค ค  านิ ยมองค กร 
SOCIAL เพื่อทํากิจกรรมขับเคล่ือนและส่ือสารคานิยม
องค กรอย างต อเนื่อง อีกทั้ งยังได จัดทํา “ธรรมนูญ
คนสุชน” เพ่ือใชเปนกรอบทิศทาง แนวทางการทํางาน 
และการอยู ร วมกันของคนสุชน โดยมุ งหวังให  เกิด

แผนงานบริหารจัดการ

“คน” ฟนัเฟอืงสําคัญของการพัฒนาองค์กร

๗๒ พระแข็งแรง วัดมั่นคง ชุมชนเป็นสุข



การพัฒนาองคกรในทุกมิติสอดคลองคานิยม SOCIAL 
ที่คนสุชนยึดมั่นรวมกัน

ในสวนของโครงการพัฒนาศักยภาพและจัดการ
ความรูบคุลากร สช. มผีลการดาํเนนิงานสาํคญั เชน การพฒันา
ศักยภาพบุคลากรเพ่ือเรียนรูภารกิจและการบริหารจัดการ
องคกร การจัดกิจกรรมวันแหงการจัดการความรู KM DAY 
ประจําป ๒๕๖๑ เพื่อนําเสนอผลงานการเรียนรูและพัฒนา
ปรับปรุงมุงสูนวัตกรรม การจัด กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู
ภายในองคกรเปนประจําทุกเดือน โดยมีหัวขอที่หลากหลาย 
เชน

» การคดิเชงิยทุธศาสตรในทีป่ระชุมพนักงานเพือ่เรยีนรู
รวมกันในการคิดและบริหารงานเชิงยุทธศาสตร

» การพัฒนาทักษะเทคโนโลยีสารสนเทศ ในเร่ือง 
Google Form และ QR code

» กระบวนทัศนใหมในการเสริมศกัยภาพภาคีเครอืขาย 
: กรณีศึกษาทฤษฎีการสงเสริมพลเมืองแหงทศวรรษ
ที่ ๒๑

» การพัฒนางานวิชาการ “การพัฒนาองคประกอบ 

บทบาท คมส.ที่มีผลตอการขับเคล่ือนมติสมัชชา
สุขภาพแหงชาติ”

» ทักษะการทํางานของกลุมนักบริหารจัดการอาวุโส 
และกิจกรรมสัมพันธเพื่อสรางมิติดานการทํางาน
รวมกันของกลุมนักบริหารจัดการทุกสํานัก ในการ
ประชุมนักบริหารจัดการของสํานักงาน

กิจกรรมอบรมภายในองคกร ไดแก

» การประเมินผลแผนงานโครงการในพ้ืนที่

» ความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาที่

» การคิดเชิงสรางสรรคและนวัตกรรม

» การพัฒนาความคิดเชิงกลยุทธ

และสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรใหเข ารับการ
อบรมภายนอก เชน หลักสูตรวิถีกระบวนกรวิถีแหงการ
ฝกตนเพื่อสรางการตื่นรู  และหลักสูตรเทคนิคการเจรจา
ตอรองดวยหลัก NLP เพื่อใหมีความเช่ียวชาญในสาขางานท่ี
รับผิดชอบ

๗๓พระแข็งแรง วัดมั่นคง ชุมชนเป็นสุข



เมือ่ สาํนักงานคณะกรรมการสุขภาพแหงชาติ (สช.) 
โดย นพ.พลเดช ปนประทปี เลขาธกิารคณะกรรมการสุขภาพ
แหงชาติ วาง “ธงนาํ” มุงสูการเปน “องคกรประสิทธภิาพสูง
และมีธรรมาภิบาล”

สํานักอํานวยการ (สอ.) ในฐานะหนวยงานหลัก
ที่ขับเคล่ือนเรื่องดังกลาว จึงหยิบธงนํานี้แปรเปนเปาหมาย
ในการพัฒนาองคกร และจัดทําเปน โครงการพัฒนาระบบ
บริหารจัดการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล 
ภายใต โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการสนับสนุน
การขับเคลื่อนกระบวนการพัฒนานโยบายสาธารณะแบบ
มีสวนรวม ซึ่งเปนไปตามกรอบยุทธศาสตร แผนงานหลัก
สํานักงานคณะกรรมการสุขภาพแหงชาติ ฉบับที่ ๓ ป 
พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔

ดังนั้น การประสานความรวมมือ และการรวมแรง
ร วมใจอย างเข มแข็งภายในองค กร จึงเป นสิ่ งที่ สอ .
ใหความสําคัญเปนอยางยิ่ง ซึ่งนอกเหนือจากการสราง
ความพึงพอใจใหกับภาคีเครือขายแลว การบรรลุตัวชี้วัด
ของคณะกรรมการพัฒนาและสงเสริมองคการมหาชน 
(กพม.) ก็เปนสิ่งสําคัญที่ตองทําใหเกิดผลลัพธอยางเปน
ที่ประจักษเชนกัน 

ตลอดปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ สอ.ไดขับเคลื่อน
งานอยางหลากหลาย จนปรากฏผลเปนรูปธรรมความสําเร็จ

ที่จับตองไดอยางนอย ๖ ภารกิจสําคัญ ไดแก การพัฒนา
ระบบการควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง โดยมีการ
จัดประชุมคณะทํางานควบคุมภายในและการบริหารความ
เสี่ยงของ สํานักงานคณะกรรมการสุขภาพแหงชาติ (สช.) 
จัด ประชุมคณะอนุกรรมการตรวจสอบและจัดประชุม
เชิงปฏิบัติการการติดตามรายงานผลการบริหารความเสี่ยง
และการควบคุมภายในของ สช. ประจําป ๒๕๖๑ 

ทั้งหมด นํามาสูการจัดทําคูมือบริหารความเส่ียง 
สช. ประจําป ๒๕๖๑ การจัดทําแผนการควบคุมภายใน สช. 
ประจําป ๒๕๖๑ การจัดทาํรายงานแบบประเมินองคประกอบ
ของการควบคุมภายใน (แบบ ปย.๑) ระดับหนวยงานยอย

รวมทั้งมีการจัดทํารายงานแบบประเมินผลและ
ปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปย.๒) ระดับหนวยงาน
ยอย การจัดทํารายงานการประเมินองคประกอบของการ
ควบคมุภายใน (แบบ ปค.๔) การจดัทาํรายงานการประเมนิผล

แผนงานบริหารจัดการ

๖ ภารกิจสําคัญ 
“มุง่สูอ่งคก์รประสทิธิภาพสงู-มธีรรมาภบิาล”

“ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
หน่ วยงานของรัฐ  ( Integr i ty and 
Transparency Assessment : ITA) 
ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต  ระยะ ท่ี  ๓ 
พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔ ประจําปี พ.ศ. ๒๕๖๑ 
สช. ได้คะแนน ITA (ถ่วงน้ําหนัก) เท่ากับ 
๘๕ .๔๗ หรืออยู่ใน “ระดับสูงมาก”

”

๗๔ พระแข็งแรง วัดมั่นคง ชุมชนเป็นสุข



การควบคุมภายใน (แบบ ปค. ๕) และ การจัดทํารายงาน
วิเคราะหการบริหารความเสี่ยง

นอกจากน้ี ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสหนวยงานของรัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ตามยทุธศาสตรชาตวิาดวยการปองกนั
และปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔ 
ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๑ สช. ไดคะแนน ITA (ถวงน้ําหนัก) 
เทากับ ๘๕.๔๗ หรืออยูใน “ระดับสูงมาก”

สาํหรับดชันทีีใ่ชในการประเมินมดีวยกัน ๕ ขอ ไดแก 
ดัชนีความโปรงใส ดัชนีความพรอมรับผิด ดัชนีความปลอด
การทุจรติในการปฏิบตังิาน ดชันวีฒันธรรมคุณธรรมในองคกร 
และดัชนีคุณธรรมในการทํางานในหนวยงาน

ขณะที่ งานในสวนการปรับปรุงระบบ คูมือ แนวทาง
ดานการเงิน พัสดุ งบประมาณ และสารบรรณ ไดแตงต้ัง 
“คณะทํางานปรับปรุง แกไข กฎ ระเบียบ ประกาศ 
หลักเกณฑ แนวทางการปฏิบัติและคู มือที่เกี่ยวของกับ
การบริหารกิจการของ สช .” จนเกิดผลรูปธรรมเปน 
รางกฎ - ระเบียบ - ประกาศสําคัญจํานวน ๔ ฉบับ

นอกจากน้ียังมี โครงการประเมินความพึงพอใจ
ของผูรับบริการและการรับรูและความคิดเห็นตอบทบาท
ของ สช. ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๑ โดย สช. รวมกับสถาบัน
บัณฑิตพัฒนาบริหารศาสตร (นิดา) ออกแบบสํารวจประเมิน
ความพึงพอใจฯ ของผูรับบริการ ภาคีเครือขาย สื่อมวลชน 
และประชาชนทั่วไป และสงใหกลุมเปาหมายกวา ๑,๕๐๐ 
ชุด รวมประเมิน โดยพบวาความพึงใจของผูรับบริการอยูที่ 
รอยละ ๘๐.๙ 

ในสวนของการบริหารจัดการ งานสมัชชาสุขภาพ
แหงชาติ คร้ังที่ ๑๐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ระหวางวันที่ ๒๐-๒๒ 
ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ ณ อาคารอิมแพ็ค ฟอรั่ม ศูนยแสดง
สินคาและการประชุมอิมแพ็ค เมืองทองธานี ถ.แจงวัฒนะ 
จ .นนทบุรี  สอ . ให การสนับสนุนในส  วน ท่ี เ ก่ียวข อง
จนงานประสบความสําเร็จและบรรลุวัตถุประสงคไปไดดวยดี

สุดทายคือ การพัฒนาระบบตรวจสอบภายใน โดย
ไดจัดจางผูตรวจสอบภายใน จัดจางผูตรวจสอบบัญชีรับ
ใบอนุญาต เพ่ือตรวจสอบโครงการที่ สช.ใหการสนับสนุน
ในระดบัพืน้ท่ี และมกีารตรวจสอบจากภายนอกโดย สาํนกังาน
การตรวจเงนิแผนดิน (สตง.) ซึง่ขอเสนอแนะอนัเปนประโยชน
ตางๆ ที่ไดรับมานั้น ทาง สอ.พรอมนําไปปรับปรุงแกไข
การดําเนินงานในปถัดไป

จึงมั่นใจไดวาธงนํา “สช.มุงสูองคกรประสิทธิภาพ
สูงและมีธรรมาภิบาล” ไดเกิดขึ้นแลว และหวังใหเกิด
ความยั่งยืนสืบตอไป

๗๕พระแข็งแรง วัดมั่นคง ชุมชนเป็นสุข



ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ศูนยสารสนเทศ
และขอมูลขาวสาร (ศสข.) สํานักงานคณะกรรมการ
สุขภาพแหงชาติ (สช.) ไดเริ่มจัดทํา แผนแมบทดานดิจิทัล
ฉบับใหม (พ.ศ. ๒๕๖๒-๒๕๖๔) รวมถึง แผนปฏิบัติ
การเพื่อใชเปนกรอบทิศทางการดําเนินงานดานดิจิทัล
ขององคกร โดยใหความสําคัญในการสรางความสอดคลอง
เชื่อมโยงกับนโยบาย แผน ยุทธศาสตรของ สช. รวมถึง
นโยบาย แผน ยุทธศาสตรระดับชาติ ดานเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร ภายใตการกํากับดูแลของ 
คณะกรรมการข อมูลข าวสารและเทคโนโลยีดิจิทัล 
สํานักงานคณะกรรมการสุขภาพแหงชาติ ที่แตงต้ังขึ้น
เพื่อกําหนดนโยบาย ยุทธศาสตร หลักเกณฑ และมาตรการ
แผนการดํ า เนินงานด  าน เทคโนโลยีดิ จิทั ลและอื่ นๆ 
ที่เก่ียวของ พรอมกํากับการดําเนินงานใหเปนไปตามแผน
ที่วางไว

โดย ศสข. ในฐานะหนวยงานรับผิดชอบ ไดรายงาน
การศึกษาฉบับกลาง (Interim Report) เรียบรอยแลว 
และจะได แผนแมบทดิจิทัลและแผนปฏิบัติการฉบับ
สมบูรณที่สามารถนํามาใชประโยชนราวเดือนมกราคม 
พ.ศ. ๒๕๖๒

ในสวนของ การพัฒนาองคกรเปน Digital Office 
นั้น สช.ไดผลักดันการใชและปรับปรุงเสริมศักยภาพ
ระบบ e-Office อยางตอเนื่อง สงผลใหบุคลากรของ สช. 
สามารถใชระบบ e-Office ในการบริหารและติดตาม
งานงบประมาณ การเงินการบัญชีไดเองอยางสะดวก
รวดเร็ว และลดความซ้ําซอนในการทํางาน รวมท้ัง 
ระบบปฏิทินนัดหมายสวนกลาง และระบบ e-Meeting 
ซึ่ ง เป นระบบที่ช  วยสนับสนุนการบริหารการประชุม 
และงานสารบรรณ การลา การจองหองประชุมของ สช. 
ไดเปลี่ยนมาใชงานดวยระบบดิจิทัล ๑๐๐% แลวเชนกัน

แผนงานบริหารจัดการ

ขบัเคลือ่นงานอยา่งกา้วทนัโลก
ด้วย “Digital Office”

๗๖ พระแข็งแรง วัดมั่นคง ชุมชนเป็นสุข



ในสวนของ “แผนงานบริหารจัดการ” นั้น สํานัก
นโยบายยทุธศาสตรและประเมนิผล (สย.) ซึง่ดาํเนนิโครงการ 
๒ โครงการ ไดแก โครงการพฒันาระบบตดิตามและประเมนิผล
การดําเนินงานของสํานักงาน ซึ่งจะชวยใหองคกรสามารถ
ดําเนินการไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตาม
เปาหมาย ทั้งการติดตามประเมินผลสัมฤทธ์ิการดําเนินงาน
ของสํานักงาน การประเมินกระบวนการจัดสมัชชาสุขภาพ 
ตลอดจนการทําแผนพัฒนาองค กรและบุคลากรของ
องคกรมหาชนแบบกาวกระโดด เพื่อไปสู สช. ๔.๐ ภายใน
ปงบประมาณ ๒๕๖๔

อีกหน่ึงโครงการคือ โครงการบริหารแผนงาน
งบประมาณสํานักงานคณะกรรมการสุขภาพแหงชาติ 
ที่สอดคลองกับแผนงานหลักฯ ซึ่งมีทั้งแผนการดําเนินงาน 
แผนการเงิน และงบประมาณ ประจําป งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๑ ที่ คบ.พิจารณาอนุมัติประมาณสนับสนุน
การดาํเนนิงานโครงการทัง้สิน้ ๓๔๐.๘๖ ลานบาท และแผนงานฯ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ซึ่งสํานักงบประมาณ
ไดพิจารณาจัดสรรงบมาทั้งสิ้น ๒๐๒.๘๕ ลานบาท 

ภายใตโครงการเดียวกันนี้ ยังมีการศึกษาวิเคราะห
ตนทุนตอหนวย จนเกิดเปนรูปธรรมคือ (ราง) รายงาน

ฉบับสมบูรณ โครงการศึกษาวิเคราะหตนทุนตอกิจกรรม
กระบวนการจัดสมัชชาสุขภาพแหงชาติ จากการสนับสนุน
ทุนแกมูลนิธิศูนยวิจัยและติดตามความเปนธรรมทางสุขภาพ

แผนงานบริหารจัดการ

แผนงานและงบประมาณ
จดุเริม่ตน้ของความสําเร็จ

๗๗พระแข็งแรง วัดมั่นคง ชุมชนเป็นสุข



ส่วนที่ ๓
ภาคผนวก



 » วิสัยทัศน์
 » พันธกิจ
 » ยุทธศาสตร์
 » เป้าหมายการดําเนินงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑
 » โครงสร้างการบริหารสํานักงานคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ
 » รายนามคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ
 » รายนามคณะกรรมการบริหารสํานักงานคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ
 » บุคลากรสํานักงานคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ

 » รายนามคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ
 » รายนามคณะกรรมการบริหารสํานักงานคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ
 » บุคลากรสํานักงานคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ

 » รายงานของผู้สอบบัญชีและรายงานการเงิน
 » รายนามคณะกรรมการตามภารกิจหลักที่แต่งตั้งโดย คสช.
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑

 » รายการสื่อที่ผลิต

เกี่ยวกับสํานักงานคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ (สช.)

รายงานสําคัญ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑

รายนามคณะกรรมการและบุคลากร



เกีย่วกบัสํานกังานคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ

ผลการดําเนินงานของสํานักงาน
คณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑

แผนงานหลักฉบับท่ี ๓ รองรับการ
ดําเนินงานตาม พ.ร.บ.สุขภาพแห่ง
ชาติ พ.ศ.๒๕๕๐

อ่านเพ่ิมเติมอ่านเพ่ิมเติม



พันธกิจ

วิสัยทัศน์

๘๑พระแข็งแรง วัดมั่นคง ชุมชนเป็นสุข



ยุทธศาสตร์

๘๒ พระแข็งแรง วัดมั่นคง ชุมชนเป็นสุข



เป้าหมายการดาํเนนิงาน ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑

“สร้างกระบวนการนโยบายสาธารณะโดยสังคม”

นอกจากเปาหมายการสงเสริมและสนับสนุน “ระบบสุขภาพภาพไทยพัฒนาจากกระบวนการนโยบาย
สาธารณะแบบมีส วนร วม”  ตามแผนงานหลัก สํานักงานคณะกรรมการสุขภาพแห งชาติ (สช . )  ฉบับที่ ๓ 
พ .ศ .  ๒๕๖๐ -๒๕๖๔  ที่อาศัยภารกิจคือการสานพลัง  เพื่อสร างสรรค   กระบวนนโยบายสาธารณะแบบมี
สวนรวมบนฐานทางปญญา (Participatory Public Policy Process based on Wisdom : 4PW) ใหเกิดข้ึน
ในทุกพื้นที่ ทุกระดับ ทุกวงการ

ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ สช.ไดกําหนดเปา
หมายเพ่ิมเติม เพือ่ขบัเคล่ือนขบวนการนโยบายสาธารณะเพ่ือ
สุขภาพแบบมีสวนรวม ๔ ประการ ไดแก

(๑) ผนึกพลัง “ศปจ. กขป. ศูนยภาค” และกลไก
พนัธมติรในพ้ืนที่ทุกภาคี เพื่อสรางความเปนเอกภาพ สราง
ผลงานรปูธรรม และพฒันาซอฟทพาวเวอรใหกบัภาคพลเมือง

(๒) บูรณาการ “พลัง 4ส. 1ก.” เพื่อขับเคล่ือน
กระบวนการนโยบายสาธารณะเพื่อสุขภาพแบบมีสวนรวม
โดยใชสมัชชาสุขภาพแหงชาติ คสช. และ กขป. เปนชองทาง
และเปนฐานสง 

(๓ )  ชูประเด็น “สังคมเข มแข็ง-ปฏิรูปยั่งยืน” 
เพ่ือเขารวมขับเคล่ือนการปฏิรปูประเทศ ดวยยุทธศาสตรสงัคม
เขมแข็งและกระบวนการท่ีประชาชนมีสวนรวมอยางมีคณุภาพ

(๔) นาํพาองคกรไปใหถงึจดุหมาย “สช.อบอุน องคกร
ทนัสมยั” เพื่อสรางเสริมบรรยากาศงานไดผล-คนเปนสุข

นอกจากน้ี ยงักาํหนดเปาหมายพัฒนาองคกรเพือ่เพิม่
ประสิทธิภาพและศกัยภาพในการดําเนินงาน ๖ ประการ 

(๑) สรางผลงานธงแดง

(๒) แสดงสมรรถนะองคกร

(๓) หนุนนําภาคีเครือขาย

(๔) ขยายพลังขอมูลขาวสาร

(๕) ยกระดบัสมชัชาสขุภาพใหเปนเครือ่งมอืแหงชาติ

(๖) ปฏิรูประบบสมาชิกสมัชชาสุขภาพแหงชาติ

อ่านเพ่ิมเติม

๘๓พระแข็งแรง วัดมั่นคง ชุมชนเป็นสุข



โครงสร้างการบริหาร สาํนกังานคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ

๘๔ พระแข็งแรง วัดมั่นคง ชุมชนเป็นสุข



รายนามคณะกรรมการและบุคลากร



๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗

รายนามคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ

๑. พล.ร.อ.ณรงค์ พิพัฒนาศัย
ประธานกรรมการ
๑ ตุลาคม ๒๕๖๐ – ๓ ธันวาคม ๒๕๖๐

๒. พล.อ.ฉัตรชัย สาริกัลยะ
ประธานกรรมการ
๔ ธันวาคม ๒๕๖๐ – ปจจุบัน

๓. ศ.คลนิกิเกยีรติคณุ นพ.ปิยะสกล สกลสตัยาทร
รัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุข
(รองประธานกรรมการ)

๔. พล.ต.อ.อดุลย์ แสงสิงแก้ว
รัฐมนตรีวาการกระทรวงการพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษย
๑ ตุลาคม ๒๕๖๐ – ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๐

๕. พล.อ.อนันตพร กาญจนรัตน์ 
รัฐมนตรีวาการกระทรวงการพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษย 
๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๐ – ปจจุบัน

๖. พล.อ.ฉัตรชัย สาริกัลยะ
รัฐมนตรีวาการกระทรวงเกษตรและสหกรณ
๑ ตุลาคม ๒๕๖๐ – ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๐

๗. นายกฤษฎา บุญราช
รัฐมนตรีวาการกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๐ - ปจจุบัน

๘. พล.อ.สุรศักดิ์ กาญจนรัตน์
รัฐมนตรีวาการกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม

๙. พล.อ.อนุพงษ์ เผ่าจินดา
รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย

๑๐. นายอุตตม สาวนายน
รัฐมนตรีวาการกระทรวงอุตสาหกรรม

๑๑. นพ.สุกิจ ทัศนสุนทรวงศ์ 
ผูแทนแพทยสภา

๑๒. ทพ.อรรถพร ลิ้มปัญญาเลิศ
ผูแทนทันตแพทยสภา

๑๓. ภก.วรวิทย์ กิตติวงศ์สุนทร
ผูแทนเภสัชกรรม

๑๔. รศ.ทัศนา บุญทอง
ผูแทนนายกสภาการพยาบาล 

๑๕. กภ.สมใจ ลือวิเศษไพบูลย์
ผูแทนสภากายภาพบําบัด 

๑๖. รศ.สมชาย วิริยะยุทธกร
ผูแทนสภาเทคนิคการแพทย

๑๗. นพ.พิเชฐ บัญญัติ
ผูแทนสภาการแพทยแผนไทย

๑๘. รศ.สุรชาติ ณ หนองคาย
ผูแทนสภาการสาธารณสุขชุมชน

๑๙. นางสุภาวดี นวลมณี
ผูแทนคณะกรรมการวิชาชีพที่จัดตั้งขึ้น
ตามกฎหมายวาดวยการประกอบโรคศิลปะ

๒๐. ศ.สุริชัย หวันแก้ว
ผูทรงคุณวุฒิ กลุมนโยบายสาธารณะ รัฐศาสตร 
และนิติศาสตร

๒๑. ศ.ชื่นฤทัย กาญจนะจิตรา
ผูทรงคุณวุฒิ กลุมการบริหาร เศรษฐศาสตร 
และการตางประเทศ

๘ ๙ ๑๐ ๑๑ ๑๒ ๑๓ ๑๔

๑๕ ๑๖ ๑๗ ๑๘ ๑๙ ๒๐ ๒๑

๘๖ พระแข็งแรง วัดมั่นคง ชุมชนเป็นสุข



๒๒. นายบุญฤทธิ์ มหามนตรี
ผูทรงคุณวุฒิ กลุมธุรกิจ

๒๓. นายมานิจ สุขสมจิตร
ผูทรงคุณวุฒิ กลุมสื่อสารมวลชนเทคโนโลยี
สารสนเทศ

๒๔. นางปรีดา คงแป้น
ผูทรงคุณวุฒิ กลุมพัฒนาประชาชนกลุมเปา
หมายเฉพาะ

๒๕. นายเอ็นนู ซื่อสุวรรณ
ผูทรงคุณวุฒิ กลุมการพัฒนาสังคมและชุมชน
ทองถิ่น

๒๖. พล.ต.อ.อัศวิน ขวัญเมือง
ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถิ่นรูปแบบพิเศษ

๒๗. นายกิติเมศวร์ รุ่งธนิเกียรติ 
ผูแทนองคการบริหารสวนจังหวัด

๒๘. นพ.กิตติศักดิ์ คณาสวัสดิ์
ผูแทนเทศบาล

๒๙. นายประสพโชค นิ่มเรือง
ผูแทนองคการบริหารสวนตําบล

๓๐. ศ.เกียรติคุณ พญ.สยมพร ศิรินาวิน
ผูแทนองคการภาคเอกชน เขต ๑

๓๑. ร.ต.ต.สุขสัณห์ ภิชัย
ผูแทนองคการภาคเอกชน เขต ๒

๓๒. นายสุรเดช เดชคุ้มวงศ์
ผูแทนองคการภาคเอกชน เขต ๓

๓๓. ผศ.สุรพงษ์ ปนาทกูล
ผูแทนองคการภาคเอกชน เขต ๔

๓๔. นางสุกัญญา ทรัพย์แตง
ผูแทนองคการภาคเอกชน เขต ๕

๓๕. นายสัมฤทธิ์ ชาภิรมย์
ผูแทนองคการภาคเอกชน เขต ๖

๓๖. นายไพโรจน์ สุวรรณจันทร์ดี
ผูแทนองคการภาคเอกชน เขต ๗

๓๗. จ.อ.วีระพล เจริญธรรม 
ผูแทนองคการภาคเอกชน เขต ๘

๓๘. นายสมคิด สิริวัฒนากุล
ผูแทนองคการภาคเอกชน เขต ๙

๓๙. นายนพภา พันธุ์เพ็ง
ผูแทนองคการภาคเอกชน เขต ๑๐

๔๐. นายสุชีพ พัฒน์ทอง
ผูแทนองคการภาคเอกชน เขต ๑๑

๔๑. นางกัลยทรรศน์ ติ้งหวัง
ผูแทนองคการภาคเอกชน เขต ๑๒

๔๒. นพ.ณรงค์ศักดิ์ อังคะสุวพลา
ผูแทนองคการภาคเอกชน เขต ๑๓

๔๓. นพ.พลเดช ป่ินประทีป
กรรมการและเลขานุการ
คณะกรรมการสุขภาพแหงชาติ

๒๒ ๒๓ ๒๔ ๒๕ ๒๖ ๒๗

๓๑

๒๘

๒๙ ๓๐ ๓๒ ๓๓ ๓๔ ๓๕

๓๖ ๓๗ ๓๘ ๓๙ ๔๐ ๔๑ ๔๒

๔๓

รายนามคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ

๘๗พระแข็งแรง วัดมั่นคง ชุมชนเป็นสุข



๑

๔

๗

๒

๕

๘

๓

๖

๙

รายนามคณะกรรมการบริหาร
สํานักงานคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ

๑. นพ.ณรงค์ศักดิ์ อังคะสุวพลา

ประธานกรรมการบริหาร

๒. นพ.ศุภกิจ ศิริลักษณ์

กรรมการบริหารที่มาจาก
กระทรวงสาธารณสุข

๓. นางสุวรรณี คํามั่น

กรรมการบรหิารทีม่าจากผูทรงคณุวฒุิ
ดานนโยบายและยุทธศาสตร
๒๘ พฤษภาคม ๒๕๕๙ – 
๓๑ มกราคม ๒๕๖๑

๔. นางทิพย์รัตน์ นพลดารมย์

กรรมการบรหิารทีม่าจากผูทรงคณุวฒุิ
ดานนโยบายและยุทธศาสตร
๓๐ พฤษภาคม ๒๕๖๑ – ปจจุบัน

๕. ศ.ภิชาน ไกรฤทธิ์ บุณยเกียรติ

กรรมการบรหิารทีม่าจากผูทรงคณุวฒุิ
ดานบริหาร

๖. นางธีรารัตน์ พันทวี วงศ์ธนะเอนก

กรรมการบรหิารทีม่าจากผูทรงคณุวฒุิ
ดานสื่อสารมวลชน

๗. นายเจษฎา มิ่งสมร

กรรมการบรหิารทีม่าจากผูทรงคณุวฒุิ
ดานสังคมและสิ่งแวดลอม

๘. นพ.สุวิทย์ วิบุลผลประเสริฐ

กรรมการบรหิารทีม่าจากผูทรงคณุวฒุิ
ดานสุขภาพ

๙. นพ.พลเดช ป่ินประทีป

กรรมการบริหารและเลขานุการ

๘๘ พระแข็งแรง วัดมั่นคง ชุมชนเป็นสุข



บุคลากรสํานักงานคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ

๑. นพ.พลเดช ป่ินประทีป
เลขาธิการ

๒. นางอรพรรณ ศรีสุขวัฒนา
รองเลขาธิการ

๓. น.ส.พัชรา อุบลสวัสดิ์
รองเลขาธิการ

๔. ผศ.วีระศักดิ์ พุทธาศรี
รองเลขาธิการ

๕. นายสุรพงษ์ พรมเท้า
รองเลขาธิการ

๑. นพ.ประทีป ธนกิจเจริญ
ที่ปรึกษา สช.

๒. นพ.ศิริวัฒน์ ทิพย์ธราดล
ที่ปรึกษา สช.

ผู้บริหาร

ที่ปรึกษา

๑

๑ ๒

๒๔ ๓ ๕

๘๙พระแข็งแรง วัดมั่นคง ชุมชนเป็นสุข



สํานักพัฒนานโยบายสาธารณะ
เพ่ือสุขภาพแบบมีส่วนร่วมในระดับพ้ืนท่ี (สพ.)

๑. นายนิติธร ธนธัญญา
๒. น.ส.สิริกร เค้าภูไทย
๓. นายทรงพล ตุละทา
๔. น.ส.ศิริธร อรไชย
๕. นายบัณฑิต มั่นคง
๖. นายกรฤทธิ ชุมนูรักษ์
๗. น.ส.สุภาภรณ์ ดํารงพันธ์
๘. น.ส.ชญาดา เธียรวิบูล

๙. น.ส.สุนันทา ปินะทาโน
๑๐. น.ส.พฤกษา สินลือนาม
๑๑. น.ส.ปรานอม โอสาร
๑๒. น.ส.รัมภาพรรษ์ จังจริง
๑๓. น.ส.นภาพร แจ่มทับทิม
๑๔. น.ส.บุณยวรีย์ หงษ์ทอง
๑๕. นางนันทิยา ลิ่วลักษณ์
๑๖. น.ส.สายใจ ปัสตัน

๑๗. น.ส.ฐปพร เกษกําจร
๑๘. น.ส.อภิลภัสร์ เดชกมล
๑๙. น.ส.ปาริชาติ มากแก้ว
๒๐. น.ส.ณัชฎาภรณ์ สุริยะพรหม

๑. น.ส.ปนัดดา ขาวสะอาด 
๒. น.ส. ชลิดา มีสมวัฒน์ 
๓. น.ส.ผุสดี อํานวยชัย 
๔. นายชัชวาลย์ สําเภาเจริญ 
๕. นายเรวัตร การธนะศาษฐ์ 
๖. นางอําพร จันทจร 
๗. น.ส.อัญชลี เกตุกราย 
๘. น.ส.ปุณณภา กองวิสัยสุข 

๙. นายนพพร แย้มพร้อม 
๑๐. น.ส.วันวิสา มะลิเงิน 
๑๑. น.ส.จุฑาทิพ เดชผดุง 
๑๒. น.ส.สุวรรณา สมเจริญศิลป์ 
๑๓. น.ส.เพ็ญทิพย์ ธนวิจิตร์ 
๑๔. น.ส.สนทยา ทิมเรือง 
๑๕. น.ส.กรรณิกา ดีใจ 
๑๖. นางสุกัลยา พุ่มระย้า 

๑๗. น.ส.ภาวิณี คําเมืองลือ 
๑๘. น.ส.นวินดา จัดหงษา 
๑๙. น.ส.กรกนก ตันตระกูล 
๒๐. นายศุภวิชญ์ ฤกษ์จินดาวงศ์ 
๒๑. น.ส.ภาณุจรัส ชื่นจิตต์ 
๒๒. น.ส.พัฒน์จิศุวา จงธนสุขศรี 
๒๓. น.ส.นิสา เนียมสําราญ

สํานักอํานวยการ (สอ.)

๙๐ พระแข็งแรง วัดมั่นคง ชุมชนเป็นสุข



สํานักขับเคลื่อนนโยบายสาธารณะเพ่ือสุขภาพแบบมีส่วนร่วม (สข.)

สํานักส่งเสริมและพัฒนานโยบายสาธารณะ
เพ่ือสุขภาพแบบมีส่วนร่วม (สน.)

๑. นายสุทธิพงษ์ วสุโสภาพล
๒. นางจุฑามาศ โมฬี
๓. นายสมเกียรติ พิทักษ์กมลพร
๔. น.ส.กนกวรรณ รับพรดี
๕. นายพิสิษฐ์ ศรีอัคคโภคิน
๖. น.ส.วันวิสา แสงทิม

๗. น.ส.แคทรียา การาม
๘. น.ส.รัฐวรรณ เฮงสีหาพันธ์
๙. นายจักรรินทร์ สีมา
๑๐. น.ส.ศิริเพ็ญ ก่องแก้วรัศมี
๑๑. น.ส.ธัญญาภรณ์ บุญแสน
๑๒. น.ส.ธินดารัตน์ เคลิ้มกระโทก

๑. น.ส.ทิพิชา โปษยานนท์
๒. นางวรรณวิมล ขวัญยาใจ
๓. น.ส.นงลักษณ์ ยอดมงคล
๔. น.ส.วิไลวรรณ สิริสุทธิ์
๕. น.ส.นภินทร ศิริไทย
๖. นายณรงค์ กฤดิขจรกรกุล
๗. น.ส.ชลาลัย จันทวดี
๘. นางภัคคนันทน์ ทองเหลืองสุข

กลุ่มงานส่ือสารสังคม (กส.)

๑. น.ส.นันทพร เตชะประเสริฐสกุล
๒. นายสุรชัย กลั่นวารี
๓. น.ส.นันญณัฏฐ ถุงปัญญา
๔. น.ส.ธนวรรณ กรินทร์
๕. นายวิสิฐ อัศวขจรสกุล
๖. นายพรมประสิทธ์ิ ธรรมกรณ์

๙๑พระแข็งแรง วัดมั่นคง ชุมชนเป็นสุข



สํานักพัฒนานโยบายสาธารณะเพ่ือสุขภาพแบบมีส่วนร่วม กทม. (ศ.กทม.)

๑. น.ส.ฐิติพร คหัฎฐา
๒. น.ส.รัตนา เอิบกิ่ง

๓. น.ส.ฐิติมา สุวัตถิ
๔. น.ส.สุนันทา ปินะทาโน

สํานักนโยบายยุทธศาสตร์และประเมินผล (สย.)

๑. นายอนุศักดิ์ สุภาพร
๒. นายจารึก ไชยรักษ์
๓. น.ส.วริฎฐา แก้วเกตุ
๔. น.ส.กชพร นิลปักษ์

๕. น.ส.ช่อฉัตร สุนทรพะลิน
๖. นางวิลัยรัตน์ จั่นเพ้ิง
๗. น.ส.เกศริน ยศภัทรไพศาล
๘. นายภัทรพงศ์ ไชยโชค

๙๒ พระแข็งแรง วัดมั่นคง ชุมชนเป็นสุข



สํานักสนับสนุนยุทธศาสตร์สังคมเข้มแข็ง (สยส.)

๑. นางนาตยา พรหมทอง
๒. นายเตชิต ชาวบางพรหม
๓. น.ส.ณัฐกา สงวนวงษ์

๔. น.ส.พรทิพย์ เช้ืองาม
๕. น.ส.สุวิชา ทวีสุข
๖. นางวันเพ็ญ ทินนา

กลุ่มงานความร่วมมือระหว่างประเทศ (กป.)

๑. น.ส.ณนุต มธุรพจน์
๒. น.ส.ขนิษฐา แซ่เอี้ยว
๓. น.ส.อรนิต อรไชย

๙๓พระแข็งแรง วัดมั่นคง ชุมชนเป็นสุข



 ศูนย์สารสนเทศและข้อมูลข่าวสาร (ศสข.)

๑. นางนิรชา อัศวธีรากุล
๒. น.ส.สิระกาญจน์ มโนทัศนันท์
๓. น.ส.ศศิใส แสงสัตตรัตน์

๔. น.ส.จิราภรณ์ รัตนโสภา
๕. น.ส.อรทัย ศรีไชยอินทร์
๖. น.ส.ปิยะดา ปริกัมศีล

๙๔ พระแข็งแรง วัดมั่นคง ชุมชนเป็นสุข



กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล (กบ.)

๑. นายสัณหกิจ รัตนกุล
๒. น.ส.ปรางทิพย์ เนตรน้อย
๓. น.ส.รัตติกาล มหาชล

๙๕พระแข็งแรง วัดมั่นคง ชุมชนเป็นสุข







รายงานสําคัญ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑



 » รายงานของผู้สอบบัญชีและรายงานการเงิน
 » รายนามคณะกรรมการตามภารกิจหลักที่แต่งตั้งโดย คสช.
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑

 » รายการส่ือที่ผลิต



รายงานของผู้สอบบัญชีและรายงานการเงิน



๑๐๑พระแข็งแรง วัดมั่นคง ชุมชนเป็นสุข



๑๐๒ พระแข็งแรง วัดมั่นคง ชุมชนเป็นสุข



๑๐๓พระแข็งแรง วัดมั่นคง ชุมชนเป็นสุข



๑๐๔ พระแข็งแรง วัดมั่นคง ชุมชนเป็นสุข



๑๐๕พระแข็งแรง วัดมั่นคง ชุมชนเป็นสุข



๑๐๖ พระแข็งแรง วัดมั่นคง ชุมชนเป็นสุข



๑๐๗พระแข็งแรง วัดมั่นคง ชุมชนเป็นสุข



รายนามคณะกรรมการตามภารกิจหลัก
ที่แต่งตั้งโดยคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ (คสช.) 
ในปีงบประมาณ ๒๕๖๑



๑. คณะกรรมการจัดสมัชชาสุขภาพแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๒

ที่ปรึกษา
๑.๑   ศ.ชื่นฤทัย กาญจนะจิตรา
๑.๒   นายณรงคศักดิ์ อังคะสุวพลา
๑.๓   นางทิพยรัตน นพลดารมย
๑.๔   นายศุภกิจ ศิริลักษณ
๑.๕   นายสุวิทย วิบุลผลประเสริฐ
๑.๖   นายอําพล จินดาวัฒนะ

กรรมการ
๑.๗    นายกิจจา เรืองไทย       ประธานกรรมการ
๑.๘    รศ.จิราพร ลิ้มปานานนท       รองประธานกรรมการ
๑.๙    นายชาญวิทย วสันตธนารัตน      รองประธานกรรมการ
๑.๑๐   นายประสิทธิ์ชัย มั่งจิตร       รองประธานกรรมการ
๑.๑๑   นางภารนี สวัสดิรักษ       รองประธานกรรมการ
๑.๑๒   เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ กรรมการ 
๑.๑๓   ปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย  กรรมการ
๑.๑๔   ปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม   กรรมการ
๑.๑๕   ปลัดกระทรวงมหาดไทย       กรรมการ
๑.๑๖   ปลัดกระทรวงสาธารณสุข      กรรมการ
๑.๑๗   ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาองคกรชุมชน (องคการมหาชน)  กรรมการ
๑.๑๘   เลขาธิการสํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ   กรรมการ
๑.๑๙   ประธานคณะกรรมการรวมภาคเอกชน ๓ สถาบัน   กรรมการ
๑.๒๐   นายกสภากายภาพบําบัด      กรรมการ
๑.๒๑   นายกสภาการพยาบาล       กรรมการ
๑.๒๒   ประธานสภาผูสูงอายุแหงประเทศไทย     กรรมการ
๑.๒๓   พระครูพิพิธสุตาทร (บุญชวย สิรินธโร)     กรรมการ
๑.๒๔   ศ. ร.อ.วณิชา ชื่นกองแกว      กรรมการ
๑.๒๕   ผศ.จรวยพร ศรีศศลักษณ      กรรมการ
๑.๒๖   ผศ.ภูดิท เตชาติวัฒน       กรรมการ
๑.๒๘   นายชวินทร ศิรินาค       กรรมการ
๑.๒๙   นายพีธากร ศรีบุตรวงศ       กรรมการ
๑.๓๐   นายไพบูลย ชวงทอง       กรรมการ
๑.๓๑   นางวณี ปนประทีป       กรรมการ
๑.๓๒   นายสุธี ฮั่นตระกูล       กรรมการ
๑.๓๓   นายสุธีร รัตนะมงคลกุล       กรรมการ
๑.๓๔   น.ส.สุภาภรณ สงคประชา      กรรมการ
๑.๓๕   นางสุวณี สมาธิ        กรรมการ
๑.๓๖   นางสุวรรณี ยุธานุสรณ       กรรมการ
๑.๓๗   เลขาธิการคณะกรรมการสุขภาพแหงชาติ    กรรมการและเลขานุการ

๑๐๙พระแข็งแรง วัดมั่นคง ชุมชนเป็นสุข



๑.๓๘   ผศ.วีระศักดิ์ พุทธาศรี       ผูชวยเลขานุการ
๑.๓๙   น.ส.ทิพิชา โปษยานนท       ผูชวยเลขานุการ

๒. คณะอนุกรรมการสรรหาผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือแต่งตั้งเป็นกรรมการบริหารสํานักงานคณะ 
กรรมการสุขภาพแห่งชาติ แทนคนเดิมที่พ้นจากตําแหน่งก่อนครบวาระ ตามมาตรา ๓๗ (๓)

๒.๑   นายณรงคศักดิ์ อังคะสุวพลา      ประธานอนุกรรมการ
๒.๒   นายประสพโซค นิ่มเร่ือง        อนุกรรมการ
๒.๓   นายวรวิทย กิตติวงศสุนทร      อนุกรรมการ
๒.๔   นางปรีดา คงแปน        อนุกรรมการ
๒.๕   จ.อ.วีระพล เจริญธรรม       อนุกรรมการ
๒.๖   นายพลเดช ปนประทีป       เลขานุการ

๓. กรรมการบริหารสํานักงานคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ แทนกรรมการคนเดิมท่ีพ้นจาก
ตําแหน่งก่อนครบวาระ ตามมาตรา ๓๗ (๓)

๓.๑   ประธานกรรมการบริหารซ่ึงแตงตั้งจากกรรมการ
๓.๒   กรรมการบริหารซ่ึงแตงตั้งจากผูแทนกระทรวงสาธารณสุข 
๓.๓   กรรมการบริหารซ่ึงแตงตั้งจากผูทรงคุณวุฒิ จํานวนไมเกิน ๕ คน
๓.๔   เลขาธิการเปนกรรมการและเลขานุการ 

๕. แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านสุขภาพแห่งชาติ
๕.๑   นายวิชัย โชควิวัฒน       ประธานกรรมการ
๕.๒   นายสุวิทย วิบุลผลประเสริฐ      รองประธานกรรมการ
๕.๓   นายซอย สุขพินิจ        รองประธานกรรมการ
๕.๔   อธิบดีกรมทรัพยสินทางปญญา      กรรมการ
๕.๕   อธิบดีกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น    กรรมการ
๕.๖   อธิบดีกรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก    กรรมการ
๕.๗   อธิบดีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ     กรรมการ
๕.๘   เลขาธิการคณะกรรมการอาหารและยา     กรรมการ
๕.๙   เลขาธิการสํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ     กรรมการ
๕.๑๐ ผูอํานวยการโรงพยาบาลการแพทยแผนไทยสกลนคร    กรรมการ
๕.๑๑ ผูอํานวยการกองนโยบายเทคโนโลยีเพื่อการเกษตรและ   กรรมการ
        เกษตรกรรมย่ังยืน สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ
๕.๑๒ นายกสภาการแพทยแผนไทย      กรรมการ
๕.๑๓ นายกสมาคมผูประกอบวิชาชีพการแพทยแผนไทย   กรรมการ
        คนตาบอดในประเทศไทย
๕.๑๔ คณบดีคณะแพทยแผนไทยและแพทยทางเลือก     กรรมการ
        มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี
๕.๑๕ หัวหนาสถานการแพทยแผนไทยประยุกต     กรรมการ
        คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล
๕.๑๖ รศ.จิราพร ลิ้มปานานนท       กรรมการ
๕.๑๗ รศ.นพมาศ สุนทรเจริญนนท      กรรมการ

๑๑๐ พระแข็งแรง วัดมั่นคง ชุมชนเป็นสุข



๕.๑๘   ผศ.สําลี ใจดี       กรรมการ
๕.๑๙   นายชัยพฤกษ คอมศิรินทร     กรรมการ
๕.๒๐   น.ส.ดลิชา ชั่งสิริพร       กรรมการ
๕.๒๑   น.ส.เบญจวรรณ บัวขวัญ     กรรมการ
๕.๒๒   นายประพจน เภตรากาศ     กรรมการ
๕.๒๓   นายเปรม ชินวันทนานนท     กรรมการ
๕.๒๔   น.ส.พยอม ดีนอย      กรรมการ
๕.๒๕   นางเย็นจิตร เตซะดํารงสิน      กรรมการ
๕.๒๖   นายสันติสุข โสภณศิริ      กรรมการ
๕.๒๗   นางอุษา กลิ่นหอม      กรรมการ
๕.๒๘   เลขาธิการคณะกรรมการสุขภาพแหงชาติ   กรรมการเลขานุการ
๕.๒๙   เลขาธิการมูลนิธิสุขภาพไทย     กรรมการและผูชวยเลขานุการ
๕.๓๐   ผูอํานวยการกองวิชาการและแผนงาน    กรรมการและผูชวยเลขานุการ
         กรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก 

๑๑๑พระแข็งแรง วัดมั่นคง ชุมชนเป็นสุข



รายการส่ือที่ผลิต



๑. ๑๐ ป HIA การพัฒนาและขับเคลื่อน
การประเมินผลกระทบดานสุขภาพ

๒. The Triangle that moves the mountain 
nine years of Thailand National Health 
Assemble

๓. กระบวนการนโยบายสาธารณะบนพื้นฐานทางปญญา
ภาคเหนือ 4PW-NORTH

๔. กาย จิต สุข ธรรมนูญผูสูงอายุ ต.สันกลาง อ.พาน 
จ.เชียงราย

๕. เจริญวัย แข็งแรง
๖. ทิศทางการปฏิรูประบบสาธารณสุขในยุคปจจุบัน
๗. ธรรมนูญผีมอญ พุทธศักราช ๒๕๖๑
๘. ธรรมนูญสุขภาพ ต.กะเฉด อ.เมือง จ.ระยอง
๙. ธรรมนูญสุขภาพ ต.ทุงหลวง อ.คีรีมาศ จ.สุโขทัย

๑๐. ธรรมนูญสุขภาพ ต.ปาหุง อ.พาน จ.เชียงราย
๑๑. ธรรมนูญสุขภาพความปลอดภัยในเด็ก

และเยาวชน ต.ปาตึง อ.แมจัน จ.เชียงราย
๑๒. ธรรมนูญสุขภาพพระสงฆแหงชาติ พุทธศักราช 

๒๕๖๐

๑๓. บทเรียนระบบการจัดการอาหารในโรงเรียน
๑๔. บานสุดทายของชีวิต มุมมองเชิงสังคมวิทยา

ตอการบริบาลฯ
๑๕. ปรากฏการณ ตูน บอดี้สแลม
๑๖. แผนท่ีชุมชน เสนทางขับเคลื่อนนโยบายสาธารณะ 

(แบบมีสวนรวม) ระดับพื้นที่
๑๗. ภารกิจและทิศทาง ๒๕๖๑ : สช.กับขบวนการชุมชน

ทองถิ่นและประชาสังคม
๑๘. มตสิมชัชาสุขภาพแหงชาติ ครัง้ที ่๑๐ พ.ศ. ๒๕๖๐
๑๙. ยุทธศาสตรสังคมเขมแข็ง
๒๐. รายงานประจําป ๒๕๖๐
๒๑. รายงานสุขภาพคนไทย ป ๒๕๖๑
๒๒. สรุปสมัชชาสุขภาพเฉพาะประเด็นวาดวยความม่ันคง

ทางสุขภาวะคนใต
๒๓. สุขภาพทางปญญา : จิตวิญญาณ ศาสนา

และความเปนมนุษย
๒๔. อยูหลี กิ๋นหวาน ธรรมนูญสุขภาพ 

ต.หวยโปง อ.เมือง จ.แมฮองสอน

๑. บทความในหนังสือพิมพ อปท. นิวส (รายปกษ)
๒. แผนพับ มาตรา ๑๒ ตาม พ.ร.บ.สุขภาพแหงชาติ 

พ.ศ. ๒๕๕๐
๓. แผนพับ ทํางานใหญ ใหสนุก
๔. แผนพบั แนวทางกระบวนการหาฉันทมตใินการประชุม

สมัชชาสุขภาพแหงชาติ ครั้งที่ ๑๐ พ.ศ. ๒๕๖๐

๕. แผนพับ แนะนําสํานักงานคณะกรรมการสุขภาพแหง
ชาติ (ภาษาอังกฤษ)

๖. แผนพับ รูจักสํานักงานคณะกรรมการสุขภาพแหง
ชาติ

๗. สมุดบันทึก ป ๒๕๖๑
๘. สานพลัง ปฏิรูปสุขภาพ ฉบับเดือน ต.ค.-ธ.ค. ๒๕๖๐ 

และ ม.ค.-ก.ย. ๒๕๖๑

หนังสือ

ส่ือส่ิงพิมพ์

๑๑๓พระแข็งแรง วัดมั่นคง ชุมชนเป็นสุข



๑. Infographic E-Sports
๒. Infographic โคดคําพูดบุคคลในงานตางๆ เชน การ

ประชุม คสช. 
๓. Infographic ทันตกรรม
๔. Infographic ธรรมนูญสุขภาพเอราวัณ

๕. Infographic พื้นที่สาธารณะ 
๖. Infographic มะเร็งลําไสใหญ
๗. Infographic มาตรา ๑๒
๘. Infographic รูเทาทันดานสุขภาพ

๑. ภาพยนตรสั้น “ความสุขครั้งสุดทาย”
๒. รายการโทรทัศน  “ปฏิบัติการลุก ปลุก เปลี่ยน” 

เฟส ๒ 
 » ตอนที่ ๑ ธรรมนูญสุขภาพพระสงฆแหงชาติ
 » ตอนที่ ๒ สิทธิการตายตามธรรมชาติ
 » ตอนที่ ๓ ธรรมนูญสุขภาพเอราวัณ
 » ตอนที่ ๔ อยูไดแมภัย (พิบัติ) มา
 » ตอนที่ ๕ ธรรมนูญสุขภาพผูสูงอายุวัดหัวฝาย
 » ตอนที่ ๖ อาหารปลอดภัยในยโสธร
 » ตอนที่ ๗ โรคที่ (ไม) มีคนเหลียวแล
 » ตอนที่ ๘ การจัดการภัยพิบัติลุมนํ้าหลังสวน
 » ตอนที่ ๙ อุบัติเหตุทางถนนเปนศูนยไดที่

รอยเอ็ด
 » ตอนที่ ๑๐ โรงเรียนชาวนา
 » ตอนที่ ๑๑ ธรรมนูญผีมอญ
 » ตอนที่ ๑๒ ภูมิปญญาไท สุขภาพวิถีไท

๓. วีดิทัศนประชาสัมพันธ “๑๐ ป พ.ร.บ.สุขภาพ
แหงชาติ”

๔. วีดิทัศนประมวลภาพการรับฟงความคิดเห็นทาง
อากาศ ตอการพัฒนาประเด็น “E-Sports: Social 
Responsibility for Child Health”

๕. วีดิทัศนแนะนําการเขารวมการประชุมสมัชชาสุขภาพ
แหงชาติ ครั้งท่ี ๑๐

๖. วีดิทัศนประชาสัมพันธ “๑๐ ป พ.ร.บ.สุขภาพแหง
ชาติ สูสังคมสุขภาวะ”

๗. วีดิทัศนประชาสัมพันธ “Public Space We Can! : 
พื้นที่สาธารณะเราสรางได!”

๘. วีดิทัศนประชาสัมพันธ “กระบวนการและการขับ
เคลื่อนมติสมัชชาสุขภาพแหงชาติ”

๙. วีดิทัศนประชาสัมพันธ “การสงเสริมใหคนไทย
ทุกชวงวัยมีกิจกรรมทางกายเพิ่มขึ้น” ในองคกร สช.

๑๐. วีดิทัศนประชาสัมพันธ “เกษตรกรกับสารทดแทน”
๑๑. วีดิทัศนประชาสัมพันธ “ความสําคัญของธรรมนูญ

สุขภาพพระสงฆที่สงผลตอฆราวาส?”
๑๒. วีดิทัศนประชาสัมพันธ “ธรรมนูญสุขภาพพระสงฆ

แหงชาติ” 
๑๓. วีดิทัศนประชาสัมพันธ “แนวทางการส่ือสารทําความ

เขาใจเกี่ยวกับธรรมนูญสุขภาพในหมูพระสงฆ”
๑๔. วีดิทัศนประชาสัมพันธ “พระสงฆสวนใหญ เปนโรค

อะไร? และ สาเหตุเกิดจากอะไร?”
๑๕. วีดิทัศนประชาสัมพันธ “รูจักและเขาใจ 4PW”

อินโฟกราฟกิ (Infographic)

วีดิทัศน์

๑๑๔ พระแข็งแรง วัดมั่นคง ชุมชนเป็นสุข



๑๖. วีดิทัศนประชาสัมพันธ “รูจักสํานักงานคณะกรรมการ
สุขภาพแหงชาติ”

๑๗. วีดิทัศนประชาสัมพันธ “รูเทาทันดานสุขภาพ 
(Health Literacy)”

๑๘. วีดิทัศนประชาสัมพันธ “ไลฟสไตล รายจะตาย มะเร็ง
ลําไสใหญ ในมุมมองคนรุนใหม”

๑๙. วีดิทัศนประชาสัมพันธ “สรางสุขท่ีปลายทาง”
๒๐. วีดิทัศนประชาสัมพันธ “อาหารโรงเรียนเปล่ียนชุมชน

ได” 
๒๑. วีดิทัศนประชาสัมพันธ “E-Sports เลนอยางไรไม

กระทบสุขภาวะ”
๒๒. วีดิทัศนประชาสัมพันธ “พื้นที่สาธารณะ (Public 

Space)”
๒๓. วีดิทัศนประชาสัมพันธ “ไรออยอินทรีย ทําไดดี ทําได

จริง เพื่อสุขภาพและสิ่งแวดลอมที่ยั่งยืน”
๒๔. วีดิทัศนรับฟงความคิดเห็นทางอากาศ ตอการพัฒนา

ประเด็น “Health Literacy for NCDs”
๒๕. วีดิทัศนประมวลภาพการรับฟงความคิดเห็นทาง

อากาศ ตอการพัฒนาประเด็น “Public Space 
เขตเมือง”

๒๖. บันทึกภาพกิจกรรมและเสวนาตางๆ 
» ITH Conference ๒๐๑๗
» Public Space We Can! “พื้นที่สาธารณะเรา

สรางได”
» การแถลงขอเทจ็จรงิของสารพิษซึง่ควรจะตอง

แบนออกจากประเทศไทยโดยเร็วทัง้ พาราควอท 
ไกลโฟเสท คลอไพริฟอส  และประโยชนของ
เกษตรอินทรยีทีไ่รสารพษิซึง่สามารถทําไดอยาง
ประหยดัปลอดภยัรวดเรว็และสามารถไดผลผลติ
ไมตํา่กวาและยงัมากกวาการใชสารเคมพีษิ

» การแถลงขาวมติสมัชชาสุขภาพแหงชาติ 
ครั้งท่ี ๑๐ พ.ศ. ๒๕๖๐

» การประชุมคณะกรรมการสุขภาพแหงชาติ 
(คสช.) ครั้งที่ ๖/๒๕๖๐

» การประชุมคณะกรรมการสุขภาพแหงชาติ 
(คสช.) ครั้งที่ ๒/๒๕๖๑

» การประชุมคณะกรรมการสุขภาพแหงชาติ 
(คสช.) ครั้งที่ ๓/๒๕๖๑

» การประชุมคณะกรรมการสุขภาพแหงชาติ 
(คสช.) ครั้งที่ ๔/๒๕๖๑

» การประชุมคณะกรรมการสุขภาพแหงชาติ 
(คสช.) ครั้งที่ ๕/๒๕๖๑

» การประชุมคณะอนุกรรมการดําเนินการประชุม 
คณะที่ ๑ พิจารณาระเบียบวาระ ชุมชนเปน
ศูนยกลางในการปองกันและแกไขปญหา
ยาเสพติด  

» การประชุมเพื่อรับฟงความคิดเห็นจากผูมี
สวนไดสวนเสีย (Stakeholders) ตอการพัฒนา
ประเด็นวาดวยความรอบรูดานสุขภาพเพื่อ
ปองกันและแกไขปญหาโรคไมติดตอเรื้อรัง 
(Health Literacy for NCDs)

» การประชุมเพื่อรับฟงความเห็นจากผูมีสวน
ไดสวนเสีย (Stakeholders) ตอการพัฒนา
ประเด็นวาดวยการพัฒนาพื้นที่สาธารณะเพื่อ
สุขภาวะและพัฒนาอยางยั่งยืน : เขตเมือง

» การประชุมเพื่อรับฟงความเห็นจากผูมีสวน
ไดสวนเสีย (Stakeholders) ตอการพัฒนา
ประเด็นวาดวยการพัฒนาระบบคุมครอง
ผูบริโภคทางทันตกรรม

๑๑๕พระแข็งแรง วัดมั่นคง ชุมชนเป็นสุข



พัสดุ
๑. อารมโลโกแมเหล็ก สช.

» การประชุมเพื่อรับฟงความเห็นจากผูมีสวนได
สวนเสีย (Stakeholders) ตอการพัฒนา
ประเด็นวาดวยการพัฒนาพื้นที่สาธารณะเพื่อ
สุขภาวะและการพัฒนาอยางยั่งยืน : เขตเมือง

» การประชุมเพื่อรับฟงความเห็นจากผูมีสวนได
สวนเสีย (Stakeholders) ตอการพัฒนา
ประเด็นนโยบายสาธารณะฯ วาดวยความ
รับผิดชอบรวมทางสังคมเกี่ยวกับอีสปอรตตอ
สุขภาวะเด็ก (E-Sports : Social 
Responsibility for Child Health)

» การประชุมระดับชาติวาดวยการดื้อยาตาน
จุลชีพ ครั้งที่ ๑  Session IV : ทิศทางและ
บทบาทของสมาคมวิชาชีพ ภาคเอกชน  และ
ภาคประชาสังคม เพื่อรวมแกปญหา AMR

» การประชุมวิชาการประจําป HA National 
Forum ครั้งที่ ๑๘ session : Hospice 
กับการรับรองมาตรฐานของสถานพยาบาล

» การประชุมสมัชชาสุขภาพแหงชาติ ครั้งท่ี ๑๐ 
(๒๐-๒๒ ธ.ค. ๖๐)

» การประเมินผลกระทบดานสุขภาพ (HIA) เรื่อง 
“มองไปขางหนา สุขภาพและสิ่งแวดลอมกับ 
ม.๕๘ รัฐธรรมนูญ ๒๕๖๐

» การแลกเปลี่ยนเรียนรูการขับเคลื่อนนโยบาย
สาธารณะ มติ ๔.๓ การจัดการภัยพิบัติ
ธรรมชาติโดยชุมชนทองถิ่นเปนศูนยกลาง

» การแลกเปลี่ยนเรียนรูการขับเคลื่อนนโยบาย
สาธารณะ มติ ๖.๒ เปาหมายในการปองกัน
และควบคุมโรคไมติดตอของประเทศไทย

» การแลกเปลี่ยนเรียนรูการขับเคลื่อนนโยบาย
สาธารณะ มติ ๖.๕ ระบบการจัดการอาหารใน
โรงเรียน

» การแลกเปลี่ยนเรียนรูการขับเคลื่อนนโยบาย
สาธารณะ หองประชุม ๓ มติ ๗.๓ การกําจัด
ปญหาพยาธิใบไมในตับและมะเร็งทอนํ้าดีใน
ประชาชน

» การแลกเปลี่ยนเรียนรูการขับเคลื่อนนโยบาย
สาธารณะ มติ ๖.๗ การสรางความรวมมือของ
ทุกภาคสวนเพื่อ “สุขภาพหนึ่งเดียว 
ของ คน สัตว สิ่งแวดลอม”

» การแลกเปลี่ยนเรียนรูการขับเคลื่อน
นโยบายสาธารณะ มติ ๗.๑ การพัฒนานโยบาย
สาธารณะเพื่อบูรณาการกลไกคุมครองเด็ก 
เยาวชนและครอบครัวจากปจจัยเสี่ยง

» การแลกเปลี่ยนเรียนรูการขับเคลื่อนนโยบาย
สาธารณะ หองประชุม ๔ มติ ๘.๒ ทบทวนมติฯ 
การจัดการปญหาหมอกควันที่มีผลกระทบตอ
สุขภาพ

» การสัมมนาผูรูเห็นการปฏิรูประบบสุขภาพไทย 
“๒ ทศวรรษของพระราชบัญญัติสุขภาพแหง
ชาติ”

» การสัมมนาวิชาการ “การดูแลผูปวยแบบ
ประคับประคอง”

» การเสวนา “๑๐ ป สมัชชาสุขภาพแหงชาติ 
บทเรียน ความสําเร็จ และความทาทาย”

» การเสวนา “เขตสุขภาพเพื่อประชาชน
นวัตกรรมในการสรางสังคมสุขภาวะ”

๑๑๖ พระแข็งแรง วัดมั่นคง ชุมชนเป็นสุข



» การเสวนา กระบวนการศึกษาสาธารณะ 
(Population Consultation in the Policy 
Process)

» การเสวนา กระบวนเกมการประเมินผลกระทบ
ดานสุขภาพ (HIA)

» การเสวนา การขับเคลื่อนนโยบายสาธารณะ
รองรับสังคมสูงวัย

» การเสวนา การผลักดัน พ.ร.บ.เขตคุมครองทาง
วัฒนธรรมกลุมชาติพันธุ

» การเสวนา นโยบายสาธารณะแบบมีสวนรวม 
“สุขภาวะชาวสวนยาง”

» การเสวนา กาวยางที่ ๒ สูการขับเคลื่อน
ธรรมนูญสุขภาพพระสงฆแหงชาติ

» การเสวนา คนรุนใหมกับการพัฒนาประเทศ
ภายใตแนวคิด เด็กคิด เด็กทํา เด็กนํา ผูใหญ
หนุน

» การเสวนา จาก 4P ไปสู Wisdom อยางไร?
» การเสวนา ทําเมืองใหสาธารณะ แลกเปลี่ยน

เรียนรูและรวมกําหนดประเด็นการพัฒนาพื้นที่
สาธารณะ

» การเสวนา ทุกขเศราใตเงาเพศภาวะ : รากเหงา
ของภาวะซึมเศราในผูหญิงและการบําบัดท่ี
ยั่งยืน

» การเสวนา บริการถึงบานดวยใจ โดยทีม
พยาบาลชุมชน

» การเสวนา เรื่อง เตรียมตัว เตรียมใจ ...สูงวัย
อยางมีคุณภาพ 
โดย รศ.นพ.สุรเกียรติ อาชานานุภาพ

» การเสวนา สงเสริมกีฬามวยไทยเด็ก ยุติมวย
เด็กหาเงิน

» การเสวนา “สมัชชาสุขภาพแหงชาติ สูทศวรรษ
ที่ ๒ : มองใหไกล ไปใหถึง”

» การเสวนา เสียงจากภาคี
» การเสวนาวิชาการ “สิทธิการตายดีตาม 

พ.ร.บ.สุขภาพแหงชาติ  และแนวปฏิบัติกรณี
การเสียชีวิตท่ีบาน”  ๑๑  ตุลาคม ๒๕๖๐

» โครงการเวทีวิชาการใหขอมูลแกสื่อมวลชน 
“ขอเท็จจริงทางวิชาการในการควบคุมสารเคมี
อันตราย  : พาราควอต (Paraquat) 
ไกลโฟเซต (Glyphosate) และคลอรไพริฟอส 
(Chlorpyrifos)”

» งาน “จากอดีต สูอนาคตการสาธารณสุขไทย” 
ในวาระ ๑๐๐ ป การสาธารณสุขไทย

» งานรวมพลังจิตอาสาประชารัฐเพื่อสังคม
สุขภาวะ ครั้งที่ ๑ พ.ศ. ๒๕๖๐

» แถลงขาวการจัดประชุมสมัชชาสุขภาพแหงชาติ
ครั้งท่ี ๑๐ พ.ศ. ๒๕๖๐ “๑๐ ป พ.ร.บ.สุขภาพ
แหงชาติ สูสังคมสุขภาวะ”

» แนวปฏิบัติการเสนอเรื่องตอคณะรัฐมนตรี และ
แนวทางจัดทํา/เสนอรางกฎหมายตาม
รัฐธรรมนูญฯ

» ประกาศเจตนารมณองคกรธรรมาภิบาล 
ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๑ ภายใตแนวคิด 
“สช. ๔.๐ มุงสูองคกรทันสมัย มีธรรมาภิบาล”

» ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําแผนปฏิบัติการ
ขับเคลื่อนธรรมนูญสุขภาพพระสงฆแหงชาติ

» ปาฐกถาพิเศษ ดร.บุญธรรม เทอดเกียรติชาติ 
และบทเพลงภราดรภาพ

» ปาฐกถาพิเศษ โดย Dr.Illona Kickbusch

๑๑๗พระแข็งแรง วัดมั่นคง ชุมชนเป็นสุข



» ปาฐกถาพิเศษ โดย นายสุรินทร กิจนิตยชีว 
อดีตกรรมการสุขภาพแหงชาติ

» ปาฐกถาพิเศษ โดย นพ.อําพล จินดาวัฒนะ 
กรรมการปฏิรูปประเทศดานสังคม

» เปดตัวศูนยขอมูลขาวสาร สช.
» เปดตัวหนังสือ ๙ ป สมัชชาสุขภาพไทย ศึกษา

โดยองคการอนามัยโลก
» เปดตัวหนังสือสุขภาพทางปญญา โดย 

นพ.โกมาตร จึงเสถียรทรัพย
» พิธีประกาศธรรมนูญสุขภาพพระสงฆแหงชาติ 

โดย พระพรหมวชิรญาณ กรรมการมหาเถร
สมาคม

» พิธีลงนามบันทึกขอตกลงความรวมมือการจัด
ทํานิยามปฏิบัติการ (Operational Definition) 
ของคําที่เกี่ยวของกับเรื่องการดูแลแบบประคับ
ประคอง (Palliative Care) ของประเทศไทย

» พิธีลงนามประกาศเจตนารมณรวมขับเคล่ือน
ธรรมนูญสุขภาพพระสงฆแหงชาติ

» รายการนโยบาย by ประชาชน (Thai PBS) 
ลานสมัชชาสุขภาพแหงชาติ

» รําลึกพระมหากรุณาธิคุณในหลวงรัชกาลท่ี ๙ 
โดย นพ.วิชัย โชควิวัฒน

» เวที สช.เจาะประเด็น ครั้งที่ ๑/๒๕๖๑ 
“พาราควอต: ‘ฆาหญา’ VS ‘คราสุขภาพ’ คน
ไทย”

» เวที สช.เจาะประเด็น ครั้งที่ ๒/๒๕๖๑  
“E-Sport” เกม กีฬา ทาทาย “โรคดิจิทัล”

» เวที สช.เจาะประเด็น ครั้งที่ ๓/๒๕๖๑ 
“กินเปลี่ยนชีวิต หยุดวิกฤตมะเร็งลําไสใหญ”

» เวทีความรวมมือกับผูประกอบการอุตสาหกรรม
นํ้าตาล ในการยุติการใชสารพาราควอต

» เวทีเครือขายภาคประชาชนและองคกร
ทองถิ่น สนับสนุนการยกเลิกพาราควอต คลอร
ไพริฟอส และจํากัดการใชไกลโฟเซต

» เวทีเปดตัวการขับเคลื่อนธรรมนูญสุขภาพ
พระสงฆแหงชาติสูพื้นที่

» เวทีลูกขุนพลเมือง ประเด็น การพัฒนารูปแบบ
การสรางหลักประกันความมั่นคงในสังคมสูงวัย
ของไทย

» สัมมนาวิชาการ “ไมใสเครื่อง ถอดเครื่องชวย
หายใจ ทําไดเพียงใด ในระยะทายของชีวิต”

» สัมมนาวิชาการกฎหมายกับการวิจัยในคน
» สิทธิและหนาที่ดานสุขภาพ เรื่อง 

“ความทาทาย... การขับเคลื่อนสังคมสูสิทธิ
การตายตามธรรมชาติ มาตรา ๑๒ ตาม
พระราชบัญญัติสุขภาพแหงชาติ 
พ.ศ. ๒๕๕๐”

» สื่อมวลชนสัญจร (Press Tour) 
ลอมวงพูดคุย ‘อุกอั่ง-คับของใจ’ 
คลี่คลายไดดวยธรรมนูญสุขภาพ

» สื่อมวลชนสัญจร (Press Tour) 
ลอมวงพูดคุย “บริการฝาก-ถอนขยะ” สราง
ขุมทรัพยจากของเสีย

» เสวนา REST-IN-PEACE 3 “บานสุดทายของ
ชีวิต” สังคมเคลื่อนยายสูการตาย
ขามวัฒนธรรม ไทย-พมา-อินเดีย-ญี่ปุน

» เสวนาเรื่อง เติมใจ เติมสุข สนุกกับชีวิต : เพื่อ
การใชชีวิตท่ีดีขึ้นในยุค ๔.๐

๑๑๘ พระแข็งแรง วัดมั่นคง ชุมชนเป็นสุข



๑. รายการขาวสุขภาวะ “สานใจ สานพลัง”

๑. อารมโลโกแมเหล็ก สช.

รายการวิทยุ

พัสดุ

๑๑๙พระแข็งแรง วัดมั่นคง ชุมชนเป็นสุข
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