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สุุารจัากิผู้่้บริห้าร
ป็ระธานกิรรมกิารบริห้ารสุุำานักิงานคณะกิรรมกิารสุุุขภาพแห้�งชีาติิ

พระราช่บัญญติัสขุภาพแหง่ช่าติ	พ.ศ.	2550	กิำาหนดิ์โค้รงสร�างกิารบรหิารองค์้กิรแหง่นี�ไว�
แตกิต่างจากิองค์้กิารมหาช่นที�จัดิ์ตั�งข้�นตามพระราช่บัญญัติเฉัพาะสว่นมากิ	นั�นคื้อกิารกิำาหนดิ์
ให�มคี้ณะกิรรมกิารบรหิารสำานกัิงานเปน็กิารเฉัพาะ		โดิ์ยกิำาหนดิ์ให�ค้ณะกิรรมกิารสขุภาพแหง่ช่าติ
มีบทบาทหน�าที�ดิ์�านนโยบายและวัตถุประสงค์้ขององค์้กิรเป็นหลักิ	ส่วนค้ณะกิรรมกิารบริหาร
มีหน�าที�บริหารสำานักิงานโดิ์ยตรง

น่ายินดีิ์ที�ในปีงบประมาณ	พ.ศ.	2566	ผู้ลกิารประเมินหน่วยงานออกิมาดีิ์และดีิ์ข้�น
กิว่าปีงบประมาณ	พ.ศ.	 2565	 เกืิอบทุกิดิ์�าน	 กิล่าวคื้อ	 (1)	 ผู้ลกิารประเมินสถานะของ 
หนว่ยงานภาค้รัฐในกิารเป็นระบบราช่กิาร	4.0	(PMQA4.0)	ไดิ์�	445.18	จากิ	500	ค้ะแนน	
ส้งกิว่าค่้าเฉัลี�ยของหน่วยงานที�รับกิารประเมินทั�งหมดิ์	 (410.13	ค้ะแนน)	 และส้งกิว่า
ปีงบประมาณที�แล�ว	 (423.36	ค้ะแนน)	 (2)	ผู้ลกิารประเมินคุ้ณธรรมและค้วามโปร่งใส	
(Integrity	and	Transparency	Assessment	:	ITA)	ลดิ์ลงจากิปทีี�แล�ว	ซ่้�งไดิ์�	91.39	ค้ะแนน	
แต่ยังค้งอย้ใ่นระดัิ์บ	A	(87.11	ค้ะแนน)	ส้งกิว่าค่้าเฉัลี�ยของหนว่ยงานประเภทองค์้กิาร
มหาช่น	(86.83	ค้ะแนน)	(3)	ผู้ลกิารประเมินองค์้กิารมหาช่น	อย้ใ่นระดัิ์บดีิ์มากิ	95.03	
ค้ะแนน	ส้งกิว่าปีที�แล�ว	 (93.42	ค้ะแนน)	 และ	 (4)	 ผู้ลกิารสำารวจค้วามพ้งพอใจของ 

ผู้้�รับบริกิารกิลุ่มเป้าหมาย	ไดิ์�ร�อยละ	83.60	ส้งกิว่าปีที�แล�ว	(ร�อยละ	83.07)	

อันที�จริงผู้ลกิารดิ์ำาเนินงานในปีก่ิอนนับว่าสง้แล�ว	กิารดิ์ำาเนินงานเพื�อให�ไดิ์�ค้ะแนนกิารประเมินผู้ลสง้ข้�นจ้งค่้อนข�าง
ยากิ	กิารที�สำานักิงานค้ณะกิรรมกิารสุขภาพแห่งช่าติ	 (สช่.)	 และภาคี้เค้รือข่ายสามารถดิ์ำาเนินงานไดิ์�ระดัิ์บนี�	 ทั�ง	 ๆ	 ที� 
งบประมาณดิ์ำาเนินกิารลดิ์ลง	ต�องช่ื�นช่มเลขาธิกิารและเจ�าหน�าที�ทุกิค้น	ตลอดิ์จนภาคี้เค้รือข่ายและผู้้�มีส่วนร่วมทั�งหมดิ์ 
ที�สามารถผู้ลักิดัิ์นผู้ลงานไดิ์�ดีิ์	โดิ์ยเฉัพาะเลขาธิกิารซ่้�งทำางานเป็นปีสุดิ์ท�ายแล�ว	แต่ก็ิยังทำางานอยา่งเข�มแข็ง	นา่ช่ื�นช่ม

ในส่วนของกิรรมกิารบริหารแต่ละท่าน	 ก็ิค้วรไดิ์�รับค้วามช่ื�นช่ม	 เพราะทุกิท่านให�ค้วามเอาใจใส่ในบทบาทหน�าที�	
ทั�งในกิารประชุ่มค้ณะกิรรมกิาร	และในบทบาทหน�าที�ที�ไดิ์�รับแต่งตั�งเป็นอนุกิรรมกิาร	ตลอดิ์จนค้วามเอาใจใส่ในกิาร 
รว่มกิิจกิรรมต่าง	ๆ	ของสำานักิงานค้ณะกิรรมกิารสุขภาพแหง่ช่าติอยา่งมีคุ้ณภาพ	ทุกิค้นไดิ์�ใช่�ค้วามร้�	ทักิษ์ะและถ้งพร�อม
ดิ์�วยอิทธิบาท	4	 คื้อ	 ฉัันทะ	ค้วามพอใจรักิใค้รใ่นงานนี�	 วิิริยิะ	ค้วามพยายามทำาหน�าที�	 จิิตตะ	ค้วามเอาใจฝัักิใฝั่ในงานนี�	
และ	วิิมัังสา	ค้วามพิจารณาใค้รค่้รวญให�เหตุผู้ล	ค้วามเห็น	ค้ำาแนะนำา	ที�ทรงคุ้ณค่้าดิ์�วยดีิ์ตลอดิ์

รายงานประจำาปีฉับับนี�จัดิ์ทำาโดิ์ยย้ดิ์ข�อกิำาหนดิ์ตามกิฎหมายและแบบแผู้นกิารจัดิ์ทำารายงานประจำาปีของสากิล	
ปัญหาหน้�งที�ประสบ	คื้อ	กิารบันท้กิรายช่ื�อกิรรมกิารและผู้้�บริหารทุกิระดัิ์บที�มีกิารเปลี�ยนแปลงระหว่างปี	ค้บ.	ไดิ์�ประชุ่ม
พิจารณาเรื�องนี�ในกิารประชุ่มค้รั�งที�	 6/2566	 เมื�อวันที�	 15	 ธันวาค้ม	 2566	มีมติให�บันท้กิรายช่ื�อกิรรมกิารทุกิค้นไว� 
ตามข�อเท็จจริงที�ปรากิฏ	นอกิจากินี�	บทสรุปผู้้�บริหารก็ิจัดิ์ทำาตามแบบแผู้นสากิล	 คื้อ	สรุปสาระสำาคั้ญไว�ทั�งหมดิ์	 เพื�อให� 
ผู้้�บริหารไดิ์�ประโยช่น์เต็มที�จากิกิารอ่านบทนี�	โดิ์ยไมจ่ำาเป็นต�องอ่านทั�งเล่ม	นอกิจากิต�องกิารรายละเอียดิ์เพิ�มเติม

เช่ื�อว่า	 สช่.	 จะเข�มแข็งและทำาหน�าที�ตามพันธกิิจและค้วามมุ่งมั�นไดิ์�ดิ์�วยดีิ์	 โดิ์ยสามารถธำารงรักิษ์าและพัฒนา 
ธรรมาภิบาลและวัฒนธรรมองค์้กิรให�เข�มแข็งและมั�นค้งยิ�ง	ๆ	ข้�นสืบไป

	 (นายแพทย์วิช่ัย		โช่ค้วิวัฒน)
	 ประธานกิรรมกิารบริหาร
	 สำานักิงานค้ณะกิรรมกิารสุขภาพแหง่ช่าติ
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สุุารจัากิผู้่้บริห้าร
เลืขาธกิิารคณะกิรรมกิารสุุุขภาพแห้�งชีาติิ

ปงีบประมาณ	พ.ศ.	2566		เปน็ปแีรกิของกิารดิ์ำาเนนิงานตามแผู้นงานหลักิ	ฉับับที�	4	
(ปีงบประมาณ	พ.ศ.	2566-2570)	ของสำานักิงานค้ณะกิรรมกิารสุขภาพแห่งช่าติ	 (สช่.)	
ประกิอบกัิบสังค้มไทยอย้่ในสถานกิารณ์หลังวิกิฤตโค้วิดิ์-19	และค้วามขัดิ์แย�งทั�งภายใน
และภายนอกิประเทศ	ที�เต็มไปดิ์�วยค้วามท�าทาย	ซ้่�งต�องมีวิธคิี้ดิ์	วิธทีำางานภายใต�ระบบปกิติ

ใหมอ่ยา่งจริงจัง	โดิ์ย	สช่.	และภาคี้เค้รอืขา่ยจ้งต�องปรบัเปลี�ยนกิลยุทธ์กิารทำางานและ
ระบบงานภายในของ	สช่.	อยา่งต่อเนื�อง	อีกิทั�งต�องบรหิารงบประมาณให�ตอบโจทย์
ของรัฐบาล	ภารกิิจของค้ณะกิรรมกิารสุขภาพแห่งช่าติ	 (ค้สช่.)	และนโยบายของ
ค้ณะกิรรมกิารบริหารสำานักิงาน	ค้ณะกิรรมกิารสุขภาพแหง่ช่าติ	(ค้บ.)	

ภายใต�สถานกิารณ์ที�ท�าทายนี�	 ในฐานะเลขาธิกิารค้ณะกิรรมกิารสุขภาพ
แหง่ช่าติ	ผู้มและทีมงาน	จ้งต�องกิำาหนดิ์ทิศทางกิารดิ์ำาเนินงานเพื�อมุง่ส้ผู่้ลลัพธ์ที�
ค้าดิ์หวังตามแผู้นงานหลักิ	ฉับับที�	 4	และ	กิารขับเค้ลื�อนธรรมน้ญว่าดิ์�วยระบบ
สุขภาพแห่งช่าติ	ฉับับที�	 3	 ที�ผู้่านค้วามเห็นช่อบจากิค้ณะรัฐมนตรีและรบัทราบ
จากิสภาผู้้�แทนราษ์ฎรและวุฒิสภา	รวมถ้งกิารเพิ�มบทบาท	ปรับกิลยุทธ์และวิธี
ดิ์ำาเนินงานตามสถานกิารณ์ของประเทศ	 ด้้วิยการิให้้ควิามัสำาคัญกับงานการิ

พััฒนานโยบายท่�เป็็นป็ริะเด็้นสำาคัญและบทบาทการิเป็็นท่�ป็ริกึษาริฐับาลด้้านสขุภาพัของ คสช. และ สช., การิพััฒนา
ริะบบและกลไกริายงานสถานการิณ์์ริะบบสขุภาพัต่อสาธาริณ์ะตามัภาริกิจิท่�กำาห้นด้ไว้ิใน พั.ริ.บ. สขุภาพัแห้ง่ชาติ พั.ศ. 
2550, การิขับเคล่�อนธริริมันูญฯ ฉับับท่� 3 เน้นขยายการิจัิด้ทำาธริริมันูญสุขภาพัโริงเริย่นและธริริมันูญสุขภาพัจัิงห้วัิด้
และพั่�นท่�บริหิ้าริพิัเศษ, การิยกริะดั้บการิจัิด้และขับเคล่�อนมัติสมััชชาสขุภาพัท่�เป็็นป็ริะเด็้นสำาคัญของพ่ั�นท่�, การิเพัิ�มั
บทบาทเยาวิชนคนรุิน่ให้มั ่และภาคธุริกิจิเอกชนให้ม้ับ่ทบาทสำาคัญในกริะบวินการิพััฒนานโยบายท่�เป็็นป็ริะเด็้นสำาคัญ
ของป็ริะเทศ การิขยายเคริอ่ข่ายสถาบนัและนักวิิชาการิห้น้าให้มั่เข้ามัามับ่ทบาทสำาคัญในการิป็ริะเมัินผลกริะทบด้้าน
สขุภาพั ริวิมัทั�งให้อ้งค์กริป็กคริองส่วินท้องถิ�นมับ่ทบาทในการิใช้การิป็ริะเมิันผลกริะทบด้้านสุขภาพั ฉับบัท่� 3 ในพั่�นท่�, 
มัก่าริขยายการิด้ำาเนินงานตามัมัาตริา 12 จิากห้น่วิยบริกิาริสูเ่วิทส่าธาริณ์ะ และมัก่าริทำาพัินัยกริริมัชวิ่ิต (living will) 
เพัิ�มัมัากขึ�น, สนับสนุนการิพััฒนาขด่้ควิามัสามัาริถภาคเ่คริอ่ข่าย การิสริา้งคนทำางานรุิน่ห้น้าและการิส่�อสาริสงัคมัเชิง
รุิก โด้ยมัก่าริกำากับ ติด้ตามัและป็ริะเมัินผลอยา่งต่อเน่�อง และขยายงานพััฒนานโยบายสาธาริณ์ะแบบมัส่ว่ินริว่ิมัของ 
สช. ในเวิทร่ิะดั้บต่าง ๆ ภายในป็ริะเทศริวิมัถึงนานาชาติ, การิด้ำาเนินการิสริริห้า คสช. ให้ม้ัป่็ริะสทิธิภาพั และได้้ คสช. 
ชุด้ให้ม่ัท่�มัศ่กัยภาพัสอด้คล้องกับภาริกิจิและเจิตนาริมัณ์์ของกฎห้มัาย, ภายในองค์กริมัก่าริพัฒันาฐานขอ้มัลูงานของ 
สช. และเช่�อมัโยงขอ้มัลูกับห้น่วิยงานยุทธศาสตริ ์เพั่�อไป็สูก่าริให้บ้ริกิาริข้อมูัลกับภาคเ่คริอ่ขา่ยและองค์กริในพั่�นท่� และ
ให้ค้วิามัสำาคัญสงูสดุ้กับการิบริหิ้าริจัิด้การิท่�โป็ริง่ใส ตริวิจิสอบได้้ ริวิมัทั�งมัาตริการิป้็องป็ริามั ควิบคมุักำากับเพั่�อให้ก้าริ
ทจุิริติทางการิเงินภายใน สช. เป็็นศูนย์

ผู้มขอขอบคุ้ณ	ค้ณะกิรรมกิารสุขภาพแห่งช่าติ	 (ค้สช่.)	 ค้ณะกิรรมกิารบริหารสำานักิงานค้ณะกิรรมกิารสุขภาพ 
แหง่ช่าติ	(ค้บ.)	ค้ณะกิรรมกิารภายใต�	ค้สช่.	ทุกิค้ณะ	ค้ณะอนุกิรรมกิารตรวจสอบ	ที�สง่เสริม	สนับสนุนและรว่มขับเค้ลื�อน	 
จนทำาให�กิารดิ์ำาเนินงานตลอดิ์ปีงบประมาณ	พ.ศ.	2566	เกิิดิ์ผู้ลสำาเร็จทั�งเช่ิงนโยบายและเช่ิงระบบ	ขอขอบคุ้ณหนว่ยงาน	
องค์้กิร	ภาคี้	และเค้รือขา่ยทุกิภาค้สว่น	รวมทั�งทีมผู้้�บริหารและบุค้ลากิร	สช่.	ทุกิท่าน	ที�เป็นพลังสำาคั้ญยิ�งในกิารดิ์ำาเนินงาน
จนบรรลุผู้ลสำาเร็จไดิ์�ตามเป้าหมาย	

 
	 (นายแพทย์ประทีป		ธนกิิจเจริญ)	
	 เลขาธิกิารค้ณะกิรรมกิารสุขภาพแหง่ช่าติ
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รายงานประจำาปี	2566	ของสำานักิงานค้ณะกิรรมกิารสขุภาพแหง่ช่าติ	(สช่.)	จัดิ์ทำาข้�นเพื�อนำาเสนอผู้ลกิารดิ์ำาเนนิงาน
ของ	สช่.	ในรอบปีงบประมาณ	พ.ศ.	2566	ภายใต�ประเด็ิ์นหลักิ	(Theme)	“ระบบสุขภาพที�เป็นธรรม”	ตามกิรอบแนวคิ้ดิ์
ของธรรมน้ญว่าดิ์�วยระบบสุขภาพแห่งช่าติ	 ฉับับที�	 3	พ.ศ.	 2565	 ที�มุ่งเน�นกิารอภิบาลระบบสุขภาพ	 3	 ส่วน	 ไดิ์�แก่ิ	 
(1)	กิารพัฒนากิระบวนกิารมีสว่นรว่ม	(2)	กิารทำาสภาพแวดิ์ล�อมให�เอื�อต่อกิารมีสุขภาพดีิ์	(3)	กิารพัฒนาศักิยภาพมนุษ์ย์	

สรุปผู้ลกิารดิ์ำาเนนิงานในปงีบประมาณ	พ.ศ.	2566	ของค้ณะกิรรมกิารสขุภาพแหง่ช่าติ	(ค้สช่.)	ค้ณะกิรรมกิารบรหิาร
สำานกัิงานค้ณะกิรรมกิารสขุภาพแหง่ช่าติ	(ค้บ.)	ค้ณะอนกุิรรมกิารตรวจสอบ	และสำานกัิงานค้ณะกิรรมกิารสขุภาพแหง่ช่าติ	
(สช่.)	ดัิ์งนี�

คณะกิรรมกิารสุุุขภาพแห้�งชีาติิ (คสุุชี.)
พระราช่บัญญัติสุขภาพแหง่ช่าติ	พ.ศ.	2550	มาตรา	13	กิำาหนดิ์องค์้ประกิอบของค้ณะกิรรมกิารสุขภาพแหง่ช่าติ	

(ค้สช่.)	ซ่้�งมนีายกิรฐัมนตรหีรอืรองนายกิรฐัมนตรทีี�นายกิรฐัมนตรมีอบหมาย	เปน็ประธานกิรรมกิาร	รฐัมนตรว่ีากิารกิระทรวง
สาธารณสุข	 เป็นรองประธาน	 รัฐมนตรีว่ากิารกิระทรวงที�นายกิรัฐมนตรีกิำาหนดิ์จำานวนไม่เกิินห�าค้นเป็นกิรรมกิาร	และ
กิรรมกิารอื�น	ๆ	รวม	40	ค้น	โดิ์ยมีเลขาธิกิาร	ค้สช่.	เป็นกิรรมกิารและเลขานุกิาร		

ผู้ลกิารดิ์ำาเนินงานของ	ค้สช่.	ตามหน�าที�และอำานาจ	ในมาตรา	25	ประกิอบดิ์�วยนโยบายสาธารณะแบบมีสว่นรว่ม
เพื�อแกิ�ไขประเด็ิ์นปัญหาสำาคั้ญของประเทศ	 ที�หน่วยงานภาค้รัฐและภาค้ส่วนอื�น	ๆ	 ทั�งในส่วนกิลางและพื�นที�ต่างร่วมกัิน 
ขับเค้ลื�อนนโยบายดัิ์งกิล่าว	 	 นอกิจากินี�ยังไดิ์�แต่งตั�งค้ณะกิรรมกิารชุ่ดิ์ต่าง	ๆ	 เพื�อส่งเสริม	 สนับสนุนให�มีกิระบวนกิาร 
มีส่วนร่วมจากิทุกิฝั่ายและกิารจัดิ์ทำาข�อเสนอต่อค้ณะรัฐมนตรีเกีิ�ยวกัิบนโยบายและยุทธศาสตร์ดิ์�านสุขภาพ	 เช่่น	 
ค้ณะกิรรมกิารจัดิ์สมัช่ช่าสุขภาพแหง่ช่าติค้รั�งที�	17	และค้รั�งที�	18	พ.ศ.	2567	-	2568	ค้ณะกิรรมกิารสนับสนุนและติดิ์ตาม
กิารดิ์ำาเนินกิารเพื�อหยุดิ์ปญัหาพยาธใิบไม�ตับและมะเรง็ท่อนำาดีิ์	ค้ณะกิรรมกิารพฒันาระบบและกิลไกิกิารประเมนิผู้ลกิระทบ
ดิ์�านสุขภาพ	และค้ณะกิรรมกิารพัฒนาภ้มิปัญญาท�องถิ�นดิ์�านสุขภาพแหง่ช่าติ	
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คณะกิรรมกิารบริห้ารสุุำานกัิงานคณะกิรรมกิารสุุุขภาพแห้�งชีาติ ิ(คบ.)
พระราช่บัญญัติสุขภาพแห่งช่าติ	 พ.ศ.	 2550	 มาตรา	 37	 กิำาหนดิ์ให�	 ค้สช่.	 แต่งตั�งค้ณะกิรรมกิารบริหาร	 

ประกิอบดิ์�วย	(1)	ประธานกิรรมกิารบริหารซ่้�งแต่งตั�งจากิกิรรมกิารสุขภาพแหง่ช่าติ	(2)	กิรรมกิารบริหารซ่้�งแต่งตั�งจากิ
ผู้้�แทนกิระทรวงสาธารณสุขหน้�งค้น	(3)	กิรรมกิารบริหารซ่้�งแต่งตั�งจากิผู้้�ทรงคุ้ณวุฒจิำานวนไมเ่กิินห�าค้น	(4)	เลขาธิกิาร
เป็นกิรรมกิารบริหารและเลขานุกิาร	

มาตรา	39	กิำาหนดิ์ให�ค้ณะกิรรมกิารบริหารสำานักิงานค้ณะกิรรมกิารสุขภาพแหง่ช่าติ	(ค้บ.)	มีหน�าที�และอำานาจ
ในกิารกิำาหนดิ์นโยบาย	และกิำากัิบกิารดิ์ำาเนนิงานของสำานกัิงานค้ณะกิรรมกิารสขุภาพแหง่ช่าติ	(สช่.)	ให�เกิิดิ์กิารจัดิ์กิาร
ที�ดีิ์	มีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค์้	

ภายใต�กิารกิำากัิบของ	ค้บ.	 ส่งผู้ลให�	 สช่.	 สามารถดิ์ำาเนินงานไดิ์�ตามภารกิิจ	และบรรลุเป้าหมายตัวช่ี�วัดิ์ของ 
แผู้นกิารดิ์ำาเนินงาน	แผู้นกิารเงินและงบประมาณ	ประจำาปีงบประมาณ	พ.ศ.	2566	 โดิ์ยมีผู้ลกิารประเมินสถานะของ
หนว่ยงานภาค้รัฐในกิารเป็นระบบราช่กิาร	4.0	(Public	Sector	Management	Quality	Award:	PMQA	4.0)	อย้ใ่นระดัิ์บ
กิ�าวหน�า	 (Advance)	 มีค้ะแนนรวม	445.18	ค้ะแนน	จากิค่้าเป้าหมาย	425	ค้ะแนน	ผู้ลกิารประเมินคุ้ณธรรมและ 
ค้วามโปรง่ใสกิารดิ์ำาเนินงานของหนว่ยงานภาค้รัฐ	(Integrity	and	Transparency	Assessment	:	ITA)	มีค้ะแนน	87.11	
ค้ะแนน	 (ระดัิ์บ	A)	ผู้ลกิารประเมินกิารดิ์ำาเนินงานของ	สช่.	ตามแนวทางกิารประเมินขององค์้กิารมหาช่นที�จัดิ์ตั�งตาม 
พระราช่บัญญัติเฉัพาะ	อย้ใ่นระดัิ์บดีิ์มากิ	โดิ์ยมีค้ะแนน	95.03	ค้ะแนน

คณะอนุกิรรมกิารติรวจัสุุอบ
ค้ณะอนุกิรรมกิารตรวจสอบเป็นกิลไกิกิารปฏิบัติหน�าที�อย่างอิสระ	ตามที�ไดิ์�รับมอบหมายจากิค้ณะกิรรมกิาร

บริหารสำานักิงานค้ณะกิรรมกิารสุขภาพแห่งช่าติ	 (ค้บ.)	 มีอำานาจหน�าที�ตามที�ระบุไว�ในกิฎบัตรค้ณะอนุกิรรมกิาร 
ตรวจสอบและระเบียบที�เกีิ�ยวข�อง	

ผู้ลกิารดิ์ำาเนินงานตามอำานาจหน�าที�	 ไดิ์�แก่ิ	 (1)	กิารสอบทานกิารประเมินผู้ลกิารค้วบคุ้มภายใน	ไมพ่บประเด็ิ์น
หรือข�อบกิพรอ่งที�อาจสง่ผู้ลกิระทบต่อสำานักิงานอยา่งมีนัยสำาคั้ญ	จ้งมีค้วามเช่ื�อมั�นว่าสำานักิงานมีกิารค้วบคุ้มภายในที�
เพยีงพอ	(2)	กิารสอบทานกิระบวนกิารบรหิารค้วามเสี�ยง	สามารถเช่ื�อมั�นไดิ์�ว่าสำานกัิงานมกีิารบรหิารจัดิ์กิารค้วามเสี�ยง
ให�อย้่ในระดัิ์บที�ยอมรับไดิ์�	 (3)	 กิารสอบทานกิารปฏิบัติตามกิฎหมาย	 ไม่พบรายกิารที�สำานักิงานกิระทำากิารที�ขัดิ์ต่อ
กิฎหมายและกิฎระเบียบที�เกีิ�ยวข�อง	ตลอดิ์จนกิฎหมายอื�น	ๆ	ที�เกีิ�ยวข�องกัิบกิารดิ์ำาเนินงานของสำานักิงานตามขอบเขต
และภารกิิจหลักิ	 (4)	กิารกิำากัิบดิ์้แลงานตรวจสอบภายใน	 ไดิ์�สอบทานแผู้นกิารตรวจสอบภายในประจำาปี	และติดิ์ตาม
กิารปฏิบัติงานตามแผู้นฯ	รวมทั�งผู้ลกิารตรวจสอบของงานตรวจสอบภายใน	 โดิ์ยให�ข�อแนะนำาและติดิ์ตามกิารดิ์ำาเนิน
งานในประเด็ิ์นที�มีนัยสำาคั้ญ	เพื�อกิารกิำากัิบดิ์้แลงานตรวจสอบภายในที�ดีิ์และกิารค้วบคุ้มภายในที�เพียงพอ
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สุุำานักิงานคณะกิรรมกิารสุุุขภาพแห้�งชีาติิ (สุุชี.)
พระราช่บัญญัติสุขภาพแห่งช่าติ	พ.ศ.	2550	 บัญญัติให�จัดิ์ตั�งสำานักิงานค้ณะกิรรมกิารสุขภาพแห่งช่าติ	 (สช่.)	

เป็นหนว่ยงานของรัฐที�ไมเ่ป็นสว่นราช่กิารตามกิฎหมายว่าดิ์�วยระเบียบบริหารราช่กิารแผู้น่ดิิ์น	และไมเ่ป็นรัฐวิสาหกิิจ
ตามกิฎหมายว่าดิ์�วยวิธีกิารงบประมาณหรือกิฎหมายอื�น	เป็นหนว่ยงานเลขานุกิารของ	ค้สช่.	และ	ค้บ.	รวมทั�งประสาน
งานกัิบหนว่ยงานดิ์�านนโยบายและยุทธศาสตร	์เพื�อให�เกิิดิ์กิารทำางานรว่มกัินในระดัิ์บนโยบาย	ยุทธศาสตร	์และแผู้นงาน
ดิ์�านสุขภาพ	โดิ์ยมีเลขาธิกิารเป็นผู้้�รับผู้ิดิ์ช่อบกิารบริหารของ	สช่.	

สช่.	ไดิ์�ดิ์ำาเนินงานตามแผู้นกิารดิ์ำาเนินงาน	แผู้นกิารเงินและงบประมาณ	ประจำาปีงบประมาณ	พ.ศ.	2566	ที�มี
ค้วามสอดิ์ค้ล�องกัิบแผู้นงานหลักิของสำานกัิงานค้ณะกิรรมกิารสุขภาพแห่งช่าติ	ฉับบัที�	4	ปงีบประมาณ	พ.ศ.	2566	-	2570	
และสอดิ์ค้ล�องกัิบสถานกิารณ์ปัจจุบัน	 โดิ์ยให�ค้วามสำาคั้ญกัิบกิารพัฒนาและขับเค้ลื�อนนโยบายสาธารณะแบบมีส่วน
รว่มบนพื�นฐานทางปัญญา	(Participatory	Public	Policy	Process	based	on	Wisdom	:	4P-W)	เน�นกิารมีสว่นรว่มจากิ
ทุกิภาค้ส่วน	 ทั�งภาค้รัฐ/ราช่กิาร	ภาค้วิช่ากิาร/วิช่าชี่พ	และภาค้ประช่าสังค้ม/เอกิช่น	ตามยุทธศาสตร์สามเหลี�ยม 
เขยื�อนภ้เขา	ผู้า่นเค้รื�องมือตาม	พ.ร.บ.	สุขภาพแหง่ช่าติ	พ.ศ.	2550	ประกิอบดิ์�วย	ธรรมน้ญสุขภาพ	สมัช่ช่าสุขภาพ	 
กิารประเมินผู้ลกิระทบดิ์�านสุขภาพ	และสิทธิและหน�าที�ดิ์�านสุขภาพ	 เพื�อนำาไปส้่เป้าหมายในกิารสร�างเสริมสุขภาพ	 
รวมทั�งสามารถดิ์้แลแกิ�ไขปัญหาดิ์�านสุขภาพของประช่าช่นไดิ์�อยา่งมีประสิทธิภาพและทั�วถ้ง

สรุปผู้ลกิารดิ์ำาเนินงานของสำานักิงานค้ณะกิรรมกิารสุขภาพแหง่ช่าติ	ดัิ์งนี�
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ผู้ลืงานเด�น

กิารสุุ�งเสุุริมกิารม่สุุ�วนร�วมของป็ระชีาชีนในระบบป็ระชีาธปิ็ไติยในห้ว้งกิารเลืือกิติั�งให้ญ�
 

สช่.	รว่มมอืกัิบหนว่ยงานภาคี้เค้รอืขา่ย	จัดิ์เวที	“เสยีงประช่าช่นกิำาหนดิ์อนาค้ตประเทศไทย”	ใน	2	ร้ปแบบ	ไดิ์�แก่ิ	
(1)	เวทีพัฒนาฉัากิทัศน์ประเทศไทยแบบมีสว่นรว่มทั�วประเทศ	(Scenario	Thailand)	ระดัิ์บภ้มิภาค้	จำานวน	8	เวที	และ	
(2)	เวที	“เสียงประช่าช่น	กิำาหนดิ์อนาค้ตประเทศไทย”	ในพื�นที�	6	จังหวัดิ์		ค้รอบค้ลุมพื�นที�ทั�วประเทศ	

มีวัตถุประสงค์้เพื�อ	(1)	สร�างภาพฉัากิทัศน์ประเทศไทยในอีกิ	10	ปีข�างหน�า	หรือในปี	2575	รว่มกัิบภาคี้หุ�นสว่น
ต่าง	ๆ 	ที�เกีิ�ยวข�อง	และตัวแทนภาค้ประช่าช่น	ผู่้านกิระบวนกิารค้�นหาฉัากิทัศน์ของประเทศ	(Scenario	Thailand)	และ
ภาพอนาค้ตเช่ิงยุทธศาสตร์	(Strategic	Foresight)	เพื�อเตรียมรับมือสถานกิารณ์ที�อาจเกิิดิ์ข้�นในอนาค้ต	(2)	เพื�อสร�าง
ค้วามร้�ให�กัิบประช่าช่นก่ิอนกิารเลือกิตั�งเกีิ�ยวกัิบนโยบายกิารบริหารประเทศของพรรค้กิารเมืองว่าจะส่งผู้ลต่ออนาค้ต
ของตนเองและประเทศอย่างไร	(3)	เพื�อเป็นพื�นที�กิลางให�ประช่าช่นมีสว่นรว่มสร�างและเสนอนโยบายกิารบริหารประเทศ
ดิ์�วยกิารถกิแถลง	แลกิเปลี�ยนค้วามคิ้ดิ์เหน็จากิฐานข�อมล้	(4)	เพื�อขับเค้ลื�อนสังค้มดิ์�วยกิระบวนกิาร	Policy	Innovation	
ที�จะทำาให�กิารเลือกิตั�งเป็นกิารเลือกิตั�งที�ประช่าช่นกิำาหนดิ์อนาค้ตของประเทศ	และมีแผู้นกิารติดิ์ตามหลังกิารเลือกิตั�ง	
(Post-Election)	

	กิระบวนกิารฟัังเสียงประช่าช่นเป็นเวทีในกิารสื�อสารถ้งปัญหาต่าง	ๆ 	ที�จะนำาไปส้ก่ิารรวบรวมข�อคิ้ดิ์เห็นเพื�อนำา
เสนอต่อพรรค้กิารเมือง	ซ่้�งเป็นกิารส่งเสริมประช่าธิปไตยแบบมีส่วนร่วมของพลเมืองที�มีค้วามตื�นร้�	 (Active	 citizen)	
อย่างสร�างสรรค์้	และนอกิจากิจะเป็นกิารส่งเสริมบรรยากิาศกิารเลือกิตั�งทั�วไปตามระบอบประช่าธิปไตยแล�ว	ยังเป็น 
กิารขับเค้ลื�อนนโยบายสาธารณะของทุกิภาค้สว่นเพื�อกิำาหนดิ์อนาค้ตประเทศไทยดิ์�วย	

กิารพัฒนาธรรมน่ญสุุุขภาพพระสุุงฆ์์แห้�งชีาติิ พุที่่ธศัักิราชี 2566 

มติที�ประชุ่มค้ณะกิรรมกิารขับเค้ลื�อนธรรมน้ญสุขภาพพระสงฆ์์แห่งช่าติ	พ.ศ.	2560	ค้รั�งที�	 1/2564	 เมื�อวันที�	 
26	 ตุลาค้ม	 2564	 เห็นช่อบให�มีกิารทบทวนธรรมน้ญสุขภาพพระสงฆ์์แห่งช่าติ	พ.ศ.	 2560 ดัิ์งนั�นค้ณะกิรรมกิาร 
ฝั่ายสาธารณสงเค้ราะห์ของมหาเถรสมาค้ม	และสำานักิงานพระพุทธศาสนา	(พศ.)	จ้งไดิ์�รว่มกัิบ	สช่.	และภาคี้เค้รือขา่ย	
จัดิ์กิระบวนกิารรับฟังัค้วามคิ้ดิ์เห็นและประมวลข�อม้ลจากิกิารรับฟัังค้วามคิ้ดิ์เห็นอย่างกิว�างขวางทั�งในระดัิ์บพื�นที�และ
ส่วนกิลาง	 เพื�อนำามาปรับปรุงธรรมน้ญสุขภาพพระสงฆ์์แห่งช่าติ	พุทธศักิราช่	2560	และจัดิ์ประชุ่มสมัช่ช่าสุขภาพ 
เฉัพาะประเด็ิ์นว่าดิ์�วย	กิารทบทวนและปรับปรุงธรรมน้ญสุขภาพพระสงฆ์์แห่งช่าติ	พุทธศักิราช่	2560	 เมื�อวันที�	 19	
เมษ์ายน	2566	ภายใต�หลักิกิารมีส่วนร่วมและเปิดิ์ช่่องทางกิารรับฟัังค้วามคิ้ดิ์เห็นจากิหน่วยงานและภาคี้เค้รือข่าย 
ที�เกีิ�ยวข�องทุกิภาค้ส่วน	 เพื�อให�ธรรมน้ญสุขภาพพระสงฆ์์แห่งช่าติสะท�อนเจตนารมณ์และพันธะร่วมกัิน	 รวมทั�งเป็น 
จุดิ์อ�างอิงในกิารกิำาหนดิ์ทิศทาง	 เป้าหมาย	และยุทธศาสตร์ในกิารสร�างเสริมสุขภาพ	กิารป้องกัินโรค้และค้วบคุ้มโรค้	 
รวมถ้งกิารดิ์แ้ลสขุภาวะพระสงฆ์	์ชุ่มช่นและสงัค้มในอนาค้ต ทั�งนี�	ธรรมนญ้สขุภาพพระสงฆ์แ์หง่ช่าติ		พทุธศกัิราช่	2566	
มีผู้ลบังคั้บใช่�ตั�งแต่วันที�	3	มิถุนายน	2566
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กิารพัฒนาข้อเสุุนอเชีิงนโยบายด้านห้ลืักิป็ระกิันรายได้ 

ที�ประชุ่มค้ณะรฐัมนตรี	เมื�อวันที�	27	มิถนุายน	2566	มีมติรบัทราบมติสมัช่ช่าสุขภาพแหง่ช่าติ	ค้รั�งที�	15	พ.ศ.	2565	
มติ	 15.3	 “หลักิประกัินรายไดิ์�เพื�อคุ้ณภาพช่ีวิตที�ดีิ์เมื�อเข�าส้่วัยส้งอายุ”	พร�อมมอบหมายให�หน่วยงานที�เกีิ�ยวข�อง 
รบัไปพจิารณาดิ์ำาเนนิกิารตามภารกิิจหน�าที�ที�เกีิ�ยวข�อง	ซ่้�ง	สช่.	ไดิ์�จัดิ์ประชุ่มรว่มกัิบภาคี้เค้รือขา่ย	จำานวน	55	เค้รือขา่ย	
เพื�อเตรียมกิารขับเค้ลื�อนและหนนุเสรมิกิารขับเค้ลื�อนทั�งดิ์�านนโยบาย	วิช่ากิาร	และสื�อสารสังค้ม	ผู้า่นเวทีเสวนาวิช่ากิาร	
เรื�อง	“ระบบบำานาญแหง่ช่าติเพื�อค้วามเปน็ธรรมและยั�งยนื	ส้น่โยบายพรรค้กิารเมอืงดิ์�านระบบค้วามคุ้�มค้รองทางสงัค้ม
ในผู้้�ส้งอายุ”	และกิารจัดิ์เวทีสนทนานโยบายสาธารณะ	(Policy	Dialogue)	จำานวน	2	เวที	ไดิ์�แก่ิ	(1)	เวทีสนทนานโยบาย
สาธารณะ	“ไทยพร�อมยงั...ที�จะมหีลักิประกัินรายไดิ์�เพื�อค้ณุภาพช่วิีตเมื�อเข�าส้วั่ยสง้อายุ”	และ	(2)	เวทีสนทนานโยบาย
สาธารณะ	“ตอบโจทย์ประช่าช่น	:	พรรค้กิารเมืองกัิบนโยบายสวัสดิิ์กิาร	เมื�อเข�าส้วั่ยส้งอายุ”	โดิ์ยมีวัตถุประสงค์้เพื�อให�
ประช่าช่นทราบถ้ง	(1)	ข�อมล้และบทบาทหน�าที�ของหนว่ยงานที�เกีิ�ยวข�องกัิบกิารมหีลักิประกัินรายไดิ์�ฯ	(2)	ค้วามพร�อม
หรอืข�อท�าทายในกิารดิ์ำาเนนิงานตามมติสมัช่ช่าสุขภาพแหง่ช่าติดัิ์งกิล่าว	(3)	นโยบายของพรรค้กิารเมอืงที�เกีิ�ยวข�องกัิบ
สวัสดิิ์กิารเพื�อคุ้ณภาพชี่วิตที�ดีิ์เมื�อเข�าส้วั่ยส้งอายุ	 รวมทั�งแนวทางกิารดิ์ำาเนินงาน	แหล่งงบประมาณหรือรายไดิ์�ของรัฐ
ที�จะรองรับนโยบายดัิ์งกิล่าว	ซ่้�งจะนำาไปส้่กิารไดิ์�ข�อเสนอแนะที�สอดิ์ค้ล�องกัิบบริบทและสามารถทำาให�เกิิดิ์ผู้ลร้ปธรรม	
เสนอต่อหนว่ยงานระดัิ์บนโยบายและระดัิ์บปฏิบัติกิารต่อไป

กิารขับเคลืื�อนกิารป็ระเมินผู้ลืกิระที่่บด้านสุุุขภาพร�วมกิับองค์กิรป็กิครองสุุ�วนท้ี่่องถึิ�น
 

กิารประเมนิผู้ลกิระทบดิ์�านสุขภาพ	(Health	Impact	Assessment)	หรอื	เอช่ไอเอ	(HIA)	เปน็กิารค้าดิ์กิารณห์รือ
ประเมินถ้งผู้ลกิระทบต่อสขุภาพของประช่าช่นทั�งดิ์�านลบและดิ์�านบวกิที�อาจเกิิดิ์ข้�นจากินโยบายสาธารณะ	รวมถ้งค้วาม
เป็นธรรมจากิกิารไดิ์�รับผู้ลกิระทบจากินโยบายดัิ์งกิล่าว	โดิ์ยประยุกิต์ใช่�เค้รื�องมือที�หลากิหลายและมกีิระบวนกิารมีสว่น
รว่มอยา่งเหมาะสม	เพื�อสนบัสนนุและเสนอต่อหนว่ยงานหรอืองค์้กิรที�เกีิ�ยวข�องกัิบกิารตัดิ์สนิใจ	ที�จะเปน็ผู้ลดีิ์ต่อสขุภาพ
ของประช่าช่นทั�งในระยะสั�นและระยะยาว	

สช่.	ไดิ์�สนบัสนนุเอช่ไอเอในองค์้กิรปกิค้รองสว่นท�องถิ�น	โดิ์ยมุง่เน�นกิารดิ์ำาเนนิงาน	2	ร้ปแบบ	ไดิ์�แก่ิ	(1)	กิารสร�าง
ค้วามรว่มมือกัิบสถาบันกิารศ้กิษ์า	6	ภาค้ทั�วประเทศ	เพื�อพัฒนาองค์้ค้วามร้�	เค้รื�องมือ	และศักิยภาพของบุค้ลากิรกิลุ่ม
ต่าง	ๆ 	โดิ์ยเฉัพาะบุค้ลากิรในองค์้กิรปกิค้รองส่วนท�องถิ�น	พร�อมทั�งพฒันาหนว่ยสนับสนนุดิ์�านเอช่ไอเอในระดัิ์บภม้ภิาค้	
และ	(2)	กิารพัฒนาเว็บไซ่ต์เอช่ไอเอ	เพื�อเป็นแหล่งเรียนร้�ดิ์�านเอช่ไอเอ	โดิ์ยเนื�อหาประกิอบดิ์�วย	ค้้่มือ/แนวทางปฏิบัติ/
เค้รื�องมือที�จำาเป็นสำาหรับทำาเอช่ไอเอ	กิารจัดิ์หลักิส้ตรอบรมดิ์�านเอช่ไอเอของหน่วยงานและสถาบันกิารศ้กิษ์าต่าง	ๆ	
เพื�อให�ประช่าช่น	นักิวิช่ากิาร	และบุค้ลากิรในองค์้กิรปกิค้รองสว่นท�องถิ�นสามารถเข�าใช่�ประโยช่น์ไดิ์�	นอกิจากินี�	ยังมี
ระบบกิารให�ค้ำาปร้กิษ์าดิ์�านเอช่ไอเออีกิดิ์�วย

กิารพัฒนาศัักิภาพภาค่เครือข�ายรองรับกิารที่่ำางานติามธรรมน่ญว�าด้วยระบบสุุุขภาพแห้�งชีาติิ 
ฉบับที่่่� 3 พ.ศั. 2565

สช่.	รว่มกัิบภาคี้ยุทธศาสตร์จัดิ์ทำาหลักิส้ตรเพื�อสร�างและพัฒนาศักิยภาพเค้รือขา่ยนักิสานพลังสร�างสุขภาวะ
ในพื�นที�	(ค้นส.)	ให�มีจำานวนเค้รือขา่ยเพียงพอที�จะสร�างกิารเปลี�ยนแปลงในพื�นที�	รวมทั�งรองรับกิารขับเค้ลื�อนงานตาม
ธรรมน้ญว่าดิ์�วยระบบสุขภาพ	ฉับับที�	3	พ.ศ.	2565	หลักิส้ตร	ค้นส.	ประกิอบดิ์�วย	3	หมวดิ์	(Module)	ซ่้�งหมวดิ์	1	เน�น	
“กิารทบทวนตัวเองและเป้าหมายรว่มผู้า่นกิระบวนกิารนโยบายสาธารณะ”	หมวดิ์	2	เน�น	“เรียนร้�จากิพื�นที�ปฏิบัติกิาร
จริง”	และ	หมวดิ์	3	เน�น	“เสริมสร�างสมรรถนะ	เรียนร้�จากิภาคี้ยุทธศาสตร์	และออกิแบบโค้รงงานรว่มกัิน”	โดิ์ยเนื�อหา
หลักิสต้รสอดิ์ค้ล�องกัิบสถานกิารณแ์ละค้วามต�องกิารของผู้้�เข�ารว่มจากิหลายภาค้สว่น	รวมทั�งมกีิารติดิ์ตามประเมนิผู้ล
ตลอดิ์หลักิส้ตร	และหลังจบกิารเรียนร้�แล�ว	 จะมีกิารมอบหมายให�ผู้้�เข�าร่วมดิ์ำาเนินงานตามโค้รงกิารที�ออกิแบบไว�ใน
ลักิษ์ณะงานกิลุ่ม	เพื�อสง่เสรมิให�เกิิดิ์กิารทำางานในร้ปแบบเค้รอืขา่ย	และนำาค้วามร้�ที�ไดิ์�รบัในระหว่างกิารเข�ารว่มหลักิสต้ร	
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แปลงส้่กิารปฏิบัติจริงในพื�นที�	 และเกิิดิ์เค้รือข่ายที�มีศักิยภาพในกิารพัฒนาและขับเค้ลื�อนนโยบายสาธารณะทั�งใน 
ระดัิ์บช่าติและพื�นที�	 หนุนเสริมกิารทำางานร่วมกัินของค้นทำางานกิลุ่มเก่ิาและกิลุ่มใหม่ที�มาจากิหลากิหลายภาค้ส่วน	 
เพื�อขับเค้ลื�อนงานตามธรรมน้ญว่าดิ์�วยระบบสุขภาพ	ฉับับที�	3	พ.ศ.	2565	ในระยะยาวต่อไป

 

ผู้ลืกิารดำาเนินงานติามติัวชี่�วัดองค์กิร

ผู้ลกิารดิ์ำาเนินงานตามค่้าเป้าหมายและตัวช่ี�วัดิ์ของแผู้นกิารดิ์ำาเนินงาน	แผู้นกิารเงินและงบประมาณ	ประจำา
ปีงบประมาณ	พ.ศ.	2566	สรุปดัิ์งนี�	

1  หนว่ยงานระดัิ์บช่าติมกีิารนำามติ	ค้รม.	เกีิ�ยวกัิบข�อเสนอนโยบายไปส้ก่ิารปฏิบติัอยา่งเปน็ร้ปธรรม	จิำานวิน  
12 ห้น่วิยงาน จิากเป้็าห้มัายไมั่น้อยกว่ิา 10 ห้น่วิยงาน

2  ธรรมนญ้ว่าดิ์�วยระบบสุขภาพแหง่ช่าติ	ฉับับที�	3	ไดิ์�นำาไปพฒันาเป็นแนวทางกิารพัฒนาระบบสุขภาพใน
ระดัิ์บเขตหรือจังหวัดิ์	จิำานวิน 12 พั่�นท่� จิากเป้็าห้มัายไมั่น้อยกว่ิา 10 พั่�นท่�

3  องค์้ค้วามร้�หรอืนวัตกิรรมกิระบวนกิาร	4P-W	 มีกิารนำาไปใช่�ประโยช่น์	จิำานวิน 5 เริ่�อง จิากเป็้าห้มัาย 
ไมั่น้อยกว่ิา 5 เริ่�อง

4  สมชั่ช่าสุขภาพจังหวัดิ์หรอืกิรุงเทพฯ	มีมติหรือนโยบายสาธารณะที�บ้รณากิารขับเค้ลื�อนรว่มกัิบหนว่ยงาน 
ภาค้รัฐ	ภาค้วิช่ากิาร	 เค้รือข่ายกิลไกิต่าง	ๆ	 ในพื�นที�	จิำานวิน 38 จัิงห้วัิด้ จิากเป็้าห้มัายอย่างน้อยกว่ิา  
20 จัิงห้วัิด้

5  เกิิดิ์ศ้นย์เรียนร้�กิระบวนกิารและแนวคิ้ดิ์กิารเตรียมค้วามพร�อมรองรับสังค้มส้งวัยของพื�นที�	 และ/หรือ	
แนวคิ้ดิ์	Health	 in	 All	 Policies	 ในองค์้กิรปกิค้รองส่วนท�องถิ�น	จิำานวิน 10 แห้่ง จิากเป็้าห้มัาย 
ไมั่น้อยกว่ิา 10 แห้ง่

6  ประช่าช่นกิลุ่มเป้าหมายที�เข�าส้่ระบบกิารด้ิ์แลแบบประคั้บประค้องมีกิารจัดิ์ทำาหนังสือแสดิ์งเจตนาฯ	
(Living	will) ริอ้ยละ 46.96 จิากเป้็าห้มัายริอ้ยละ 10

7  หนว่ยงานเป้าหมายมีกิารนำากิารประเมินผู้ลกิระทบดิ์�านสุขภาพไปประยุกิต์ใช่�ในกิารดิ์ำาเนินงาน	จิำานวิน 
10 ห้น่วิยงาน จิากเป้็าห้มัายไมั่น้อยกว่ิา 10 ห้น่วิยงาน

8  สช่.	มีระบบข�อม้ลเพื�อสนับสนุนกิระบวนกิารพัฒนานโยบายสาธารณะแบบมีสว่นรว่มทั�งระดัิ์บช่าติและ
พื�นที�	จิำานวิน 2 ริะบบ จิากเป้็าห้มัายไมั่น้อยกว่ิา 2 ริะบบ

9  มีค้ะแนนจากิผู้ลกิารประเมินสถานะกิารเป็นระบบราช่กิาร	4.0	 (PMQA	4.0)	 เท่ากัิบ	445.18 คะแนน  
จิากเป้็าห้มัายไมั่น้อยกว่ิา 425 คะแนน

10  ผู้ลกิารตรวจสอบตามแผู้นกิารตรวจสอบภายใน	ประจำาปี	2566	ไมั่พับการิทจุิริติด้้านการิเงิน
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งานสุุำาคัญของแติ�ลืะแผู้นงาน

1  แผู้นงานพัฒนาแลืะขับเคลืื�อนนโยบายสุุาธารณะ 
  ป็ระกิอบด้วย 7 โครงกิาร แลืะ 26 ติัวชี่�วัด

ผู้ลืกิารดำาเนินงาน:	 สช่.	 ร่วมกัิบหน่วยงานภาคี้เค้รือข่ายทั�งในระดัิ์บนานาช่าติ	 ระดัิ์บช่าติ	และระดัิ์บพื�นที�	 
ขับเค้ลื�อนงานภายใต�นโยบายและกิารสนับสนุนของ	ค้สช่.,	ค้บ.	นำาไปส้ผู่้ลลัพธ์สำาคั้ญและมีกิารต่อยอดิ์ผู้ลกิารดิ์ำาเนิน
งานเพื�อกิารนำาไปใช่�ประโยช่น	์เช่น่	มกีิารนำาธรรมนญ้ว่าดิ์�วยระบบสขุภาพแหง่ช่าติ	ฉับับที�	3	ไปเปน็กิรอบในกิารพฒันา
ระบบสุขภาพของหน่วยงานต่าง	 ๆ	 รวมทั�งประเด็ิ์นที�เป็นปัญหาสำาคั้ญของประเทศไดิ์�รับกิารพัฒนาเป็นนโยบาย
สาธารณะและขบัเค้ลื�อนรว่มกัิบหนว่ยงานภาคี้เค้รอืขา่ยทั�งในระดัิ์บช่าติและระดัิ์บพื�นที�	ตลอดิ์จนรว่มกัิบองค์้กิรภาคี้ทั�ง
ระดัิ์บช่าติและระดัิ์บนานาช่าติสร�างค้วามเค้ลื�อนไหวในกิารขับเค้ลื�อนแนวคิ้ดิ์	SDH,	Social	Participation	และ	HiAP	
เพื�อแกิ�ไขวิกิฤตและลดิ์ค้วามเหลื�อมลำาดิ์�านสุขภาพ	

อย่างไรก็ิตาม	สช่.	 ยังค้งต�องดิ์ำาเนินกิารอย่างต่อเนื�องในกิารสนับสนุนให�เกิิดิ์กิารขับเค้ลื�อนธรรมน้ญว่าดิ์�วย 
ระบบสุขภาพแห่งช่าติ	 ฉับับที�	 3	 ส้่กิารปฏิบัติ	 รวมทั�งพัฒนาแนวทางกิารติดิ์ตามสถานกิารณ์ระบบสุขภาพไทยและ 
ตัวช่ี�วัดิ์ระบบสุขภาพที�เป็นธรรม	 เพื�อนำาไปส้ก่ิารจัดิ์ทำารายงานสถานกิารณร์ะบบสขุภาพแหง่ช่าติตามธรรมนญ้ว่าดิ์�วย
ระบบสขุภาพแหง่ช่าติ	ฉับบัที�	 3	และหนว่ยงานองค์้กิรต่าง	ๆ	สามารถนำาข�อมล้ไปใช่�ประโยช่นใ์นกิารกิำาหนดิ์นโยบาย	 
หรอืเปลี�ยนแปลงนโยบายให�เอื�อต่อสุขภาพ

2  แผู้นงานพัฒนาวิชีากิารแลืะนวัติกิรรมกิระบวนกิารนโยบายสุุาธารณะ 
  ป็ระกิอบด้วย 4 โครงกิาร แลืะ 18 ติัวชี่�วัด

ผู้ลืกิารดำาเนินงาน: สช่.	สนับสนุนให�หนว่ยงานภาคี้เค้รือขา่ยทุกิระดัิ์บ	นำาองค์้ค้วามร้�/นวัตกิรรมกิระบวนกิาร
นโยบายสาธารณะตามเค้รื�องมือภายใต�	พ.ร.บ.	สุขภาพแหง่ช่าติ	พ.ศ.	2550	 ไดิ์�แก่ิ	ธรรมน้ญสุขภาพ	สมัช่ช่าสุขภาพ	
กิารประเมินผู้ลกิระทบดิ์�านสุขภาพ	และกิารส่งเสริมกิารใช่�สิทธิและหน�าที�ดิ์�านสุขภาพ	 ไปใช่�ประโยช่น์ตามบริบท 
กิารดิ์ำาเนินงานไดิ์�อย่างเป็นร้ปธรรม	 เช่่น	 ร่วมกัิบภาคี้เค้รือข่ายทั�งภาค้รัฐ	 ภาค้วิช่ากิาร	 และภาค้ประช่าสังค้ม	 
พัฒนานโยบายสาธารณะแบบมีส่วนร่วมผู้่านกิระบวนกิารสมัช่ช่าสุขภาพแห่งช่าติ	และหนุนเสริมให�มีกิารขับเค้ลื�อน 
ไปส้่นโยบาย	 แผู้นงาน	 และโค้รงกิาร	 ของหน่วยงานทั�งในระดัิ์บช่าติและในระดัิ์บพื�นที�	 รวมทั�งกิารขับเค้ลื�อนงาน 
สิทธิและหน�าที�ดิ์�านสุขภาพ	ส่งผู้ลให�ประช่าช่นกิลุ่มเป้าหมายมีกิารรับร้�และมีทัศนค้ติที�ดีิ์เรื�องกิารทำาหนังสือแสดิ์ง 
เจตนาฯ	ตามมาตรา	12

มีกิารขับเค้ลื�อนมติสมัช่ช่าสุขภาพเฉัพาะประเด็ิ์นว่าดิ์�วย	 (1)	กิารเข�าถ้งสิทธิดิ์�านสุขภาพกิลุ่มแรงงานข�ามช่าติ	
(2)	กิารเข�าถ้งสทิธดิิ์�านสขุภาพกิลุม่เด็ิ์กิไร�รฐัไร�สัญช่าติ	ส้ก่ิารปฏิบติัโดิ์ยหนว่ยงานที�เกีิ�ยวข�อง	รวมทั�งมกีิารจัดิ์ทำาหลักิสต้ร	
ค้นส.	เพื�อสร�างกิำาลังค้นในกิารขับเค้ลื�อนงานดิ์�านสุขภาพผู้า่นกิระบวนกิารมีสว่นรว่มจากิทุกิภาค้สว่น	

อย่างไรก็ิตาม	 สช่.	 ค้วรให�ค้วามสำาคั้ญกัิบกิารพัฒนาเค้รื�องมือกิระบวนกิารนโยบายสาธารณะให�มีค้วาม 
หลากิหลายและสอดิ์ค้ล�องกัิบสถานกิารณ์ที�มีกิารเปลี�ยนแปลงอย่างรวดิ์เร็วในปัจจุบัน	 เพื�อผู้ลักิดัิ์นให�หน่วยงาน 
ที�เกีิ�ยวข�องนำาไปประยุกิต์ใช่�ในกิารดิ์ำาเนินงานตามบทบาทและภารกิิจของตนเองต่อไป

3  แผู้นงานพัฒนาองค์กิรแลืะสืุุ�อสุุารสัุุงคม 
  ป็ระกิอบด้วย 7 โครงกิาร แลืะ 21 ติัวชี่�วัด

ผู้ลืกิารดำาเนนิงาน:	ระบบงานของ	สช่.	มีกิารพฒันาเปน็องค์้กิรดิิ์จิทัล	มีสมรรถนะส้ง	และมีธรรมาภิบาล	โดิ์ยมี
กิารพัฒนาระบบบริหารจัดิ์กิารองค์้กิร	และปรับปรุงค้้่มือหรือแนวทางปฏิบัติงานให�สอดิ์ค้ล�องกัิบสถานกิารณ์ปจัจุบนั	 
มกีิารสื�อสารสาธารณะเพื�อสร�างกิารรบัร้�เกีิ�ยวกัิบกิารขบัเค้ลื�อนงานตามเค้รื�องมอืภายใต�	พ.ร.บ.	สขุภาพแหง่ช่าติ	พ.ศ.	2550	
มีเค้รือขา่ยนักิสื�อสารสุขภาวะระดัิ์บจังหวัดิ์	รวมทั�งมีกิารสร�างวัฒนธรรมองค์้กิรและกิารพัฒนาบุค้ลากิรให�มีสมรรถนะ
เพียงพอเพื�อสนับสนุนกิารดิ์ำาเนินงานตามภารกิิจขององค์้กิร	
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คณะกิรรมกิารสุุุขภาพแห้�งชีาติิ (คสุุชี.) 

 ความเป็็นมา 

มาตรา	 13	 แห่งพระราช่บัญญัติสุขภาพแห่งช่าติ	พ.ศ.	 2550	กิำาหนดิ์ให�มีคณ์ะกริริมัการิสุขภาพัแห้่งชาติ  
เริย่กโด้ยยอ่ว่ิา “คสช.”	โดิ์ยมนีายกิรฐัมนตรีหรือรองนายกิรฐัมนตรทีี�นายกิรฐัมนตรมีอบหมาย	เปน็ประธานกิรรมกิาร	
มีรัฐมนตรีว่ากิารกิระทรวงสาธารณสุข	 เป็นรองประธาน	 มีรัฐมนตรีว่ากิารกิระทรวงที�นายกิรัฐมนตรีกิำาหนดิ์จำานวน 
ไมเ่กิิน	5	ค้น	เป็นกิรรมกิาร	และกิรรมกิารอื�น	ๆ 	จากิผู้้�แทนองค์้กิรปกิค้รองสว่นท�องถิ�น	ผู้้�แทนองค์้กิรวิช่าช่พีดิ์�านสาธารณสขุ	
ผู้้�แทนค้ณะกิรรมกิารวิช่าช่พีกิารประกิอบโรค้ศลิปะ	ผู้้�ทรงค้ณุวุฒดิิ์�านต่าง	ๆ 	และผู้้�แทนองค์้กิรภาค้เอกิช่นที�ไมแ่สวงหา
กิำาไร	จำานวนรวม	40	ค้น	โดิ์ยมีเลขาธิกิาร	ค้สช่.	เป็นกิรรมกิารและเลขานุกิาร	

ตามมาตรา	25	กิำาหนดิ์ให�	ค้สช่.	มีหน�าที�และอำานาจ	ดัิ์งต่อไปนี�

1.	 จัดิ์ทำาธรรมน้ญว่าดิ์�วยระบบสุขภาพแหง่ช่าติเพื�อเสนอค้ณะรัฐมนตรีพิจารณาให�ค้วามเห็นช่อบ

2.	 เสนอแนะหรือให�ค้ำาปร้กิษ์าต่อค้ณะรัฐมนตรีเกีิ�ยวกัิบนโยบายและยุทธศาสตร์ดิ์�านสุขภาพ	และติดิ์ตาม 
ผู้ลกิารดิ์ำาเนินงานตามที�ไดิ์�เสนอแนะ	หรือให�ค้ำาปร้กิษ์าดัิ์งกิล่าวพร�อมทั�งเปิดิ์เผู้ยให�สาธารณช่นทราบดิ์�วย

3.	 จัดิ์ให�มีสมชั่ช่าสุขภาพแหง่ช่าติและสนับสนนุในกิารจัดิ์ให�มสีมชั่ช่าสขุภาพเฉัพาะพื�นที�หรือสมชั่ช่าสขุภาพ
เฉัพาะประเด็ิ์น

4.	 จัดิ์ให�มี	หรือส่งเสริม	สนับสนุนให�มีกิระบวนกิารในกิารพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ดิ์�านสุขภาพเพื�อให�
เกิิดิ์กิารดิ์ำาเนินงานอยา่งต่อเนื�อง	และมีสว่นรว่มจากิทุกิฝั่าย

5.	 กิำาหนดิ์หลักิเกิณฑ์์และวิธีกิารในกิารติดิ์ตามและประเมินผู้ลเกีิ�ยวกัิบระบบสุขภาพแห่งช่าติและผู้ลกิระทบ
ดิ์�านสุขภาพที�เกิิดิ์จากินโยบายสาธารณะทั�งระดัิ์บนโยบายและระดัิ์บปฏิบัติกิาร

6.	 เสนอแนะหรือให�ค้ำาปร้กิษ์าในกิารแกิ�ไขเพิ�มเติมพระราช่บัญญัตินี�	 หรือกิารออกิกิฎกิระทรวงตามพระราช่
บัญญัตินี�

7.	 กิำาหนดิ์นโยบาย	และกิำากัิบดิ์้แลกิารดิ์ำาเนินกิารของค้ณะกิรรมกิารบริหารและสำานักิงาน

8.	 แต่งตั�งค้ณะกิรรมกิาร	ค้ณะอนุกิรรมกิารหรือค้ณะทำางาน	เพื�อให�ปฏิบัติหน�าที�ตามที�	ค้สช่.	มอบหมาย

9.	 วางระเบยีบว่าดิ์�วยเบี�ยประชุ่มที�มใิช่เ่บี�ยประชุ่มของ	ค้สช่.	และระเบยีบว่าดิ์�วยค่้าใช่�จ่ายในกิารเดิิ์นทาง	และ
ค่้าใช่�จ่ายอื�นในกิารปฏิบัติหน�าที�ตามพระราช่บัญญัตินี�

10.	ปฏิบัติหน�าที�อื�นตามที�กิำาหนดิ์ไว�ในพระราช่บัญญัตินี�หรือกิฎหมายอื�น	หรือตามที�ค้ณะรัฐมนตรีมอบหมาย

 กิารดำาเนินงาน

ค้สช่.	ชุ่ดิ์ปจัจุบนัเริ�มปฏิบติัหน�าที�ตั�งแต่วันที�	7	ธันวาค้ม	2562	โดิ์ยนายกิรฐัมนตรมีอบหมายให�	นายอนทิุน	ช่าญวีรกิล้	
รองนายกิรัฐมนตรีและรัฐมนตรีว่ากิารกิระทรวงสาธารณสุข	 เป็นประธาน	 โดิ์ยมีรัฐมนตรีว่ากิารกิระทรวงมหาดิ์ไทย	
รัฐมนตรีว่ากิารกิระทรวงกิารพัฒนาสังค้มและค้วามมั�นค้งของมนุษ์ย์	 รัฐมนตรีว่ากิารกิระทรวงเกิษ์ตรและสหกิรณ์	
รฐัมนตรว่ีากิารกิระทรวงทรพัยากิรธรรมช่าติและสิ�งแวดิ์ล�อม	และรฐัมนตรว่ีากิารกิระทรวงอุตสาหกิรรม	 เปน็กิรรมกิาร	
สำานักิงานค้ณะกิรรมกิารสุขภาพแหง่ช่าติ	(สช่.)	เป็นหนว่ยงานเลขานุกิาร
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ปงีบประมาณ	พ.ศ.	2566	(ปฏิบติัหน�าที�ตั�งแต่วันที�	7	ธันวาค้ม	2562	-	6	ธันวาค้ม	2566)	เปน็ปสีดุิ์ท�ายในกิารทำางาน 
ของ	ค้สช่.	ชุ่ดิ์นี�	มีกิารประชุ่ม	ค้สช่.	รวมทั�งสิ�น	6	ค้รั�ง	และดิ์ำาเนนิกิารตามหน�าที�และอำานาจที�กิำาหนดิ์ไว�ในมาตรา	25	แหง่	
พ.ร.บ.	สุขภาพแหง่ช่าติ	พ.ศ.	2550	โดิ์ยขับเค้ลื�อนงานผู้า่นค้ณะรัฐมนตรี	และประสานงานกัิบหนว่ยงานภาคี้เค้รือขา่ย
ทั�งภาค้รัฐ	ภาค้วิช่ากิาร	และประช่าสังค้ม/ภาค้เอกิช่นอยา่งต่อเนื�อง

 
ผู้ลืกิารดำาเนินงาน

เป้็าห้มาย

1 จััดที่่ำาธรรมน่ญว�าด้วยระบบสุุุขภาพแห้�งชีาติิ

ผู้ลืกิารดำาเนินงาน

ที�ประชุ่มค้ณะรฐัมนตร	ี (ค้รม.)	 มีมติเหน็ช่อบธรรมน้ญว่าดิ์�วยระบบสขุภาพแหง่ช่าติ	ฉับับที�	3	พ.ศ.	2565	และเอกิสาร
ประกิอบ	เมื�อวันที�	20	ธันวาค้ม	2565	และวันที�	24	มกิราค้ม	2566	ตามลำาดัิ์บ	และวุฒิสภามีมติรับทราบ	เมื�อวันที�	6	
กิุมภาพันธ์	2566	สภาผู้้�แทนราษ์ฎรมีมติรับทราบ	เมื�อวันที�	9	กิุมภาพันธ์	2566	และมีกิารประกิาศในราช่กิิจจานุเบกิษ์า	
เมื�อวันที�	10	เมษ์ายน	2566

2 จััดให้้ม่สุุมัชีชีาสุุุขภาพแห้�งชีาติิ แลืะสุุนับสุุนุนในกิารจััดสุุมัชีชีาสุุุขภาพเฉพาะพื�นท่ี่่� ห้รือสุุมัชีชีา
สุุุขภาพเฉพาะป็ระเด็น 

ผู้ลืกิารดำาเนินงาน

มีข�อเสนอเช่ิงนโยบายจากิกิารประชุ่มสมัช่ช่าสุขภาพแหง่ช่าติ	ค้รั�งที�	15	พ.ศ.	2565	เมื�อวันที�	21-22	ธันวาค้ม	2565	
จำานวน	3	มติ	ไดิ์�แก่ิ

1.	 มติ	15.1	กิารขจัดิ์ค้วามยากิจนตามแนวคิ้ดิ์เศรษ์ฐกิิจ	BCG:	กิารยกิระดัิ์บเศรษ์ฐกิิจค้รัวเรือน
2.	 มติ	15.2	กิารขับเค้ลื�อนแพลตฟัอร์มเช่ื�อมโยงและบ้รณากิารข�อม้ลสถิติกิารออกิกิำาลังกิาย	และกิารเล่นกีิฬาของ

ประช่าช่น	(Calories	Credit	Challenge:	CCC)	ภายใต�แนวคิ้ดิ์โมเดิ์ลเศรษ์ฐกิิจส้ก่ิารพัฒนาที�ยั�งยืน
3.	 มติ	15.3	หลักิประกัินรายไดิ์�เพื�อค้ณุภาพชี่วิตที�ดีิ์เมื�อเข�าส้วั่ยสง้อายุ	ซ่้�งที�ประชุ่มค้ณะรัฐมนตรี	(ค้รม.)	มีมติรบัทราบ

เมื�อวันที�	27	มิถุนายน	2566	และมอบหมายให�หนว่ยงานหลักิประสานกิารดิ์ำาเนินกิารตามนโยบาย	และหนว่ยงาน
ที�เกีิ�ยวข�องรับไปพิจารณาดิ์ำาเนินกิารตามภาระหน�าที�ที�เกีิ�ยวข�องต่อไป

3 กิำาห้นดนโยบาย แลืะกิำากิับด่แลืกิารดำาเนินงานของคณะกิรรมกิารบริห้ารแลืะสุุำานักิงาน

ผู้ลืกิารดำาเนินงาน

1.	 รบัทราบผู้ลกิารดิ์ำาเนนิงานตามแผู้นกิารดิ์ำาเนนิงาน	แผู้นกิารเงินและงบประมาณ	ประจำาปีงบประมาณ	พ.ศ.	2566	
และแผู้นกิารดิ์ำาเนินงาน	แผู้นกิารเงินและงบประมาณ	ประจำาปีงบประมาณ	พ.ศ.	2567

2.	 รับทราบผู้ลกิารประเมินกิารดิ์ำาเนินงานของสำานักิงานค้ณะกิรรมกิารสุขภาพแห่งช่าติ	 (สช่.)	ประจำาปีงบประมาณ	
พ.ศ.	2566
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4 แติ�งติั�งคณะกิรรมกิาร คณะอนุกิรรมกิารห้รือคณะที่่ำางานเพื�อให้ป้็ฏิิบัติิห้น้าที่่่� ติามที่่่� คสุุชี. มอบห้มาย

ผู้ลืกิารดำาเนินงาน

มคี้ำาสั�งแต่งตั�งค้ณะกิรรมกิารที�มอีงค์้ประกิอบจากิทกุิภาค้สว่นที�เกีิ�ยวข�องเพื�อสนบัสนนุกิารพฒันาและขบัเค้ลื�อนนโยบาย
สาธารณะ		จำานวน	6	ค้ณะ	ไดิ์�แก่ิ

1.	 ค้ณะกิรรมกิารพัฒนาภ้มิปัญญาท�องถิ�นดิ์�านสุขภาพแหง่ช่าติ
2.	 ค้ณะกิรรมกิารสนับสนุนกิารจัดิ์และขับเค้ลื�อนมติสมัช่ช่าสุขภาพกิรุงเทพมหานค้ร
3.	 ค้ณะกิรรมกิารสนับสนุนกิารจัดิ์และขับเค้ลื�อนมติสมัช่ช่าสุขภาพเมืองพัทยา
4.	 ค้ณะกิรรมกิารสนับสนุนและติดิ์ตามกิารดิ์ำาเนินกิารเพื�อหยุดิ์ปัญหาพยาธิใบไม�ตับและมะเร็งท่อนำาดีิ์
5.	 ค้ณะกิรรมกิารพัฒนาระบบและกิลไกิกิารประเมินผู้ลกิระทบดิ์�านสุขภาพ
6.	 ค้ณะกิรรมกิารจัดิ์สมัช่ช่าสุขภาพแหง่ช่าติ	ค้รั�งที�	17	และค้รั�งที�	18	พ.ศ.	2567	-	2568

 

คณะกิรรรมกิารบริห้าร 
สุุำานักิงานคณะกิรรมกิารสุุุขภาพแห้�งชีาติิ (คบ.) 

 ความเป็็นมา

พระราช่บญัญติัสขุภาพแหง่ช่าติ	พ.ศ.	2550	มาตรา	37	กิำาหนดิ์ให�	ค้สช่.	แต่งตั�งค้ณะกิรรมกิารบรหิาร	ประกิอบ
ดิ์�วย	 (1)	ประธานกิรรมกิารบริหารซ่้�งแต่งตั�งจากิกิรรมกิารสุขภาพแห่งช่าติ	 (2)	กิรรมกิารบริหารซ่้�งแต่งตั�งจากิผู้้�แทน
กิระทรวงสาธารณสุขหน้�งค้น	(3)	กิรรมกิารบริหารซ่้�งแต่งตั�งจากิผู้้�ทรงคุ้ณวุฒิจำานวนไมเ่กิินห�าค้น	ไดิ์�แก่ิ	ดิ์�านนโยบาย
และยุทธศาสตร์	ดิ์�านบริหาร	ดิ์�านสื�อสารมวลช่น	ดิ์�านสงัค้มหรือสิ�งแวดิ์ล�อม	และดิ์�านสขุภาพ	(4)	เลขาธิกิารเป็นกิรรมกิาร
บริหารและเลขานุกิาร	

มาตรา	39	กิำาหนดิ์ให�ค้ณะกิรรมกิารบริหาร	มีหน�าที�และอำานาจ	ดัิ์งต่อไปนี�	

1.	 กิำาหนดิ์นโยบาย	และกิำากัิบดิ์แ้ลกิารดิ์ำาเนนิงานของสำานกัิงานให�เกิิดิ์กิารจัดิ์กิารที�ดีิ์	มีประสทิธภิาพและ
บรรลุวัตถุประสงค์้ตามอำานาจหน�าที�

2.	 กิำาหนดิ์คุ้ณสมบัติของเลขาธิกิารและรองเลขาธิกิาร	และดิ์ำาเนินกิารคั้ดิ์เลือกิเลขาธิกิารตามระเบียบ 
ที�	ค้สช่.	กิำาหนดิ์

3.	 อนุมัติแผู้นงานหลักิ	แผู้นกิารดิ์ำาเนินงาน	แผู้นกิารเงินและงบประมาณประจำาปีของสำานักิงาน

4.	 ออกิข�อบังคั้บ	ระเบียบหรือประกิาศตามที�กิำาหนดิ์ในพระราช่บัญญัตินี�

5.	 จัดิ์ให�มีกิารประเมินผู้ลกิารดิ์ำาเนินงานของสำานักิงานและรายงานต่อ	ค้สช่.	อยา่งน�อยปีละหน้�งค้รั�ง

6.	 จัดิ์ให�มีกิารประเมินผู้ลกิารปฏิบัติงานของเลขาธิกิาร

7.	 แต่งตั�งค้ณะอนุกิรรมกิารเพื�อให�ปฏิบัติหน�าที�ตามที�ค้ณะกิรรมกิารบริหารมอบหมาย

8.	 ปฏิบัติหน�าที�อื�นตามที�กิำาหนดิ์ไว�ในพระราช่บัญญัตินี�หรือตามที�	ค้สช่.	มอบหมาย
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 กิารดำาเนินงาน 

ค้บ.	 มีบทบาทสำาคั้ญในกิารกิำาหนดิ์นโยบายและระเบียบต่าง	 ๆ	 เพื�อสนับสนุนและเพิ�มธรรมาภิบาลในกิาร 
ดิ์ำาเนินงานของ	สช่.	ทั�งนี�	ในปีงบประมาณ	พ.ศ.	2566	มีกิารประชุ่ม	ค้บ.	รวมทั�งสิ�น	6	ค้รั�ง	โดิ์ยมีกิารพิจารณาอนุมัติ
แผู้นกิารดิ์ำาเนินงาน	แผู้นเงินและงบประมาณ	ประจำาปีงบประมาณ	พ.ศ.	2566	และกิำากัิบติดิ์ตามผู้ลกิารดิ์ำาเนินงาน
ตามแผู้นฯ	กิารออกิกิฎระเบียบที�เกีิ�ยวข�องกัิบกิารบริหารของ	สช่.	กิารกิำาหนดิ์แนวทางกิารประเมินผู้ลกิารปฏิบัติงาน
ปีงบประมาณ	พ.ศ.	2566	ของเลขาธิกิาร	ค้สช่.	กิารกิำาหนดิ์ตัวช่ี�วัดิ์ขององค์้กิรตามแนวทางกิารประเมินผู้ลองค์้กิาร
มหาช่นที�จัดิ์ตั�งตามพระราช่บัญญัติเฉัพาะ	ประจำาปีงบประมาณ	พ.ศ.	2566	รวมทั�งไดิ์�มีกิารแต่งตั�งค้ณะอนุกิรรมกิาร 
ที�เกีิ�ยวข�อง

 
ผู้ลืกิารดำาเนินงาน

ห้น้าที่่่�แลืะอำานาจั

1 กิารกิำาห้นดนโยบายแลืะกิำากิบัดแ่ลืกิารดำาเนนิงานของสุุำานกัิงานให้เ้กิดิกิารจััดกิารท่ี่่�ด ่มป่็ระสิุุที่่ธภิาพ 
แลืะบรรลืุวัติถึุป็ระสุุงค์

ผู้ลืกิารดำาเนินงาน

1.	 ผู้ลกิารประเมนิสถานะของหนว่ยงานภาค้รฐัในกิารเปน็ระบบราช่กิาร	4.0	(PMQA	4.0)	พบว่า	สช่.	ไดิ์�ค้ะแนน	445.18	
ค้ะแนน	จากิค้ะแนนรวม	500	ค้ะแนน	ซ้่�งส้งกิว่าค่้าเฉัลี�ยของหน่วยงานทั�งหมดิ์ที�รบักิารประเมินผู้ล	(410.13	ค้ะแนน) 
และเพิ�มข้�นจากิปีงบประมาณ	พ.ศ.	2565	(423.36	ค้ะแนน)

2.	 ผู้ลกิารประเมินคุ้ณธรรมและค้วามโปร่งใสกิารดิ์ำาเนินงานของหน่วยงานภาค้รัฐ	 (Integrity	 and	Transparency	
Assessment:	ITA)	สช่.	ไดิ์�ค้ะแนน	87.11	(ระดัิ์บ	A)	ซ่้�งสอดิ์ค้ล�องและเปน็ไปตามแผู้นแมบ่ทภายใต�ยุทธศาสตรช์่าติ
ในประเด็ิ์นกิารต่อต�านกิารทุจริตและประพฤติมิช่อบ	 ที�มีเป้าหมายหลักิเพื�อให�หน่วยงานภาค้รัฐมีค้วามโปร่งใส	 
ปลอดิ์กิารทุจริตและประพฤติมิช่อบ	

3. ผู้ลกิารสำารวจค้วามพ้งพอใจของผู้้�รับบริกิาร พบว่า กิลุ่มเป้าหมายมีค้วามพ้งพอใจต่องานบริกิารของ	สช่.	ร�อยละ	
83.60	ซ่้�งเพิ�มข้�นจากิปีงบประมาณ	พ.ศ.	2565	(ร�อยละ	83.07)

2 กิารอนุมตัิแิผู้นงานห้ลัืกิ แผู้นกิารดำาเนนิงาน แผู้นกิารเงินแลืะงบป็ระมาณป็ระจัำาปี็ของสุุำานกัิงาน

ผู้ลืกิารดำาเนินงาน

1.	 มีแผู้นกิารดิ์ำาเนินงาน	แผู้นเงินและงบประมาณ	ของ	สช่.	ประจำาปีงบประมาณ	พ.ศ.	2566	ที�รองรับกิารดิ์ำาเนินงาน
ภายใต�แผู้นงานหลักิ	ฉับับที�	4	(ปีงบประมาณ	2566-2570)	

2.	 มีแผู้นกิารพัฒนาดิ์�านกิารค้วบคุ้มดิ์้แลกิิจกิารของค้ณะกิรรมกิารองค์้กิารมหาช่น	ประจำาปีงบประมาณ	พ.ศ.	2566	
ประกิอบดิ์�วย	แผู้นกิารค้วบคุ้มภายใน	แผู้นกิารบริหารค้วามเสี�ยง	แผู้นกิารนำาเทค้โนโลยีดิิ์จิทัลมาใช่�ในกิารปฏิบัติ
งาน	แผู้นกิารบริหารงานบุค้ค้ล	และแผู้นกิารตรวจสอบภายใน
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ห้น้าที่่่�แลืะอำานาจั

3 กิารออกิข้อบังคับ ระเบ่ยบห้รือป็ระกิาศัติามที่่่�กิำาห้นดใน พ.ร.บ.สุุุขภาพแห้�งชีาติิ พ.ศั. 2550

ผู้ลืกิารดำาเนินงาน

มีกิารออกิกิฎระเบียบที�เกีิ�ยวข�องกัิบกิารบริหารของ	สช่.	ไดิ์�แก่ิ	ระเบียบค้ณะกิรรมกิารบริหารสำานักิงานค้ณะกิรรมกิาร
สุขภาพแห่งช่าติ	 ว่าดิ์�วยประมวลจริยธรรมของกิรรมกิาร	 เลขาธิกิาร	 รองเลขาธิกิาร	 และพนักิงานของสำานักิงาน 
ค้ณะกิรรมกิารสุขภาพแหง่ช่าติ	พ.ศ.	2566

4 กิารป็ระเมินผู้ลืกิารดำาเนินงานของสุุำานักิงาน แลืะรายงานติ�อ คสุุชี. อย�างน้อยปี็ลืะห้นึ�งครั�ง

ผู้ลืกิารดำาเนินงาน

มกีิารกิำาหนดิ์ตัวช่ี�วัดิ์กิารประเมนิผู้ลกิารดิ์ำาเนนิงานของ	สช่.	ประจำาปงีบประมาณ	พ.ศ.	2566	ตามแนวทางกิารประเมนิ
องค์้กิารมหาช่นที�จัดิ์ตั�งตามพระราช่บัญญัติเฉัพาะ	ประจำาปีงบประมาณ	พ.ศ.	2566 ทั�งนี�	สช่.	มีผู้ลกิารประเมินอย้ใ่น
ระดัิ์บดีิ์มากิ	โดิ์ยมีค้ะแนนอย้ที่�	95.03	ค้ะแนน	ซ่้�งเพิ�มข้�นจากิปีงบประมาณ	พ.ศ.	2565	(93.42	ค้ะแนน)

5 กิารป็ระเมินผู้ลืกิารป็ฏิิบัติิงานของเลืขาธกิิาร คสุุชี.

ผู้ลืกิารดำาเนินงาน

มีกิารกิำาหนดิ์แนวทางกิารประเมินผู้ลกิารปฏิบัติงานของเลขาธิกิาร	ค้สช่.	ปีงบประมาณ	พ.ศ.	2566	และไดิ์�ดิ์ำาเนินกิาร
ประเมินผู้ลกิารปฏิบัติงานโดิ์ยผู้้�ประเมินภายนอกิ	และรายงานผู้ลต่อ	ค้สช่.

6 กิารออกิข้อบังคับ ระเบ่ยบห้รือป็ระกิาศัติามที่่่�กิำาห้นดใน พ.ร.บ.สุุุขภาพแห้�งชีาติิ พ.ศั. 2550

ผู้ลืกิารดำาเนินงาน

มีกิารแต่งตั�งค้ณะอนุกิรรมกิารที�เกีิ�ยวข�อง	 ไดิ์�แก่ิ	 ค้ณะอนุกิรรมกิารประเมินผู้ลกิารปฏิบัติงานของเลขาธิกิาร	ค้สช่.	
ปงีบประมาณ	พ.ศ.	2566

7 กิำากิับด่แลืกิารดำาเนินงานของ สุุชี. ผู้�านกิารที่่ำางานของคณะอนุกิรรมกิารติรวจัสุุอบ

ผู้ลืกิารดำาเนินงาน

ค้ณะอนุกิรรมกิารตรวจสอบมีกิารประชุ่ม	8	ค้รั�ง	 โดิ์ยมีผู้ลกิารดิ์ำาเนินงานดัิ์งรายละเอียดิ์ในหัวข�อ	“ค้ณะอนุกิรรมกิาร
ตรวจสอบ”
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คณะอนุกิรรมกิารติรวจัสุุอบ 

 ความเป็็นมา

พระราช่บญัญติัวินยักิารเงินกิารค้ลังภาค้รฐั	พ.ศ.	2561	มาตรา	79	บญัญติัให�หนว่ยงานของรฐัจัดิ์ให�มกีิารตรวจ
สอบภายใน	 กิารค้วบคุ้มภายใน	 และกิารบริหารจัดิ์กิารค้วามเสี�ยง	 โดิ์ยให�ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักิเกิณฑ์์ 
ที�กิระทรวงกิารค้ลังกิำาหนดิ์	สำานักิงานค้ณะกิรรมกิารสุขภาพแห่งช่าติ	 มีค้ณะอนุกิรรมกิารตรวจสอบ	 เป็นกิลไกิในกิาร
ปฏิบติัหน�าที�อยา่งเป็นอิสระ	ตามที�ไดิ์�รับมอบหมายจากิค้ณะกิรรมกิารบริหารสำานกัิงานค้ณะกิรรมกิารสุขภาพแห่งช่าติ	
(ค้บ.)	โดิ์ยมอีำานาจและบทบาทหน�าที�ตามที�ระบุในกิฎบัตรค้ณะอนุกิรรมกิารตรวจสอบและระเบียบฯ	ที�เกีิ�ยวข�อง	ไดิ์�แก่ิ	
กิารสอบทานระบบกิารค้วบคุ้มภายในและกิารบริหาร	 กิารตรวจสอบกิารเงินกิารบัญช่ี	 กิารบริหารค้วามเสี�ยงและ 
กิารบรหิารค้วามเสี�ยงดิ์�านกิารทุจรติ	กิารกิำากัิบดิ์แ้ลงานตรวจสอบภายใน	กิารตรวจสอบตามกิฎ	ระเบยีบ	ข�อบงัคั้บต่าง	ๆ	 
ที�เกีิ�ยวข�องกัิบกิารดิ์ำาเนินงานตามภารกิิจหลักิของสำานักิงานค้ณะกิรรมกิารสุขภาพแหง่ช่าติ	กิารพิจารณาเสนอแต่งตั�ง
ผู้้�สอบบัญช่ีและค่้าธรรมเนียมกิารสอบบัญช่ี	 ทั�งนี�	กิารมีระบบกิารค้วบคุ้มภายในและกิารตรวจสอบภายในขององค์้กิร
จะช่ว่ยเพิ�มม้ลค่้าและค้วามสำาเร็จขององค์้กิร	และดิ์ำารงไว�ซ่้�งค้วามถ้กิต�อง	โปรง่ใส	ตรวจสอบไดิ์�	และมีธรรมาภิบาลส้ง

 กิารดำาเนินงาน

ปีงบประมาณ	พ.ศ.	2566	มีกิารประชุ่มค้ณะอนุกิรรมกิารตรวจสอบ	รวมทั�งสิ�น	8	ค้รั�ง	โดิ์ยไดิ์�ดิ์ำาเนินงานตาม
แผู้นกิารปฏิบติังานประจำาปทีี�ไดิ์�กิำาหนดิ์ข้�นเพื�อเปน็เค้รื�องมอืสำาคั้ญในกิารค้วบคุ้มกิารปฏิบติังานตามแผู้นงาน/โค้รงกิาร/
กิิจกิรรมยอ่ย	ให�สามารถปฏิบัติงานไดิ์�สะดิ์วกิยิ�งข้�น	ลดิ์ภาระในกิารตัดิ์สินใจ	ลดิ์ค้วามเสี�ยงในกิารค้วบคุ้มให�เป็นไปตาม
เป้าหมายของแผู้นงาน/โค้รงกิาร	 เพื�อให�เป็นไปตามบทบาทอำานาจหน�าที�	 มีกิารบริหารจัดิ์กิารที�ดีิ์	 สนับสนุนให�มีกิาร
ปฏิบัติงานที�เกีิ�ยวข�อง	และองค์้ค้วามร้�ต่าง	ๆ	ที�นำามาแลกิเปลี�ยนกัินในค้ณะอนุกิรรมกิารฯ	ดิ์�วยกัินเอง	รวมทั�งให�ค้วามร้�
แก่ิผู้้�บริหาร	พนักิงาน	และผู้้�ที�เกีิ�ยวข�อง	ตลอดิ์จนสนับสนุนให�เกิิดิ์ผู้ลสัมฤทธิ�	รักิษ์ามาตรฐาน	ให�มีค้วามเช่ื�อมั�น	ถ้กิต�อง	
และเพิ�มคุ้ณค่้าให�แก่ิองค์้กิร

 
ผู้ลืกิารดำาเนินงาน

เป้็าห้มาย

1 กิารสุุอบที่่านกิารป็ระเมินผู้ลืกิารควบคุมภายใน

ผู้ลืกิารดำาเนินงาน

มีกิารสอบทานระบบกิารค้วบคุ้มภายในของสำานักิงาน	และเห็นช่อบแผู้นกิารค้วบคุ้มภายใน	สช่.	ปีงบประมาณ	พ.ศ.	
2566	รวมทั�งรายงานสรุปผู้ลกิารค้วบคุ้มภายในของ	สช่.	ทั�งในดิ์�านกิารดิ์ำาเนินงาน	กิารใช่�ทรัพยากิร	กิารดิ์้แลทรัพย์สิน	
กิารป้องกัินและลดิ์ค้วามผู้ิดิ์พลาดิ์	ค้วามเสียหาย	กิารรั�วไหล	กิารสิ�นเปลือง	หรือกิารทุจริต	ค้วามเช่ื�อถือไดิ์�ของรายงาน
กิารเงิน	กิารปฏิบัติตามกิฎหมาย	ระเบียบ	ข�อบังคั้บ	มติค้ณะรัฐมนตรี	ซ่้�งไม่พบประเด็ิ์นหรือข�อบกิพร่องที�อาจส่งผู้ล 
กิระทบต่อสำานกัิงานอยา่งมนียัสำาคั้ญ	อีกิทั�งยังไดิ์�มีกิารติดิ์ตามผู้ลกิารปรับปรุงแกิ�ไขของสำานักิงานเปน็ระยะ	จ้งมคี้วาม
เช่ื�อมั�นว่าสำานักิงานมีกิารค้วบคุ้มภายในที�เพียงพอ
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2 กิารสุุอบที่่านกิระบวนกิารบริห้ารความเสุุ่�ยง

ผู้ลืกิารดำาเนินงาน

1.	 มีกิารสอบทานกิระบวนกิารบริหารค้วามเสี�ยงตามมาตรฐานและหลักิเกิณฑ์์ที�กิระทรวงกิารค้ลังกิำาหนดิ์	 รวมถ้ง
แนวทางกิารปฏิบติัเกีิ�ยวกัิบหลักิกิารบรหิารจัดิ์กิารค้วามเสี�ยงระดัิ์บองค์้กิร	นโยบายกิารบรหิารค้วามเสี�ยง	แผู้นงาน
และแนวทางกิารบริหารจัดิ์กิารค้วามเสี�ยงที�สง่ผู้ลกิระทบต่อผู้ลกิารดิ์ำาเนินงาน	 เพื�อให�ฝั่ายบริหารใช่�เป็นเค้รื�องมือ
ที�สำาคั้ญในกิารตัดิ์สนิใจเช่งิกิลยุทธ์	และให�กิารบรหิารองค์้กิรบรรลวัุตถุประสงค์้ตามภารกิิจหลักิอยา่งแท�จรงิ	โดิ์ยมี
กิารประเมนิทั�งปจัจัยภายในและภายนอกิ	โอกิาสที�จะเกิิดิ์ผู้ลกิระทบ	และสอบทานกิารจัดิ์ทำาแผู้นกิารบรหิารค้วาม
เสี�ยงองค์้กิร	ประจำาปี	2566	และค้้่มือกิารบริหารค้วามเสี�ยง	สช่.	ปี	2566	เพื�อป้องกัินหรือลดิ์ผู้ลกิระทบที�อาจเกิิดิ์
ข้�นต่อกิารดิ์ำาเนินงานให�อย้ใ่นระดัิ์บที�ยอมรับไดิ์�	และติดิ์ตามค้วามกิ�าวหน�ากิารดิ์ำาเนินงานเพื�อกิำากัิบด้ิ์แล	กิารบริหาร
ค้วามเสี�ยงของสำานักิงานโดิ์ยจัดิ์ให�มีกิารนำาเสนอรายงานผู้ลค้วามกิ�าวหน�าดิ์�านบริหารค้วามเสี�ยงอย่างสมำาเสมอ 
ทุกิไตรมาส	รวมถ้งให�ข�อเสนอแนะเพื�อกิารพัฒนาปรับปรุงกิระบวนกิารให�มีค้วามพร�อมเพื�อรองรับสถานกิารณ์ 
ที�ไมเ่ป็นไปตามที�ค้าดิ์กิารณ์ไว�

2.	 มกีิารสอบทานและเห็นช่อบประสิทธผิู้ลของกิารบริหารค้วามเสี�ยงจากิกิารรายงานผู้ลกิารดิ์ำาเนนิงานของสำานกัิงาน	
ซ้่�งสามารถเช่ื�อมั�นไดิ์�ว่าสำานกัิงานมีกิารบริหารจัดิ์กิารค้วามเสี�ยงให�อย้ใ่นระดัิ์บที�ยอมรับไดิ์�	ทั�งนี�กิารรายงานผู้ลกิาร
ดิ์ำาเนินงานดัิ์งกิล่าว	 เป็นกิารประเมินค้วามเสี�ยงกิารทุจริต	ตามที�สำานักิงานค้ณะกิรรมกิารป้องกัินและปราบปราม
กิารทจุรติในภาค้รฐั	(ป.ป.ท.)	กิำาหนดิ์แนวทางกิารประเมนิค้วามเสี�ยงกิารทจุรติ	ประจำาปงีบประมาณ	พ.ศ.	2566	ที�
ให�ทุกิหน่วยงานกิำาหนดิ์เกิณฑ์์กิารประเมินเช่ิงคุ้ณภาพ	มาตรกิารค้วบคุ้มค้วามเสี�ยงกิารทุจริต	 (Corruption	Risk	
Control)	และจัดิ์ส่งรายงานกิารประเมินค้วามเสี�ยงกิารทุจริตไปยังสำานักิงาน	ป.ป.ท.	 รวมถ้งรายงานแผู้นบริหาร
จัดิ์กิารค้วามเสี�ยงกิารทุจริต รอบที�	1	และรายงานผู้ลกิารดิ์ำาเนินงานกิารจัดิ์กิารค้วามเสี�ยง	รอบที�	2	และเผู้ยแพร่
บนเว็บไซ่ต์ของสำานักิงาน

3 กิารสุุอบที่่านกิารป็ฏิิบัติิติามกิฎห้มาย

ผู้ลืกิารดำาเนินงาน

มีกิารสอบทานกิารปฏิบัติงาน	 ติดิ์ตามและกิำากัิบด้ิ์แลให�สำานักิงานดิ์ำาเนินงานต่าง	ๆ	อย่างถ้กิต�องตามกิฎหมายของ
สำานักิงาน	 รวมถ้งกิฎหมายอื�น	ๆ	 ที�เกีิ�ยวข�องของระบบงานที�กิำาหนดิ์ไว�	 สนับสนุนให�สำานักิงานดิ์ำาเนินงานตามหลักิ 
ค่้านยิมขององค์้กิร		สนบัสนนุให�พนกัิงานปฏิบติัตามระเบยีบ	สช่.	ว่าดิ์�วยประมวลจรยิธรรมของกิรรมกิาร	ผู้้�บรหิาร	และ
พนักิงานของ	สช่.	พ.ศ.	2566	โดิ์ยมีกิารจัดิ์ทำาธรรมน้ญค้นสุช่น	เป็นข�อตกิลงรว่มปฏิบัติของพนักิงาน	สช่.	เพื�อให�มั�นใจ
ว่ามีกิารดิ์ำาเนินงานอย่างถ้กิต�องและสมเหตุสมผู้ล	 รวมถ้งสอบทานกิระบวนกิารรับเรื�องร�องเรียนและแจ�งเบาะแส 
กิารทุจริต	 ซ้่�งค้ณะอนุกิรรมกิารตรวจสอบ	 ไม่พบรายกิารที�สำานักิงานกิระทำากิารที�ขัดิ์ต่อกิฎหมายและกิฎระเบียบ 
ที�เกีิ�ยวข�อง	ตลอดิ์จนกิฎหมายอื�น	ๆ	ที�เกีิ�ยวข�องกัิบกิารดิ์ำาเนินงานของสำานักิงานตามขอบเขตและภารกิิจหลักิ

4 กิารกิำากิับด่แลืงานติรวจัสุุอบภายใน

ผู้ลืกิารดำาเนินงาน

1.	 มีกิารสอบทานแผู้นกิารตรวจสอบภายในประจำาปี	และติดิ์ตามกิารปฏิบัติงานตามแผู้นฯ	รวมทั�งผู้ลกิารตรวจสอบ
ของงานตรวจสอบภายใน	โดิ์ยให�ข�อแนะนำาและติดิ์ตามกิารดิ์ำาเนนิกิารแกิ�ไขในประเด็ิ์นที�มนียัสำาคั้ญ	เพื�อให�เกิิดิ์กิาร
กิำากัิบดิ์แ้ลงานตรวจสอบภายในที�ดีิ์และมกีิารค้วบคุ้มภายในที�เพยีงพอ	มีกิารพิจารณาทบทวนเพื�อปรบัปรุงกิฎบตัร
ดิ์�านกิารตรวจสอบภายในเป็นประจำาอยา่งต่อเนื�องทุกิป	ีกิารเห็นช่อบงบประมาณประจำาปขีองงานตรวจสอบภายใน

สำำ�นัักง�นัคณะกรรมก�รสุำขภ�พแห่่งช�ติิ (สำช.) 21



	 กิารจัดิ์ทำาแผู้นกิารพัฒนาฝัึกิอบรมบุค้ลากิรอย่างทั�วถ้งและต่อเนื�อง	กิารยืนยันค้วามเป็นอิสระ	กิารสอบทานกิาร
ปฏิบัติงานตามแนวปฏิบัติกิารประกัินและกิารปรับปรุงคุ้ณภาพงานตรวจสอบภายใน	 โดิ์ยมีกิารประกัินคุ้ณภาพ
ภายในองค์้กิร	รวมทั�งเสนอแนะให�งานตรวจสอบภายในศก้ิษ์าและเตรยีมค้วามพร�อมประเมนิตนเองอยา่งน�อยปลีะ	
2	ค้รั�ง	 เพื�อเตรียมรับกิารประเมินตามหลักิเกิณฑ์์กิารประเมินกิารประกัินและกิารปรับปรุงคุ้ณภาพงานตรวจสอบ
ภายในภาค้รัฐจากิภายนอกิองค์้กิร	 ในปี	พ.ศ.	2569	ซ่้�งจะส่งผู้ลให�เกิิดิ์ค้วามเช่ื�อมั�น	สร�างม้ลค่้าเพิ�มให�แก่ิองค์้กิร	 
สง่เสรมิ	ปรบัปรุงกิารปฏิบติังานให�เกิิดิ์กิารกิำากัิบด้ิ์แลกิิจกิารที�ดีิ์	มคี้วามโปรง่ใสในกิารปฏิบติังาน	ปอ้งกัินกิารประพฤติ
มิช่อบหรือกิารทุจริต	สง่เสริมให�เกิิดิ์ประสิทธิภาพและประสิทธิผู้ลของกิารปฏิบัติงาน	เพราะกิารตรวจสอบภายใน
จะเปน็กิารประเมินและวิเค้ราะห์เปรยีบเทียบข�อม้ลทุกิดิ์�านของกิารปฏิบติังาน	จ้งเป็นข�อม้ลสำาคั้ญที�จะช่ว่ยปรับปรุง
งานให�สะดิ์วกิ	รัดิ์กิุม	ลดิ์ขั�นตอนที�ซ่ำาซ่�อน	 เหมาะสมกัิบกิารปฏิบัติงานที�ถ้กิต�องตามหลักิวิช่าช่ีพตรวจสอบภายใน
และทันต่อสถานกิารณ์ปัจจุบัน

2.	 มีกิารติดิ์ตามกิำากัิบให�งานตรวจสอบภายใน	สช่.	ปฏิบัติงานตามแผู้นกิารตรวจสอบของ	สช่.	ประจำาปีงบประมาณ	
พ.ศ.	2566	รวมทั�งสิ�น	2	ภารกิิจ	ไดิ์�แก่ิ

1)	 งานตรวจสอบและให�ค้วามเช่ื�อมั�น	เป็นกิารตรวจสอบหลักิฐานต่าง	ๆ 	อยา่งเที�ยงธรรม	เพื�อให�ไดิ์�มาซ้่�งกิารประเมิน
ผู้ลอยา่งอิสระในกิระบวนกิารกิำากัิบดิ์้แลกิารบริหารค้วามเสี�ยง	และกิารค้วบคุ้มของสำานักิงาน	ซ่้�งประกิอบดิ์�วย	

(1.1)	 กิารตรวจสอบดิ์�านกิารเงิน	 (Financial	Audit)	 ไดิ์�แก่ิ	กิารตรวจสอบกิารดิ์ำาเนินงานตามแผู้นและตรวจ
สอบกิารใช่�จ่ายเงินตามแผู้น	กิารตรวจสอบระบบกิารติดิ์ตามกิารดิ์ำาเนินงานและประเมินค้วามสำาเร็จ
ของกิารดิ์ำาเนินงานตามแผู้น	กิารตรวจสอบระบบกิารเตือนหรือเร่งรัดิ์กิรณีไม่สามารถดิ์ำาเนินกิารไดิ์� 
ตามแผู้น	กิารตรวจสอบรายงานกิารวิเค้ราะห์กิารใช่�จ่ายเงิน		

(1.2)	 กิารตรวจสอบกิารปฏิบัติงานตามกิฎระเบียบ	 (Compliance	Audit)	 ไดิ์�แก่ิ	กิารตรวจสอบกิระบวนกิาร 
จัดิ์ซ่ื�อจัดิ์จ�าง	กิารตรวจสอบกิารบริหารงานพัสดิ์ุ	

(1.3)	 กิารตรวจสอบกิารดิ์ำาเนินงาน	 (Performance	Audit)	 ไดิ์�แก่ิ	 กิารตรวจสอบกิระบวนกิารพัฒนาและ
สนับสนุนกิารขบัเค้ลื�อนกิระบวนกิารสมัช่ช่าสุขภาพและธรรมน้ญสุขภาพระดัิ์บตำาบล	กิารตรวจสอบ 
กิารดิ์ำาเนินงานและกิารพัฒนาโค้รงกิารพัฒนาและขับเค้ลื�อนสิทธิและหน�าที�ดิ์�านสุขภาพ	

(1.4)	 กิารตรวจสอบอื�น	 ๆ	 ไดิ์�แก่ิ	 กิารตรวจสอบระบบกิารบริหารจัดิ์กิารค้วามเสี�ยงเกีิ�ยวกัิบงานข�อตกิลง	 
กิารตรวจสอบกิารค้วบคุ้มทั�วไปดิ์�านเทค้โนโลยีสารสนเทศ	กิารสอบทานระบบค้วบคุ้มภายใน	และ 
กิารบริหารค้วามเสี�ยง	เป็นต�น

2)	 งานให�บริกิารค้ำาปร้กิษ์า	เป็นกิารบริกิารให�ค้ำาปร้กิษ์า	แนะนำา	และบริกิารอื�น	ๆ	ที�เกีิ�ยวข�อง	ซ่้�งลักิษ์ณะงานและ
ขอบเขตงานจะเป็นไปตามข�อตกิลงที�ทำาข้�นรว่มกัิบผู้้�รับบริกิาร	เพื�อพฒันาและเพิ�มค้ณุค่้าให�แก่ิระบบงาน	รวมทั�ง
กิารรายงานต่อผู้้�บริหารอยา่งสมำาเสมอ	เพื�อเสนอทางเลือกิในกิารแกิ�ไขปัญหา	และจัดิ์กิารข�อขัดิ์ข�องต่าง	ๆ

5 กิารพิจัารณาเสุุนอแติ�งติั�งผู้่้สุุอบบัญชี่แลืะค�าธรรมเน่ยมกิารสุุอบบัญชี่ป็ระจัำาปี็

ผู้ลืกิารดำาเนินงาน

1.	 รับทราบผู้ลกิารจัดิ์หาบุค้ค้ลภายนอกิเป็นผู้้�สอบบัญช่ีสำาหรับรายงานกิารเงินรอบปีบัญช่ี	 2567	และสำานักิงาน 
กิารตรวจเงินแผู้น่ดิิ์น	(สตง.)

	2.	 เห็นช่อบผู้้�สอบบัญช่ีที�ไดิ์�รับอนุญาตจากิบุค้ค้ลภายนอกิเป็นผู้้�แทน	สตง.	ประเมินผู้ลกิารใช่�จ่ายเงินและทรัพย์สิน
ของสำานักิงาน	สำาหรับปีสิ�นสุดิ์วันที�	30	กัินยายน	2567	เป็นกิารล่วงหน�าก่ิอนดิ์ำาเนินงานแล�ว	และไดิ์�มีกิารประชุ่ม
ร่วมกัิบผู้้�สอบบัญช่ีเป็นกิารเฉัพาะ	 จำานวน	1	ค้รั�ง	 โดิ์ยไม่มีฝั่ายบริหารเข�าร่วมประชุ่ม	 เพื�อหารือเกีิ�ยวกัิบแผู้น 
และผู้ลกิารสอบบัญช่ี	ซ่้�งมีค้วามเป็นอิสระในกิารปฏิบัติหน�าที�	 และกิารแสดิ์งค้วามคิ้ดิ์เห็นของผู้้�สอบบัญช่ี	 ทั�งนี�	 
ผู้้�สอบบัญช่ีไดิ์�นำาเสนอข�อม้ลอยา่งถ้กิต�อง	ค้รบถ�วน	และเพียงพอ
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6 กิารรักิษาคุณภาพของคณะอนุกิรรมกิารติรวจัสุุอบ

ผู้ลืกิารดำาเนินงาน

มีกิารทบทวนกิฎบัตรของค้ณะอนุกิรรมกิารตรวจสอบเป็นประจำาทุกิปีอยา่งต่อเนื�อง	ตามหลักิเกิณฑ์์กิระทรวงกิารค้ลัง
ว่าดิ์�วยมาตรฐานและหลักิเกิณฑ์์ปฏิบัติกิารตรวจสอบภายในสำาหรับหนว่ยงานภาค้รัฐ	พ.ศ.	2561	และที�แกิ�ไขเพิ�มเติม	
รวมทั�งกิารประเมินผู้ลตนเองเรื�องกิารเปิดิ์เผู้ยกิารขัดิ์แย�งทางผู้ลประโยช่น์ของค้ณะอนุกิรรมกิาร	และกิารประเมินผู้ล
กิารปฏิบติังานของค้ณะอนกุิรรมกิารตรวจสอบในภาพรวมทั�งค้ณะและรายบุค้ค้ลประจำาป	ีตามที�กิำาหนดิ์ไว�	เพื�อให�มั�นใจ
ว่ากิารปฏิบัติงานของค้ณะอนุกิรรมกิารตรวจสอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ	และบรรลุผู้ลที�กิำาหนดิ์ไว�	 โดิ์ยจัดิ์ให�มี 
กิารพัฒนาตนเองและปรับปรุงกิารดิ์ำาเนินงานอยา่งต่อเนื�อง

7 กิารดำาเนินงานติามแผู้นกิารป็ฏิิบัติิงานของคณะอนุกิรรมกิารติรวจัสุุอบ

ผู้ลืกิารดำาเนินงาน

มีกิารดิ์ำาเนินงานตามแผู้นกิารปฏิบัติงานของค้ณะอนุกิรรมกิารตรวจสอบ	และมีข�อเสนอแนะ	ดัิ์งนี� 

1.	 ข�อเสนอแนะดิ์�านระบบเทค้โนโลยีและสารสนเทศเพื�อกิารบริหารและตัดิ์สินใจ: ค้วรพัฒนาระบบฐานข�อม้ล 
สว่นกิลางให�เช่ื�อมโยงกัิบโปรแกิรมอื�น	ๆ 	ที�เกีิ�ยวข�อง	เพื�อลดิ์ข�อผิู้ดิ์พลาดิ์และลดิ์ขั�นตอนในกิารปฏิบติังานและรายงาน
สรุปผู้ลกิารใช่�จ่ายเงินที�เป็นปัจจุบัน	 ให�สามารถใช่�เป็นสารสนเทศเพื�อกิารบริหารและกิารตัดิ์สินใจไดิ์�มากิข้�น	 
รวมทั�งค้วรนำาเทค้โนโลยีใหม	่ๆ	มาใช่�ในกิารตรวจสอบภายใน	เพื�อเพิ�มผู้ลผู้ลิตงานตรวจสอบฯ	มากิยิ�งข้�น

2.	 ข�อเสนอแนะดิ์�านระบบวิธีกิารปฏิบัติงาน:		

(1)	 ค้วรบ้รณากิารระบบรายงานเพื�อลดิ์ค้วามหลากิหลาย	ค้วามซ่ำาซ่�อน	และภาระในกิารปฏิบติังานของพนักิงาน	
โดิ์ยไมเ่พิ�มกิระบวนกิารหรือขั�นตอนที�ไมจ่ำาเป็น	ซ่้�งจะเป็นปัญหาและอุปสรรค้ในกิารปฏิบัติงาน	แต่ค้วรให�
ค้วามสำาคั้ญกัิบกิารกิำาหนดิ์ระดัิ์บค้วามเสี�ยงที�องค์้กิรยอมรับไดิ์�	และมาตรกิารค้วบคุ้ม	ให�ไดิ์�รับกิารยอมรับ
จากิผู้้�ปฏิบัติงาน	ซ่้�งจะสง่ผู้ลให�กิารดิ์ำาเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์้ของกิารค้วบคุ้มภายในต่อไป	

(2)	 ค้วรให�ค้วามสำาคั้ญต่อกิารบริหารจัดิ์กิารค้วามเสี�ยงและค้วบคุ้มภายในขององค์้กิร	และตระหนักิถ้งขั�นตอน
กิารวิเค้ราะห์สาเหตุปัญหาให�ตรงจุดิ์	กิารกิำาหนดิ์แนวทางกิารป้องกัิน	วิธีกิารแกิ�ไข	รวมทั�งกิิจกิรรมดิ์ำาเนิน
งานค้วรสอดิ์ค้ล�องและเป็นไปในทิศทางเดีิ์ยวกัิน	 ให�มีค้วามเช่ื�อมั�นว่าค้วามเสี�ยงขององค์้กิรจะลดิ์ลง	และ
กิารดิ์ำาเนินงานเกิิดิ์ประสิทธิภาพและประสิทธิผู้ลจริง	

(3)	 ค้วรให�ค้วามสำาคั้ญต่อกิารประเมินคุ้ณธรรมและค้วามโปร่งใสในกิารดิ์ำาเนินงานของหน่วยงานภาค้รัฐ	
(Integrity	and	Transparency	Assessment	:	ITA)		เพื�อมุง่ส้ค่้วามเปน็องค์้กิรสมรรถะส้งและมธีรรมาภิบาล

3.	 ข�อเสนอแนะดิ์�านกิารประสานงาน	และกิารปฏิบัติงานรว่มกัิบหนว่ยรับตรวจและหนว่ยงานอื�น	ๆ:	ค้วรเพิ�มวิธีกิาร
สื�อสารเช่ิงรุกิให�มีค้วามชั่ดิ์เจน	และให�ค้วามร้�เกีิ�ยวกัิบแนวทางกิารปฏิบัติงานแก่ิพนักิงานและผู้้�กิำากัิบด้ิ์แลอย่าง 
ทั�วถ้ง	 โดิ์ยเฉัพาะภาคี้เค้รือข่ายที�มีส่วนร่วมในกิารดิ์ำาเนินงาน	 เพื�อซ่ักิซ่�อมทำาค้วามเข�าใจกัิบผู้้�ที�เกีิ�ยวข�อง	 รวมทั�ง 
กิารเข�าถ้งระบบบริกิารเพื�อช่ว่ยให�กิารปฏิบัติงานถ้กิต�อง	ทันเวลาไดิ์�ดีิ์ยิ�งข้�น

สำำ�นัักง�นัคณะกรรมก�รสุำขภ�พแห่่งช�ติิ (สำช.) 23



สุุำานักิงานคณะกิรรมกิารสุุุขภาพแห้�งชีาติิ (สุุชี.) 

 ความเป็็นมา

พระราช่บัญญัติสุขภาพแห่งช่าติ	พ.ศ.	 2550	มาตรา	 26	 ให�จัดิ์ตั�งสำานักิงานค้ณะกิรรมกิารสุขภาพแห่งช่าติ	 
ข้�นเป็นหนว่ยงานของรัฐที�ไมเ่ปน็สว่นราช่กิารตามกิฎหมายว่าดิ์�วยระเบียบบรหิารราช่กิารแผู่้นดิิ์น	และไมเ่ปน็รฐัวิสาหกิิจ
ตามกิฎหมายว่าดิ์�วยวิธีกิารงบประมาณหรือกิฎหมายอื�น	โดิ์ยมีหน�าที�และอำานาจตามมาตรา	27	ดัิ์งต่อไปนี�

1.	 รับผู้ิดิ์ช่อบงานธุรกิารของ	ค้สช่.	และค้ณะกิรรมกิารบริหาร

2.	 ประสานงานกัิบหน่วยงานดิ์�านนโยบายและยุทธศาสตร์ของรัฐบาลและหน่วยงานอื�น	ๆ	 ทั�งภาค้รัฐและ
เอกิช่นที�ดิ์ำาเนินงานเกีิ�ยวกัิบเรื�องสุขภาพ	และดิ์ำาเนินกิารเพื�อให�เกิิดิ์กิารทำางานร่วมกัินในระดัิ์บนโยบาย	
ยุทธศาสตร์และแผู้นงานดิ์�านสุขภาพ

3.	 สำารวจ	ศ้กิษ์าและวิเค้ราะห์ข�อม้ลต่าง	ๆ	รวมทั�งสถานกิารณ์ของระบบสุขภาพเพื�อจัดิ์ทำาเป็นรายงานหรือ
เพื�อประโยช่น์ในกิารดิ์ำาเนินกิารตามพระราช่บัญญัตินี�

4.	 ดิ์ำาเนนิกิารเพื�อให�กิารจัดิ์สมชั่ช่าสุขภาพแหง่ช่าติ	และกิารสนบัสนนุกิารจัดิ์สมัช่ช่าสขุภาพเฉัพาะพื�นที�และ
สมัช่ช่าสุขภาพเฉัพาะประเด็ิ์นบรรลุผู้ลตามมติของ	ค้สช่.

5.	 ปฏิบัติหน�าที�อื�นตามที�กิำาหนดิ์ไว�ในพระราช่บัญญัตินี�หรือตามกิฎหมายอื�น	หรือตามที�ค้ณะรัฐมนตรีหรือ	
ค้สช่.	มอบหมาย

กิารดิ์ำาเนนิงานของสำานกัิงานค้ณะกิรรมกิารสขุภาพแหง่ช่าติ	(สช่.)	ให�ค้วามสำาคั้ญกัิบกิารขับเค้ลื�อนกิระบวนกิาร
นโยบายสาธารณะแบบมสีว่นรว่มบนพื�นฐานทางปญัญา	(Participatory	Public	Policy	Process	based	on	Wisdom:	4PW)	
เน�นกิารมีสว่นรว่มจากิหลายภาค้สว่น	ทั�งภาค้รัฐ/ราช่กิาร	วิช่าช่ีพ/วิช่ากิาร	และประช่าสังค้ม/เอกิช่น	ตามยุทธศาสตร์
สามเหลี�ยมเขยื�อนภ้เขา	 เพื�อนำาไปส้่เป้าหมายในกิารสร�างเสริมสุขภาพและสามารถดิ์้แลแกิ�ไขปัญหาสุขภาพของ
ประช่าช่นไดิ์�อยา่งมปีระสทิธผิู้ลและประสทิธภิาพ	โดิ์ยมเีค้รื�องมอืสำาคั้ญ	ประกิอบดิ์�วย	ธรรมนญ้สขุภาพ	สมัช่ช่าสขุภาพ	
กิารประเมินผู้ลกิระทบดิ์�านสุขภาพ	และสิทธิและหน�าที�ดิ์�านสุขภาพ	ซ่้�งมีกิลไกิสำาคั้ญ	 ไดิ์�แก่ิ	คณ์ะกริริมัการิสุขภาพั 
แห้่งชาติ (คสช.)	ทำาหน�าที�ในกิารกิำาหนดิ์นโยบายและยุทธศาสตร์ดิ์�านสุขภาพ	และคณ์ะกริริมัการิบริหิ้าริสำานักงาน
คณ์ะกริริมัการิสขุภาพัแห้ง่ชาติ (คบ.)	ทำาหน�าที�ค้วบคุ้มกิำากัิบกิารบริหารงานของสำานักิงาน

VISION

MISSION

ระบบสุุุขภาพไที่่ยพัฒนาจัากิกิระบวนกิารนโยบายสุุาธารณะ
แบบม่สุุ�วนร�วมบนพื�นฐานที่่างปั็ญญา
Participatory Public Policy Process based on Wisdom: 4P-W

วิสัุุยที่่ัศัน์

สุุานพลืังความร้่ พลืังนโยบาย แลืะพลืังสัุุงคม
เพื�อสุุร้างนโยบายสุุาธารณะแบบม่สุุ�วนร�วมแลืะยั�งยืน

พันธกิิจั
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แผู้นงานห้ลืกัิของสุุำานักิงานคณะกิรรมกิารสุุุขภาพแห้�งชีาติ ิฉบบัท่ี่่� 4 ปี็งบป็ระมาณ 
พ.ศั. 2566 – 2570 รองรับกิารที่่ำางานติามพระราชีบัญญัติิสุุุขภาพแห้�งชีาติิ พ.ศั. 
2550

ค้ณะกิรรมกิารบริหารสำานักิงานค้ณะกิรรมกิารสุขภาพแห่งช่าติ	 (ค้บ.)	 เห็นช่อบแผู้นงานหลักิของสำานักิงาน 
ค้ณะกิรรมกิารสุขภาพแหง่ช่าติ	ฉับับที�	4	ปีงบประมาณ	พ.ศ.	2566	-	2570	เพื�อรองรับกิารทำางานตามพระราช่บัญญัติ
สุขภาพแห่งช่าติ	พ.ศ.	 2550	และใช่�เป็นกิรอบกิารจัดิ์ทำาแผู้นกิารดิ์ำาเนินงาน	แผู้นกิารเงิน	และงบประมาณประจำาปี	 
โดิ์ยกิำาหนดิ์ตัวช่ี�วัดิ์แผู้นงานหลักิฯ	ดัิ์งนี�

1)	 หนว่ยงานเป้าหมายที�นำามติ	ค้รม.	เกีิ�ยวกัิบข�อเสนอนโยบายขับเค้ลื�อนส้ก่ิารปฏิบัติอยา่งเป็นร้ปธรรม	

2)	 รายงานนโยบายสาธารณะเพื�อสุขภาพ	ที�ผู้ลักิดัิ์นผู้า่น	ค้สช่.	หรือ	ค้รม.	หรือ	กิลไกิอื�น	ๆ	ที�ตอบเป้าหมาย
ระบบสุขภาพที�ระบุในธรรมน้ญว่าดิ์�วยระบบสุขภาพ	ฉับับที�	3	

3)	 องค์้ค้วามร้�	หรือนวัตกิรรมกิระบวนกิาร	4P-W	มีกิารนำาไปใช่�ประโยช่น์	

4)	 หนว่ยงานเป้าหมายมีกิารนำากิระบวนกิารนโยบาย	4P-W	ไปประยุกิต์ใช่�ในกิารดิ์ำาเนินงาน	

5)	 นโยบายสาธารณะที�ภาคี้ยุทธศาสตร์เข�าเป็นพันธมิตรค้วามร่วมมือ	และมีกิารนำาไปขับเค้ลื�อนส้ก่ิารปฏิบัติ
จนเกิิดิ์เป็นร้ปธรรมค้วามสำาเร็จ	

แผู้นกิารดำาเนนิงาน แผู้นกิารเงินแลืะงบป็ระมาณ ป็ระจัำาปี็งบป็ระมาณ พ.ศั. 2566 
ของสุุำานักิงานคณะกิรรมกิารสุุุขภาพแห้�งชีาติิ 

ค้ณะกิรรมกิารบริหารสำานกัิงานค้ณะกิรรมกิารสุขภาพแห่งช่าติ	(ค้บ.)	เหน็ช่อบแผู้นกิารดิ์ำาเนินงานแผู้นกิารเงิน
และงบประมาณ	ประจำาปีงบประมาณ	พ.ศ.	2566	 ที�มีค้วามสอดิ์ค้ล�องกัิบแผู้นงานหลักิของสำานักิงานค้ณะกิรรมกิาร
สุขภาพแหง่ช่าติ	ฉับับที�	4	ปีงบประมาณ	พ.ศ.	2566-2570	เพื�อรองรับกิารทำางานตามพระราช่บัญญัติสุขภาพแหง่ช่าติ	
พ.ศ.	2550	และสอดิ์ค้ล�องกัิบสถานกิารณ์ปัจจุบัน	โดิ์ยมีค่้าเป้าหมายและตัวช่ี�วัดิ์	ดัิ์งนี�

1. เป้็าห้มัายและตัวิช่�วัิด้

1)	 หน่วยงานระดัิ์บช่าติมีกิารนำามติ	 ค้รม.	 เกีิ�ยวกัิบข�อเสนอนโยบายไปส้่กิารปฏิบัติอย่างเป็นร้ปธรรม	 
ไมน่�อยกิว่า	10	หนว่ยงาน	

2)	 ธรรมน้ญว่าดิ์�วยระบบสุขภาพแหง่ช่าติ	ฉับับที�	3	ไดิ์�นำาไปพัฒนาเป็นแนวทางกิารพัฒนาระบบสุขภาพ
ในระดัิ์บเขตหรือจังหวัดิ์	ไมน่�อยกิว่า	10	พื�นที�	

3)	 องค์้ค้วามร้�	หรือนวัตกิรรมกิระบวนกิาร	4P-W	มีกิารนำาไปใช่�ประโยช่น์	ไมน่�อยกิว่า	5	เรื�อง

4)	 สมัช่ช่าสุขภาพจังหวัดิ์หรือกิรุงเทพฯ	 มีมติหรือนโยบายสาธารณะ	 ที�บ้รณากิารขับเค้ลื�อนร่วมกัิบ 
หนว่ยงานภาค้รัฐ	ภาค้วิช่ากิาร	เค้รือขา่ยกิลไกิต่าง	ๆ	ในพื�นที�	ไมน่�อยกิว่า	20	จังหวัดิ์

5)	 เกิิดิ์ศ้นย์เรียนร้�แนวคิ้ดิ์และกิระบวนกิารเตรียมค้วามพร�อมรองรับสังค้มส้งวัยของพื�นที�	 และ/หรือ	
แนวคิ้ดิ์	Health	in	All	Policies	ในองค์้กิรปกิค้รองสว่นท�องถิ�น	ไมน่�อยกิว่า	10	แหง่

6)	 ประช่าช่นกิลุ่มเป้าหมายที�เข�าส้่ระบบกิารดิ์้แลแบบประคั้บประค้องมีกิารจัดิ์ทำาหนังสือแสดิ์งเจตนาฯ	
(Living	will)	ร�อยละ	10

7)	 หน่วยงานเป้าหมาย	มีกิารนำากิารประเมินผู้ลกิระทบดิ์�านสุขภาพ	 ไปประยุกิต์ใช่�ในกิารดิ์ำาเนินงาน 
ไมน่�อยกิว่า	10	หนว่ยงาน

8)	 สช่.	มรีะบบข�อมล้เพื�อสนบัสนนุกิระบวนกิารพฒันานโยบายสาธารณะแบบมสีว่นรว่มทั�งระดัิ์บช่าติและ
พื�นที�	ไมน่�อยกิว่า	2	ระบบ
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9)	 ระบบงานของ	สช่.	 มีกิารพัฒนาเป็นองค์้กิรดิิ์จิทัล	 มีสมรรถนะส้ง	 มีธรรมาภิบาล	และมีระบบข�อม้ล
สนับสนุนภารกิิจไดิ์�

10)	ผู้ลกิารตรวจสอบกิารดิ์ำาเนินงานของ	 สช่.จากิหน่วยตรวจสอบทั�งภายในและภายนอกิ	 ไม่พบกิาร 
ทุจริตทางกิารเงิน

2. แผนการิด้ำาเนินงาน	ประกิอบดิ์�วย	3	แผู้นงาน	

1)	 แผู้นงานพัฒนาและขับเค้ลื�อนนโยบายสาธารณะ

2)	 แผู้นงานพัฒนาวิช่ากิารและนวัตกิรรมกิระบวนกิารนโยบายสาธารณะ

3)	 แผู้นงานพัฒนาองค์้กิรและกิารสื�อสารสังค้ม

โครงสุุร้างกิารบริห้ารสุุำานักิงานคณะกิรรมกิารสุุุขภาพแห้�งชีาติิ (สุุชี.)
1. กลุ่มัภาริกิจิขับเคล่�อนนโยบายและยุทธศาสตริ ์ประกิอบดิ์�วย

1)	 สำานักินโยบาย	ยุทธศาสตร์แผู้นและประเมินผู้ล	(สย.)

2)	 สำานักิพัฒนาและขับเค้ลื�อนนโยบายสาธารณะระดัิ์บช่าติ	(สสช่.)

3)	 กิลุ่มงานค้วามรว่มมือระหว่างประเทศ	(กิป.)

2. กลุ่มัภาริกิจิพััฒนาวิิชาการิและขับเคล่�อนสทิธิห้น้าท่� ประกิอบดิ์�วย

1)	 สำานักิวิช่ากิารและนวัตกิรรม	(สวน.)

2)	 กิลุ่มงานพัฒนาและขับเค้ลื�อนสิทธิดิ์�านสุขภาพ	(กิสส.)

3)	 กิลุ่มงานพัฒนาและขับเค้ลื�อนกิารประเมินผู้ลกิระทบดิ์�านสุขภาพ	(กิปส.)

3. กลุ่มัภาริกิจิขับเคล่�อนนโยบายสาธาริณ์ะริะดั้บพั่�นท่�และชุมัชนเข้มัแข็ง ประกิอบดิ์�วย

1)	 สำานักิขับเค้ลื�อนนโยบายสาธารณะระดัิ์บพื�นที�	(สนพ.)

2)	 กิลุ่มงานสื�อสารสังค้ม	(กิส.)

4. กลุ่มัภาริกิจิบริหิ้าริและส่�อสาริทางสงัคมั ประกิอบดิ์�วย

1)	 กิลุ่มงานกิารเงินและข�อตกิลง	(กิง.)

2)	 กิลุ่มงานอำานวยกิาร	(กิอ.)

3)	 กิลุ่มงานทรัพยากิรบุค้ล	(กิบ.)

4)	 กิลุ่มงานเทค้โนโลยีดิิ์จิทัล	(กิท.)

5. งานขึ�นตริงต่อเลขาธิการิ

1)	 งานเลขานุกิารกิิจ	(ลกิ.)

2)	 กิลุ่มงานตรวจสอบภายใน	(ตส.)
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โครงสุุร้างกิารบริห้ารสุุำานักิงานคณะกิรรมกิารสุุุขภาพแห้�งชีาติิ

เลืขาธิการ คสุช.

งานูเลืขานูุการกิจ (ลืก.)

1. กลืุ่มภารกิจขับเคลืื�อนู
นูโยบายแลืะยุที่ธศาสุติร์

1.1
สุำานูัก

นูโยบาย
ยุที่ธศาสุติร์

แลืะ
ประเมินูผลื 

(สุย.)

1.1.1
งานูนูโยบาย

แลืะ
ยุที่ธศาสุติร์

1.1.2
งานูแผนูงานู

แลืะ
งบประมาณ

1.1.3
งานูติิด้ติาม
ประเมินูผลื

1.1.4
งานูสุนูับสุนูุนู 

คสุช. คบ.

1.1.5
งานูคว่บคุม

ภายในู
แลืะบริห่าร
คว่ามเสุ่�ยง

1.2
สุำานูักพัฒนูา
แลืะขับเคลืื�อนู

นูโยบาย
สุาธารณะ
ระด้ับชาติิ 

(สุสุช.)

1.2.1
งานูพัฒนูา

แลืะขับเคลืื�อนู
สุมัชชาสุุขภาพ
แห่ง่ชาติิแลืะ

เฉพาะประเด้็นู

1.3.1
งานูคว่าม
ร่ว่มมือ
ระห่ว่่าง
ประเที่ศ

1.2.2
งานูสุนูับสุนูุนู
คณะกรรมการ

ระด้ับชาติิ
ชุด้ติ่าง ๆ

1.3.2
งานู

NCITHS
แลืะอื�นู ๆ

1.3
กลืุ่มงานู

คว่ามร่ว่มมือ
ระห่ว่่าง
ประเที่ศ
(กป.)

2.1
สุำานูัก

วิ่ชาการแลืะ
นูวั่ติกรรม 

(สุว่นู.)

3.1
สุำานูักขับเคลืื�อนู

นูโยบายสุาธารณะ
ระด้ับพื�นูที่่�

(สุนูพ.)

3.1.1
งานูขับเคลืื�อนู

นูโยบายสุาธารณะ
ภาคเห่นูือ

3.1.2
งานูขับเคลืื�อนู

นูโยบายสุารารณะ
ภาคติะวั่นูออก

เฉ่ยงเห่นูือ

3.1.2
งานูขับเคลืื�อนู

นูโยบายสุารารณะ
ภาคกลืาง

3.2.3
งานู Health 

Station

3.2.4
งานูบริการข้อมูลื 
Web info center

3.1.2
งานูขับเคลืื�อนู

นูโยบายสุารารณะ
ภาคใติ้

3.1.2
งานูขับเคลืื�อนู

นูโยบายสุารารณะ
กรุงเที่พมห่านูคร

3.2
กลืุ่มงานู

สืุ�อสุารสัุงคม 
(กสุ.)

3.2.1
งานูสืุ�อสุารสัุงคม

แลืะสืุ�อสุารในู
องค์กร

3.2.2
งานูพัฒนูา
ภาพลืักษณ์

องค์กร

2.1.1
งานูพัฒนูา
องค์คว่ามรู้ 
นูวั่ติกรรม 
แลืะพัฒนูา
ศักยภาพ

2.2.1
งานู

ขับเคลืื�อนู
สิุที่ธิติาม 

มาติรา 6-9 
แลืะ 12

2.3.1
งานู

ขับเคลืื�อนู
สิุที่ธิติาม
มาติรา 5
แลืะ 10-11

2.1.2
งานูธรรมนููญ

ว่่าด้้ว่ย
ระบบสุุขภาพ

แห่ง่ชาติิ
แลืะประเมินู
ระบบสุุขภาพ

2.2
กลืุ่มงานู

พัฒนูาแลืะ
ขับเคลืื�อนู
สิุที่ธิด้้านู
สุุขภาพ 
(กสุสุ.)

2.3
กลืุ่มงานู

พัฒนูาแลืะ
ขับเคลืื�อนู

การประเมินู
ผลืกระที่บ

ด้้านูสุุขภาพ 
(กปสุ.)

2.4
กลืุ่มงานู
ข้อมูลืแลืะ
สุารสุนูเที่ศ 

(กข.)

4.1
กลืุ่มงานู

การเงนิูแลืะ
ข้อติกลืง

(กง.)

4.1.1
งานูการเงนิู
แลืะบัญช่

4.1.2
งานู

ข้อติกลืง

4.2.2
งานูอาคาร
แลืะยานู

พาห่นูะ สุช.

4.3.2
งานูพัฒนูา
ที่รัพยากร

บุคคลื

4.2.3
งานูพัสุดุ้

4.2.4
งานูอาคาร

สุุขภาพ
แห่ง่ชาติิ

4.2
กลืุ่มงานู

อำานูว่ยการ 
(กอ.)

4.2.1
งานูสุารบรรณ

4.3
กลืุ่มงานู

ที่รัพยากร
บุคคลื
(กบ.)

4.3.1
งานูบริห่าร
ที่รัพยากร

บุคคลื

4.4
กลืุ่มงานู
เที่คโนูโลืย่
สุารสุนูเที่ศ 

(กที่.)

2. กลืุ่มภารกิจพัฒนูาแลืะ
ขับเคลืื�อนูวิ่ชาการแลืะนูวั่ติกรรม

4. กลืุ่มภารกิจบริห่าร 
แลืะสืุ�อสุารสัุงคม

3. กลืุ่มภารกิจขับเคลืื�อนูนูโยบายสุาธารณะ
แบบม่สุ่ว่นูร่ว่มระด้ับพื�นูที่่�แลืะชุมชนูเข้มแข็ง

ที่่�ปรึกษา

รองเลืขาธิการ รองเลืขาธิการ รองเลืขาธิการรองเลืขาธิการ

ผู้เช่�ยว่ชาญพิเศษ
งานูติรว่จสุอบภายในู (ติสุ.)
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สุ่ว่นูที่่� 2

ผู้ลืกิารดำาเนินงาน
ขององค์กิร
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ผลืงานูเด้่นู

สังค้มไทยในปัจจุบันมีกิารเปลี�ยนแปลงอย่างรวดิ์เร็วทั�งบริบททางสังค้ม	 เศรษ์ฐกิิจ	 สภาพแวดิ์ล�อม	 รวมถ้ง 
ระบบสุขภาพ	ซ่้�งสถานกิารณ์ดัิ์งกิล่าวทำาให�เกิิดิ์ค้วามเหลื�อมลำาหรือไม่เป็นธรรมดิ์�านสุขภาพเด่ิ์นชั่ดิ์มากิข้�น	 ดัิ์งจะเห็น
ไดิ์�ชั่ดิ์จากิสถานกิารณ์กิารแพร่ระบาดิ์ของโรค้โค้วิดิ์-19	 ดัิ์งนั�น	กิารสร�างค้วามเข�มแข็งของระบบสุขภาพไทยในระยะ 
5	 ปีต่อจากินี�	 จ้งจำาเป็นต�องค้ำาน้งถ้งปัจจัยที�มีผู้ลกิระทบต่อระบบสุขภาพไทย	 เพื�อออกิแบบกิลไกิให�สนับสนุนกิาร 
ฟั้� นคื้นและสามารถกิ�าวไปข�างหน�าไดิ์�อยา่งมั�นค้ง	 มุง่ไปส้เ่ปา้หมายตามธรรมนญ้ว่าดิ์�วยระบบสขุภาพแหง่ช่าติ	ฉับบัที�	3	
พ.ศ.	2565	คื้อ	ระบบสุขภาพที�เปน็ธรรม	(Equitable	Health	System)	ซ่้�งหมายถ้ง	ระบบสุขภาพที�มุง่ให�ค้วามเป็นธรรม
ดิ์�านสุขภาพ	ไมเ่ลือกิปฏิบัติ	และไมทิ่�งใค้รไว�ข�างหลัง	ดิ์�วยเหตุนี�	สช่.	จ้งมุง่เน�นกิารอภิบาลระบบสุขภาพ	3	สว่น	ไดิ์�แก่ิ	
(1)	กิารพฒันากิระบวนกิารมสีว่นรว่ม:	มผ้ีู้�ที�เกีิ�ยวข�องทกุิภาค้สว่นในกิารดิ์ำาเนนิงาน	(2)	กิารทำาสภาพแวดิ์ล�อมให�เอื�อต่อ
กิารมีสุขภาพดีิ์	(3)	กิารพัฒนาศักิยภาพมนุษ์ย์	โดิ์ยมีผู้ลงานเด่ิ์นดัิ์งนี�

ผู้ลืงานเด�น

กิารสุุ�งเสุุริมกิารม่สุุ�วนร�วมของป็ระชีาชีนในระบบป็ระชีาธปิ็ไติย
ในห้ว้งกิารเลืือกิติั�งให้ญ�

 ความเป็็นมา

สถานกิารณ์ทางกิารเมืองก่ิอนกิารเลือกิตั�งใหญ	่ในป	ีพ.ศ.	2566	ซ่้�งเปน็ช่ว่งหัวเลี�ยวหัวต่อที�สำาคั้ญต่อกิารพัฒนา
ประเทศในอีกิ	5	 -	10	ปีข�างหน�า	และนับเป็นโอกิาสสำาคั้ญในกิารขับเค้ลื�อนทางสังค้มแบบมีสว่นรว่มของทุกิภาค้สว่น
เพื�อกิำาหนดิ์ภาพอนาค้ตประเทศไทย	 (Scenario	Thailand)	 เสนอต่อพรรค้กิารเมืองที�อาสามาบริหารประเทศ	นั�นคื้อ
กิารส่งต่อข�อเสนอและร่วมผู้ลักิดัิ์น	“เสียงประช่าช่นกิำาหนดิ์อนาค้ตประเทศไทย”	ซ่้�งเป็นกิารสื�อสารปัญหา	 (ทุกิข์)	 
ข�อเสนอ	(เรื�องรว่ม)	ทางออกิ	(ภาพฝันั)	ในกิารรว่มสร�างสขุภาวะและพฒันาค้ณุภาพช่วิีตที�ดีิ์ในมติิต่าง	ๆ 	ของค้นในพื�นที�	
ถือเปน็ช่อ่งทางหน้�งในกิารขบัเค้ลื�อนกิระบวนกิารนโยบายสาธารณะแบบมสีว่นรว่มบนพื�นฐานทางปญัญาต่อภาพอนาค้ต
ของประเทศไทย	ดิ์�วยกิารวางเป้ารว่มกัิน	คื้อ	กิารมี	“กิารเมืองดีิ์	นโยบายสาธารณะดีิ์	สิ�งแวดิ์ล�อมดีิ์และสุขภาพดีิ์”	

นับตั�งแต่ช่ว่งเดืิ์อนกิุมภาพันธ์	2566	ถ้งก่ิอนเลือกิตั�งใหญ	่วันที�	14	พฤษ์ภาค้ม	2566	สำานักิงานค้ณะกิรรมกิาร
สุขภาพแหง่ช่าติ	(สช่.)	ไดิ์�รว่มมือกัิบหนว่ยงานภาค้ประช่าสังค้มและภาค้วิช่ากิาร	รวมทั�งภาคี้เค้รือขา่ยในพื�นที�	จัดิ์เวที	
“เสียงประช่าช่นกิำาหนดิ์อนาค้ตประเทศไทย”	ใน	2	ร้ปแบบ	ไดิ์�แก่ิ	(1)	เวทีพัฒนาฉัากิทัศน์ประเทศไทยแบบมีสว่นรว่ม
ทั�วประเทศ	(Scenario	Thailand)	และ	(2)	เวที	“เสียงประช่าช่น	กิำาหนดิ์อนาค้ตประเทศไทย”	โดิ์ยมีวัตถุประสงค์้เพื�อ	
(1)	สร�างภาพฉัากิทัศน์ประเทศไทยในอีกิ	10	 ปีข�างหน�า	หรือในปี	2575	 ร่วมกัิบภาคี้หุ�นส่วนต่าง	ๆ	 ที�เกีิ�ยวข�อง	และ
ตัวแทนภาค้ประช่าช่น	 ผู่้านกิระบวนกิารค้�นหาฉัากิทัศน์ของประเทศ	 (Scenario	 Thailand)	 และภาพอนาค้ต 
เช่ิงยุทธศาสตร์	(Strategic	Foresight)	เพื�อเตรียมรับมือสถานกิารณ์ที�อาจเกิิดิ์ข้�นในอนาค้ต	(2)	เพื�อสร�างค้วามร้�ให�กัิบ
ประช่าช่นก่ิอนกิารเลือกิตั�งเกีิ�ยวกัิบนโยบายกิารบริหารประเทศของพรรค้กิารเมืองว่าจะส่งผู้ลต่ออนาค้ตของตนเอง
และประเทศอยา่งไร	(3)	เพื�อเป็นพื�นที�กิลางให�ประช่าช่นมสีว่นรว่มสร�างและเสนอนโยบายกิารบรหิารประเทศดิ์�วยกิาร
ถกิแถลงแลกิเปลี�ยนค้วามคิ้ดิ์เหน็จากิฐานข�อมล้	(4)	เพื�อขบัเค้ลื�อนสงัค้มดิ์�วยกิระบวนกิาร	Policy	Innovation	ที�จะทำาให�
กิารเลือกิตั�งเป็นกิารเลือกิตั�งที�ประช่าช่นกิำาหนดิ์อนาค้ตของประเทศ	และมีแผู้นกิารติดิ์ตามหลังกิารเลือกิตั�ง	 (Post-
Election)
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 กิารดำาเนินงาน
สช่.	รว่มมอืกัิบหนว่ยงานภาค้ประช่าสังค้มและภาค้วิช่ากิาร	ประกิอบดิ์�วย	สถานโีทรทัศน์ไทยพบีเีอส	(Thai	PBS),	

สำานักิงานนวัตกิรรมแห่งช่าติ,	สถาบันบัณฑิ์ตพัฒนบริหารศาสตร์,	สมาค้มกิารค้�าสตาร์ทอัพไทย,	สถาบันอนาค้ตไทย
ศ้กิษ์า,	Thailand	Policy	Lab,	สำานักิงานค้ณะกิรรมกิารสง่เสริมวิทยาศาสตร์	 วิจัย	และนวัตกิรรม	(สกิสว.),	กิระทรวง 
กิารอุดิ์มศ้กิษ์า	 วิทยาศาสตร์	 วิจัยและนวัตกิรรม	 (อว.),	และสถาบันพัฒนาองค์้กิรชุ่มช่น	 (องค์้กิารมหาช่น)	รวมทั�งไดิ์�
ประสานกัิบเค้รือข่ายในระดัิ์บพื�นที�	 ไดิ์�แก่ิ	 สมัช่ช่าสุขภาพจังหวัดิ์,	ค้ณะกิรรมกิารเขตสุขภาพเพื�อประช่าช่น	 (กิขป.)	 
เข�ามามสีว่นรว่มในกิารกิำาหนดิ์ภาพอนาค้ตประเทศไทยเพื�อเสนอนโยบายสาธารณะในประเด็ิ์นสำาคั้ญทั�งระดัิ์บประเทศ
และของพื�นที�	โดิ์ยรว่มกัินจัดิ์เวที	“เสียงประช่าช่นกิำาหนดิ์อนาค้ตประเทศไทย”	ใน	2	ร้ปแบบ	ดัิ์งนี�	

 1. จััดเวที่่่พัฒนาฉากิที่่ัศัน์ป็ระเที่่ศัไที่่ยแบบม่สุุ�วนร�วมที่่ั�วป็ระเที่่ศั (Scenario Thailand) 

รว่มกัิบหนว่ยงานทางสังค้มและวิช่ากิาร	เช่น่	Thai	PBS,	สถาบันพัฒนาองค์้กิรชุ่มช่น	(องค์้กิารมหาช่น)	(พอช่.),	
สถาบันบัณฑิ์ตพัฒนบริหารศาสตร์	(นิดิ์�า),	สำานักิงานค้ณะกิรรมกิารสง่เสริมวิทยาศาสตร์	วิจัยและนวัตกิรรม	(สกิสว.),	
และจุฬาลงกิรณ์มหาวิทยาลัย	 โดิ์ยมีวัตถุประสงค์้เพื�อสร�างภาพฉัากิทัศน์ประเทศไทยในปี	 2575	 ร่วมกัิบภาคี้หุ�นส่วน
ต่าง	ๆ 	ผู้า่นกิระบวนกิารค้�นหาฉัากิทัศนข์องประเทศ	และภาพอนาค้ตเชิ่งยุทธศาสตร	์และมแีนวทางกิารดิ์ำาเนนิงาน	ดัิ์งนี�

1)	 กิารสังเค้ราะห์ผู้ลกิารศก้ิษ์าอนาค้ตประเทศไทยในช่ว่ง	3	-	5	ปีที�ผู้า่นมา	ในมิติต่าง	ๆ 	และจัดิ์ทำาสื�อเผู้ยแพร่
เพื�อเล่าเรื�องอนาค้ตที�เป็นไปไดิ์�ของประเทศไทยในปี	 2575	ตาม	 6	 มิติ	 ประกิอบดิ์�วย	 (1)	 กิารศ้กิษ์า 
และทักิษ์ะ	(2)	สุขภาพ/สาธารณสุข	(3)	เศรษ์ฐกิิจ/รายไดิ์�	(4)	สังค้ม/พื�นที�/ช่ีวิต	(5)	สิ�งแวดิ์ล�อม	(6)	รัฐ/
ราช่กิาร/ไทยในเวทีโลกิ

2)	 กิารช่วนประช่าช่นค้นไทย	คิ้ดิ์ค้ยุ	และฝันัถ้งประเทศไทยในปี	2575	โดิ์ยจัดิ์เวทีพฒันาฉัากิทัศนป์ระเทศไทย	
ระดัิ์บภ้มิภาค้	จำานวน	8	เวที	ค้รอบค้ลุมพื�นที�ทั�วประเทศ	ไดิ์�แก่ิ	

	 (1)		ภาค้เหนือตอนบน	:	จังหวัดิ์เช่ียงใหม	่เมื�อวันที�	24	มีนาค้ม	2566				

	 (2)		ภาค้เหนือตอนล่าง	:	จังหวัดิ์พิษ์ณุโลกิ	เมื�อวันที�	2	เมษ์ายน	2566

	 (3)		ภาค้กิลางตะวันออกิ	:	เมืองพัทยา	จังหวัดิ์ช่ลบุรี	เมื�อวันที�	25	กิุมภาพันธ์	2566

	 (4)		ภาค้กิลางตะวันตกิ	:	จังหวัดิ์นค้รปฐม	เมื�อวันที�	29	มีนาค้ม	2566

	 (5)		ภาค้ตะวันออกิเฉัียงตอนบน	:	อุบลราช่ธานี	เมื�อวันที�	21	มีนาค้ม	2566

	 (6)		ภาค้ตะวันออกิเฉัียงเหนือตอนล่าง	:	จังหวัดิ์ขอนแก่ิน	เมื�อวันที�	12	มีนาค้ม	2566

	 (7)		ภาค้ใต�สามจังหวัดิ์ช่ายแดิ์น	:	จังหวัดิ์ปัตตานี	เมื�อวันที�	1	เมษ์ายน	2566

	 (8)		ภาค้ใต�ตอนบนและภาค้ใต�ตอนล่าง	:	จังหวัดิ์สงขลา	เมื�อวันที�	11	มีนาค้ม	2566

เว่ที่่เสุ่ยงประชาชนูชายแด้นูใติ้ ติ่ออนูาคติประเที่ศไที่ย:
Post Election เมื�อวั่นูที่่� 1 เมษายนู 2566
ณ ร้านูอาห่ารมิติรไมติร่ อำาเภอเมือง จังห่วั่ด้ปัติติานู่
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	 และมุง่เน�นฉัากิทัศน์ในอีกิ	10	ปีข�างหน�า	(ปี	พ.ศ.	2575)	โดิ์ยนำาเสนอสาระสำาคั้ญตาม	6	มิติข�างต�น	ผู้า่น
มุมมอง	3	ฉัากิทัศน์	ดัิ์งนี�	

 ฉัากทัศน์ท่� 1 ป็ริบัไมั่ได้้	 หมายถ้ง	 สถานกิารณ์ที�ประเทศไทยไม่สามารถปรับตัวรับกิารเปลี�ยนแปลงที� 
เกิิดิ์ข้�นในอนาค้ตไดิ์�	สง่ผู้ลให�กิารเปลี�ยนแปลงในอนาค้ตเป็นภัยคุ้กิค้ามและซ่ำาเติมจุดิ์อ่อนหรือปัญหาเดิิ์ม
ให�รุนแรงข้�น

 ฉัากทัศน์ท่� 2 ไป็เริ่�อย ๆ	 หมายถ้ง	 สถานกิารณ์ที�ประเทศไทยมีกิารปรับตัวแกิ�ไขปัญหาเฉัพาะหน�าที� 
เกิิดิ์ข้�นไดิ์�ไปเรื�อย	ๆ	 เพื�อให�ประเทศไมไ่ดิ์�รับผู้ลกิระทบเช่ิงลบมากินักิ	 ไมส่ามารถเก็ิบเกีิ�ยวโอกิาสจากิกิาร
เปลี�ยนแปลงในอนาค้ตไดิ์�

 ฉัากทัศน์ท่� 3 เป็ล่�ยนผ่านได้้	 หมายถ้ง	 สถานกิารณ์ที�ประเทศไทยปรับตัวไดิ์�ดีิ์มากิ	สามารถสร�างและ 
เก็ิบเกีิ�ยวโอกิาสจากิกิารเปลี�ยนแปลงในอนาค้ตไดิ์�อย่างเต็มที�	 สามารถเปลี�ยนภัยคุ้กิค้ามที�จะเข�ามา 
ในอนาค้ตให�เป็นโอกิาสของกิารพัฒนาประเทศไดิ์�

	 ทั�งนี�	 กิิจกิรรมหลักิ	ประกิอบดิ์�วย	 (1)	 ฟัังเสียงค้นในสังค้มอย่างเปิดิ์กิว�าง	 และช่วนจินตนากิารไปอย้่ใน	 
พ.ศ.	2575	(2)	เล่าให�ฟัังว่าภาพอนาค้ตประเทศไทยและในพื�นที�เป็นแบบไหนไดิ์�บ�าง	(3)	ช่วนแลกิเปลี�ยน
และอธิบายอนาค้ตประเทศไทย	(4)	ช่วนฝัันถ้งสิ�งที�อยากิให�ประเทศไทยเป็นใน	พ.ศ.	2575	(5)	ช่วนเลือกิ
ค้วามฝัันและสิ�งที�อยากิให�เกิิดิ์จริง	(รว่มหารือ	อภิปราย	และรับฟัังกัินอยา่งใค้รค่้รวญ	ไมด่่ิ์วนตัดิ์สิน)

3)	 เผู้ยแพร่ภาพฝัันค้นไทยในปี	2575	และสื�อสารต่อภาค้กิารเมืองและภาค้วิช่ากิาร	 โดิ์ยกิารรวบรวมข�อม้ล
จากิข�อสรุปเช่ิงวิช่ากิาร	เวทีพัฒนาฉัากิทัศน์ประเทศไทย	และกิารจัดิ์เวที	Policy	Hackathon

 2. จััดเวท่ี่่ “ฉากิทัี่่ศัน์ป็ระเที่่ศัไที่่ย: เสุุ่ยงป็ระชีาชีนสุุ่�นโยบายที่่างกิารเมอืงรองรับกิารเลือืกิติั�งให้ญ� 
ปี็ 2566” ห้รือ “เสุุ่ยงป็ระชีาชีนกิำาห้นดอนาคติป็ระเที่่ศัไที่่ย” 

เป็นค้วามต่อเนื�องของกิระบวนกิาร	“พัฒนาฉัากิทัศน์ประเทศไทยแบบมีส่วนรว่มทั�วประเทศ”	เพื�อหนุนให�ภาค้
ประช่าช่นในแต่ละจังหวัดิ์มีสว่นรว่มในกิารเสนอแนะแนวทางกิารทำางานต่าง	ๆ 	กิารผู้ลักิดัิ์นข�อเสนอที�จะขบัเค้ลื�อนรว่ม	
และยงัเปน็กิารจัดิ์เวทีสนทนานโยบายสาธารณะ	(Policy	Dialogue)	รว่มกัิบผู้้�สมัค้รรับเลือกิตั�งสมาช่กิิสภาผู้้�แทนราษ์ฎร	
ซ่้�งเป็นกิารแสดิ์งออกิถ้งกิารมีสว่นรว่มของประช่าช่นเพื�อพัฒนาประเทศโดิ์ยตรง	

สช่.	รว่มกัิบเค้รอืขา่ยสมชั่ช่าสขุภาพจังหวัดิ์	ค้ณะกิรรมกิารเขตสขุภาพเพื�อประช่าช่น	(กิขป.)	และภาคี้เค้รอืขา่ย
ในพื�นที�	จัดิ์เวที	“เสียงประช่าช่นกิำาหนดิ์อนาค้ตประเทศไทย”	ใน	6	จังหวัดิ์	ไดิ์�แก่ิ	จังหวัดิ์สระบุรี	จังหวัดิ์นค้รราช่สีมา		
จังหวัดิ์เพช่รบุร	ีจังหวัดิ์นค้รสวรรค์้	จังหวัดิ์พงังา	และจังหวัดิ์สตล้	โดิ์ยมีวัตถุประสงค์้	(1)	เพื�อให�เกิิดิ์กิระบวนแลกิเปลี�ยน
และนำาเสนอต�นทุน	ภาพฝััน	 เป้าหมายร่วมที�อยากิเห็นจากิกิารพัฒนานโยบายในประเด็ิ์นสำาคั้ญทั�งระดัิ์บพื�นที�และ 
เช่ิงประเด็ิ์น	 (2)	กิารสื�อสารข�อเสนอเช่ิงนโยบายทั�งระยะสั�นและระยะยาวต่อฝ่ัายกิารเมอืง	 (3)	นำานโยบายสาธารณะ 
ไปรว่มขบัเค้ลื�อนผู้า่นระบบกิารทำางานของพรรค้กิารเมืองและผู้้�แทนหนว่ยงานที�เข�าร่วม	 โดิ์ยมีเป้าหมายคื้อ	ข�อเสนอ 
เช่งินโยบายในประเด็ิ์นสำาคั้ญของประเทศและของพื�นที�ที�ผู้า่นกิระบวนกิารมีสว่นรว่มของภาคี้เค้รือข่ายอยา่งกิว�างขวาง	
ไดิ์�รับกิารพิจารณาประกิอบกิารนำาเสนอนโยบายของผู้้�แทนพรรค้กิารเมือง	และมีแนวทางกิารดิ์ำาเนินงานสำาคั้ญ	ดัิ์งนี�

1)	 สังเค้ราะห์ข�อม้ลประเด็ิ์นปัญหาสำาคั้ญ	 ข�อเสนอเวทีฉัากิทัศน์ประเทศไทย	 และข�อเสนอเชิ่งนโยบาย 
ที�เกีิ�ยวข�องจากิมติสมัช่ช่าสุขภาพแห่งช่าติ	มติสมัช่ช่าสุขภาพจังหวัดิ์	มติสมัช่ช่าสุขภาพเฉัพาะประเด็ิ์น	
หรือข�อเสนอเช่ิงนโยบายจากิกิระบวนกิารมีส่วนร่วมอื�น	 ๆ	 ไดิ์�แก่ิ	 ประเด็ิ์นหลักิประกัินรายไดิ์�ผู้้�ส้งอายุ		
กิาร	ขจัดิ์ค้วามยากิจนตามแนวคิ้ดิ์เศรษ์ฐกิิจ	BCG:	กิารยกิระดัิ์บเศรษ์ฐกิิจค้รัวเรือน	และกิารบริหารจัดิ์กิาร
นำาเพื�อลดิ์ค้วามเหลื�อมลำา	สร�างค้วามเป็นธรรม	กิารจัดิ์กิารสิ�งแวดิ์ล�อม	กิารแกิ�ไขปัญหาอุบัติเหตุ	เป็นต�น
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2)	 จัดิ์เวทีเสียงประช่าช่นเลือกิอนาค้ตประเทศไทยในพื�นที�	 และเช่ิญผู้้�สมัค้รรับเลือกิตั�งในพื�นที�มารับฟััง 
ค้วามคิ้ดิ์เห็นของภาคี้เค้รือข่ายดิ์�วย	 โดิ์ยจัดิ์เวทีในพื�นที�ที�เค้รือข่ายสมัช่ช่าสุขภาพจังหวัดิ์มีค้วามเข�มแข็ง	
จำานวน	6	จังหวัดิ์	ไดิ์�แก่ิ	จังหวัดิ์สระบุร	ีจังหวัดิ์นค้รราช่สมีา	จังหวัดิ์เพช่รบุร	ีจังหวัดิ์นค้รสวรรค์้	จังหวัดิ์พงังา		
และจังหวัดิ์สต้ล	 ทั�งนี�กิิจกิรรมหลักิประกิอบดิ์�วย	 (1)	นำาเข�าข�อม้ลสถานกิารณ์ประเด็ิ์นสำาคั้ญ	ประเทศ/
ภ้มิภาค้/จังหวัดิ์	 (2)	 	 เสวนาทางเลือกินโยบายสำาคั้ญ	1-2	ประเด็ิ์น	 ร่วมกัิบผู้้�สมัค้รรับเลือกิตั�ง/ผู้้�แทน
พรรค้กิารเมือง	ผู้้�กิำาหนดิ์นโยบาย	นักิวิช่ากิาร	และภาค้ประช่าสังค้ม/เอกิช่น	 ในพื�นที�	 (3)	 แลกิเปลี�ยน 
ข�อเสนอเช่ิงนโยบายในประเด็ิ์นสำาคั้ญ	รับฟัังเสียงค้นในสังค้มอยา่งเปิดิ์กิว�าง	และกิารสื�อสารส้ส่าธารณะ	

3)	 ประมวลผู้ลและสรุปข�อม้ลภาพรวมกิารจัดิ์เวทีทั�งหมดิ์	 เพื�อจัดิ์เวทีนำาเสนอนโยบายต่อพรรค้กิารเมือง	 
โดิ์ยกิารประมวลผู้ลข�อม้ลทั�ง	 6	 จังหวัดิ์	และจัดิ์เวทีเสียงประช่าช่นเลือกิอนาค้ตประเทศไทยที�กิรุงเทพฯ	 
ซ่้�งเป็นเวทีสุดิ์ท�าย	เพื�อเสนอนโยบายสาธารณะต่อพรรค้กิารเมืองต่อไป	

 ผู้ลืกิารดำาเนินงาน

 1. ม่เวที่่พั่ฒนาฉากิที่่ศัันป์็ระเที่่ศัไที่่ยระดบัภม่ภิาค จัำานวน 8 แห้�ง 
ครอบคลืุมพื�นที่่่�ที่่ั�วป็ระเที่่ศั

ประกิอบดิ์�วย	ภาค้ตะวันออกิ	 (เมืองพัทยา),	ภาค้ใต�	 (จังหวัดิ์สงขลา	และ
จังหวัดิ์ปัตตานี)	 ภาค้ตะวันออกิเฉัียงเหนือ	 (จังหวัดิ์ขอนแก่ิน	 และจังหวัดิ์
อุบลราช่ธานี)	ภาค้เหนือ	 (จังหวัดิ์เช่ียงใหม	่และจังหวัดิ์พิษ์ณุโลกิ)	ภาค้ตะวันตกิ	
(จังหวัดิ์นค้รปฐม)	และเวที	Policy	Hackathon	จำานวน	1	เวที	ในกิารรว่มค้�นหา
ฉัากิทัศน์ประเทศไทย	 รวมถ้งกิารตัดิ์สินใจเลือกิอนาค้ตของประเทศที�ตนเอง
ต�องกิารดิ์�วยฐานข�อม้ลทางวิช่ากิาร	นโยบายรัฐ	นโยบายพรรค้กิารเมือง	เพื�อช่ว่ย
ให�เกิิดิ์กิารตัดิ์สินใจอย่างมีคุ้ณภาพ	พร�อมส่งต่อส้่กิารขับเค้ลื�อนเพื�อให�เกิิดิ์กิาร
เลือกิตั�งที�ประช่าช่นสามารถกิำาหนดิ์อนาค้ตของประเทศไดิ์�ดิ์�วยตัวเอง

 2. ม่เวที่่่เสุุ่ยงป็ระชีาชีนเลืือกิอนาคติป็ระเที่่ศัไที่่ย 

ซ่้�งดิ์ำาเนินกิารโดิ์ยเค้รือขา่ยสมัช่ช่าสุขภาพจังหวัดิ์	จำานวน	6	จังหวัดิ์	ดัิ์งนี�

1)	 จัิงห้วัิด้นคริริาชสม่ัา มเีวที	“ริบัฟังัเสย่งป็ริะชาชนคนโคริาชเล่อกอนาคตป็ริะเทศไทย สูน่โยบายการิเม่ัอง
ริองริบัการิเล่อกตั�งให้ญ่ ปี็ 2566”	 เมื�อวันที�	 19	 เมษ์ายน	2566	ณ	ห�องประชุ่มหลวงพ่อค้้ณปริสุทโธ	 สำานักิงาน 
สาธารณสุขจังหวัดิ์นค้รราช่สีมา	มีผู้้�เข�าร่วมเวที	จำานวนรวม	120	ค้น	 โดิ์ยมีผู้้�สมัค้รสมาช่ิกิสภาผู้้�แทนราษ์ฎรเข�าร่วม	 
8	ค้น	ซ่้�งช่าวโค้ราช่ไดิ์�ร่วมกัินวิเค้ราะห์ข�อม้ลผู้่านกิระบวนกิาร	Open	 Idea	และจัดิ์ทำาข�อเสนอตาม	6	 มิติ	 เสนอต่อ 
ตัวแทนของพรรค้กิารเมืองที�มารว่มรับฟังั	ไดิ์�แก่ิ	(1)	มิติกิารศก้ิษ์าและทักิษ์ะ	เสนอให�มีกิารปฏิร้ปกิารศก้ิษ์าให�สอดิ์ค้ล�อง
กัิบอัตลักิษ์ณ์ค้นโค้ราช่	กิารพัฒนาหลักิส้ตรพัฒนาคุ้ณภาพช่ีวิตในโรงเรียน	 (ศีลธรรม	ช่าติ	ศาสนา	 วัฒนธรรม	หน�าที�
พลเมอืง)	และหลักิสต้รภม้ปิญัญาท�องถิ�นทกุิระดัิ์บช่ั�นเรยีน	(2)	มติิสขุภาพ	เน�นกิารดิ์แ้ลสขุภาพตนเอง	กิารสง่ต่อผู้้�ปว่ย
ที�มีคุ้ณภาพ	ลดิ์ค้วามล่าช่�าในกิารเข�าถ้งระบบบริกิาร	และกิารดิ์้แลกิลุ่มเฉัพาะ	โดิ์ยมีข�อเสนอ	ไดิ์�แก่ิ	กิารลดิ์ค้วามแออัดิ์
ในโรงพยาบาลมหาราช่	กิารพัฒนาระบบปฐมภ้มิ	 ส่งเสริมระบบกิารด้ิ์แลกิลุ่มเฉัพาะในชุ่มช่น	 เช่่น	ศ้นย์ใกิล�บ�านใจ	 
(3)	มิติเศรษ์ฐกิิจและรายไดิ์�	 เสนอให�มกีิารสง่เสรมิกิารท่องเที�ยวเช่งิวัฒนธรรมเพื�อเสรมิเศรษ์ฐกิิจระดัิ์บชุ่มช่น	กิารสง่เสรมิ
หลักิเศรษ์ฐกิิจพอเพียง	กิารพัฒนาปรับปรุงระบบกิารขนส่งผู้ลผู้ลิตของชุ่มช่น	 (4)	มิติสังค้ม	 เสนอให�มีกิารสนับสนุน 
กิารจัดิ์ทำาธรรมนญ้พื�นที�	ธรรมนญ้อำาเภอ	และธรรมนญ้จังหวัดิ์	ในกิารพัฒนาค้ณุภาพช่วิีตค้นโค้ราช่ทกุิกิลุม่วัย	กิารจัดิ์ทำา
แผู้นงานและนโยบายกิารส่งเสริมคุ้ณภาพช่ีวิตทุกิช่่วงวัย	กิารไดิ์�รับสิทธิและเข�าถ้งระบบสวัสดิิ์กิาร	กิารไดิ์�รับกิารดิ์้แล
จากิรัฐ	ท�องถิ�น	และชุ่มช่น	อยา่งทั�วถ้งและเท่าเทียม	(5)	มิติสิ�งแวดิ์ล�อม	เสนอให�มีกิารบริหารจัดิ์กิารขยะล�นเมืองแบบ 
มสีว่นรว่ม	รวมถ้งกิารสร�างกิระบวนกิาร	“พลเมืองตื�นร้�กิารจัดิ์กิารขยะ”	กิารลดิ์ปัญหามลภาวะจากิ	PM2.5	กิารผู้ลักิดัิ์น
นโยบายอาหารปลอดิ์ภัยส้่โรงพยาบาล	และ	 (6)	มิติรัฐ/ราช่กิาร	 เสนอให�มีกิารปรับและพัฒนาระเบียบและขั�นตอน 

เว่ที่่ Post Election: เสุ่ยงประชาชนู
เลืือกอนูาคติประเที่ศไที่ย พื�นูที่่�ภาคใติ้
เมื�อวั่นูที่่� 10 ม่นูาคม 2566
ณ สุว่นูสุาธารณะห่าด้สุมิห่ลืา
อำาเภอเมือง จังห่วั่ด้สุงขลืา
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กิารจัดิ์บรกิิารรัฐให�มคี้ณุภาพ	ประสิทธภิาพ	และประช่าช่นเข�าถ้งบรกิิารรฐัอยา่งทั�วถ้ง	กิารผู้ลักิดัิ์นให�มกีิารกิระจายอำานาจ
ส้อ่งค์้กิรปกิค้รองสว่นท�องถิ�น		รวมทั�งกิารเพิ�มสัดิ์สว่นตัวแทนจากิภาค้ประช่าช่น	ใน	Board	และค้ณะทำางานทุกิระดัิ์บ

2)	 จัิงห้วัิด้สริะบุริ ่มีเวที	“ภาพัอนาคตป็ริะเทศไทย-สริะบุริ ่ ห้ลังเล่อกตั�ง”	 เมื�อวันที�	 19	 เมษ์ายน	2566	 
ณ	ห�องประชุ่มช่ั�น	3	อาค้ารสำานักิสาธารณสุขและสิ�งแวดิ์ล�อมเทศบาลเมืองสระบุรี	มีผู้้�เข�ารว่มเวที	จำานวนรวม	80	ค้น	
โดิ์ยมผีู้้�สมคั้รสมาช่ิกิสภาผู้้�แทนราษ์ฎรเข�ารว่ม	3	ค้น	ซ่้�งกิระบวนกิารเริ�มดิ์�วยกิารระดิ์มค้วามคิ้ดิ์เหน็กิลุ่มยอ่ยตามโจทย์
กิารสร�างภาพฝัันอนาค้ตรว่มของค้นสระบุรีใน	10	ปีข�างหน�า	รวมถ้งกิารวิเค้ราะห์สถานกิารณ์จุดิ์แข็ง	 จุดิ์อ่อน	โอกิาส 
ในกิารรว่มขับเค้ลื�อนตาม	6	มิติ	ซ่้�งภาพฝัันรว่มของค้นสระบุรี	ไดิ์�แก่ิ	กิารสร�างมหาวิทยาลัยของค้นสระบุรี	กิารสง่เสริม
ให�สระบุรเีป็นเมอืงแหง่ค้วามอุดิ์มสมบ้รณข์องพื�นที�เกิษ์ตรและแหล่งท่องเที�ยว	เปน็จังหวัดิ์ที�มรีะบบสวัสดิิ์กิารเพื�อดิ์แ้ล
ค้นทุกิกิลุ่ม	ทุกิช่ว่งวัย	อยา่งทั�วถ้ง	 รวมถ้งมีหลักิประกัินรายไดิ์�เมื�อเข�าส้ส่ังค้มส้งวัย	 เป็นเมืองแหง่กิารมีสิ�งแวดิ์ล�อมที�ดีิ์	
ปลอดิ์มลพษิ์ทั�งจากิ	ขยะ	ฝัุน่	และมลภาวะ	เป็นเมอืงแหง่ค้วามปลอดิ์ภัยและไร�อุบติัเหตทุางถนน	และเปน็เมอืงแหง่กิาร
มรีะบบรัฐราช่กิารที�มธีรรมาภิบาล	กิารบังคั้บใช่�กิฎหมายที�เสมอภาค้	และสร�างค้วามร่วมมือจากิประช่าช่นทุกิภาค้ส่วน

3)	 จัิงห้วัิด้เพัชริบุริ	่มีเวที	“อนาคต คนสายนำาเพัชริ ทกุนโยบายห้ว่ิงใยสขุภาพั”	เมื�อวันที�	24	เมษ์ายน	2566	
ณ	ห�องประชุ่ม	กิารศ้กิษ์านอกิโรงเรียนจังหวัดิ์เพช่รบุรี	 ซ่้�งเป็นค้วามร่วมมือระหว่างสำานักิงานค้ณะกิรรมกิารสุขภาพ 
แหง่ช่าติ,	สถาบันพัฒนาองค์้กิรชุ่มช่น,	ขบวนองค์้กิรชุ่มช่น,	หนว่ยงานราช่กิารในพื�นที�		ซ่้�งไดิ์�รว่มกัินขับเค้ลื�อนงานใน
จังหวัดิ์เพช่รบุรีมาอย่างต่อเนื�อง	มีผู้้�เข�าร่วมเวที	 จำานวนรวม	60	ค้น	 โดิ์ยมีผู้้�สมัค้รสมาช่ิกิสภาผู้้�แทนราษ์ฎรเข�าร่วม	 
2	ค้น	ซ่้�งกิระบวนกิารเริ�มดิ์�วยกิารแบง่กิลุ่มยอ่ย	จำานวน	4	ดิ์�าน	ไดิ์�แก่ิ	ดิ์�านเศรษ์ฐกิิจ	ดิ์�านสังค้ม	ดิ์�านสิ�งแวดิ์ล�อม	และ
ดิ์�านสุขภาพ	เพื�อหารือตามโจทย์รว่ม	ประกิอบดิ์�วยสถานกิารณ์	ต�นทุนที�มี	(ทุน)	ผู้ลกิระทบที�เกิิดิ์	(ทุกิข์)	และสิ�งที�อยากิ
เห็นในอนาค้ต	(สุข)	โดิ์ยมีกิารสื�อสารข�อเสนอเช่ิงนโยบายต่อผู้้�แทนพรรค้กิารเมืองที�มารว่ม	จำานวน	4	ข�อเสนอ	ไดิ์�แก่ิ	 
(1)	ดิ์�านสิ�งแวดิ์ล�อม	เสนอให�มีกิารสง่เสริมระบบนิเวศที�เกืิ�อกิ้ลกัิบวิถีชุ่มช่นดิ์�านเศรษ์ฐกิิจ	มีระบบเศรษ์ฐกิิจที�เป็นธรรม
และทั�วถ้ง	ไมผู่้ก้ิขาดิ์ทั�งราค้าต�นทุน	ราค้าสินค้�าในชี่วิตประจำาวัน	ราค้าค่้าไฟัฟ้ัา	ราค้านำามนั	รวมถ้งมกีิารสง่เสริมอาชี่พ
ที�สอดิ์ค้ล�องกัิบวิถีชุ่มช่น	 (2)	ดิ์�านสุขภาพ	 เสนอให�มีกิารสง่เสริมกิารพัฒนาระบบสาธารณะสุขในตำาบล	กิารสนับสนุน
กิารจัดิ์กิิจกิรรมทางกิายให�เพิ�มมากิข้�น	 และ	 (3)	 ดิ์�านสังค้มและกิารศ้กิษ์า	 เสนอให�มีระบบกิารศ้กิษ์าที�มีคุ้ณภาพ	 
กิารเข�าถ้งที�เท่าเทียม	กิารยกิยอ่งเช่ิดิ์ช้่บุค้ค้ล	ชุ่มช่นต�นแบบ	รวมถ้งมีระบบสวัสดิิ์กิารที�ดิ์้แลทั�วถ้งทุกิกิลุ่มวัย

4)	 จัิงห้วัิด้นคริสวิริริค์ มีเวที	“เสย่งป็ริะชาชนคนนคริสวิริริค์”	เมื�อวันที�	24	เมษ์ายน	2566	ณ	มหาวิทยาลัย
มหิดิ์ล	 วิทยาลัยเขตนค้รสวรรค์้	ซ่้�งเป็นค้วามรว่มมือระหว่าง	พอช่.,	มหาวิทยาลัยมหิดิ์ล	 วิทยาเขตนค้รสวรรค์้,	ม้ลนิธิ
องค์้กิรกิลางเพื�อประช่าธิปไตย	 (P-NET),	 เขตสุขภาพเพื�อประช่าช่น	 เขตพื�นที�	 3,	 เค้รือข่ายสมัช่ช่าสุขภาพจังหวัดิ์
นค้รสวรรค์้,	 สาขาสภาผู้้�ส้งอายุแห่งประเทศไทย	 จังหวัดิ์นค้รสวรรค์้,	 และค้ณะประสานงานองค์้กิรชุ่มช่น	 (ค้ปอ.)	
นค้รสวรรค์้	มีผู้้�เข�ารว่มเวที	จำานวนรวม	120	ค้น	โดิ์ยมีผู้้�สมัค้รสมาช่ิกิสภาผู้้�แทนราษ์ฎรเข�ารว่ม	5	ค้น	ซ่้�งกิระบวนกิาร
เริ�มดิ์�วยกิารให�ผู้้�เข�าร่วมเวทีไดิ์�ค้�นหาทุกิข์	 (สถานกิารณ์ปัญหา)	 ที�เกิิดิ์ข้�นในนค้รสวรรค์้	 และนำาเสนอข�อม้ลสำาคั้ญที� 
เช่ื�อมโยงระหว่างทุกิข์กัิบข�อม้ลจริงที�เกิิดิ์ข้�นโดิ์ยตัวแทนจากิหน่วยงานต่าง	 ๆ	 ไดิ์�แก่ิ	 มิติดิ์�านสังค้มโดิ์ยผู้้�แทนจากิ 
พัฒนาสังค้มและค้วามมั�นค้งของมนุษ์ย์จังหวัดิ์นค้รสวรรค์้	 มิติดิ์�านสุขภาพโดิ์ยผู้้�แทนจากิสำานักิงานสาธารณสุข 
จังหวัดิ์นค้รสวรรค์้	 มิติดิ์�านเศรษ์ฐกิิจโดิ์ยผู้้�แทนจากิหอกิารค้�า	 และมิติดิ์�านสิ�งแวดิ์ล�อมโดิ์ยผู้้�แทนจากิสำานักิงาน 
สิ�งแวดิ์ล�อมจังหวัดิ์นค้รสวรรค์้

หลังจากิระดิ์มค้วามเห็นจากิผู้้�เข�าร่วมและนำาเสนอ
ข�อม้ลที� เกีิ�ยวข�องแล�ว	 มีเวทีเสวนาร่วมกัิบผู้้�สมัค้รจากิ
พรรค้กิารเมืองที�มาร่วมเพื�อวางแนวทางกิารขับเค้ลื�อนไปส้่
ค้ณุภาพช่วิีตที�ดีิ์	และสง่ต่อข�อเสนอแผู้นกิารขบัเค้ลื�อนประเด็ิ์น
รว่มที�สำาคั้ญของพื�นที�ให�แก่ิหนว่ยงาน/ผู้้�แทนพรรค้กิารเมืองที�
เข�ารว่ม	จำานวน	4	เรื�อง	ไดิ์�แก่ิ	(1)	มิติดิ์�านเศรษ์ฐกิิจ	เสนอให�มี
กิารพัฒนาจังหวัดิ์นค้รสวรรค์้ให�เป็นแหล่งท่องเที�ยว	กิารสร�าง
โอกิาสกิารเข�าถ้งแหล่งทุน	กิารส่งเสริมกิารสร�างรายไดิ์�เพื�อ
ดิ์ำารงช่ีพ	 (2)	 มิติสิ�งแวดิ์ล�อม	 เสนอให�มีกิารผู้ลักิดัิ์นเรื�องกิาร
จัดิ์กิารขยะเป็นวาระของจังหวัดิ์	กิารมีส่วนร่วมในกิารพัฒนา

เว่ที่เ่สุ่ยงประชาชนูคนูนูครสุว่รรค ์เมื�อวั่นูที่่� 24 เมษายนู 2566 
ณ ห่อ้งประชุมมห่าวิ่ที่ยาลืัยมห่ดิ้ลื วิ่ที่ยาเขตินูครสุว่รรค์ 
จังห่วั่ด้นูครสุว่รรค์
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คุ้ณภาพนำา	 กิารค้วบคุ้มแหล่งกิำาเนิดิ์มลพิษ์	 กิารใช่�สินค้�าที�เป็นมิตรกัิบสิ�งแวดิ์ล�อม	 กิารรับมือกัิบกิารเปลี�ยนแปลง 
สภาพภ้มิอากิาศและ	PM	2.5	 (3)	 มิติดิ์�านสุขภาพ	 เสนอให�มีระบบกิารด้ิ์แลสุขภาพผู้้�ป่วยอย่างทั�วถ้ง	กิารลดิ์ปัจจัยที� 
สง่ผู้ลกิระทบต่อสุขภาพกิายและจิต	กิารพฒันาสภาพแวดิ์ล�อมและระบบบรกิิารสขุภาพ	กิารยกิระดัิ์บเปน็	medical	hub	
ของภาค้เหนือ	 (4)	มิติดิ์�านสังค้ม	กิารส่งเสริมกิารสร�างชุ่มช่นเข�มแข็ง	 กิารพัฒนาคุ้ณภาพช่ีวิตที�ดีิ์และระบบกิารจัดิ์
สวัสดิิ์กิารค้รอบค้ลุมทุกิเรื�องในแต่ละช่ว่งวัย	

5)	 จัิงห้วัิด้พัังงา	 มีเวที	“เส่ยงป็ริะชาชนกำาห้นด้อนาคตป็ริะเทศ ริว่ิมัออกแบบนโยบายขับเคล่�อนพัังงา 
แห้ง่ควิามัสขุ”	จัดิ์วันที�	26	เมษ์ายน	2566	ณ	บริเวณลานเต่า	หาดิ์ท�ายเหมือง	อำาเภอท�ายเหมือง	จังหวัดิ์พังงา	ซ่้�งเป็น
ค้วามร่วมมือระหว่างสถาบันกิารเรียนร้�พังงาแห่งค้วามสุข,	สมาค้มประช่าสังค้มพังงาแห่งค้วามสุข,	 เค้รือข่ายสมัช่ช่า
สุขภาพจังหวัดิ์พังงา,	ม้ลนิธิชุ่มช่นไทและสถาบันพัฒนาองค์้กิรชุ่มช่น	 (พอช่.)	 มีผู้้�เข�าร่วมเวที	 จำานวนรวม	200	ค้น	 
โดิ์ยมีผู้้�สมัค้รสมาช่ิกิสภาผู้้�แทนราษ์ฎรเข�ารว่ม	7	ค้น	ซ่้�งกิระบวนกิารเปิดิ์โอกิาสให�ค้นทุกิกิลุ่มไดิ์�นำาเสนอภาพค้วามสุข
ของค้นพังงาที�อยากิเห็น	เช่น่	มีระบบสาธารณ้ปโภค้และกิารค้มนาค้มที�ดีิ์	(สนามบิน)	กิารแกิ�ไขปัญหาเรื�องที�ดิิ์นทำากิิน	
กิารออกิเอกิสารสิทธิ�	กิารพัฒนาเป็นจังหวัดิ์จัดิ์กิารตนเองที�สามารถบริหารจัดิ์กิารตนเองไดิ์�ทุกิมิติ	กิารกิระจายอำานาจ
ให�ชุ่มช่นท�องถิ�นสามารถบริหารทรัพยากิรไดิ์�เอง	กิารคุ้�มค้รองสิทธิกิลุ่มช่าติพันธ์ุ	 รวมทั�งมีกิารนำาเสนอข�อเสนอเพื�อ 
ขบัเค้ลื�อนส้พั่งงาแห่งค้วามสุขผู้า่นผู้้�สมัค้รรับเลือกิตั�ง	จำานวน	10	ประเด็ิ์น	ไดิ์�แก่ิ	(1)	กิารกิระจายกิารถือค้รองที�ดิิ์นอยา่ง
เป็นธรรม	 (2)	กิารสง่เสริมกิารท่องเที�ยวโดิ์ยชุ่มช่น	 (3)	กิารสง่เสริมกิารท่องเที�ยวอยา่งเป็นธรรม	 (4)	กิารใช่�ประโยช่น์ 
ในที�ดิิ์น	ที�ทำากิิน	(สง่เสริมเกิษ์ตรผู้สมผู้สาน/เกิษ์ตรยั�งยืน)	(5)	กิารผู้ลักิดัิ์นกิารแกิ�ไขกิฎหมายที�เป็นธรรม	(6)	กิารเข�าถ้ง
ระบบกิารศ้กิษ์าขั�นพื�นฐานของเด็ิ์กิและเยาวช่น	 (7)	กิารเฝั้าระวังป้องกัินปัจจัยเสี�ยงและยาเสพติดิ์ในเด็ิ์กิและเยาวช่น	
(8)	กิารสร�างอาช่ีพ	สร�างรายไดิ์�	 ลดิ์รายจ่าย	 (9)	กิารสร�างค้วามมั�นค้งดิ์�านที�อย้่อาศัย	สิทธิสถานะบุค้ค้ล	และ	 (10)	 
กิารรว่มกัินสง่เสริมศักิยภาพสร�างคุ้ณค่้าให�ผู้้�ส้งอายุ	 ทั�งนี�	 ผู้้�สมัค้รสมาช่ิกิสภาผู้้�แทนราษ์ฎรที�เข�ารว่มเวทีฯ	 ไดิ์�ประกิาศ
พันธสัญญารว่มกัินในกิารขับเค้ลื�อนส้พ่ังงาแหง่ค้วามสุข	แม�จะไดิ์�เป็นหรือไมไ่ดิ์�เป็น	สส.	ก็ิตาม

6)		 จัิงห้วัิด้สตลู มเีวที	“สขุสตลู 10 ป็ริะการิ บนแผน่ดิ้นอุทยานธริณ์โ่ลก”	วันที�	6	พฤษ์ภาค้ม	2566	ณ	โรงเรยีน
บ�านเกิตรี	ตำาบลเกิตรี	อำาเภอเมือง	จังหวัดิ์สต้ล	มีผู้้�เข�ารว่มเวที	จำานวนรวม	500	ค้น	มีผู้้�สมัค้รสมาช่ิกิสภาผู้้�แทนราษ์ฎร
เข�าร่วม	11	ค้น	ซ่้�งกิระบวนกิารเริ�มจากิกิารนำาเสนอร้ปธรรมกิารพัฒนาจากิหน่วยงานภาคี้เค้รือขา่ยต่าง	ๆ	 ในจังหวัดิ์
สต้ล	กิารเสวนาแนวทางไปส้่สุขสต้ล	กิารแลกิเปลี�ยน	สื�อสาร	และเสนอนโยบายสาธารณะของภาค้ประช่าสังค้มและ
องค์้กิรชุ่มช่นให�แก่ิผู้้�ว่าราช่กิารจังหวัดิ์	นายกิองค์้กิารบริหารสว่นจังหวัดิ์	หวัหน�าส่วนราช่กิารที�เกีิ�ยวข�อง	เพื�อให�ผู้้�สมัค้รฯ	
จากิ	11	พรรค้กิารเมือง	และหนว่ยงานต่าง	ๆ	นำาไปจัดิ์ทำาแผู้นและกิารปฏิบัติภายใต�ภารกิิจของแต่ละภาค้สว่น	

สำาหรับข�อเสนอกิารพัฒนาจังหวัดิ์สต้ล	 ประกิอบดิ์�วย	 
(1)	กิารสง่เสริมกิารทำาประมงแบบยั�งยืน	(2)	กิารสง่เสริมกิารมีสิทธิ
เท่าเทียมในที�ดิิ์น	ที�อย้อ่าศัย	และสวัสดิิ์กิาร	(3)	เกิษ์ตรกิรรมยั�งยืน
ส้่วิถีสต้ลสีเขียวและค้วามมั�นค้งทางอาหาร	 (4)	 กิารท่องเที�ยว 
บนค้วามงามของฐานระบบนิเวศอุทยานธรณีโลกิ	 (5)	กิารพัฒนา 
กิารศ้กิษ์าทางเลือกิเพื�อกิารเปลี�ยนแปลง	 (6)	 กิารเค้ารพสิทธิ 
กิลุ่มช่าติพนัธุอ์ยา่งเท่าเทียม	(7)	กิารสร�างสรรค์้งานศลิป	์สานสงัค้ม
พหุวัฒนธรรม	 (8)	 กิารเข�าถ้งระบบสุขภาพ	 และกิารบริโภค้ที�
ปลอดิ์ภัย	 (9)	 กิารสร�างพลเมืองตื�นร้�เพื�อเตรียมพร�อมป้องกัินภัย
พิบัติและรว่มจัดิ์กิารสิ�งแวดิ์ล�อม	และ	(10)	ปลุกิพลังพลเมืองสร�าง
ท�องถิ�นกิ�าวหน�าและจังหวัดิ์จัดิ์กิารตนเอง	

เว่ที่่สุมัชชาคนูสุติูลื ครั�งที่่� 10 “สุุขสุติูลื 10 ประการ
บนูแผ่นูด้ินูอุที่ยานูธรณ่โลืก” เมื�อวั่นูที่่� 6 พฤษภาคม 
2566 ณ โรงเร่ยนูบ้านูเกติร่ อำาเภอเมือง จังห่วั่ด้สุติูลื
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ทั�งนี�	 ข�อสรุปสำาคั้ญและสิ�งที�ประช่าช่นอยากิให�เกิิดิ์ข้�นจริงในปี	 2575	 จากิเวทีเสียงประช่าช่นเลือกิอนาค้ต
ประเทศไทย	ทั�ง	6	จังหวัดิ์	ประกิอบดิ์�วย

1)	 ด้้านการิศึกษาและทักษะ	 ไดิ์�แก่ิ	 กิารปฏิร้ปกิารศ้กิษ์าโดิ์ยชุ่มช่นมีส่วนร่วม,	 สิทธิกิารศ้กิษ์าขั�นพื�นฐาน	 
และกิารพัฒนาทักิษ์ะเด็ิ์กิและเยาวช่น

2)	 ด้้านสขุภาพั/สาธาริณ์สขุ ไดิ์�แก่ิ	กิารพัฒนาระบบสุขภาพปฐมภ้มิชุ่มช่น,	กิารเข�าถ้งระบบบริกิารสุขภาพ,	
ค้วามปลอดิ์ภัยทางถนน,	สร�างนำาซ่อ่ม/ค้วามรอบร้�ดิ์�านสุขภาพ

3)	 ด้้านเศริษฐกิจิ/ริายได้้ ไดิ์�แก่ิ	 กิารส่งเสริมกิารท่องเที�ยวจังหวัดิ์/ชุ่มช่น,	 กิารส่งเสริมเศรษ์ฐกิิจฐานรากิ	 
และกิารถือค้รองที�ดิิ์นทำากิิน

4)	 ด้้านสงัคมั/พั่�นท่�/วิิถช่วิ่ิต ไดิ์�แก่ิ	ระบบดิ์้แลประช่ากิรกิลุ่มเฉัพาะในชุ่มช่น	(ผู้้�ส้งอายุ,	ผู้้�ช่ว่ยติดิ์เตียง),	สิทธิ
กิลุ่มช่าติพันธุ์	และกิารใช่�ธรรมน้ญเป็นเค้รื�องมือพัฒนาคุ้ณภาพช่ีวิต

5)	 ด้้านสิ�งแวิด้ล้อมั ไดิ์�แก่ิ	กิารจัดิ์กิารปัญหาขยะ/ขยะพษิ์,	กิารลดิ์ปญัหาฝัุน่	PM	2.5	และกิารบรหิารจัดิ์กิารนำา
แบบมีสว่นรว่ม

6)	 ด้้านริฐั/ริาชการิ/ไทยในเวิท่โลก:	 กิารกิระจายอำานาจให�ท�องถิ�น,	 ประช่าช่นมีส่วนร่วมในกิารกิำาหนดิ์
นโยบาย,	กิารขจัดิ์ปัญหาค้อร์รัปช่ัน	และกิารบริหารจัดิ์กิารภาค้รัฐ	

 สุุรุป็ผู้ลื

	ช่ว่งเวลาที�กิำาลังมกีิารเลือกิตั�งทั�วไปของประเทศถือเปน็ช่ว่งเปลี�ยนผู้า่นที�สำาคั้ญและจะมีผู้ลต่อเนื�องต่อกิารพัฒนา
ประเทศในระยะต่อไป	จ้งเปน็โอกิาสที�เค้รอืขา่ยทุกิภาค้สว่นจะรว่มกัินขบัเค้ลื�อนเพื�อสร�างประช่าธปิไตยแบบมสีว่นรว่ม
ของประช่าช่นในกิารกิำาหนดิ์นโยบายสาธารณะที�ต�องกิาร	และเสนอไปส้่กิารเกิิดิ์นโยบายต่อภาค้กิารเมืองและหน่วย
งานรัฐ	ทั�งนี�	กิระบวนกิารฟัังเสียงประช่าช่นเป็นเวทีในกิารสื�อสารปัญหาต่าง	ๆ	ที�จะนำาไปส้ก่ิารรวบรวมข�อคิ้ดิ์เห็นเพื�อ
นำาเสนอต่อพรรค้กิารเมือง	ซ่้�งเป็นกิารสง่เสริมประช่าธิปไตยแบบมีสว่นรว่มของพลเมืองที�มีค้วามตื�นร้�อยา่งสร�างสรรค์้		
นอกิจากิจะเป็นกิารรว่มสง่เสริมบรรยากิาศเลือกิตั�งทั�วไปและระบอบประช่าธิปไตยแล�ว	ยังเป็นกิารขับเค้ลื�อนนโยบาย
สาธารณะแบบมีสว่นรว่มของทุกิภาค้สว่นเพื�อกิำาหนดิ์อนาค้ตประเทศไทยอีกิดิ์�วย	

อย่างไรก็ิตาม	 ยังมีค้วามท�าทายในกิารสร�างกิระบวนกิารประช่าธิปไตยแบบมีส่วนร่วมหลายประเด็ิ์น	 เช่่น	 
กิารคั้ดิ์เลือกิผู้้�เข�าร่วมที�หลากิหลายและมีสัดิ์ส่วนที�สมดุิ์ลทั�งดิ์�านเพศ	กิารศ้กิษ์า	อาชี่พ	ซ่้�งมีผู้ลต่อค้วามหลากิหลาย 
เช่ิงประเด็ิ์นของข�อเสนอเชิ่งนโยบาย	 อีกิทั�งกิระบวนกิรซ่้�งเป็นผู้้�มีอิทธิพลต่อกิระบวนกิารมีส่วนร่วมสามารถสร�าง
บรรยากิาศหรือกิระบวนกิารเพื�อให�ผู้้�เข�าร่วมแสดิ์งค้วามคิ้ดิ์เห็นอยา่งทั�วถ้งหรือไม่	นอกิจากินี�ยังมีค้วามท�าทายในดิ์�าน
อื�น	ๆ 	เช่น่	กิารขับเค้ลื�อนนโยบายในประเด็ิ์นสำาคั้ญของประเทศส้ก่ิารปฏิบติั	กิารขับเค้ลื�อนงานรว่มกัิบภาคี้ยุทธศาสตร์/
ภาคี้เค้รือข่ายทั�งส่วนกิลางและพื�นที�	 กิารเพิ�มขีดิ์ค้วามสามารถของภาคี้เค้รือข่ายในกิระบวนกิาร	4-PW	รองรับกิาร 
กิระจายอำานาจและกิารเมืองใหม่

 สิุุ�งที่่่�จัะดำาเนินกิารติ�อไป็

1.	 รว่มกัิบภาคี้เค้รือขา่ยในพื�นที�โดิ์ยเฉัพาะสมัช่ช่าสุขภาพจังหวัดิ์	และค้ณะกิรรมกิารเขตสุขภาพเพื�อประช่าช่น	
ในกิารสร�างเค้รือขา่ยและขยายพื�นที�กิลางเพื�อรว่มกัินพฒันาและขบัเค้ลื�อนประเด็ิ์นปญัหาสำาคั้ญของพื�นที�และประเทศ

2.	 หนนุเสรมิให�เกิิดิ์กิารติดิ์ตามกิารขับเค้ลื�อนข�อเสนอเชิ่งนโยบายที�เกิิดิ์จากิกิระบวนกิารหลังจากิเลือกิตั�ง	(Post	
Election)	อยา่งต่อเนื�อง

3.	 พฒันาศักิยภาพเค้รือขา่ยนักิสานพลังสร�างสุขภาวะในระดัิ์บพื�นที�	เพื�อเป็นกิำาลังสำาคั้ญในกิารเช่ื�อมประสาน	
และบ้รณากิารทรัพยากิรในพื�นที�	สำาหรับกิารพัฒนาและขับเค้ลื�อนงานเพื�อแกิ�ไขปัญหาสำาคั้ญของพื�นที�รว่มกัิน

สำำ�นัักง�นัคณะกรรมก�รสุำขภ�พแห่่งช�ติิ (สำช.) 35



ผู้ลืงานเด�น

กิารพัฒนาธรรมน่ญสุุุขภาพพระสุุงฆ์์แห้�งชีาติิ พุที่่ธศัักิราชี 2566

 ความเป็็นมา

ธรรมน้ญสุขภาพพระสงฆ์์แหง่ช่าติ	พุทธศักิราช่	2560	เกิิดิ์จากิกิระบวนกิารมีสว่นรว่มของภาคี้เค้รือขา่ยในกิาร
ขับเค้ลื�อนมติสมัช่ช่าสุขภาพแห่งช่าติ	ค้รั�งที�	 5	พ.ศ.	 2555	มติพระสงฆ์์กัิบกิารพัฒนาสุขภาวะ	 โดิ์ยจัดิ์ทำาข้�นตามมติ 
ที�ประชุ่มมหาเถรสมาค้ม	ค้รั�งที�	 7/2560	 เมื�อวันที�	 20	 มีนาค้ม	2560	มติที�	 191/2560	 เรื�อง	กิารดิ์ำาเนินงานพระสงฆ์ ์
กัิบกิารพัฒนาสุขภาวะภายใต�หลักิกิารสำาคั้ญ	 คื้อ	“ใช่�หลักิทางธรรม	นำาทางโลกิ”	และประกิาศใช่�อย่างเป็นทางกิาร 
ในที�ประชุ่มสมัช่ช่าสุขภาพแห่งช่าติ	ค้รั�งที�	 10	พ.ศ.	 2560	 เมื�อวันที�	 20	 ธันวาค้ม	2560	 	หลังจากินั�น	 กิารประชุ่ม 
ค้ณะกิรรมกิารสุขภาพแห่งช่าติ	ค้รั�งที�	 1/2561	 เมื�อวันที�	 19	มกิราค้ม	2561	มีมติรับทราบธรรมน้ญสุขภาพพระสงฆ์์ 
แหง่ช่าติ	พุทธศกัิราช่	2560	และให�เรง่รดัิ์กิารจัดิ์ตั�งกิลไกิและกิารขบัเค้ลื�อนธรรมนญ้สขุภาพพระสงฆ์์แหง่ช่าติ	ซ่้�งต่อมา 
ค้ณะกิรรมกิารฝั่ายสาธารณสงเค้ราะห์ของมหาเถรสมาค้ม	 ไดิ์�มีค้ำาสั�งที�	 01/2561	แต่งตั�งค้ณะกิรรมกิารขับเค้ลื�อน
ธรรมน้ญสุขภาพพระสงฆ์์แห่งช่าติ	พุทธศักิราช่	2560	 เพื�อกิำาหนดิ์ทิศทางและแผู้นกิารขับเค้ลื�อน	 ติดิ์ตาม	 รวมทั�ง
สนับสนุนให�เกิิดิ์กิารดิ์ำาเนินงานตามธรรมน้ญสุขภาพพระสงฆ์์แห่งช่าติ	 พุทธศักิราช่	2560	ส่งผู้ลให�หน่วยงานและ 
ภาคี้เค้รือขา่ยต่าง	ๆ	ที�เกีิ�ยวข�องรว่มกัินขับเค้ลื�อนกิารสร�างสุขภาวะพระสงฆ์์	

ตลอดิ์ระยะเวลากิว่า	5	ปี	 ของกิารขับเค้ลื�อนธรรมน้ญสุขภาพพระสงฆ์์แห่งช่าติ	พุทธศักิราช่	2560	ส่งผู้ลให� 
พระสงฆ์์และสามเณรทั�วประเทศสามารถเข�าถ้งระบบบริกิารสุขภาพดีิ์ข้�นอย่างช่ัดิ์เจน	รวมทั�งช่่วยส่งเสริมให�วัดิ์และ
พระสงฆ์์มีบทบาทสำาคั้ญในกิารให�ค้วามร้�และดิ์้แลสุขภาพของประช่าช่นทั�งในภาวะปกิติและสถานกิารณ์กิารระบาดิ์
ของโรค้โค้วิดิ์-19	ที�ผู้า่นมา	ดัิ์งจะเห็นไดิ์�จากิร้ปธรรมของผู้ลกิารดิ์ำาเนินงานดิ์�านกิารสง่เสริมสุขภาพทั�งในพระสงฆ์์และ
สามเณร	โดิ์ยเฉัพาะกิารข้�นทะเบยีนพระสงฆ์เ์พื�อเข�าไปอย้ใ่นกิารดิ์แ้ลภายใต�ระบบหลักิประกัินสุขภาพแหง่ช่าติ	(บตัรทอง)	
จากิเดิิ์มที�พระสงฆ์์สามารถเข�าถ้งไดิ์�น�อย	แต่ปัจจุบันมีกิารลงทะเบียนสิทธิของพระสงฆ์์ที�ค้รอบค้ลุมเกืิอบทั�งหมดิ์กิว่า
แสนร้ป	พร�อมกัินนี�ยังมีกิารอบรมให�เกิิดิ์พระคิ้ลานุปัฏฐากิหรือพระอาสาสมัค้รส่งเสริมสุขภาพประจำาวัดิ์	 (อสว.)	ข้�น 
ทั�วประเทศ	 เพื�อทำาหน�าที�ช่่วยเหลือดิ์้แลพระสงฆ์์อาพาธ	สร�างเสริมสุขภาพ	และลดิ์ปัจจัยเสี�ยงดิ์�านสุขภาพ	 มีกิาร 
ดิ์ำาเนนิงานวัดิ์สง่เสริมสุขภาพ	มุง่เน�นให�วัดิ์เปน็พื�นที�ของกิารสร�างเสรมิสขุภาพพระสงฆ์	์และสร�างอนามยัสิ�งแวดิ์ล�อมที�
เอื�อต่อสุขภาพ	ตลอดิ์จนกิารสร�างค้วามร้�ดิ์�านสุขภาพ	กิระจายข�อม้ลข่าวสารเกีิ�ยวกัิบกิารอุปัฏฐากิพระสงฆ์์ให�แก่ิ
ประช่าช่น	ทั�งในระดัิ์บช่าติและระดัิ์บพื�นที�	นอกิจากินี�	ในช่ว่งสถานกิารณ์กิารระบาดิ์ของโรค้โค้วิดิ์-19	กิารดิ์ำาเนินงาน
ของวัดิ์และพระสงฆ์์ยังเป็นส่วนสำาคั้ญหน้�งในกิารรับมือกัิบภาวะวิกิฤต	 ไม่ว่าจะเป็นกิารเกิิดิ์โรงทานสนับสนุนอาหาร 
ให�กัิบประช่าช่นผู้้�ไดิ์�รบัผู้ลกิระทบ	กิารให�ค้วามช่ว่ยเหลือกิารจัดิ์ฌุาปนกิิจ	ตลอดิ์จนกิารใช่�พื�นที�วัดิ์เปน็สถานที�กัิกิกัินตัว	
หรือ	 Temple	 Isolation	 ซ้่�งทั�งหมดิ์ถือเป็นเรื�องเดีิ์ยวกัินทั�งในแง่ภารกิิจดิ์�านสาธารณสงเค้ราะห์ของค้ณะสงฆ์์	 และ 
หลักิกิารตามธรรมน้ญสุขภาพพระสงฆ์์แหง่ช่าติ	พุทธศักิราช่	2560	

จะเห็นไดิ์�ว่าธรรมน้ญสุขภาพพระสงฆ์์แห่งช่าติ	พุทธศักิราช่	 2560	 ไม่ใช่่เรื�องของกิารดิ์้แลและช่่วยเหลือ 
ดิ์�านสุขภาพของพระสงฆ์์อย่างเดีิ์ยว	 ในทางกิลับกัินยังเป็นกิารที�ศาสนาเข�ามามีส่วนช่่วยส่งเสริมและดิ์้แลทางฝัั� งของ
ญาติโยม	ให�นำาพาไปส้ก่ิารมีสุขภาวะที�ดีิ์ดิ์�วยเช่น่เดีิ์ยวกัิน	และยังต่อยอดิ์ไปส้ธ่รรมนญ้สุขภาพโรงเรียนพระปริยติัธรรม	
แผู้นกิสามัญศก้ิษ์า	ที�จะสามารถถ่ายทอดิ์สิ�งเหล่านี�ไปส้ก่ิลุม่สามเณรที�มจีำานวนปีละกิว่า	3-4	หมื�นร้ปไดิ์�อีกิ	อยา่งไรก็ิตาม	
ธรรมน้ญสุขภาพพระสงฆ์์แหง่ช่าติ	พุทธศักิราช่	2560	ไดิ์�ดิ์ำาเนินกิารมาค้รบกิำาหนดิ์ระยะเวลา	5	ปีแล�ว	ซ่้�งในหมวดิ์	5	
ข�อ	37	กิำาหนดิ์ให�มกีิารทบทวนธรรมนญ้สขุภาพพระสงฆ์อ์ยา่งน�อยทกุิ	5	ปี	จ้งค้วรจัดิ์ให�มกีิระบวนกิารทบทวนธรรมนญ้ฯ	
เพื�อให�มีเนื�อหาที�สอดิ์ค้ล�องกัิบสถานกิารณ์ปัจจุบันที�มีกิารเปลี�ยนแปลงไปอยา่งรวดิ์เร็ว
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 กิารดำาเนินงาน

กิารทบทวนธรรมนญ้สุขภาพพระสงฆ์แ์ห่งช่าติ	พทุธศักิราช่	2560	เกิิดิ์จากิมติที�ประชุ่มค้ณะกิรรมกิารขับเค้ลื�อน
ธรรมน้ญสุขภาพพระสงฆ์์แหง่ช่าติ	พ.ศ.	2560	ค้รั�งที�	1/2564	เมื�อวันที�	26	ตุลาค้ม	2564	ซ่้�งเห็นช่อบให�มีกิารทบทวน
ธรรมน้ญสุขภาพพระสงฆ์์แห่งช่าติ	 พุทธศักิราช่	 2560	 โดิ์ยสมเด็ิ์จพระมหาธีราจารย์	ประธานค้ณะกิรรมกิารฝ่ัาย 
สาธารณสงเค้ราะห์ของมหาเถรสมาค้ม	และประธานค้ณะกิรรมกิารขับเค้ลื�อนธรรมน้ญสุขภาพพระสงฆ์์แห่งช่าติ	 
พ.ศ.	2560	 ไดิ์�แต่งตั�งค้ณะทำางานวิช่ากิารทบทวนธรรมน้ญสุขภาพพระสงฆ์์แห่งช่าติ	พ.ศ.	2560	 โดิ์ยมีพระเทพเวที,	
รศ.ดิ์ร.พล	อาภากิโร	(ป.ธ.9)	เป็นประธานค้ณะทำางานฯ	เพื�อจัดิ์กิระบวนกิารทบทวนธรรมน้ญสุขภาพพระสงฆ์์ฯ		

เพื�อให�เป็นไปตามมติมหาเถรสมาค้มดัิ์งกิล่าว	 ค้ณะทำางานฯ	 ซ้่�งประกิอบดิ์�วย	 ค้ณะกิรรมกิารฝั่ายสาธารณ
สงเค้ราะห์ของมหาเถรสมาค้ม,	สำานักิงานพระพุทธศาสนา	 (พศ.)	 ร่วมกัิบมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกิรณราช่วิทยาลัย	
(มจร.),	มหาวิทยาลัยมหามกิฎุราช่วิทยาลัย	(มจร.),	สำานกัิงานค้ณะกิรรมกิารสุขภาพแหง่ช่าติ	(สช่.),	กิระทรวงสาธารณสุข	
(สธ.),	 สำานักิงานกิองทุนสนับสนุนกิารสร�างเสริมสุขภาพ	 (สสส.),	 สำานักิงานหลักิประกัินสุขภาพแห่งช่าติ	 (สปสช่.),	 
กิรมกิารศาสนา,	กิรุงเทพหมานค้ร,	หนว่ยงานและภาคี้เค้รอืขา่ยที�เกีิ�ยวข�องทกุิภาค้สว่น	จัดิ์กิระบวนกิารรับฟังัค้วามคิ้ดิ์เหน็
อย่างกิว�างขวางทั�งในระดัิ์บพื�นที�และส่วนกิลาง	 กิารประมวลข�อม้ลจากิกิารรับฟัังค้วามคิ้ดิ์เห็นเพื�อนำามาปรับปรุง
ธรรมน้ญสขุภาพพระสงฆ์์ฯ	และจัดิ์เวทีประชุ่มสมชั่ช่าสขุภาพเฉัพาะประเด็ิ์นว่าดิ์�วย	กิารทบทวนและปรบัปรุงธรรมนญ้
สุขภาพพระสงฆ์์ฯ	เมื�อวันที�	19	เมษ์ายน	2566	ภายใต�หลักิกิารมีสว่นรว่มและกิารเปิดิ์ช่อ่งทางกิารรับฟัังค้วามเห็นจากิ
หน่วยงานและภาคี้เค้รือข่ายที�เกีิ�ยวข�องทุกิภาค้ส่วน	 เพื�อให�ธรรมน้ญสุขภาพพระสงฆ์์แห่งช่าติสะท�อนเจตนารมณ์ 
และพันธะร่วมกัิน	 รวมทั�งเป็นจุดิ์อ�างอิงในกิารกิำาหนดิ์ทิศทาง	 เป้าหมาย	และยุทธศาสตร์ในกิารสร�างเสริมสุขภาพ	 
กิารป้องกัินโรค้และค้วบคุ้มโรค้	และกิารดิ์้แลสุขภาวะพระสงฆ์์	ชุ่มช่นและสังค้มในอนาค้ต	

เมื�อวันที�	11	พฤษ์ภาค้ม	2566	ที�ประชุ่มค้ณะกิรรมกิารขบัเค้ลื�อนธรรมนญ้สขุภาพพระสงฆ์แ์หง่ช่าติ	พ.ศ.	2560	
โดิ์ยมีสมเด็ิ์จพระมหาธีราจารย์	(ปสฤทธ์	เขมงฺกิโร)	ประธานฝั่ายสาธารณสงเค้ราะห์ของมหาเถรสมาค้ม	เป็นประธาน
ฝั่ายสงฆ์์	และนายแพทย์ณรงค์้ศักิดิิ์�	 อังค้ะสุวพลา	เป็นประธานฝั่ายค้ฤหัสถ์	ไดิ์�พิจารณาและเห็นช่อบ	(รา่ง)	ธรรมน้ญ
สุขภาพพระสงฆ์์แหง่ช่าติ	พุทธศักิราช่	2566	และมอบหมายฝั่ายเลขานุกิาร	ไดิ์�แก่ิ	สำานักิงานพระพุทธศาสนาแหง่ช่าติ	
และสำานักิงานค้ณะกิรรมกิารสุขภาพแหง่ช่าติ	เสนอที�ประชุ่มมหาเถรสมาค้มต่อไป

การประชุมคณะกรรมการขับเคลืื�อนูธรรมนููญสุุขภาพพระสุงฆ์์แห่ง่ชาติิ พุที่ธศักราช 2560 ครั�งที่่� 1/2566
เมื�อวั่นูที่่� 11 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 ณ ห่อ้งประชุมสุานูใจ 1/2 ชั�นู 6 อาคารสุุขภาพแห่ง่ชาติิ

การประชุมสุมัชชาสุุขภาพเฉพาะประเด้็นู ว่่าด้้ว่ยการที่บที่ว่นูธรรมนููญสุุขภาพพระสุงฆ์์แห่ง่ชาติิ พุที่ธศักราช 2560
เมื�อวั่นูที่่� 19 เมษายนู 2566 ณ ห่อ้งประชุมลืาเว่นูเด้อร์ 2-3 ชั�นู 3 โรงแรมที่่เค พาเลืซ เขติห่ลืักสุ่� กรุงเที่พฯ
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ทั�งนี�	กิารประชุ่มกิรรมกิารมหาเถรสมาค้ม	ค้รั�งที�	14/2566	เมื�อวันที�	30	พฤษ์ภาค้ม	2566	มีมติรับทราบ	(รา่ง)	
ธรรมน้ญสุขภาพพระสงฆ์์แหง่ช่าติ	พุทธศักิราช่	2566	และแนวทางขับเค้ลื�อนธรรมน้ญพระสงฆ์์ฯ	 ที�มีหลักิกิารสำาคั้ญ	
คื้อ	ใช่�ทางธรรม	นำาทางโลกิ	ภายใต�เป้าหมาย	“พระแข็งแรง	วัดิ์มั�นค้ง	ชุ่มช่นเป็นสุข”	โดิ์ยมีสาระสำาคั้ญ	4	หมวดิ์	ไดิ์�แก่ิ	
(1)	พระสงฆ์์กัิบกิารด้ิ์แลสุขภาพตนเองตามหลักิพระธรรมวินัย	 (2)	 ชุ่มช่นและสังค้มกัิบกิารด้ิ์แลสุขภาพพระสงฆ์์	 (3)	
พระสงฆ์์กัิบกิารเป็นผู้้�นำาดิ์�านสุขภาวะของชุ่มช่นและสังค้ม	และ	 (4)	กิารขับเค้ลื�อนธรรมน้ญสุขภาพพระสงฆ์์	ซ่้�งไดิ์�มี
กิระบวนกิารทบทวนและกิารมสีว่นรว่มของค้ณะสงฆ์์	หนว่ยงานภาคี้เค้รือขา่ยที�เกีิ�ยวข�อง	และมอบหมายกิารดิ์ำาเนนิกิาร	
ดัิ์งนี�

1.	 ให�ค้ณะกิรรมกิารฝัา่ยต่าง	ๆ 	ของมหาเถรสมาค้ม	ให�กิารอนเุค้ราะห	์สนบัสนนุกิารขบัเค้ลื�อนธรรมนญ้สขุภาพ
พระสงฆ์์แหง่ช่าติ	พุทธศักิราช่	2566

2.	 มอบหมายสำานกัิงานพระพุทธศาสนาแหง่ช่าติ	แจ�งเจ�าค้ณะจังหวัดิ์	เลขานกุิารเจ�าค้ณะจังหวัดิ์	และสำานกัิงาน
พระพุทธศาสนาจังหวัดิ์	 ในกิารส่งเสริมและสนับสนุนกิารขับเค้ลื�อนธรรมน้ญสุขภาพพระสงฆ์์แห่งช่าติ	
พุทธศักิราช่	2566	ส้ก่ิารปฏิบัติ

3.	 รับทราบกิารประกิาศใช่�ธรรมน้ญสุขภาพพระสงฆ์์แหง่ช่าติ	พุทธศักิราช่	2566	ในสัปดิ์าห์สง่เสริมพระพุทธ
ศาสนา	เนื�องในเทศกิาลวิสาขบ้ช่าโลกิ	ประจำาปี	พ.ศ.	2566	และให�ดิ์ำาเนินกิารไดิ์�ทันที	โดิ์ยไมต่�องรอรับรอง
รายงานกิารประชุ่ม

 ผู้ลืกิารดำาเนินงาน

ธรรมน้ญสุขภาพพระสงฆ์์แหง่ช่าติ	พุทธศักิราช่	2566	ถือเป็นฉับับที�	2	ของธรรมน้ญสุขภาพพระสงฆ์์แหง่ช่าติ	
จัดิ์ทำาข้�นตามข�อ	37	หมวดิ์	5	แหง่ธรรมน้ญสุขภาพพระสงฆ์์แหง่ช่าติ	พุทธศักิราช่	2560	ที�ระบุไว�ว่า	“พ้งจัดิ์ให�มีกิาร
ทบทวนธรรมน้ญฉับับนี�	อยา่งน�อยทกุิ	5	ปี”	โดิ์ยมีกิารประกิาศให�ธรรมนญ้สุขภาพพระสงฆ์แ์หง่ช่าติ	พุทธศกัิราช่	2566	
มีผู้ลบังคั้บใช่�ตั�งแต่วันที�	3	มิถุนายน	2566	ซ่้�งสาระสำาคั้ญของธรรมน้ญสุขภาพพระสงฆ์์แหง่ช่าติ	พุทธศักิราช่	2566	มี
หลักิปฏิบัติประกิอบดิ์�วย	5	หมวดิ์	30	ข�อ	ไดิ์�แก่ิ

หมวดิ์ที�	1	ปรัช่ญาและแนวคิ้ดิ์หลักิของธรรมน้ญสุขภาพของพระสงฆ์์แหง่ช่าติ	

หมวดิ์ที�	2	พระสงฆ์์กัิบกิารดิ์้แลสุขภาพของตนเองตามหลักิพระธรรมวินัย	

หมวดิ์ที�	3	ชุ่มช่นและสังค้มกัิบกิารดิ์้แลสุขภาพพระสงฆ์์ที�ถ้กิต�องตามหลักิพระธรรมวินัย		

หมวดิ์ที�	4	บทบาทพระสงฆ์์ในกิารเป็นผู้้�นำาดิ์�านสุขภาวะของชุ่มช่นและสังค้ม	

หมวดิ์ที�	5	กิารขับเค้ลื�อนธรรมน้ญสุขภาพพระสงฆ์์แหง่ช่าติส้ก่ิารปฏิบัติ	
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มีกิารเพิ�มเติมประเด็ิ์นสำาคั้ญจากิกิารทบทวนธรรมน้ญสุขภาพพระสงฆ์์แหง่ช่าติ	พุทธศักิราช่	2560	เช่น่	กิารมี
แมช่่ีคิ้ลานุปัฏฐายิกิาหรือแมช่่ีที�ทำาหน�าที�เช่น่กัิบพระคิ้ลานุปัฏฐากิ	 เพื�อทำาหน�าที�ในกิารดิ์้แลสุขภาพพระสงฆ์์	สามเณร	
แมช่่ี	รวมถ้งบุค้ลากิรของวัดิ์ที�เจ็บป่วย	หรือมีปัญหาดิ์�านสุขภาพเพิ�มเติม	ซ่้�งตั�งเป้าหมายให�มีอยา่งน�อยตำาบลละ	1	ร้ป	
ค้รอบค้ลุมวัดิ์ทั�วประเทศ,	กิารเพิ�มเติมบทบาทของพระสงฆ์์เป็นพระจิตอาสาคิ้ลานธรรม	 เพื�อเยียวยาผู้้�ป่วยในชุ่มช่น
ผู้า่นธรรมะในพระพุทธศาสนา	โดิ์ยเฉัพาะผู้้�ส้งอายุติดิ์เตียง	ผู้้�ป่วยระยะสุดิ์ท�ายที�ต�องกิารกิำาลังใจ	ให�ไดิ์�รับกิารเยียวยา
ทางดิ์�านจิตใจจากิอากิารเจ็บป่วยของรา่งกิาย	ผู้า่นพระสงฆ์์ในชุ่มช่นของตนเอง

นอกิจากินี�	 ยังมุ่งเน�นเรื�องกิารจัดิ์ทำาฐานข�อม้ลของพระสงฆ์์อย่างเป็นระบบ	 โดิ์ยมอบหมายให�กิรรมกิารฝั่าย
ปกิค้รอง	มส.	 รับผิู้ดิ์ช่อบในกิารจัดิ์ทำาข�อม้ลของพระสงฆ์์	 สามเณร	และแม่ช่ี	 แทนกิรรมกิารสาธารณสุขสงเค้ราะห์	 
เพื�อให�ค้รอบค้ลุมภาพรวมของพระสงฆ์์	 สามเณร	 ในโรงเรียนพระปริยัติธรรมและวัดิ์ทั�วประเทศมากิข้�น	ตลอดิ์จน 
มีกิารผู้ลักิดัิ์นและขับเค้ลื�อนกิองทุนสุขภาพพระสงฆ์์หรือกิองบุญ	 เพื�อกิารดิ์้แลสุขภาพและส่งเสริมป้องกัินโรค้ให�กัิบ 
พระสงฆ์์	เพิ�มเติมจากิบริกิารตามสิทธิบัตรทอง

 สุุรุป็ผู้ลื

ธรรมน้ญสขุภาพพระสงฆ์แ์หง่ช่าติ	พทุธศกัิราช่	2566	คื้อ	ข�อตกิลงรว่มหรอืกิติกิาที�เปน็เจตจำานงและพนัธะรว่ม
ของพระสงฆ์	์ค้ณะสงฆ์	์ชุ่มช่น	สังค้ม	และหนว่ยงานภาคี้เค้รอืขา่ยที�เกีิ�ยวข�องทุกิภาค้สว่น	เพื�อเปน็กิรอบ	เปา้หมาย	และ
ยุทธศาสตร์กิารสร�างเสริมสุขภาพ	กิารป้องกัินและค้วบคุ้มโรค้	กิารดิ์้แลสุขภาวะพระสงฆ์์	รวมถ้งชุ่มช่นและสังค้มตาม
หลักิพระธรรมวินัย	บนหลักิกิารทางธรรมนำาทางโลกิและมีค้วามสอดิ์ค้ล�องเช่ื�อมโยงกัิบแผู้นพัฒนากิิจกิารพระพุทธ
ศาสนาที�มีกิารบ้รณากิารโค้รงกิารและกิิจกิรรมของค้ณะกิรรมกิารของมหาเถรสมาค้มทุกิฝ่ัาย	 รวมทั�งหลักิกิารของ
ธรรมน้ญว่าดิ์�วยระบบสุขภาพแหง่ช่าติ	ฉับับที�	3	พ.ศ.	2565	และมติสมัช่ช่าสุขภาพแหง่ช่าติค้รั�งที�	5	พ.ศ.	2555

ทั�งนี�	 ค้ณะสงฆ์์ทุกิระดัิ์บสามารถใช่�ธรรมน้ญสุขภาพพระสงฆ์์แห่งช่าติ	พุทธศักิราช่	2566	 เพื�อเป็นแนวทางใน
กิารสร�างเสริมสุขภาพพระสงฆ์์	 และส่งเสริมบทบาทของพระสงฆ์์ในกิารเป็นผู้้�นำาดิ์�านสุขภาวะชุ่มช่นและสังค้ม	 ทั�งยัง
สามารถร่วมกัินจัดิ์ทำาธรรมน้ญสุขภาพพระสงฆ์์ระดัิ์บพื�นที�อย่างบ้รณากิารและเป็นองค์้รวม	 โดิ์ยไม่ขัดิ์หรือแย�งกัิบ
ธรรมน้ญสุขภาพพระสงฆ์์แหง่ช่าติ	ส้เ่ป้าหมาย	“พระแข็งแรง	วัดิ์มั�นค้ง	ชุ่มช่นเป็นสุข”

 สิุุ�งที่่่�จัะดำาเนินกิารติ�อไป็

	สำาหรับแนวทางกิารขับเค้ลื�อนธรรมน้ญสุขภาพพระสงฆ์์แห่งช่าติ	 พุทธศักิราช่	2566	จะมีหน่วยงานและภาคี้
เค้รือขา่ยสานพลังขับเค้ลื�อน	ไดิ์�แก่ิ	ฝั่ายสาธารณสงเค้ราะห์และฝั่ายต่าง	ๆ	ของมหาเถรสมาค้ม,		กิระทรวงสาธารณสุข	
และหนว่ยงานในสงักัิดิ์,	สำานักิงานกิองทนุสนบัสนนุกิารสร�างเสรมิสขุภาพ	(สสส.),		สำานักิงานหลักิประกัินสขุภาพแหง่ช่าติ	
(สปสช่.),	มหาวิทยาลัยมหามกิุฏราช่วิทยาลัย,	มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกิรณราช่วิทยาลัย,	กิรมกิารศาสนา	กิระทรวง
วัฒนธรรม,	สำานักิงานพระพุทธศาสนาแหง่ช่าติ,	สำานักิงานค้ณะกิรรมกิารสุขภาพแหง่ช่าติ	(สช่.),	แพทยสภา,	สถาบัน
พระบรมราช่ช่นกิ,	กิรุงเทพมหานค้ร,	และเค้รอืขา่ยพระสงฆ์์สาธารณสงเค้ราะห	์สำาหรบักิารขบัเค้ลื�อนงานในระดัิ์บพื�นที�
จะมีกิารสง่เสรมิกิารทำางานผู้า่นเค้รอืขา่ยต่าง	ๆ 	ในระดัิ์บพื�นที�	โดิ์ยมเีปา้หมายสำาคั้ญรว่มกัิน	คื้อ	กิารสง่เสรมิและสนบัสนนุ
ให�	“พระแข็งแรง	วัดิ์มั�นค้ง		ชุ่มช่นเป็นสุข”	ผู้า่นกิิจกิรรมและโค้รงกิารต่าง	ๆ	เช่น่	กิารตรวจคั้ดิ์กิรองสุขภาพพระสงฆ์์-
สามเณร,	กิารจัดิ์ทำาฐานข�อมล้พระสงฆ์์สามเณร,	กิารอบรมพระคิ้ลานปุฏัฐากิ,	กิารพฒันาศน้ยด์ิ์แ้ลพระสงฆ์อ์าพาธและ
ผู้้�ป่วยระยะท�าย,	กิุฏิช่ีวาบาล,	ชุ่มช่นคุ้ณธรรม,	รวมถ้งโค้รงกิารต่าง	ๆ	ที�เกีิ�ยวข�องกัิบสุขภาพพระสงฆ์์	และกิารสง่เสริม
บทบาทวัดิ์และพระสงฆ์์ในกิารเป็นศ้นย์กิลางและผู้้�นำาดิ์�านสุขภาวะของชุ่มช่นและสังค้ม
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ผู้ลืงานเด�น

กิารพัฒนาข้อเสุุนอเชีิงนโยบายด้านห้ลืักิป็ระกิันรายได้

 ความเป็็นมา

นบัตั�งแต่ป	ีพ.ศ.	2565	เป็นต�นมา	ประเทศไทยกิำาลังกิ�าวเข�าส้ส่งัค้มสง้วัยอยา่งสมบ้รณ	์และจะมผีู้้�สง้อายุเพิ�มข้�น
ปีละ	1	ล�านค้น	ต่อเนื�องไปอีกิ	20	ปี	ขณะที�ประช่ากิรวัยแรงงานสว่นใหญข่องประเทศไทยอย้ใ่นภาค้กิารจ�างงานแบบ 
ไมเ่ปน็ทางกิาร	ซ้่�งแรงงานกิลุ่มนี�มกัิเข�าไมถ้่งระบบประกัินสงัค้มในปจัจุบนัและไมม่คี้วามมั�นค้งทางรายไดิ์�เมื�อช่ราภาพ	
รวมถ้งผู้้�ดิ์้แลผู้้�ส้งอายุในค้รอบค้รัวบางสว่นต�องลาออกิจากิงาน	สง่ผู้ลให�ขาดิ์รายไดิ์�จากิกิารทำางาน	ดัิ์งนั�น	ค้วามมั�นค้ง 
ดิ์�านรายไดิ์�และกิารเตรียมค้วามพร�อมจ้งถือเป็นค้วามท�าทายภายใต�บริบทสังค้มส้งวัย	 สถานกิารณ์ค้วามเหลื�อมลำา 
ทางเศรษ์ฐกิิจและสังค้มของไทย	 ตลอดิ์จนแนวโน�มเศรษ์ฐกิิจโลกิและไทยในปี	 2566	 ที�มีแนวโน�มถดิ์ถอยและมี 
ค้วามผู้ันผู้วนส้ง	ผู้นวกิกัิบวิกิฤตโค้วิดิ์-19	ที�ผู้า่นมา	ไดิ์�สง่ผู้ลกิระทบต่อเศรษ์ฐกิิจไทยเป็นอยา่งมากิ	

ขณะเดีิ์ยวกัิน	ประเทศไทยมีนโยบายและแผู้นเพื�อป้องกัินและแกิ�ไขสภาพปัญหาดัิ์งกิล่าว	 เช่่น	 แผู้นพัฒนา
เศรษ์ฐกิิจและสังค้มแห่งช่าติฉับับที�	 13	พ.ศ.	2566	 -	2570	มีเป้าหมายหลักิในกิารพัฒนาค้นสำาหรับโลกิยุค้ใหม่ให�มี
คุ้ณภาพ	มีสมรรถนะส้งเพื�อพัฒนาเศรษ์ฐกิิจของประเทศ,	แผู้นปฏิบัติกิารดิ์�านผู้้�ส้งอายุ	ระยะที�	3	(พ.ศ.	2566	-	2580)	
ที�ให�ค้วามสำาคั้ญกัิบกิารเตรียมค้วามพร�อมของประช่ากิรก่ิอนวัยส้งอายุ	 ยกิระดัิ์บคุ้ณภาพช่ีวิตผู้้�ส้งอายุทุกิมิติอย่าง 
ทั�วถ้งและเป็นธรรม	ประกิอบกัิบต�นทุนทางภ้มิปัญญาท�องถิ�นตามบริบทวัฒนธรรมและพื�นที�ที�มีค้วามหลากิหลาย	 
จ้งเป็นโอกิาสที�จะพฒันาผู้้�สง้อายุไทยให�มพีฤฒพลัง	(Active	ageing)	สามารถทำางานและใช่�ช่วิีตอย้ร่ว่มกัิบค้นหลายวัย
ไดิ์�อยา่งหนุนเสริมซ่้�งกัินและกัิน	นอกิจากินี�	ประเทศไทยยังมีค้วามสำาเร็จดิ์�านระบบหลักิประกัินสุขภาพแห่งช่าติ	ซ่้�งเป็น
สทิธดิิ์�านสขุภาพแบบถ�วนหน�าที�สร�างค้วามเปน็ธรรมดิ์�านสขุภาพ	และปอ้งกัินกิารเกิิดิ์ภาวะล�มละลายจากิภาระค่้าใช่�จ่าย
ดิ์�านสุขภาพของประช่าช่นไดิ์�	ดัิ์งนั�น	ประเทศไทยจ้งมีทั�งค้วามจำาเป็นและค้วามพร�อมในกิารจัดิ์ให�มีระบบหลักิประกัิน
รายไดิ์�เพื�อคุ้ณภาพชี่วิตที�ดีิ์เมื�อเข�าส้วั่ยสง้อายุ	ที�ค้นในสังค้มทุกิช่ว่งวัย	ทุกิสาขาอาชี่พ	และทุกิภาค้สว่นรว่มเป็นเจ�าของ	
เพื�อให�เกิิดิ์กิารพัฒนาและขับเค้ลื�อนอยา่งเป็นร้ปธรรมและเกิิดิ์ผู้ลลัพธ์ที�ช่ัดิ์เจน	

จากิสถานกิารณ์ข�างต�น	สช่.	 จ้งไดิ์�ร่วมกัิบภาคี้เค้รือข่ายที�เกีิ�ยวข�อง	 เช่่น	สำานักิงานสภาพัฒนากิารเศรษ์ฐกิิจ 
และสังค้มแหง่ช่าติ,	กิองทนุกิารออมแหง่ช่าติ,	สำานกัิงานหลักิประกัินสุขภาพแหง่ช่าติ,	สำานกัิงานประกัินสงัค้ม,	สถาบัน
พัฒนาองค์้กิรชุ่มช่น	 (องค์้กิารมหาช่น),	 กิรมกิิจกิารผู้้�ส้งอายุ	 กิระทรวงกิารพัฒนาสังค้มและค้วามมั�นค้งของมนุษ์ย์,	 
เค้รือขา่ยประช่าช่นเพื�อรัฐสวัสดิิ์กิาร,	สมาค้มเยาวช่นพัฒนาบ�านเกิิดิ์,	สมัช่ช่าสุขภาพจังหวัดิ์พิจิตร	สงขลา	ขอนแก่ิน	
อุบลราช่ธานี	นค้รสวรรค์้	ฯลฯ	พัฒนาประเด็ิ์นหลักิประกัินรายไดิ์�เพื�อคุ้ณภาพช่ีวิตที�ดีิ์เมื�อเข�าส้่วัยส้งอายุเป็นนโยบาย
สาธารณะแบบมีสว่นรว่มผู้า่นกิระบวนกิารสมัช่ช่าสุขภาพแห่งช่าติ	โดิ์ยมีกิารเปิดิ์พื�นที�แลกิเปลี�ยนค้วามคิ้ดิ์เห็นรว่มกัิบ
ภาคี้เค้รือข่ายทุกิภาค้ส่วนที�เกีิ�ยวข�อง	ประกิอบดิ์�วย	 เวทีช่วนคิ้ดิ์ช่วนคุ้ยกัิบเค้รือข่ายวิช่ากิาร	 ในเดืิ์อนสิงหาค้ม	2565	 
เวทีช่วนคิ้ดิ์ช่วนคุ้ยกัิบหน่วยงานที�เกีิ�ยวข�อง	 เมื�อวันที�	 26	 กัินยายน	2566	และเวทีช่วนคิ้ดิ์ช่วนคุ้ยกัิบภาค้ประช่าช่น	 
7	เวที	ในช่ว่งเดืิ์อนตุลาค้ม	2565	ไดิ์�แก่ิ	เวทีค้นจนในเมืองและกิลุ่มเปราะบาง,	เวทีกิองทุนร้ปแบบต่าง	ๆ	ในชุ่มช่น,	เวที
เค้รือข่ายแรงงานนอกิระบบ,	เวทีเค้รอืขา่ยค้นรุน่ใหม,่	เวทีพื�นที�จังหวัดิ์พจิิตร,	และเวทีพื�นที�จังหวัดิ์สงขลา	สง่ผู้ลให�เกิิดิ์
กิารรวบรวมข�อม้ลและค้วามคิ้ดิ์เห็นไปส้่กิารยกิร่างมติสมัช่ช่าสุขภาพแห่งช่าติและจัดิ์ทำาเอกิสารหลักิ	 ผู้่านกิลไกิ 
ค้ณะทำางานพัฒนาประเด็ิ์นหลักิประกัินรายไดิ์�เพื�อคุ้ณภาพชี่วิตที�ดีิ์เมื�อเข�าส้วั่ยสง้อายุ	ที�มนีายแพทย์สมศักิดิิ์�	ชุ่ณหรัศมิ�	
เปน็ประธานค้ณะทำางาน	ก่ิอนจะนำาเข�าส้เ่วทีรบัฟังัค้วามเหน็ต่อรา่งมติสมชั่ช่าสขุภาพแหง่ช่าติในวันที�	2	ธนัวาค้ม	2565	
และเวทีสมัช่ช่าสุขภาพแหง่ช่าติเฉัพาะประเด็ิ์นเมื�อวันที�	16	ธนัวาค้ม	2565
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จนในที�สุดิ์	กิารประชุ่มสมัช่ช่าสุขภาพแหง่ช่าติ	ค้รั�งที�	15	พ.ศ.	2565	เมื�อวันที�	22	ธันวาค้ม	2565	จ้งเกิิดิ์ฉัันทมติ
และกิารกิล่าวถ�อยแถลงของภาคี้เค้รอืขา่ยในกิารรว่มกัินขับเค้ลื�อนเรื�องหลักิประกัินรายไดิ์�เพื�อคุ้ณภาพช่วิีตที�ดีิ์เมื�อเข�า
ส้วั่ยส้งอายุ	 โดิ์ยมีกิรอบนโยบาย	 คื้อ	 เป็นระบบที�ค้นทุกิช่ว่งวัย	ทุกิสาขาอาช่ีพจากิทุกิภาค้สว่น	รว่มเป็นเจ�าของและมี
สว่นรว่มในกิารดิ์ำาเนนิงาน	ประกิอบดิ์�วย	5	องค์้ประกิอบหลักิ	(5	เสาหลักิ)	ที�มคี้วามสมัพันธ์เช่ื�อมโยงกัินอยา่งเปน็ระบบ
และต�องขับเค้ลื�อนไปดิ์�วยกัิน	ไดิ์�แก่ิ

1)	 การิพััฒนาผลิตภาพัป็ริะชากริ	กิารมีงานทำาและมีรายไดิ์�จากิกิารทำางานที�เหมาะสมตลอดิ์ช่ว่งวัย			

2)	 เงินอุด้ห้นุนท่�เพัย่งพัอต่อการิด้ำาริงชพ่ัท่�ผูส้งูอายุทกุคนควิริได้้ริบั และบริกิาริสงัคมัท่�จิำาเป็็นจิากริฐั 
โดิ์ยค้ำาน้งถ้งค้วามเป็นธรรมทางเศรษ์ฐกิิจ	กิารขยายฐานภาษี์	และกิารปฏิร้ปงบประมาณ

3)	การิออมัริะยะยาวิ การิบริิห้าริจัิด้การิการิเงินเพ่ั�อยามัชริาภาพั ที�เช่ื�อมโยงทั�งระดัิ์บปัจเจกิบุค้ค้ล	
ค้รอบค้รัว	และระดัิ์บที�ส้งข้�น	โดิ์ยมีกิารออมรวมหม้ที่�ค้รอบค้ลุม	เพียงพอ	และยั�งยืน		

4)	 การิเข้าถึงห้ลักป็ริะกันสขุภาพั	โดิ์ยเฉัพาะระบบกิารดิ์้แลระยะยาว	(long-term	care)	ระบบกิารดิ์้แล
แบบประคั้บประค้อง	 (palliative	 care)	 ระบบกิารตรวจคั้ดิ์กิรองค้วามเสี�ยงและกิารป้องกัินโรค้หรือ
ภาวะพ้�งพิงในผู้้�ส้งอายุ	

5)	 การิดู้แลและการิบริหิ้าริจัิด้การิ	โดิ์ยผู้้�ดิ์้แลผู้้�ส้งอายุ	ค้รอบค้รัว	ชุ่มช่น	และท�องถิ�น

 กิารดำาเนินงาน

“ห้ลักป็ริะกันริายได้้เพ่ั�อคุณ์ภาพัชวิ่ิตท่�ด้เ่มั่�อเข้าสู่วัิยสูงอายุ”	 เปน็มติสมชั่ช่าสขุภาพแหง่ช่าติ	ค้รั�งที�	15	พ.ศ.	
2565	ซ่้�งที�ประชุ่มค้ณะกิรรมกิารสขุภาพแหง่ช่าติ	 (ค้สช่.)	ค้รั�งที�	 1/2566	 เมื�อวันที�	 16	มกิราค้ม	2566	มมีติเห็นช่อบ 
มติสมชั่ช่าสขุภาพแหง่ช่าติ	ค้รั�งที�	15	พ.ศ.	2565	และที�ประชุ่มค้ณะรัฐมนตรเีมื�อวันที�	27	มิถนุายน	2566	มีมติรบัทราบ
พร�อมมอบหมายให�หนว่ยงานที�เกีิ�ยวข�องรบัไปพจิารณาดิ์ำาเนนิกิารตามภารกิิจหน�าที�ที�เกีิ�ยวข�อง	 ทั�งนี�	 	 สช่.	 จ้งไดิ์�จัดิ์กิาร
ประชุ่มร่วมกัิบ	55	ภาคี้เค้รือข่าย	 เพื�อเตรียมกิารขับเค้ลื�อนมติสมัช่ช่าสุขภาพแห่งช่าติ	มติ	15.3	หลักิประกัินรายไดิ์� 
เพื�อคุ้ณภาพช่ีวิตที�ดีิ์เมื�อเข�าส้่วัยส้งอายุ	และดิ์ำาเนนิกิารสนบัสนนุกิารขับเค้ลื�อนงานทั�งทางดิ์�านนโยบาย	 วิช่ากิาร	และ
สื�อสารสังค้ม	ดัิ์งนี�	

 การประชมุสุมัชชาสุุขภาพแห่ง่ชาติ ิครั�งที่่� 15 พ.ศ. 2565 “คว่ามเป็นูธรรมด้า้นูสุุขภาพ โอกาสุแลืะคว่ามห่วั่งอนูาคติประเที่ศไที่ย” 
ระห่ว่่างวั่นูที่่� 21 - 22 ธันูว่าคม 2565 ณ โรงแรมเซ็นูที่รา บายเซ็นูที่ารา ศูนูย์ราชการ คอนูเว่นูชันูเซ็นูเติอร์ แจ้งวั่ฒนูะ
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 1. จััดติั�งคณะที่่ำางานพัฒนาป็ระเด็นห้ลืักิป็ระกิันรายได้เพื�อคุณภาพชี่วิติที่่่�ด่เมื�อเข้าสุุ่�วัยสุุ่งอายุ

ไดิ์�มีกิารจัดิ์ประชุ่มหารือและออกิแบบกิารดิ์ำาเนินงานอย่างต่อเนื�องเพื�อเตรียมค้วามพร�อมใน	3	ประเด็ิ์นหลักิ	
ไดิ์�แก่ิ	(1)	กิารพฒันางานวิช่ากิาร	(2)	กิารเตรยีมงานสมชั่ช่าสขุภาพแหง่ช่าติ	ค้รั�งที�	16	และ	(3)	กิารสื�อสารและขบัเค้ลื�อน
สังค้มเพื�อมุ่งส้่เป้าหมายหลักิ	 คื้อ	 ภายใน	 3-5	ปีข�างหน�า	 ต�องมีข�อเสนอเช่ิงนโยบายที�ช่ัดิ์เจนสำาหรับรัฐบาลและ 
หนว่ยงานที�เกีิ�ยวข�อง	ภายใต�แนวคิ้ดิ์	5	เสาหลักิ	ผู้า่นกิระบวนกิารมีสว่นรว่มของ	สช่.	ที�ทำาให�เกิิดิ์ค้วามรว่มมือกัินของ
ทกุิภาค้สว่นที�เกีิ�ยวข�อง	และสอดิ์ค้ล�องกัิบภารกิิจหน�าที�ของแต่ละหนว่ยงาน	รวมถ้งสถานกิารณท์างกิารเมอืงในปจัจุบนั

เว่ที่่รับฟัังคว่ามคิด้เห่น็ูติ่อร่างกรอบนูโยบายเรื�องห่ลืักประกันูรายได้้ เมื�อวั่นูที่่� 2 ธันูว่าคม 2565
ณ สุถิ่านู่โที่รที่ัศน์ูไที่ยพ่บ่เอสุ

 2. ร�วมกิับคณะเศัรษฐศัาสุุติร์แลืะศ่ันย์วิจััยความเห้ลืื�อมลืำาแลืะนโยบายสัุุงคม 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์	(มธ.)	จัดิ์เวทีเสวนาวิช่ากิารหวัข�อ	“ระบบบำานาญแหง่ช่าติเพื�อค้วามเป็นธรรมและยั�งยนื	
ส้น่โยบายพรรค้กิารเมอืงดิ์�านระบบค้วามคุ้�มค้รองทางสงัค้มในผู้้�สง้อายุ”	เมื�อวันที�	23	มนีาค้ม	2566	ณ	ห�องประชุ่มใหญ	่
ช่ั�น	5	ค้ณะเศรษ์ฐศาสตร์	มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์	 ท่าพระจันทร์	 กิรุงเทพมหานค้ร	 โดิ์ยมีกิารถ่ายทอดิ์สดิ์ผู้่านทาง	
Facebook	และYouTube	:	EconTU	Official	เพื�อเปิดิ์พื�นที�สร�างสรรค์้ในกิารแลกิเปลี�ยนเรียนร้�และระดิ์มค้วามคิ้ดิ์เห็น	
รวมถ้งกิารเช่ื�อมโยงนโยบายกิารพฒันาระบบบำานาญแหง่ช่าติที�มอีย้ใ่นปจัจุบนั	ตลอดิ์จนเผู้ยแพรส่้ส่าธารณะเพื�อสร�าง
ค้วามตระหนักิและค้วามเข�าใจสถานกิารณ์ในปัจจุบัน	 รวมทั�งทิศทางที�ค้วรมุ่งไปในอนาค้ต	 โดิ์ยมีผู้้�เข�าร่วมเวทีเสวนา	
ไดิ์�แก่ิ	นายอภิสิทธิ�	 เวช่ช่าช่ีวะ	อดีิ์ตนายกิรัฐมนตรี	นายแพทย์ประทีป	ธนกิิจเจริญ	 เลขาธิกิารค้ณะกิรรมกิารสุขภาพ 
แห่งช่าติ	 นายเดิ์ช่รัต	 สุขกิำาเนิดิ์	 ผู้้�อำานวยกิาร	 Think	 Forward	 Center	 และ	 ศาสตราจารย์เอื�อมพร	พิช่ัยสนิธ	 
ค้ณะเศรษ์ฐศาสตร์	มธ.	ซ่้�งต่างเห็นพ�องร่วมกัินว่า	ค้วามสำาเร็จของระบบบำานาญแห่งช่าติจะเกิิดิ์ข้�นไดิ์�	อย้่ที�กิารสร�าง
เจตนารมณท์างสังค้มรว่มกัิน	จนเกิิดิ์เป็นนโยบายทางกิารเมืองและเกิิดิ์กิารตัดิ์สนิใจเช่งินโยบายของประเทศในท�ายที�สดุิ์

 

เว่ท่ี่เสุว่นูาวิ่ชาการห่วั่ขอ้ “ระบบบำานูาญแห่ง่ชาติเิพื�อคว่ามเป็นูธรรมแลืะยั�งยนืู สูุ่นูโยบายพรรคการเมืองด้้านูระบบคว่ามคุม้ครอง
ที่างสัุงคมในูผู้สูุงอายุ” เมื�อวั่นูที่่� 23 ม่นูาคม 2566 ณ ห่อ้งประชุมคณะเศรษฐศาสุติร์แลืะศูนูย์วิ่จัยคว่ามเห่ลืื�อมลืำาแลืะนูโยบาย
สัุงคม มห่าวิ่ที่ยาลืัยธรรมศาสุติร์
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 3. กิารจััดเวที่่่สุุนที่่นานโยบายสุุาธารณะ (Policy Dialogue) ร�วมกิับภาค่เครือข�ายที่่่�เกิ่�ยวข้อง

ภาคี้เค้รือขา่ยที�เกีิ�ยวข�อง	ไดิ์�แก่ิ	สำานกัิงานพัฒนานโยบายสุขภาพระหว่างประเทศ	(IHPP),	องค์้กิารกิระจายเสียง
และแพรภ่าพสาธารณะแหง่ประเทศไทย	 (ThaiPBS),	ค้ณะเศรษ์ฐศาสตร์	มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์,	และสภาองค์้กิร
ของผู้้�บริโภค้	ขับเค้ลื�อนงานผู้า่นกิารจัดิ์เวทีสนทนานโยบายสาธารณะ	(Policy	Dialogue)	เพื�อมุง่สื�อสาร	สร�างกิระแส	
และกิระตุ�นให�สังค้มเกิิดิ์ค้วามตื�นตัวในกิารเตรียมวางแผู้นช่ีวิตระยะยาว	 รวมทั�งเป็นพื�นที�แลกิเปลี�ยนค้วามเห็นและ 
ข�อเสนอแนะที�สอดิ์ค้ล�องกัิบบรบิทสงัค้มและสามารถใช่�เป็นฐานข�อม้ลดิ์�านงานวิช่ากิารเพื�อนำาไปส้ก่ิารขบัเค้ลื�อนให�เกิิดิ์
ร้ปธรรมทั�งระดัิ์บนโยบายและระดัิ์บปฏิบัติกิาร	จำานวน	2	เวที	ไดิ์�แก่ิ

1)	 เวิท่สนทนานโยบายสาธาริณ์ะ “ไทยพัริอ้มัยัง...ท่�จิะมัห่้ลักป็ริะกันริายได้้เพั่�อคุณ์ภาพัชวิ่ิตเมั่�อเข้าสู ่
วัิยสงูอายุ”	 เมื�อวันที�	28	มีนาค้ม	2566	ณ	อาค้ารเอ	สถานีโทรทัศน์ไทยพีบีเอส	และผู้า่นระบบออนไลน์	 
Zoom	Meeting	รวมทั�งมกีิารถ่ายทอดิ์ผู้า่น	Facebook	ของ	สช่.	ซ่้�งเปน็ค้วามรว่มมือระหว่าง	IHPP,	ThaiPBS	
และ	สช่.	โดิ์ยมกิีิจกิรรมสำาคั้ญ	คื้อ	กิารเสวนานโยบายสาธารณะ	“สร�างอนาค้ตค้นไทยดิ์�วยหลักิประกัินรายไดิ์�
เพื�อคุ้ณภาพช่ีวิตเมื�อเข�าส้วั่ยส้งอายุที�ยั�งยืน”	 ในประเด็ิ์นสำาคั้ญ	 ไดิ์�แก่ิ	 (1)	นโยบายสร�างงาน	สร�างรายไดิ์�	
รับสังค้มส้งวัย	โดิ์ยสำานักิงานสภาพัฒนากิารเศรษ์ฐกิิจและสังค้มแหง่ช่าติ	(2)	กิารสร�างหลักิประกัินรายไดิ์� 
ระยะยาวเมื�อเข�าส้่วัยส้งอายุ	 โดิ์ยสำานักิงานเศรษ์ฐกิิจกิารค้ลัง	 (3)	 ระบบส่งเสริมแรงงานให�มีงานและ 
รายไดิ์�ที�มั�นค้ง	โดิ์ยสำานักิงานประกัินสังค้ม	(4)	จากิหลักิประกัินสุขภาพส้ก่ิารดิ์้แลระยะยาวรับสังค้มส้งวัย	
โดิ์ยสำานกัิงานหลักิประกัินสุขภาพแหง่ช่าติ	(5)	ระบบกิารออม	มั�นค้ง	มั�นใจ	ในวัยเกิษี์ยณ	โดิ์ยกิองทนุบำาเหนจ็
บำานาญข�าราช่กิาร	 (6)	 กิ�าวต่อไปของ	“เบี�ยยังชี่พ”	 เพื�อพัฒนาคุ้ณภาพช่ีวิตของส้งวัย	 โดิ์ยกิรมกิิจกิาร 
ผู้้�ส้งอายุ	จากินั�นจะเป็นช่ว่งเวลาของกิารแลกิเปลี�ยนค้วามคิ้ดิ์เห็น	และตอบค้ำาถามจากิผู้้�รว่มงาน

    

เว่ที่่สุนูที่นูานูโยบายสุาธารณะ “ไที่ยพร้อมยัง...ที่่�จะม่ห่ลัืกประกันูรายได้้เพื�อคุณภาพช่วิ่ติเมื�อเข้าสูุ่
 วั่ยสูุงอายุ” เมื�อวั่นูที่่� 28 ม่นูาคม 2566 ณ อาคาร D สุถิ่านู่โที่รที่ัศนู์ไที่ยพ่บ่เอสุ

2)	 เวิทส่นทนานโยบายสาธาริณ์ะ “ตอบโจิทยป์็ริะชาชน : พัริริคการิเมั่องกับนโยบายสวัิสดิ้การิ เมั่�อเข้าสู่
วัิยสงูอายุ”	เมื�อวันที�	27	เมษ์ายน	2566	ณ	ลานไม�ช่ั�น	1	อาค้าร	A	ไทยพีบีเอส	และมีกิารถ่ายทอดิ์สดิ์ผู้า่น	
Facebook	ของ	Thai	PBS,	นักิขา่วพลเมือง,	สภาองค์้กิรของผู้้�บริโภค้	และ	สช่.	ซ่้�งเปน็ค้วามร่วมมือระหว่าง	
สช่.,	 ค้ณะเศรษ์ฐศาสตร์	 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์,	 IHPP,	 สภาองค์้กิรของผู้้�บริโภค้	 และ	 ThaiPBS	 
โดิ์ยมกิีิจกิรรมสำาคั้ญ	คื้อ	กิารนำาเสนอนโยบายสาธารณะในหวัข�อที�กิำาหนดิ์ของผู้้�แทนพรรค้กิารเมอืง	จำานวน	
9	พรรค้	ประกิอบดิ์�วย	 (1)	พรรค้กิ�าวไกิล	 (2)	พรรค้ช่าติพัฒนากิล�า	 (3)	พรรค้ช่าติไทยพัฒนา	 (4)	พรรค้ 
ไทยสร�างไทย	(5)	พรรค้ประช่าธิปัตย์	(6)	พรรค้พลังประช่ารัฐ	(7)	พรรค้เพื�อไทย	(8)	พรรค้ภ้มิใจไทย	และ	
(9)	พรรค้รวมไทยสร�างช่าติ	จากินั�นเป็นช่่วงเวลาของกิารแลกิเปลี�ยนค้วามคิ้ดิ์เห็น	และตอบค้ำาถามจากิ 
ผู้้�รว่มงาน
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เว่ที่่สุนูที่นูานูโยบายสุาธารณะเรื�อง “พรรคการเมืองกับห่ลืักประกันูรายได้้เพื�อคุณภาพช่วิ่ติที่่�ด้่ 
เมื�อเข้าสูุ่วั่ยสูุงอายุ” เมื�อวั่นูที่่� 27 เมษายนู 2566 ณ ลืานูไม้ อาคาร A สุถิ่านู่โที่รที่ัศนู์ไที่ยพ่บ่เอสุ

 ผู้ลืกิารดำาเนินงาน

สช่.	 ไดิ์�ดิ์ำาเนินกิารร่วมกัิบภาคี้เค้รือข่ายอย่างต่อเนื�องในกิารขับเค้ลื�อนมติสมัช่ช่าสุขภาพแห่งช่าติ	ค้รั�งที�	 15	 
พ.ศ.	2565	มติ	15.3	หลักิประกัินรายไดิ์�เพื�อคุ้ณภาพช่ีวิตที�ดีิ์เมื�อเข�าส้่วัยส้งอายุ	 โดิ์ยมุ่งเน�นกิารขับเค้ลื�อนทางสังค้ม	 
เพื�อสร�างกิารรับร้�	กิารตระหนักิ	รวมถ้งเจตนารมณ์ทางสังค้ม	ที�จะนำาไปส้ค่้วามสำาเร็จของระบบบำานาญแหง่ช่าติ	โดิ์ยมี
ผู้ลกิารดิ์ำาเนินงานสำาคั้ญ	ดัิ์งนี�

 1. ผู้ลืกิารจััดเวที่่่สุุนที่่นานโยบายสุุาธารณะ เรื�อง “ไที่ยพร้อมยัง...ที่่�จะม่ห่ลัืกประกันูรายได้้เพื�อ
คุณภาพช่วิ่ติเมื�อเข้าสูุ่วั่ยสูุงอายุ” เมื�อที่่� 28 ม่นูาคม 2566 

มีผู้้�บริหารระดัิ์บส้งจากิ	6	หน่วยงาน	ประกิอบดิ์�วย	สภาพัฒนากิารเศรษ์ฐกิิจและสังค้มแห่งช่าติ	 สำานักิงาน
เศรษ์ฐกิิจกิารค้ลัง	สำานักิงานหลักิประกัินสุขภาพแหง่ช่าติ	กิองทุนบำาเหน็จบำานาญข�าราช่กิาร	กิรมกิิจกิารผู้้�ส้งอายุ	และ
สถาบันพัฒนาองค์้กิรชุ่มช่น	รว่มแลกิเปลี�ยนสถานกิารณ์ที�ประเทศไทยเข�าส้ส่ังค้มส้งอายุอยา่งสมบ้รณ์	ตลอดิ์จนกิลไกิ	
แผู้นกิารดิ์ำาเนนิงาน	และค้วามเป็นไปไดิ์�ในกิารสร�างหลักิประกัินรายไดิ์�เพื�อรองรับสงัค้มสง้วัย	รวมถ้งที�มาของงบประมาณ
และแนวทางที�ช่ัดิ์เจนในกิารขับเค้ลื�อนงานส้ร้่ปธรรม	

 2. ผู้ลืกิารจััดเวที่่่สุุนที่่นานโยบายสุุาธารณะ เรื�อง “พรรคการเมืองกับห่ลัืกประกันูรายได้้เพื�อ
คุณภาพช่วิ่ติที่่�ด้่ เมื�อเข้าสูุ่วั่ยสูุงอายุ” เมื�อวั่นูที่่� 27 เมษายนู 2566 

มผ้ีู้�แทนพรรค้กิารเมอืง	จำานวน	9	พรรค้	ไดิ์�แก่ิ	พรรค้เพื�อไทย,	พรรค้กิ�าวไกิล,	พรรค้ช่าติพฒันากิล�า,	พรรค้ช่าติไทย
พัฒนา,	พรรค้ไทยสร�างไทย,	พรรค้ประช่าธิปัตย์,	พรรค้พลังประช่ารัฐ,	พรรค้ภ้มิใจไทย	และพรรค้รวมไทยสร�างช่าติ	
โดิ์ยทกุิพรรค้กิารเมอืงต่างเหน็ไปในทิศทางที�สอดิ์ค้ล�องกัินว่า	ถ้งเวลาที�ประเทศไทยต�องมรีะบบหลักิประกัินรายไดิ์�เพื�อ
ค้ณุภาพช่วิีตที�ดีิ์ของผู้้�สง้อายุ	เปน็ระบบสวัสดิิ์กิารถ�วนหน�าต่อยอดิ์จากิระบบหลักิประกัินสขุภาพแหง่ช่าติ	และทกุิพรรค้
มีนโยบายที�จะเดิิ์นหน�าในเรื�องนี�	 ถือเป็นสัญญาประช่าค้มของพรรค้กิารเมืองที�ให�กัิบประช่าช่นก่ิอนกิารเลือกิตั�งใหญ	่
ในปี	พ.ศ.	2566		และเป็นไปตามเป้าหมายของมติสมัช่ช่าสุขภาพแหง่ช่าติ	ค้รั�งที�	15	ที�ไดิ์�รับฉัันทมติจากิทุกิภาค้สว่น 
ว่าประเทศไทยมีค้วามจำาเป็นและมีค้วามพร�อมที�จะดิ์ำาเนินกิารขับเค้ลื�อนเรื�องนี�ให�เกิิดิ์ร้ปธรรม
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 สุุรุป็ผู้ลื 
 

กิารขับเค้ลื�อนมติสมชั่ช่าสุขภาพแหง่ช่าติ	ค้รั�งที�	15	พ.ศ.	2565	มติ	15.3	หลักิประกัินรายไดิ์�เพื�อค้ณุภาพช่วิีตที�ดีิ์
เมื�อเข�าส้วั่ยส้งอายุ	ผู้า่นกิารจัดิ์เวทีเสวนานโยบายสาธารณะ	(Policy	Dialogue)	ทั�ง	2	เวที	เป็นกิระบวนกิารแลกิเปลี�ยน
และสื�อสารสังค้มในเรื�องหลักิประกัินรายไดิ์�เพื�อคุ้ณภาพช่ีวิตเมื�อเข�าส้วั่ยผู้้�ส้งอายุ	เพื�อให�สังค้มและประช่าช่นทราบถ้ง	
(1)	ข�อม้ลและบทบาทหน�าที�ของหน่วยงานที�เกีิ�ยวข�องกัิบกิารมีหลักิประกัินรายไดิ์�ฯ	 (2)	ค้วามพร�อมหรือข�อท�าทาย 
ในกิารดิ์ำาเนินงานตามมติสมัช่ช่าสุขภาพแหง่ช่าติ	ค้รั�งที�	15	พ.ศ.	2565	มติหลักิประกัินรายไดิ์�เพื�อคุ้ณภาพช่ีวิตที�ดีิ์เมื�อ
เข�าส้วั่ยส้งอายุ	(3)	นโยบายของพรรค้กิารเมืองที�เกีิ�ยวข�องกัิบสวัสดิิ์กิารเพื�อคุ้ณภาพช่ีวิตที�ดีิ์เมื�อเข�าส้วั่ยส้งอายุ	รวมทั�ง
แนวทางกิารดิ์ำาเนินงาน	แหล่งงบประมาณหรือรายไดิ์�ของรัฐที�จะรองรับนโยบายดัิ์งกิล่าว	ซ่้�งจะนำาไปส้ก่ิารไดิ์�ข�อเสนอ
แนะที�สอดิ์ค้ล�องกัิบบริบทและสามารถทำาให�เกิิดิ์ผู้ลร้ปธรรมเสนอต่อระดัิ์บนโยบายและระดัิ์บปฏิบัติกิารต่อไป

อยา่งไรก็ิตาม	ระบบหลักิประกัินรายไดิ์�เพื�อค้ณุภาพช่วิีตที�ดีิ์เมื�อเข�าส้วั่ยสง้อายุนี�	ค้วรกิำาหนดิ์ให�เปน็ระเบยีบวาระ
แหง่ช่าติ	 (national	agenda)	 ที�มีหนว่ยงานรับผู้ิดิ์ช่อบ	และเอื�อให�เกิิดิ์กิารมีสว่นรว่มในกิารดิ์ำาเนินงานรว่มกัิน	 เพื�อให�
เป็นนโยบายสาธารณะที�สามารถนำาไปส้่กิารปฏิบัติไดิ์�อย่างเห็นผู้ลช่ัดิ์เจน	มีกิลไกิระดัิ์บช่าติที�ทำาหน�าที�ขับเค้ลื�อน 
ระบบใหญแ่ละเช่ื�อมโยงกัิบกิลไกิระดัิ์บพื�นที�	 เพื�อกิารจัดิ์สรรและบริหารจัดิ์กิารทรัพยากิรแบบมีสว่นรว่ม	ซ่้�งจะนำาไปส้่
กิารบรรลุเป้าหมายกิารสร�างค้วามเป็นธรรม	ไมทิ่�งใค้รไว�ข�างหลัง	และกิารมีค้ณุภาพชี่วิตที�ดีิ์ในวัยสง้อายุของประช่าช่น
ทุกิค้น

 สิุุ�งที่่่�จัะดำาเนินกิารติ�อไป็

1.	 กิารวิเค้ราะหป์ระเด็ิ์น	สถานกิารณ์	และผู้้�เกีิ�ยวข�องในกิารขับเค้ลื�อนทั�ง	5	เสาหลักิ	เพื�อวางทิศทางและโอกิาส
กิารขับเค้ลื�อนเช่ิงระบบและเช่ิงนโยบายรว่มกัิบหนว่ยงานเจ�าภาพหลักิในแต่ละประเด็ิ์น

2.	 กิารขยายค้วามรว่มมอืกัิบเค้รอืขา่ยวิช่ากิาร	เพื�อสนบัสนนุให�เกิิดิ์งานวิช่ากิารในกิารหนนุเสรมิ	ติดิ์ตาม	และ
มขี�อเสนอเชิ่งนโยบายเรื�องหลักิประกัินรายไดิ์�เพื�อค้ณุภาพช่วิีตเมื�อเข�าส้วั่ยผู้้�สง้อายุ	เสนอต่อนโยบายของหนว่ยงานและ
รัฐบาลในอนาค้ต	

3.	กิารเตรียมพัฒนาระเบียบวาระ	เรื�องหลักิประกัินรายไดิ์�เพื�อคุ้ณภาพชี่วิตเมื�อเข�าส้วั่ยผู้้�สง้อายุ	เพื�อผู้ลักิดัิ์นเข�า
ส้ก่ิารประชุ่มสมัช่ช่าสุขภาพแหง่ช่าติ	ค้รั�งที�	16	ให�เกิิดิ์ข�อเสนอเช่ิงนโยบายในกิารขับเค้ลื�อนรว่มกัิน	ตลอดิ์จนกิารสร�าง
กิระบวนกิารมีสว่นรว่มของทกุิภาค้สว่น	และขยายวงกิว�างออกิไปโดิ์ยเฉัพาะกิลุ่มค้นรุน่ใหม	่โดิ์ยหารอืกัิบหนว่ยงานหลักิ
ที�เกีิ�ยวข�อง	 เช่่น	สำานักิงานสภาพัฒนากิารเศรษ์ฐกิิจและสังค้มแห่งช่าติ	สำานักิงานเศรษ์ฐกิิจกิารค้ลัง	และกิรมกิิจกิาร 
ผู้้�ส้งอายุ
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ผู้ลืงานเด�น

กิารขับเคลืื�อนกิารป็ระเมินผู้ลืกิระที่่บด้านสุุุขภาพร�วมกิับ 
องค์กิรป็กิครองสุุ�วนที่่้องถึิ�น

 ความเป็็นมา

กิารประเมนิผู้ลกิระทบดิ์�านสขุภาพ	(Health	Impact	Assessment)	หรอืเอช่ไอเอ	(HIA)	เปน็กิารค้าดิ์กิารณห์รอื
ประเมินถ้งผู้ลกิระทบต่อสุขภาพของประช่าช่นทั�งดิ์�านลบและดิ์�านบวกิที�อาจเกิิดิ์ข้�นจากินโยบายสาธารณะ	 รวมถ้ง 
ค้วามเป็นธรรมจากิกิารไดิ์�รับผู้ลกิระทบจากินโยบายดัิ์งกิล่าว	โดิ์ยประยุกิต์ใช่�เค้รื�องมือที�หลากิหลายและมีกิระบวนกิาร
มสีว่นรว่มอยา่งเหมาะสม	เพื�อสนบัสนนุและเสนอต่อหนว่ยงานหรอืองค์้กิรที�เกีิ�ยวข�องกัิบกิารตัดิ์สนิใจที�จะเปน็ผู้ลดีิ์ต่อ
สุขภาพของประช่าช่นทั�งในระยะสั�นและระยะยาว	 ทั�งนี�	 กิารประเมินผู้ลกิระทบดิ์�านสุขภาพถือเป็นภารกิิจสำาคั้ญของ	
สช่.	ในกิารสนบัสนนุให�ประช่าช่นเข�าถ้งสิทธแิละหน�าที�ดิ์�านสขุภาพ	ตามมาตรา	11	ของพระราช่บญัญติัสขุภาพแหง่ช่าติ	
พ.ศ.	 2550	 ที�ระบุว่า	 “บุค้ค้ลหรือค้ณะบุค้ค้ลมีสิทธิร�องขอให�มีกิารประเมินและมีสิทธิร่วมในกิระบวนกิารประเมิน 
ผู้ลกิระทบดิ์�านสุขภาพจากินโยบายสาธารณะ	 รวมทั�งมีสิทธิไดิ์�รับร้�ข�อม้ล	ค้ำาช่ี�แจง	และเหตุผู้ลจากิหน่วยงานของรัฐ 
ก่ิอนกิารอนุญาตหรือกิารดิ์ำาเนินโค้รงกิารหรือกิิจกิรรมใดิ์ที�อาจมีผู้ลกิระทบต่อสุขภาพของตนหรือของชุ่มช่น	และ 
แสดิ์งค้วามเห็นของตนในเรื�องดัิ์งกิล่าว”

ที�ผู้า่นมา	สช่.	ไดิ์�ดิ์ำาเนินกิารขับเค้ลื�อนเรื�องกิารประเมินผู้ลกิระทบดิ์�านสุขภาพร่วมกัิบภาค้ส่วนต่าง	ๆ 	ของสังค้ม
ทั�งภาค้รัฐ	ภาค้เอกิช่น	ภาค้วิช่ากิาร	และภาค้ประช่าช่น	มาอยา่งต่อเนื�อง	ซ่้�งในระยะแรกิเป็นกิารสนับสนุนกิารประเมิน
ผู้ลกิระทบดิ์�านสุขภาพในชุ่มช่น	ทั�งระดัิ์บแผู้นงาน	โค้รงกิาร	และกิิจกิรรม	โดิ์ยมีกิารประเมินผู้ลกิระทบดิ์�านสุขภาพใน
หลากิหลายประเด็ิ์น	 เช่่น	ประเด็ิ์นทางดิ์�านพลังงาน	 เหมืองแร่	 เหมืองหิน	 โค้รงกิารก่ิอสร�างประเภทต่าง	ๆ	รวมไปถ้ง 
กิารประเมินผู้ลกิระทบจากินโยบายกิารพัฒนาของรัฐ	พร�อมทั�งจัดิ์ทำารายงานผู้ลกิระทบดิ์�านสุขภาพและจัดิ์ทำาสื�อ
ประช่าสมัพนัธ์เผู้ยแพรข่�อมล้	เพื�อสร�างค้วามตระหนกัิแก่ิประช่าช่นให�เหน็ถ้งผู้ลกิระทบที�รอบดิ์�านมากิข้�น	และในระยะ
ถัดิ์มา	สช่.	มุ่งเน�นกิารสนับสนุนกิารประเมินผู้ลกิระทบดิ์�านสุขภาพเพื�อนำาไปใช่�ในเชิ่งสร�างสรรค์้	 รวมถ้งกิารประเมิน
ผู้ลกิระทบดิ์�านสุขภาพโดิ์ยชุ่มช่น	(Community	Health	Impact	Assessment)	หรือเรียกิว่า	CHIA	โดิ์ยใช่�กิารประเมิน
ผู้ลกิระทบดิ์�านสุขภาพเป็นเค้รื�องมือ	“กิารเรียนร้�รว่มกัินของค้นในสังค้ม”	โดิ์ยกิระบวนกิารมีสว่นรว่มของทุกิภาค้สว่น
ที�เกีิ�ยวข�อง	

ปัจจุบันมีประกิาศค้ณะกิรรมกิารสุขภาพแห่งช่าติ	 เรื�อง	หลักิเกิณฑ์์และวิธีกิารประเมินผู้ลกิระทบดิ์�านสุขภาพ 
ที�เกิิดิ์จากินโยบายสาธารณะ	พ.ศ.	2564	ซ่้�งถือเป็นฉับับที�	3	โดิ์ยหลักิเกิณฑ์์ฯ	ฉับับนี�	มุง่เน�นให�กิารประเมินผู้ลกิระทบ
ดิ์�านสุขภาพเป็น	“เค้รื�องมือของสังค้ม”	และให�ค้วามสำาคั้ญกัิบกิารพัฒนาระบบ/กิลไกิกิารประเมินผู้ลกิระทบดิ์�านสุขภาพ	
กิารประสานค้วามร่วมมือของหน่วยงานที�เกีิ�ยวข�องกัิบกิารประเมินผู้ลกิระทบดิ์�านสุขภาพ	 โดิ์ยเฉัพาะองค์้กิรปกิค้รอง
สว่นท�องถิ�น	(อปท.)	ซ่้�งเปน็หนว่ยงานภาค้รฐัในระดัิ์บพื�นที�	ให�สามารถนำากิารประเมินผู้ลกิระทบดิ์�านสขุภาพมาบ้รณากิาร
กัิบภารกิิจตามบทบาทหน�าที�ของหน่วยงาน	 ในกิารป้องกัินเช่ิงรุกิ	ฟั้� นฟั้	 และเฝั้าระวังนโยบาย	 ยุทธศาสตร์	 แผู้นงาน	
โค้รงกิาร	หรือกิิจกิรรม	ที�อาจสง่ผู้ลกิระทบดิ์�านลบต่อสุขภาพของประช่าช่น		

สำาหรับกิารสนบัสนนุกิารประเมนิผู้ลกิระทบดิ์�านสขุภาพใน	อปท.	นั�น	กิรมอนามยัไดิ์�มีกิารสนบัสนนุให�	อปท.	นำา
กิารประเมนิผู้ลกิระทบดิ์�านสขุภาพไปใช่�อยา่งต่อเนื�อง	เพื�อให�ท�องถิ�นมกีิารพฒันาระบบบรกิิารอนามยัสิ�งแวดิ์ล�อมอยา่ง
รอบดิ์�าน	 มีคุ้ณภาพและยั�งยืน	 ทั�งกิารจัดิ์ทำาค้้่มือหลักิกิารประเมินผู้ลกิระทบดิ์�านสุขภาพระดัิ์บท�องถิ�น	 กิารกิำาหนดิ์
มาตรฐานกิารปฏิบัติงานของระบบบริกิารอนามัยสิ�งแวดิ์ล�อมสำาหรับ	อปท.	(Standard	Operation	Procedure:	SOP)	
กิระบวนกิารที�	 8	กิารประเมินผู้ลกิระทบต่อสุขภาพ	 (Health	 Impact	Assessment:	HIA)	หรือ	EHA	8000	 เพื�อให�	 
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อปท.	สามารถใช่�หลักิกิารประเมินผู้ลกิระทบดิ์�านสุขภาพมาสนับสนุนกิารดิ์ำาเนินงานดิ์�านอนามัยสิ�งแวดิ์ล�อม	และ/หรือ
สนับสนุนให�เกิิดิ์กิารตัดิ์สินใจที�เป็นผู้ลดีิ์ต่อสุขภาพของประช่าช่น		

จะเหน็ไดิ์�ว่ากิารประเมนิผู้ลกิระทบดิ์�านสขุภาพในองค์้กิรปกิค้รองสว่นท�องถิ�น	ถือเป็นยุทธศาสตรส์ำาคั้ญของกิาร
พฒันาระบบและกิลไกิกิารประเมินผู้ลกิระทบดิ์�านสุขภาพ	เพื�อสนับสนุนให�ประช่าช่นเข�าถ้งสทิธิและหน�าที�ดิ์�านสุขภาพ
อย่างเป็นระบบ	และให�ประช่าช่นไดิ์�รับกิารคุ้�มค้รองสิทธิดิ์�านสุขภาพในวงกิว�างมากิข้�น	อย่างไรก็ิตาม	ยังมีอุปสรรค้ 
สำาคั้ญในกิารสนับสนุนให�ท�องถิ�นดิ์ำาเนินกิารประเมินผู้ลกิระทบดิ์�านสุขภาพ	คื้อ	กิารขาดิ์บุค้ลากิรที�มคี้วามร้�	ค้วามเข�าใจ
เรื�องกิารประเมนิผู้ลกิระทบดิ์�านสุขภาพ	และสามารถนำาไปใช่�ในกิารพัฒนานโยบายสาธารณะเพื�อให�ประช่าช่นในระดัิ์บ
พื�นที�มสีขุภาวะที�ดีิ์	 ดัิ์งนั�น	สช่.	 จ้งสร�างค้วามรว่มมอืกัิบสถาบนัวิช่ากิารในระดัิ์บภม้ภิาค้ในกิารพฒันาค้วามร้�และเค้รื�องมอื 
ที�จำาเป็นต่อกิารประเมินผู้ลกิระทบดิ์�านสุขภาพ	กิารพัฒนาศักิยภาพให�แก่ิบุค้ลากิรกิลุ่มเป้าหมายต่าง	ๆ	 โดิ์ยเฉัพาะ
บุค้ลากิรในองค์้กิรปกิค้รองส่วนท�องถิ�น	 รวมทั�งกิารพัฒนาระบบกิลไกิกิารให�ค้ำาปร้กิษ์าและสนับสนุนกิารทำาเอช่ไอเอ 
ในท�องถิ�น	 ทั�งนี�	 ในปีงบประมาณ	พ.ศ.	2566	สช่.	 ไดิ์�รับกิารสนับสนุนงบประมาณจากิสถาบันวิจัยระบบสาธารณะสุข	
(สวรส.)	ในกิารดิ์ำาเนนิงานโค้รงกิาร	“กิารพฒันาร้ปแบบกิารดิ์ำาเนนิงานในกิารประเมินผู้ลกิระทบดิ์�านสขุภาพเพื�อพฒันา
นโยบายสาธารณะขององค์้กิรปกิค้รองสว่นท�องถิ�นโดิ์ยใช่�หลักิฐานเช่งิประจักิษ์์”	โดิ์ยมีวัตถุประสงค์้เพื�อพัฒนาร้ปแบบ
กิารขบัเค้ลื�อนกิารประเมนิผู้ลกิระทบดิ์�านสุขภาพในองค์้กิรปกิค้รองสว่นท�องถิ�น	และเพื�อศก้ิษ์าแนวทางกิารดิ์ำาเนนิงาน
ของสถาบันกิารศ้กิษ์า	หนว่ยงานสนับสนุน	และองค์้กิรปกิค้รองสว่นท�องถิ�น	ในกิารดิ์ำาเนินกิารประเมินผู้ลกิระทบดิ์�าน
สขุภาพในองค์้กิรปกิค้รองสว่นท�องถิ�น	ซ่้�งโค้รงกิารดัิ์งกิล่าวจะช่ว่ยเสริมกิารขับเค้ลื�อนกิารประเมินผู้ลกิระทบดิ์�านสขุภาพ
ให�มีประสิทธิภาพมากิยิ�งข้�น

 กิารดำาเนินงาน

สช่.	สนับสนุนกิารประเมินผู้ลกิระทบดิ์�านสุขภาพ	หรือเอช่ไอเอ	ในองค์้กิรปกิค้รองสว่นท�องถิ�น	2	ร้ปแบบ	ไดิ์�แก่ิ	
(1)	กิารสร�างค้วามรว่มมือกัิบสถาบันกิารศ้กิษ์า	และ	(2)	กิารพัฒนาเว็บไซ่ด์ิ์เอช่ไอเอ	โดิ์ยมีกิารดิ์ำาเนินงานดัิ์งนี�

 1. กิารสุุร้างความร�วมมอืกิบัสุุถึาบนักิารศึักิษา 6 ภาคที่่ั�วป็ระเที่่ศั เพื�อพัฒนูาองคค์ว่ามรู้ เครื�องมอื 
แลืะศักยภาพของบุคลืากรในูกลืุม่ติา่ง ๆ  โด้ยเฉพาะบุคลืากรในูองค์กรปกครองสุ่ว่นูท้ี่องถิิ่�นู พร้อมที่ั�งเป็นู
ห่นู่ว่ยสุนูับสุนูุนูด้้านูเอชไอเอในูระด้ับภูมิภาค รายลืะเอ่ยด้ด้ังติ่อไปนู่�

1) ภาคเห้น่อตอนบน	 ดิ์ำาเนินกิารร่วมกัิบมหาวิทยาลัย
เช่ียงใหม่	 และมหาวิทยาลัยราช่ภัฏเชี่ยงใหม่	 ในกิาร
ออกิแบบหลักิส้ตรกิารพัฒนาศักิยภาพดิ์�านเอช่ไอเอ
สำาหรับองค์้กิรปกิค้รองส่วนท�องถิ�น	 กิารจัดิ์อบรม 
ให�ค้วามร้�พร�อมทั�งฝัึกิปฏิบัติกิาร	 รวมถ้งกิารจัดิ์ 
ทีมอาจารย์สำาหรับให�ค้ำาปร้กิษ์าและนำาเสนอผู้ลกิาร
ประเมิน	 ทั�งนี�	 ภาค้เหนือตอนบนมีพื�นที�ปฏิบัติกิาร 
เอช่ไอเอระดัิ์บท�องถิ�น	 จำานวน	 2	 พื�นที�	 ไดิ์�แก่ิ	 (1)	
เทศบาลตำาบลออนใต�	จังหวัดิ์เช่ยีงใหม	่สนใจประเด็ิ์น	
“หม้บ่�านอุตสาหกิรรรมสร�างสรรค์้”	และ	(2)	เทศบาล
ตำาบลศรีบัวบาน	สนใจประเด็ิ์น	“ท่องเที�ยวชุ่มช่น”	

2) ภาคเห้น่อตอนล่าง ดิ์ำาเนินกิารรว่มกัิบค้ณะแพทยศาสตร์	ค้ณะสาธารณสุขศาสตร์	ค้ณะสังค้มศาสตร์	
และค้ณะวิทยาศาสตรก์ิารแพทย	์ของมหาวิทยาลัยนเรศวร	พฒันาหลักิสต้รเอช่ไอเอโดิ์ยเน�นกิารพฒันา	
Soft	skill	ต่าง	ๆ	ในกิลุ่มนักิวิช่ากิาร	ประช่าช่น	และบุค้ลากิรในองค์้กิรปกิค้รองสว่นท�องถิ�นที�สนใจทำา
เอช่ไอเอ	 ทั�งนี�	 ภาค้เหนือตอนล่างมีพื�นที�ปฏิบัติกิารเอช่ไอเอในระดัิ์บท�องถิ�น	จำานวน	2	พื�นที�	 ไดิ์�แก่ิ	 
(1)	 เทศบาลเมืองศรีสัช่นาลัย	 จังหวัดิ์สุโขทัย	ทำาประเด็ิ์น	“อุตสาหกิรรมเค้รื�องประดัิ์บเงินและทอง”	
และ	(2)	เทศบาลตำาบลปลักิแรดิ์	จังหวัดิ์พิษ์ณุโลกิ	ทำาประเด็ิ์น	“ขยะชุ่มช่น”

การพัฒนูาศักยภาพเอชไอเอสุำาห่รับ
นูักวิ่ชาการ เขติภาคเห่นูือติอนูบนู
ระห่ว่่างวั่นูที่่� 2-3 กุมภาพันูธ์ 2566
ณ โรงแรมเช่ยงให่ม่แกรนูด้์วิ่ว่ อำาเภอเมือง 
จังห่วั่ด้เช่ยงให่ม่
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การประชุมเพื�อที่ำาคว่ามเข้าใจการที่ำา HIA ในูองค์กร
ปกครองสุ่ว่นูที่้องถิ่ิ�นู เมื�อวั่นูที่่� 3 สิุงห่าคม 2566
ณ รพ.สุติ.บ้านูแม่ผาแห่นู ติำาบลืออนูใติ้ อำาเภอสัุนูกำาแพง 
จังห่วั่ด้เช่ยงให่ม่

การประชุมวิ่เคราะห่ส์ุถิ่านูการณ์แลืะบริบที่พื�นูที่่�ศึกษา 
ระห่ว่่างผู้ม่สุ่ว่นูเก่�ยว่ข้อง แลืะมห่าวิ่ที่ยาลืัยว่งษ์ชว่ลืิติกุลื
เมื�อวั่นูที่่� 2 พฤษภาคม 2566 ณ องคก์ารบริห่ารสุ่ว่นูจังห่วั่ด้
นูครราชสุ่มา

3) ภาคกลาง ดิ์ำาเนินกิารรว่มกัิบมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์	 จัดิ์ทำาหลักิส้ตรเอช่ไอเอ	โดิ์ยเช่ิญวิทยากิรที�มี
ค้วามร้�ค้วามสามารถดิ์�านเอช่ไอเอมารว่มกัินพัฒนาศักิยภาพของนักิวิช่ากิาร	ประช่าช่น	และบุค้ลากิร
ในองค์้กิรปกิค้รองส่วนท�องถิ�น	 ทั�งนี�	 ภาค้กิลางมีพื�นที�ปฏิบัติกิารเอช่ไอเอ	จำานวน	2	พื�นที�	 ไดิ์�แก่ิ	 (1)	
องค์้กิารบริหารส่วนจังหวัดิ์สระบุรี	 สนใจประเด็ิ์น	“ขยะชุ่มช่น”	และ	 (2)	องค์้กิารบริหารส่วนจังหวัดิ์
สมุทรสาค้ร	สนใจประเด็ิ์น	“กิารจัดิ์กิารนำาเสีย”	

4) ภาคตะวัินออก ดิ์ำาเนินกิารร่วมกัิบมหาวิทยาลัยบ้รพา	 จัดิ์ทำาหลักิส้ตรอบรมกิารพัฒนาศักิยภาพดิ์�าน 
เอช่ไอเอให�แก่ิประช่าช่น	และบุค้ลากิรในองค์้กิรปกิค้รองสว่นท�องถิ�น	ซ่้�งที�ผู้า่นมามหาวิทยาลัยบ้รพา
ไดิ์�ดิ์ำาเนนิกิารรว่มกัิบหนว่ยงานที�เกีิ�ยวข�องในกิารเฝัา้ระวังกิารรั�วไหลของนำามนัในทะเล	ซ่้�งเป็นประเด็ิ์น
ผู้ลกิระทบทางสิ�งแวดิ์ล�อมที�สง่ผู้ลต่อสุขภาพ	ทั�งนี�	ภาค้ตะวันออกิมีพื�นที�ปฏิบัติกิารเอช่ไอเอ	จำานวน	2	
พื�นที�	ไดิ์�แก่ิ	(1)	องค์้กิารบริหารสว่นจังหวัดิ์ช่ลบุรี	สนใจประเด็ิ์น	“ระบบกิารแพทย์ฉัุกิเฉัิน”	เพื�อรองรับ
กิารถ่ายโอนและเป็นข�อม้ลในกิารวางระบบกิารทำางานต่อไป	และ	 (2)	 เทศบาลตำาบลทับมา	 จังหวัดิ์
ระยอง	สนใจประเด็ิ์น	“กิารจัดิ์กิารขยะชุ่มช่น”	

5) ภาคตะวัินออกเฉั่ยงเห้น่อ ดิ์ำาเนินกิารร่วมกัิบมหาวิทยาลัยขอนแก่ิน	และมหาวิทยาลัยวงช่วลิตกุิล	
พฒันาหลักิสต้รอบรมและกิารพฒันาศกัิยภาพดิ์�านเอช่ไอเอในกิลุม่นกัิวิช่ากิาร	ประช่าช่น	และบุค้ลากิร
ในองค์้กิรปกิค้รองสว่นท�องถิ�น	ทั�งนี�	ภาค้ตะวันออกิเฉัยีงเหนอืมพีื�นที�ปฏิบติักิารเอช่ไอเอ	จำานวน	2	พื�นที�	
ไดิ์�แก่ิ	(1)	องค์้กิารบริหารสว่นจังหวัดิ์นค้รราช่สีมา	สนใจประเด็ิ์น	“ผู้้�ส้งอายุ”	(2)	เทศบาลตำาบลค้อน
สาร	จังหวัดิ์ช่ัยภ้มิ	สนใจประเด็ิ์น	“ค้วามมั�นค้งทางอาหาร”

6) ภาคใต้ ดิ์ำาเนินกิารร่วมกัิบสถาบันนโยบายสาธารณะ	มหาวิทยาลัยสงขลานค้รินทร์	 จัดิ์อบรมพัฒนา
ศักิยภาพดิ์�านเอช่ไอเอในกิลุ่มเจ�าหน�าที�สาธารณสุข	ประช่าช่น	และบุค้ลากิรในองค์้กิรปกิค้รองส่วน
ท�องถิ�น	ซ่้�งที�ผู้า่นมา	สถาบนันโยบายสาธารณะไดิ์�ดิ์ำาเนนิกิารพัฒนาหลักิสต้รกิารอบรมมาอยา่งต่อเนื�อง
เพื�อให�เหมาะสมกัิบกิลุ่มเป้าหมาย	 ทั�งนี�	 ภาค้ใต�มีพื�นที�ปฏิบัติกิารเอช่ไอเอ	 จำานวน	 2	พื�นที�	 ไดิ์�แก่ิ	 
(1)	องค์้กิารบริหารส่วนจังหวัดิ์ภ้เก็ิต	สนใจประเด็ิ์น	“นโยบายกิารถ่ายโอนระบบบริกิารดิ์�านสุขภาพ	
รพ.สต.”	และ	(2)	เทศบาลนค้รยะลา	สนใจประเด็ิ์น	“ระบบอาหารปลอดิ์ภัยตลอดิ์หว่งโซ่”่	

 2. กิารพัฒนาเว็บไซติ์เอชีไอเอ โด้ยร่ว่มกับคณะวิ่ที่ยาศาสุติร์ มห่าวิ่ที่ยาลืัยสุงขลืานูครินูที่ร์ ซึ�งม่
ประสุบการณ์ด้้านูการจัด้การเร่ยนูรู้ออนูไลืน์ูแลืะการที่ำาเอชไอเอ ด้ำาเนูินูการพัฒนูาเว็่บไซต์ิเอชไอเอ

 เพื�อเป็นูช่องที่างการสุนูับสุนูุนูการประเมินูผลืกระที่บด้้านูสุุขภาพ 

โดิ์ยรวบรวมแหล่งเรียนร้�ดิ์�านเอช่ไอเอจากิหน่วยงานต่าง	ๆ 	อาทิ	ค้้่มอื/แนวทางปฏิบติั/เค้รื�องมือที�จำาเป็นสำาหรับ
กิารทำาเอช่ไอเอ	 กิารจัดิ์หลักิส้ตรอบรมดิ์�านเอช่ไอเอของหน่วยงานและสถาบันกิารศ้กิษ์าต่าง	ๆ	 เพื�อให�ประช่าช่น	 
นกัิวิช่ากิาร	และบุค้ลากิรในองค์้กิรปกิค้รองส่วนท�องถิ�นสามารถเข�าใช่�ประโยช่น์	นอกิจากินี�	ยังมรีะบบกิารให�ค้ำาปรก้ิษ์า
ดิ์�านเอช่ไอเอ	โดิ์ยมีรายช่ื�อผู้้�เช่ี�ยวช่าญดิ์�านเอช่ไอเอในระดัิ์บภ้มิภาค้	และกิารให�ค้ำาปร้กิษ์าตามขั�นตอนกิารทำาเอช่ไอเอ	
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ตั�งแต่กิารกิลั�นกิรองโค้รงกิาร	 (Screening)	 กิารกิำาหนดิ์ขอบเขต	 (Scoping)	 กิารประเมิน	 (Assessing)	 กิารจัดิ์ทำา 
รา่งรายงาน	(Review)	กิารผู้ลักิดัิ์นเข�าส้ก่ิระบวนกิารตัดิ์สินใจ	(Influencing)	และกิารติดิ์ตามประเมินผู้ลโดิ์ยสาธารณะ	
(Monitoring	&	Evaluation)	

 ผู้ลืกิารดำาเนินงาน

สช่.	 ร่วมมือกัิบสถาบันกิารศ้กิษ์าในระดัิ์บภ้มิภาค้	 ดิ์ำาเนินกิารพัฒนาศักิยภาพบุค้ลากิรในกิลุ่มนักิวิช่ากิาร	
ประช่าช่น	และบุค้ลากิรในองค์้กิรปกิค้รองส่วนท�องถิ�น	 เพื�อเป็นกิำาลังสำาคั้ญในกิารนำาเอช่ไอเอไปใช่�พัฒนานโยบาย
สาธารณะในระดัิ์บท�องถิ�น	จำานวน	12	พื�นที�ค้รอบค้ลุมทั�วประเทศ	โดิ์ยมีผู้ลงานสำาคั้ญ	ประกิอบดิ์�วย		

 1. กิารพัฒนาศัักิยภาพด้านกิารป็ระเมินผู้ลืกิระที่่บด้านสุุุขภาพ โด้ยร่ว่มกับเครือข่ายสุถิ่าบันู 
การศึกษาในูระดั้บภูมิภาคที่ั�ง 6 ภาค จัด้อบรมพัฒนูาศักยภาพติามกลุื่มเป้าห่มายในูการขับเคลืื�อนู 
เอชไอเอในูระด้ับที่้องถิ่ิ�นู แลืะม่ผลืการด้ำาเนูินูงานูด้ังนู่�

1) ภาคเห้น่อตอนบน	จัดิ์กิิจกิรรมพัฒนาศักิยภาพดิ์�านเอช่ไอเอให�แก่ิกิลุ่มเป้าหมาย	จำานวน	2	กิลุ่ม	ไดิ์�แก่ิ	
(1)	 อบรมหลักิส้ตรเอช่ไอเอสำาหรับเค้รือข่ายนักิวิช่ากิาร	อาจารย์และนักิศ้กิษ์าในสาขาที�เกีิ�ยวข�อง	 
ในพื�นที�กิลุ่มจังหวัดิ์ภาค้เหนือตอนบน	จำานวน	43	ค้น	ระหว่างวันที�	2-3	กิุมภาพันธ์	2566	ณ	โรงแรม
เช่ียงใหม่	แกิรนด์ิ์วิว	 จังหวัดิ์เช่ียงใหม่	 (2)	อบรมหลักิส้ตรเอช่ไอเอสำาหรับบุค้ลากิรในองค์้กิรปกิค้รอง
สว่นท�องถิ�น	จำานวน	36	ค้น	ระหว่างวันที�	20-21	มีนาค้ม	2566	ณ	โรงแรมวินทรี	ซ่ิตี�	รีสอร์ท	จังหวัดิ์
เช่ียงใหม่	 โดิ์ยหลักิส้ตรนี�มีกิารจัดิ์ปฏิบัติกิารเอช่ไอเอ	กิารจัดิ์ระบบกิลไกิพี�เลี�ยง	พร�อมกิารนำาเสนอ 
ผู้ลกิารประเมินภายหลังจากิกิารดิ์ำาเนินงานเสร็จสิ�น	

2) ภาคเห้น่อตอนล่าง	 จัดิ์กิิจกิรรมพัฒนาศักิยภาพดิ์�านเอช่ไอเอให�แก่ิบุค้ลากิรในองค์้กิรปกิค้รองส่วน 
ท�องถิ�น	และหนว่ยงานที�เกีิ�ยวข�อง	จำานวน	2	ค้รั�ง	ไดิ์�แก่ิ	(1)	วันที�	3	พฤษ์ภาค้ม	2566	ณ	ห�องประชุ่ม
ค้ณะแพทย์	 มหาวิทยาลัยนเรศวร	 เป็นกิารเตรียมตัวเพื�ออบรมเช่ิงปฏิบัติกิารพัฒนาศักิยภาพดิ์�าน	 
Soft	skill	จำานวน	23	ค้น	(2)	ระหว่างวันที�	15-16	พฤษ์ภาค้ม	2566	ณ	โรงแรมศรีสัช่นาลัยเฮอร์ริเทจ	
จังหวัดิ์สุโขทัย	จำานวน	51	ค้น	โดิ์ยมีผู้้�เข�ารับกิารพัฒนาศักิยภาพดิ์�านเอช่ไอเอ	จำานวนรวมทั�งสิ�น	74	ค้น	
ซ่้�งกิลุ่มเป้าหมายที�เข�ารับกิารอบรมส่วนใหญ่เป็นบุค้ลากิรในองค์้กิรปกิค้รองส่วนท�องถิ�นที�สนใจนำา 
เอช่ไอเอไปใช่�เพื�อพัฒนานโยบายสาธารณะในระดัิ์บท�องถิ�น	

3) ภาคกลาง	จัดิ์กิิจกิรรมพัฒนาศักิยภาพดิ์�านเอช่ไอเอให�แก่ิบุค้ลากิรในองค์้กิรปกิค้รองสว่นท�องถิ�นและ
บุค้ลากิรดิ์�านสาธารณสุขในระดัิ์บพื�นที�	 รวมถ้งเค้รือข่ายภาค้ส่วนอื�นที�เกีิ�ยวข�องในกิารขับเค้ลื�อน
นโยบายสาธารณะแบบมีสว่นรว่ม	 ทั�งเค้รือขา่ยสมัช่ช่าสุขภาพและเขตสุขภาพเพื�อประช่าช่นในพื�นที�
ภาค้กิลาง	จำานวน	50	ค้น	เมื�อวันที�	28	มนีาค้ม	2566	ณ	โรงแรมโนโวเทล	ฟัวิเจอรป์ารค์้รงัสติ	กิรุงเทพฯ	

4) ภาคตะวัินออก	จัดิ์กิิจกิรรมพฒันาศกัิยภาพดิ์�านเอช่ไอเอให�แก่ิบุค้ลากิรในองค์้กิรปกิค้รองสว่นท�องถิ�น	
จำานวน	15	ค้น	เมื�อวันที�	27	มีนาค้ม	2566	ณ	เทศบาลตำาบลทับมา	จังหวัดิ์ระยอง	โดิ์ยเป็นกิารพัฒนา
ศักิยภาพพร�อมกัิบปฏิบัติกิารเอช่ไอเอในเทศบาลตำาบลทับมา	 จังหวัดิ์ระยอง	ซ่้�งเป็นพื�นที�ปฏิบัติกิาร 
ทำาเอช่ไอเอในองค์้กิรปกิค้รองสว่นท�องถิ�น		

5) ภาคตะวัินออกเฉัย่งเห้น่อ	 จัดิ์กิิจกิรรมพัฒนาศักิยภาพดิ์�านเอช่ไอเอให�แก่ิบุค้ลากิรในองค์้กิรปกิค้รอง
สว่นท�องถิ�น	จำานวน	50	ค้น	ระหว่างวันที�	18-20	มิถุนายน	2566	ณ	เฮือนค้ำาหมากิ	และเทศบาลตำาบล
ห�วยยาง	อำาเภอค้อนสาร	จังหวัดิ์ช่ัยภ้มิ	ในกิารทำาเอช่ไอเอประเด็ิ์น	“ค้วามมั�นค้งทางอาหาร”	นอกิจากิ
นี�ยังพัฒนาศักิยภาพให�แก่ิกิลุ่มผู้้�มีส่วนไดิ์�ส่วนเสียในกิารทำาเอช่ไอเอขององค์้กิารบริหารส่วนจังหวัดิ์	
ประเด็ิ์น	“ผู้้�ส้งอายุ”	ในพื�นที�ขององค์้กิารบริหารสว่นจังหวัดิ์นค้รราช่สีมา	โดิ์ยเรียนร้�จากิพื�นที�ต�นแบบ
และนำาไปดิ์ำาเนินกิารในพื�นที�ปฏิบัติกิารของตนเอง	จากินั�นนำาผู้ลมาเสนอรว่มกัินเป็นระยะ	ๆ	ตามขั�น
ตอนกิารทำาเอช่ไอเอทั�ง	6	ขั�นตอน	ซ่้�งเปน็กิารเรยีนร้�พร�อมกัิบกิารพฒันาศกัิยภาพของผู้้�มสีว่นเกีิ�ยวข�อง
ไปพร�อมกัิน	
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6) ภาคใต้	 จัดิ์กิิจกิรรมพัฒนาศักิยภาพดิ์�านเอช่ไอเอให�แก่ิบุค้ลากิรในองค์้กิรปกิค้รองส่วนท�องถิ�น	 
ศ้นย์อนามัย	และสาธารณสุขจังหวัดิ์	จำานวน	37	ค้น	ระหว่างวันที�	1-2	พฤษ์ภาค้ม	2566	และพัฒนา
ศกัิยภาพผู้า่นกิารเรียนร้�พร�อมปฏิบติักิารเอช่ไอเอในองค์้กิรปกิค้รองสว่นท�องถิ�นใน	จำานวน	2	แหง่	ไดิ์�แก่ิ	
1)	องค์้กิารบริหารส่วนจังหวัดิ์ภ้เก็ิต	ประเด็ิ์น	“นโยบายกิารถ่ายโอนระบบบริกิารดิ์�านสุขภาพ	รพ.สต.”	
และ	2)	 เทศบาลนค้รยะลา	ประเด็ิ์น	“ระบบอาหารปลอดิ์ภัยตลอดิ์หว่งโซ่”่	พร�อมเตรียมกิลไกิกิารให�
ค้ำาปร้กิษ์าโดิ์ยสถาบันกิารศ้กิษ์าในพื�นที�	 เพื�อวางระบบสนับสนุนกิารทำาเอช่ไอเอในองค์้กิรปกิค้รอง 
สว่นท�องถิ�นต่อไป

 2. ผู้ลืกิารขับเคลืื�อนกิารป็ระเมินผู้ลืกิระที่่บด้านสุุุขภาพในองค์กิรป็กิครองสุุ�วนที่่้องถึิ�น จากการ
ด้ำาเนูินูงานูขับเคลืื�อนูการประเมินูผลืกระที่บด้้านูสุุขภาพห่รือเอชไอเอร่ว่มกับสุถิ่าบันูการศึกษาในูระด้ับ
ภูมิภาค จำานูว่นู 12 พื�นูที่่� ที่ั�งในูระด้ับเที่ศบาลืติำาบลื เที่ศบาลืเมือง เที่ศบาลืนูคร แลืะองค์การบริห่ารสุ่ว่นู
จังห่วั่ด้ ในูแติ่ลืะภูมิภาคที่ั�ว่ประเที่ศ ม่ผลืการด้ำาเนูินูงานูโด้ยสุรุปด้ังนู่� 

1) ภาคเห้น่อตอนบน	ม	ีปฏิบติักิารเอช่ไอเอ	จำานวน	2	พื�นที�	ไดิ์�แก่ิ	(1)	เทศบาลตำาบลออนใต�	จังหวัดิ์เชี่ยงใหม	่
ในประเด็ิ์น	“หม้บ่�านอุตสาหกิรรมสร�างสรรค์้”	สง่ผู้ลให�กิลุ่มเค้รือขา่ยมีค้วามร้�ค้วามเข�าใจหลักิกิารและ
แนวคิ้ดิ์ของเอช่ไอเอ	สามารถนำามาประยุกิต์ใช่�เพื�อด้ิ์แลสุขภาวะของค้นในชุ่มช่นไดิ์�เป็นอย่างดีิ์	 (2)	
เทศบาลตำาบลศรีบัวบาน	 จังหวัดิ์ลำาพ้น	 ในประเด็ิ์น	“ท่องเที�ยวชุ่มช่น”	 ส่งผู้ลให�เทศบาลตำาบลศรีบัว
บานมผ้ีู้�นำาที�มคี้วามร้�ค้วามเข�าใจเรื�องเอช่ไอเอ	และมคี้วามพร�อมในกิารนำาเอช่ไอเอไปใช่�ในกิารพฒันา
นโยบายสาธารณะแบบมีสว่นรว่มในพื�นที�ของตนเอง	 ซ้่�งทั�ง	2	 พื�นที�ดิ์ำาเนินกิารในขั�นตอนกิารกิำาหนดิ์
ขอบเขตประเด็ิ์น	ผู้า่นกิารสนับสนนุของมหาวิทยาลัยเช่ยีงใหม	่และหนว่ยงานภาคี้เค้รอืขา่ยที�เกีิ�ยวข�อง	

2) ภาคเห้น่อตอนล่าง	มีปฏิบัติกิารเอช่ไอเอ	จำานวน	2	พื�นที�	 ไดิ์�แก่ิ	 (1)	 เทศบาลตำาบลปลักิแรดิ์	 จังหวัดิ์
พิษ์ณุโลกิ	ในประเด็ิ์น	“ขยะชุ่มช่น”	ซ่้�งเป็นประเด็ิ์นปัญหาที�ค้นในพื�นที�ต�องกิารจัดิ์กิารและแกิ�ไข	 (2)	
เทศบาลเมอืงศรสัีช่นาลัย	จังหวัดิ์สโุขทัย	ในประเด็ิ์น	“อุตสาหกิรรมเค้รื�องประดัิ์บทองและเงิน”	ซ่้�งอาจ
ก่ิอให�เกิิดิ์ผู้ลกิระทบดิ์�านสุขภาพต่อช่าวบ�านที�ประกิอบอาช่ีพอุตสาหกิรรมเค้รื�องประดัิ์บ	และเป็น
ประเด็ิ์นที�ค้นในพื�นที�มีค้วามกัิงวลเรื�องผู้ลกิระทบต่อสุขภาพที�เกีิ�ยวข�องกัิบอุตสาหกิรรมดัิ์งกิล่าว	ทั�งนี�	
มหาวิทยาลัยนเรศวรไดิ์�ดิ์ำาเนินกิารสนับสนุนกิระบวนกิารทำาเอช่ไอเอ	กิารจัดิ์ทำาขอบเขตกิารประเมิน
ผู้ล	พร�อมทั�งกิารพัฒนาเค้รื�องมือเก็ิบข�อม้ลตามขอบเขตดัิ์งกิล่าว	และจะร่วมกัิบนักิวิช่ากิารตามค้วาม
เช่ี�ยวช่าญของแต่ละท่านเพื�อเก็ิบรวบรวมข�อม้ลในพื�นที�ต่อไป	

การจัด้ที่ำาบันูที่ึกคว่ามร่ว่มมือที่างวิ่ชาการระห่ว่่าง
คณะสุาธารณสุุขศาสุติร์ มห่าวิ่ที่ยาลืัยธรรมศาสุติร์ 
แลืะ อบจ.สุมุที่รสุาคร เพื�อสุนูับสุนูุนูคว่ามรู้ที่างวิ่ชาการ
แลืะการประเมินูผลืกระที่บด้้านูสุุขภาพในูระด้ับท้ี่องถิ่ิ�นู
เมื�อวั่นูที่่� 29 สิุงห่าคม 2566 ณ อบจ.สุมุที่รสุาคร

การประชุมว่างแผนูการประเมินูผลืกระที่บด้้านูสุุขภาพ
ร่ว่มกับองค์การบริห่ารสุ่ว่นูจังห่วั่ด้ชลืบุร่ 
คณะสุาธารณสุุขศาสุติร์ มห่าวิ่ที่ยาบูรพา แลืะ สุช.
เมื�อวั่นูที่่� 25 สิุงห่าคม 2566 ณ อบจ.ชลืบุร่
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3) ภาคกลาง	มีปฏิบติักิารเอช่ไอเอ	จำานวน	2	พื�นที�	ไดิ์�แก่ิ	(1)	องค์้กิารบรหิารสว่นจังหวัดิ์สระบุร	ีในประเด็ิ์น	
“ขยะชุ่มช่น”	ซ้่�งเปน็ภารกิิจขององค์้กิรปกิค้รองสว่นท�องถิ�น	และเปน็ประเด็ิ์นปญัหาของค้นในพื�นที�ที�
ต�องร่วมกัินจัดิ์กิารแกิ�ไขปัญหาดัิ์งกิล่าว	และ	 (2)	องค์้กิารบริหารส่วนจังหวัดิ์สมุทรสาค้ร	 ในประเด็ิ์น	
“นำาเสีย”	ซ่้�งเปน็สถานกิารณป์ญัหาของค้นในพื�นที�	ทั�งนี�	มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรด์ิ์ำาเนนิกิารสนบัสนนุ
กิระบวนกิารทำาเอช่ไอเอตามภารกิิจรับผิู้ดิ์ช่อบขององค์้กิารบริหารส่วนจังหวัดิ์	 โดิ์ยร่วมกัิบผู้้�มีส่วนไดิ์�
ส่วนเสียกิำาหนดิ์ขอบเขตผู้ลกิระทบ	 เพื�อนำาไปพัฒนาเค้รื�องมือในกิารประเมินผู้ลกิระทบดิ์�านสุขภาพ
ต่อไป		 	

4) ภาคตะวัินออก	มีพื�นที�ปฏิบัติกิารเอช่ไอเอ	จำานวน	2	พื�นที�	ไดิ์�แก่ิ	(1)	องค์้กิารบริหารสว่นจังหวัดิ์ช่ลบุรี	
ในประเด็ิ์น	“ระบบกิารแพทย์ฉัุกิเฉัิน”	และ	(2)	เทศบาลตำาบลทับมา	จังหวัดิ์ระยอง	ในประเด็ิ์น	“ขยะ
ชุ่มช่น”	ทั�งนี�	มหาวิทยาลัยบ้รพาไดิ์�ประสานค้วามรว่มมอืกัิบองค์้กิารบรหิารสว่นจังหวัดิ์ช่ลบุรทีี�มภีาระ
กิิจรับกิารถ่ายโอนกิารแพทย์ฉัุกิเฉิัน	 เพื�อหาแนวทางนำาเอช่ไอเอไปใช่�ในดิ์ำาเนินงาน	และกัิบเทศบาล
ตำาบลทับมาในกิารทำาเอช่ไอเอประเด็ิ์นขยะชุ่มช่น	เพื�อจัดิ์กิารสถานกิารณ์ปัญหาในพื�นที�ของตนเอง	

5) ภาคตะวัินออกเฉัย่งเห้น่อ	มีพื�นที�ปฏิบติักิารเอช่ไอเอ	จำานวน	2	พื�นที�	ไดิ์�แก่ิ	(1)	เทศบาลตำาบลค้อนสาร	
จังหวัดิ์ช่ลบุรี	ในประเด็ิ์น	“ค้วามมั�นค้งทางอาหาร”	และ	(2)	องค์้กิารบริหารสว่นจังหวัดิ์นค้รราช่สีมา	
ที�มีภาระกิิจรับผู้ิดิ์ช่อบโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำาบล	 (รพ.สต.)	 ในประเด็ิ์น	“ผู้้�ส้งอายุ”	ซ่้�งทั�ง	 2	
พื�นที�ดิ์ำาเนินกิารในขั�นตอนกิารกิำาหนดิ์ขอบเขตประเด็ิ์นกิารศ้กิษ์า	 โดิ์ยมีกิารเรียนร้�ผู้่านกิารฝึักิปฏิบัติ
จริง	กิารสร�างค้ร้ต�นแบบ	เพื�อให�สามารถนำาค้วามร้�ไปปฏิบัติกิารในพื�นที�ไดิ์�	

6) ภาคใต้ มีพื�นที�ปฏิบัติกิารเอช่ไอเอ	จำานวน	2	พื�นที�	 ไดิ์�แก่ิ	 (1)	 เทศบาลนค้รยะลา	ในประเด็ิ์น	“ระบบ
อาหารตลอดิ์หว่งโซ่”่	โดิ์ยมุง่เปา้ที�ระบบอาหารทั�งหมดิ์ที�ประช่าช่นบริโภค้ภายในจังหวัดิ์ยะลา	และ	(2)	
องค์้กิารบริหารสว่นจังหวัดิ์ภเ้ก็ิต	ในสนใจ	“กิารประเมินนโยบายกิารถ่ายโอนระบบบริกิารดิ์�านสุขภาพ	
(รพ.สต.)”	เนื�องจากิองค์้กิารบริหารสว่นจังหวัดิ์ภ้เก็ิตต�องเตรียมกิารรับโอน	รพ.สต.	ที�เหลือ	จ้งจำาเป็น
ต�องมีข�อม้ลเพื�อรองรับกิารถ่ายโอนดัิ์งกิล่าว	 ทั�งนี�	 สถาบันนโยบายสาธารณะ	มหาวิทยาลัยสงขลา
นค้รนิทรไ์ดิ์�สนบัสนนุกิระบวนกิารทำาเอช่ไอเอในระดัิ์บท�องถิ�น	พร�อมทั�งกิารเรยีนร้�และพัฒนาศกัิยภาพ
ผู้้�มีสว่นไดิ์�สว่นเสียจากิกิารปฏิบัติจริง	กิารพัฒนาเค้รื�องมือที�จำาเป็นและกิำาหนดิ์ทีมในพื�นที�สำาหรับกิาร
เก็ิบข�อม้ล	พร�อมทั�งวางระบบกิลไกิของสถาบันฯ	 เพื�อรองรับกิารทำาเอช่ไอเอในประเด็ิ์นดัิ์งกิล่าว	และ
ประเด็ิ์นที�ต�องดิ์ำาเนินกิารต่อไปในอนาค้ต	

จากิกิารดิ์ำาเนินงานของ	สช่.	รว่มกัิบสถาบันกิารศ้กิษ์าในกิารพัฒนาศักิยภาพบุค้ลากิรในระดัิ์บภ้มิภาค้	สง่ผู้ลให�
มีบุค้ลากิรที�มีค้วามสามารถในกิารขับเค้ลื�อนเอช่ไอเอจำานวนหน้�ง	 ซ้่�งเป็นฐานกิำาลังสำาคั้ญในกิารทำางานดิ์�านนี�ต่อไป 
ในอนาค้ต	รวมทั�งกิารสนับสนุนกิารทำาเอช่ไอเอในองค์้กิรปกิค้รองส่วนท�องถิ�นระดัิ์บต่าง	ๆ 	ที�มกีิารกิระจายไปยังทกุิภาค้ 
ทั�วประเทศ	จะนำาไปส้ข่�อเสนอแนะเชิ่งนโยบายเพื�อเปน็แนวทางในกิารแกิ�ไขปญัหาของประช่าช่นในระดัิ์บท�องถิ�นต่อไป

 สุุรุป็ผู้ลื
  

กิารประสานค้วามรว่มมือดิ์�านวิช่ากิารกัิบสถาบันกิารศ้กิษ์าในระดัิ์บภ้มิภาค้ในกิารพัฒนาองค์้ค้วามร้�	เค้รื�องมือ	
และศักิยภาพบุค้ลากิรกิลุ่มเป้าหมายต่าง	ๆ	 เพื�อกิารสร�างและพัฒนากิำาลังค้นในระดัิ์บท�องถิ�นสำาหรับกิารขับเค้ลื�อน 
กิารประเมินผู้ลกิระทบดิ์�านสุขภาพ	 กิารพัฒนากิลไกิกิารสนับสนุนค้วามร้�ที�จำาเป็น	 รวมถ้งบุค้ลากิรที�มีค้วามร้� 
ค้วามเช่ี�ยวช่าญเพื�อให�ค้ำาปร้กิษ์ากิารประเมินผู้ลกิระทบดิ์�านสุขภาพอย่างเป็นระบบ	 เป็นกิลยุทธ์สำาคั้ญที�จะช่่วย 
หนุนเสริมให�มีกิารใช่�กิารประเมินผู้ลกิระทบดิ์�านสุขภาพเป็นเค้รื�องมือที�หน่วยงานในระดัิ์บต่าง	ๆ	สามารถนำาไปใช่�
ประเมนิผู้ลกิระทบ	มีทางเลือกิในกิารดิ์ำาเนนิงาน	ตลอดิ์จนสามารถพฒันานโยบายที�เอื�อต่อสขุภาวะที�ดีิ์	โดิ์ยในระยะแรกิ	
สช่.	ไดิ์�มุง่เน�นกิารดิ์ำาเนินงานรว่มกัิบสถาบันกิารศ้กิษ์าในระดัิ์บภ้มิภาค้	ดัิ์งนี�
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1.	 พฒันาระบบและกิลไกิสนบัสนนุกิารประเมนิผู้ลกิระทบระดัิ์บท�องถิ�น	ซ้่�งสถาบนักิารศก้ิษ์าไดิ์�พฒันาบุค้ลากิร
ในระดัิ์บภม้ภิาค้และในองค์้กิรปกิค้รองส่วนท�องถิ�นให�มคี้วามร้�ค้วามสามารถในกิารนำาเอช่ไอเอไปใช่�ตามบทบาทหน�าที�
ในพื�นที�รับผู้ิดิ์ช่อบของตนเอง	 รวมทั�งสนับสนุนกิารมีส่วนร่วมของประช่าช่นในกิารจัดิ์กิารปัญหาของพื�นที�	 เพื�อให�
สามารถดิ์้แลช่ีวิตค้วามเป็นอย้ข่องค้นในชุ่มช่นไดิ์�อยา่งมีประสิทธิภาพ

2.	 กิารสนบัสนนุให�องค์้กิรปกิค้รองสว่นท�องถิ�นซ่้�งเปน็หนว่ยงานที�ใกิล�ช่ดิิ์ประช่าช่น	รบัร้�	รบัทราบสถานกิารณ์
ปัญหาของค้นในพื�นที�	 และนำาเอช่ไอเอไปใช่�ในกิารพัฒนานโยบายสาธารณะในระดัิ์บท�องถิ�น	 ทั�งนี�	 เค้รื�องมือเอช่ไอเอ
ซ้่�งเป็นเค้รื�องมือทางวิช่ากิาร	 มีเทค้นิค้และวิธีกิารในประเมินผู้ลกิระทบต่อสุขภาพในหลากิหลายมิติและรอบดิ์�าน	 
จะทำาให�ข�อเสนอเชิ่งนโยบายที�เกิิดิ์ข้�นมีค้วามน่าเช่ื�อถือและตอบสนองต่อค้วามต�องกิารของประช่าช่นในท�องถิ�นไดิ์� 
เป็นอยา่งดีิ์		

 สิุุ�งที่่่�จัะดำาเนินกิารติ�อไป็

1.	 พัฒนากิลไกิกิารสนับสนุนกิารทำาเอช่ไอเอในระดัิ์บท�องถิ�นในร้ปแบบอื�น	ๆ	 เช่่น	กิารรวบรวมเค้รื�องมือที�
จำาเป็นสำาหรบักิารทำาเอช่ไอเอในองค์้กิรปกิค้รองสว่นท�องถิ�น	เพื�อให�บุค้ลากิรในองค์้กิรปกิค้รองสว่นท�องถิ�นสามารถนำา
เค้รื�องมือเหล่านี�ไปประยุกิต์ใช่�ไดิ์�สะดิ์วกิมากิข้�น	กิารสร�างเค้รือขา่ยบุค้ลากิรในองค์้กิรปกิค้รองส่วนท�องถิ�นเพื�อสนับสนุน
กิารทำาเอช่ไอเอในประเด็ิ์นที�สนใจรว่มกัิน	

2.	 พัฒนาร้ปแบบและกิลไกิกิารสนับสนุนทำาเอช่ไอเอในระดัิ์บอื�น	ๆ	 โดิ์ยค้ำาน้งถ้งปัจจัยกิำาหนดิ์สุขภาพอย่าง
รอบดิ์�าน	เพื�อหนุนเสริมให�เกิิดิ์กิารนำาเค้รื�องมือเอช่ไอเอไปประยุกิต์ใช่�ในทุกิระดัิ์บ
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ผู้ลืงานเด�น

กิารพัฒนาศัักิยภาพภาค่เครือข�ายรองรับกิารที่่ำางาน 
ติามธรรมน่ญว�าด้วยระบบสุุุขภาพแห้�งชีาติิ ฉบับที่่่� 3

 ความเป็็นมา

ค้ณะกิรรมกิารสุขภาพแห่งช่าติ	 (ค้สช่.)	 ไดิ์�พิจารณาทบทวนธรรมน้้ญว่าดิ์�วยระบบสุุขภาพแห่งช่าติ	ฉับับที�	 2	 
พ.ศ.	2559	และจัดิ์ทำาธรรมนญ้ว่าดิ์�วยระบบสุขุภาพแหง่ช่าติ	ฉับับที�	3	พ.ศ.	2565	นำาเสนอต่อกิารประชุ่มค้ณะรัฐมนตรี	
เมื�อวันที�	 20	ธันวาค้ม	2565	และวันที�	 24	มกิราค้ม	2566	ซ่้�งที�ประชุ่มมีมติเห็นช่อบธรรมน้้ญว่าดิ์�วยระบบสุุขภาพ 
แหง่ช่าติ	ฉับับที�	 3	พ.ศ.	2565	และเอกิสารประกิอบที�เป็นสาระสำาคั้ญรายหมวดิ์ตามมาตรา	47	แหง่พระราช่บัญญัติ
สุขภาพแหง่ช่าติ	พ.ศ.	2550	ตามที�	ค้สช่.	 เสนอ	และไดิ์�รายงานต่อวุฒิสภาและสภาผู้้�แทนราษ์ฎรทราบแล�ว	 เมื�อวันที�	 
6	กิุมภาพันธ์	 2566	และวันที�	 9	กิุมภาพันธ์	 2566	ตามลำาดัิ์บ	 ทั�งนี�	 อาศัยอำานาจตามค้วามในมาตรา	46	วรรค้สาม	 
แห่งพระราช่บัญญัติสุขภาพแห่งช่าติ	พ.ศ.	 2550	ค้สช่.	 จ้งประกิาศธรรมน้ญว่าดิ์�วยระบบสุุขภาพแห่งช่าติ	ฉับับที�	 3	 
พ.ศ.	2565	เมื�อวันที�	21	มีนาค้ม	2566	เพื�อใช่�เป็นกิรอบและแนวทางในกิารกิำาหนดิ์นโยบาย	ยุทธศาสตร์	และทิศทาง
กิารดิ์ำาเนินงานดิ์�านสุขภาพของประเทศ	รวมถ้งเป็น	“ข�อตกิลงร่วม”	หรอื	“แนวคิ้ดิ์รว่ม”	ที�ทกุิภาค้ส่วนสามารถนำาแนวคิ้ดิ์
และทิศทางตามธรรมนญ้ฯ	ไปประยุกิต์ใช่�ในหนว่ยงาน	องค์้กิร	ชุ่มช่น/ท�องถิ�นไดิ์�ทกุิบรบิท	นอกิจากินี�	ยงัสามารถใช่�เปน็
ข�อม้ลอ�างอิงระบบสุขภาพที�พ้งประสงค์้ของไทย	 เพื�อให�กิลไกิที�มีหน�าที�เฉัพาะในกิารติดิ์ตามและวิเค้ราะห์สถานะของ
ระบบสุขภาพไทยตามธรรมนญ้ฯ	สามารถติดิ์ตามกิารดิ์ำาเนินงานเพื�อนำาไปส้ก่ิารบรรลุเป้าหมาย	 คื้อ	“ระบบสุขภาพที�
เป็นธรรม”	ตามที�กิำาหนดิ์ไว�ในธรรมน้ญฯ	ซ่้�งจัดิ์เป็นกิระบวนกิารติดิ์ตามเช่ิงรุกิที�นำาไปส้ก่ิารเปลี�ยนแปลงและสามารถ
นำามาพัฒนาเป็นข�อเสนอแนะเช่ิงนโยบายสำาหรับภาคี้หรือผู้้�ที�เกีิ�ยวข�องไดิ์�ต่อไป

เพื�อให�เกิิดิ์กิารขบัเค้ลื�อนงานตามเปา้หมายที�ระบุในธรรมนญ้ว่าดิ์�วยระบบสขุภาพแหง่ช่าติ	ฉับบัที�	3	พ.ศ.	2565	
สช่.	 ไดิ์�ร่วมกัิบภาคี้ยุทธศาสตร์ขับเค้ลื�อนกิารสร�างสุขภาวะในพื�นที�ผู้่านกิารเตรียมค้วามพร�อมและค้วามเข�มแข็ง 
ของภาคี้เค้รือข่ายในพื�นที�ทั�งเก่ิาและใหม่	ซ่้�งขณะนี�พบว่าสถานกิารณ์ปัญหาและประเด็ิ์นท�าทายในกิารสร�างสุขภาวะ
ในพื�นที�มีกิารเปลี�ยนแปลงแบบพลวัต	 เกิิดิ์ค้วามตื�นตัวทางสังค้มที�มีค้วามหลากิหลายทั�งแนวคิ้ดิ์และวิธีกิารของ 
ค้นรุน่ใหมแ่ละของทุกิภาค้ส่วน	ขณะเดีิ์ยวกัินก็ิมีกิารสะสมประสบกิารณ์กิารสร�างสุขภาวะที�มีค่้าสำาหรับกิารเรียนร้�ของ
ค้นทำางานที�มีจิตสาธารณะ	ประกิอบกัิบปัจจุบันยังพบข�อจำากัิดิ์เรื�องกิารสร�างและขยายเค้รือข่ายดิ์�านกิารขับเค้ลื�อน
กิระบวนกิารนโยบายสาธารณะแบบมีสว่นรว่มในพื�นที�	จ้งมีค้วามจำาเป็นที�จะต�องให�ค้วามสำาคั้ญกัิบกิารสร�างและพัฒนา
ศกัิยภาพเค้รอืขา่ยนกัิสานพลังสร�างสขุภาวะของค้นทำางานกิลุ่มใหมจ่ากิหลายภาค้สว่นในพื�นที�อยา่งจรงิจังและเรง่ด่ิ์วน	
โดิ์ยใช่�กิระบวนกิารแลกิเปลี�ยนเรียนร้�แบบมีส่วนร่วม	 กิารพัฒนาเพิ�มพ้นค้วามร้�และสมรรถนะ	กิารสร�างเค้รือข่าย	 
และกิารต่อยอดิ์จากิประสบกิารณ์กิารขับเค้ลื�อนงานที�ผู้่านมา	 เพื�อให�ภาคี้เค้รือข่ายมีจำานวนมากิพอที�จะสร�าง 
กิารเปลี�ยนแปลงในพื�นที�ไดิ์�	 ดิ์�วยเหตุนี�	 สช่.	 จ้งไดิ์�หารือกัิบภาคี้ยุทธศาสตร์ในกิารจัดิ์ทำาหลักิส้ตรเพื�อสร�างและพัฒนา
ศักิยภาพเค้รือขา่ยนักิสานพลังสร�างสุขภาวะในพื�นที�	

หลักิส้ตรพัฒนาศักิยภาพเค้รือข่ายนักิสานพลังสร�างสุขภาวะในพื�นที�	 (ค้นส.)	 เป็นกิารต่อยอดิ์หลักิส้ตร 
นักิสานพลังขับเค้ลื�อนนโยบายสาธารณะเพื�อสุขภาพแบบมีสว่นรว่มและกิารพัฒนาสังค้มสุขภาวะ	(นนส.)	ที�	สช่.	เค้ย
พัฒนาข้�น	โดิ์ยมีวัตถุประสงค์้หลักิ	คื้อ	(1)	เพื�อสร�างและพัฒนาศักิยภาพของค้นทำางานกิลุ่มใหม	่(New	Cohort)	ให�กัิบ
พื�นที�	 โดิ์ยผู้้�เข�าร่วมหลักิส้ตรประกิอบดิ์�วยค้นทำางานจากิภาค้ประช่าสังค้ม	ภาค้ธุรกิิจที�ทำางานดิ์�านสังค้ม	ภาค้วิช่ากิาร	
และหน่วยงานภาค้รัฐที�มีประสบกิารณ์กิารทำางานดิ์�านสังค้ม	 (2)	 เพื�อให�เกิิดิ์เค้รือข่ายกิารเรียนร้�และขับเค้ลื�อนงาน 
ร่วมกัินระยะยาวของผู้้�เข�าร่วมหลักิส้ตรกัิบภาคี้เค้รือข่ายในพื�นที�	 (3)	 เพื�อให�เกิิดิ์กิารเรียนร้�และหนุนเสริมในกิารสร�าง
สขุภาวะในพื�นที�	ระหว่างเค้รือขา่ยค้นทำางานกิลุ่มเก่ิาและกิลุ่มใหม่	รว่มกัิบ	สช่.	และภาคี้ยุทธศาสตร์	โดิ์ยมีกิารออกิแบบ
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หลักิส้ตรให�สอดิ์ค้ล�องกัิบสถานกิารณ์และค้วามต�องกิารเรียนของผู้้�เข�าร่วม	 เน�นกิารเรียนร้�และสร�างเค้รือข่ายของ 
ผู้้�เข�าร่วมหลักิส้ตร	ซ่้�งมีนำาร่องอบรมรุ่นแรกิในปี	 2566	และจะดิ์ำาเนินกิารอย่างต่อเนื�องทุกิปี	 รวมทั�งมีกิารติดิ์ตาม 
ประเมินผู้ลอยา่งต่อเนื�องก่ิอนขยายส้รุ่น่ต่อ	ๆ	ไป	เพื�อให�เกิิดิ์กิารพัฒนาศักิยภาพของภาคี้เค้รือขา่ยจากิหลายภาค้สว่น
ในจำานวนมากิ	และสามารถนำาไปปฏิบัติเพื�อให�เกิิดิ์กิารเปลี�ยนแปลงส้ก่ิารสร�างสุขภาวะในพื�นที�ไดิ์�จริง

 กิารดำาเนินงาน

โจทย์สำาคั้ญในกิารขับเค้ลื�อนงานตามธรรมน้ญว่าดิ์�วยระบบสุขภาพแหง่ช่าติ	ฉับับที�	3	พ.ศ.	2565	คื้อ	กิารสร�าง
และขยายเค้รือข่ายในกิารขับเค้ลื�อนกิระบนกิารนโยบายสาธารณะแบบมีส่วนร่วมเพื�อเป็นกิำาลังสำาคั้ญในกิารทำางาน
ระดัิ์บพื�นที�	 รวมถ้งเกิิดิ์เค้รือข่ายกิารขับเค้ลื�อนและหนุนช่่วยงานในพื�นที�ระหว่างเค้รือข่ายเก่ิา	 เค้รือข่ายใหม่	 และ 
ภาคี้ยุทธศาสตร์	ซ่้�ง	สช่.	ไดิ์�เริ�มศ้กิษ์าร้ปแบบ	แนวทาง	และค้วามเป็นไปไดิ์�ในเรื�องกิารบริหารจัดิ์กิาร		ตลอดิ์จนแสวงหา
ค้วามรว่มมือกัิบภาคี้ยุทธศาสตร์ต่าง	ๆ	 ตั�งแต่ปี	พ.ศ.	2565	จนสามารถจัดิ์กิารอบรมหลักิส้ตร	ค้นส.	 รุน่ที�	 1	 ในเดืิ์อน
มิถุนายน	2566	ซ่้�งมีรายละเอียดิ์ของหลักิส้ตรฯ	ดัิ์งนี�

 1. เนื�อห้า ป็ระกิอบด้วย 3 ด้าน ได้้แก่ ด้้านูคว่ามรู้ ด้้านูสุมรรถิ่นูะที่่�จำาเป็นู แลืะด้้านูการปฏิิบัติิ 
 โด้ยม่รายลืะเอ่ยด้แติ่ลืะด้้านู ด้ังนู่�

1)		 ด้้านควิามัรูิ้ มีวัตถุประสงค์้เพื� อให�ผู้้�เข�ารับกิารอบรมมีค้วามร้�ค้วามเข�าใจเรื� องระบบสุขภาพ		
กิระบวนกิารนโยบายสาธารณะแบบมีส่วนร่วม	 ตัวอย่างเค้รื�องมือและประเด็ิ์นต่าง	ๆ	 ที�เกีิ�ยวข�องกัิบ
สุขภาพ	รวมถ้งบทบาทขององค์้กิรและภาค้สว่นต่าง	ๆ 	ในระบบสุขภาพ	และสามารถนำาค้วามร้�ที�ไดิ์�รับ
ไปประยุกิต์ใช่�ในกิารขับเค้ลื�อนงานดิ์�านนโยบายสาธารณะแบบมีส่วนรว่มในระดัิ์บต่าง	ๆ 	ไดิ์�	โดิ์ยจะมุง่
เน�นกิารสร�างสุขภาวะในระดัิ์บพื�นที�	 และสามารถนำาค้วามร้�ที�ไดิ์�รับไปถ่ายทอดิ์แก่ิภาคี้เค้รือข่ายของ
ตนเองไดิ์�

2)	 ด้้ านสมัริริถนะท่�จิำาเป็็น มวัีตถปุระสงค์้เพื�อให�ผู้้�เข�ารบักิารอบรมมสีมรรถนะที�จำาเปน็ในดิ์�านต่าง	ๆ 	เพื�อ
ให�สามารถสร�างทีมและประสานเค้รือขา่ย	รวมถ้งสามารถสร�างแรงบันดิ์าลใจและกิารเปลี�ยนแปลงใน
งานดิ์�านนโยบายสาธารณะแบบมีส่วนร่วมทั�งในระดัิ์บองค์้กิร	และกิารขับเค้ลื�อนส้่สังค้มสุขภาวะใน
ระดัิ์บพื�นที�

3)	 ด้้ านการิป็ฏิิบติั มวัีตถปุระสงค์้เพื�อให�ผู้้�เข�ารบักิารอบรมสามารถเหน็ตัวอยา่งจากิกิรณศีก้ิษ์ากิารพฒันา
และขบัเค้ลื�อนนโยบายสาธารณะแบบมีสว่นรว่มที�มกีิารปฏิบติัจรงิ	และสามารถจัดิ์ทำาโค้รงงานเพื�อรบั
กิารสนับสนุนจากิแหล่งทุนต่าง	ๆ	ไดิ์�	รวมถ้งสามารถนำาสิ�งที�ไดิ์�เรียนร้�จากิหลักิส้ตรไปใช่�ในกิารพัฒนา
และขบัเค้ลื�อนนโยบายสาธารณะแบบมีสว่นรว่มในระดัิ์บพื�นที�ไดิ์�อยา่งมปีระสิทธภิาพและประสิทธผิู้ล

 2. องค์ป็ระกิอบของห้ลืักิสุุ่ติร ประกอบด้้ว่ย 3 ห่มว่ด้ห่รือโมดู้ลื (module) ที่่�ออกแบบการเร่ยนูรู้ไว้่
ที่ั�งแบบ on-site แลืะ online โด้ยจดั้ให่ม้ก่ารประเมนิูผลืติลือด้ที่ั�งห่ลืกัสูุติร เพื�อนูำาไปสูุ่การพัฒนูา ปรับปรุง
ระห่ว่่างกระบว่นูการ แลืะขยายผลืการด้ำาเนูินูงานูในูรุ่นูติ่อไป โด้ยม่รายลืะเอ่ยด้แติ่ลืะห่มว่ด้ ด้ังนู่�

1)	 ห้มัวิด้ท่�ห้นึ�ง	 (Module	 1)	 เน�น	 “กิารทบทวนตัวเองและเป้าหมายร่วมผู้่านกิระบวนกิารนโยบาย
สาธารณะ”	มีวัตถุประสงค์้เพื�อทำาค้วามเข�าใจในหลักิส้ตร	เตรียมค้วามพร�อม	สร�างค้วามคุ้�นเค้ย	และ
สร�างแรงบนัดิ์าลใจส้ก่ิารทำางานที�เปน็ประโยช่นต่์อสาธารณะ	โดิ์ยให�ค้วามสำาคั้ญเรื�องแนวคิ้ดิ์กิารพฒันา
และขบัเค้ลื�อนนโยบายสาธารณะแบบมีสว่นรว่ม	ค้วามร้�ค้วามเข�าใจในเรื�องระบบสุขภาพ	บทบาทของ
องค์้กิรและภาค้สว่นต่าง	ๆ 	ในระบบสขุภาพ	แนวคิ้ดิ์ทกุินโยบายหว่งใยสขุภาพ	ระบบสขุภาพที�เปน็ธรรม
กัิบกิารอภิบาลระบบสุขภาพไทย	และกิารสร�างสุขภาวะในพื�นที�

2)	 ห้มัวิด้ท่�สอง (Module	2)	 เน�น	“เรียนร้�จากิพื�นที�ปฏิบัติกิารจริง” มีวัตถุประสงค์้เพื�อให�เกิิดิ์กิารเรียนร้�
กิระบวนกิารนโยบายสาธารณะแบบมีส่วนร่วมจากิกิารศ้กิษ์าดิ์้งานกิารพัฒนาและขับเค้ลื�อนนโยบาย
สาธารณะแบบมีสว่นรว่มในพื�นที�จริง	โดิ์ยในรุน่ที�	1	ไดิ์�เลือกิพื�นที�จังหวัดิ์พังงาเป็นพื�นที�เรียนร้�
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3)	 ห้มัวิด้ท่�สามั (Module	3)	เน�น	“เสรมิสร�างสมรรถนะ	เรยีนร้�จากิภาคี้ยุทธศาสตร์	และออกิแบบโค้รงงาน
รว่มกัิน”	โดิ์ยมวัีตถุประสงค์้เพื�อกิารพฒันาสมรรถนะที�จำาเปน็	เรยีนร้�ภารกิิจ	เค้รื�องมอื	และสิ�งสนบัสนนุ
ของภาคี้ยุทธศาสตร์	เพื�อนำามาออกิแบบโค้รงงานสำาหรับกิารทำางานรว่มกัินเพื�อประโยช่น์สาธารณะ	

ผู้้�เข�ารว่มอบรมทั�ง	3	หลักิส้ตรจะนำาโค้รงงานที�ออกิแบบไว�ไปดิ์ำาเนินกิาร	ซ่้�ง	สช่.	จะติดิ์ตามค้วามกิ�าวหน�าเป็น
ระยะ	ๆ 	ผู้า่นกิารประชุ่มออนไลน์	และห�องแลกิเปลี�ยนเรียนร้�ในกิารประชุ่มสมัช่ช่าสุขภาพแห่งช่าติ	ค้รั�งที�	16	พ.ศ.	2566	
โดิ์ยกิำาหนดิ์สง่รายงานฉับับสมบ้รณ์และนำาเสนอผู้ลกิารดิ์ำาเนินงานค้รั�งสุดิ์ท�ายในเดืิ์อนพฤษ์ภาค้ม	2567

 ผู้ลืกิารดำาเนินงาน

ผู้ลจากิกิารดิ์ำาเนนิงานที�เกิิดิ์ข้�น	คื้อ	มีกิารพฒันาศกัิยภาพเค้รอืขา่ยนกัิสานพลังสร�างสขุภาวะในพื�นที�	(ค้นส.)	รุน่ที�	1	
จำานวน	34	ค้น	 ซ้่�งประกิอบดิ์�วยภาคี้เค้รือข่ายจากิหลากิหลายภาค้ส่วน	 ดัิ์งนี�	 (1)	กิลุ่มกิารทำางานระดัิ์บพื�นที�	 จำานวน	 
13	ค้น	ประกิอบดิ์�วยสมัช่ช่าสุขภาพจังหวัดิ์	 ค้ณะกิรรมกิารเขตสุขภาพเพื�อประช่าช่น	 (กิขป.)	 ภาคี้เค้รือข่ายจากิ 
สถาบันพัฒนาองค์้กิรชุ่มช่น	(องค์้กิารมหาช่น)	(2)	กิลุ่มกิารทำางานระดัิ์บช่าติ/องค์้กิรภาคี้ที�มาจากิภาค้รัฐ	ภาค้วิช่ากิาร	
ภาค้ประช่าสังค้ม	และภาค้ธุรกิิจที�ทำางานดิ์�านสังค้ม	จำานวน	12	ค้น	(3)	กิลุ่มที�สนใจ	(องค์้กิรภาคี้ทั�วไป)	จำานวน	2	ค้น	
และ	 (4)	 เจ�าหน�าที�	 สช่.	จำานวน	7	ค้น	 ทั�งนี�	 ผู้้�เข�าร่วมหลักิส้ตรไดิ์�แลกิเปลี�ยนเรียนร้�ใน	3	หมวดิ์หรือโมดิ์้ล	 (module)	 
โดิ์ยมีรายละเอียดิ์ดัิ์งนี�	

 1. ห้มวดที่่่�ห้นึ�ง (Module 1) “การที่บที่ว่นูตัิว่เองแลืะเป้าห่มายร่ว่มผ่านูกระบว่นูการนูโยบาย
สุาธารณะแบบม่สุ่ว่นูร่ว่ม” (Reorientation and reconnecting with the goal through participatory 
public policy process)

จัดิ์ข้�นในเดืิ์อนมิถุนายน	2566	แบง่เป็น	2	ช่ว่งเวลากิารเรียนร้�	ทั�งร้ปแบบ	onsite	และ	online	ดัิ์งนี�

ช่วิงท่� 1 วัินท่� 9 มัิถุนายน - 11 มัิถุนายน 2566 ณ	 โรงแรมรามากิาร์เดิ์�นส์	 กิรุงเทพมหานค้ร	 
มวัีตถปุระสงค์้เพื�อปฐมนเิทศ	ละลายพฤติกิรรมและทำาค้วามร้�จักิกัิน	ทำาค้วามเข�าใจรายละเอียดิ์ของโค้รงกิาร
อบรมฯ	แลกิเปลี�ยนเรียนร้�กัิบวิทยากิรและผู้้�ทรงคุ้ณวุฒิ	รวมทั�งเตรียมค้วามพร�อมและสร�างแรงบันดิ์าลใจ

ช่วิงท่� 2 ทกุวัินพัุธและพัฤห้สับด้ ่เวิลา 17.00 - 20.00 น. เป็นกิารแลกิเปลี�ยนเรียนร้�ผู้า่นร้ปแบบ
ออนไลน์	รวม	6	ค้รั�ง	ๆ	ละ	3	ช่ั�วโมง	เพื�อสร�างค้วามร้�ค้วามเข�าใจในเรื�องระบบสุขภาพ	บทบาทขององค์้กิร
และภาค้ส่วนต่าง	ๆ	 ในระบบสุขภาพ	แนวคิ้ดิ์ทุกินโยบายห่วงใยสุขภาพ	ระบบสุขภาพที�เป็นธรรมกัิบกิาร
อภิบาลระบบสุขภาพไทย	แนวคิ้ดิ์กิารพัฒนาและขับเค้ลื�อนนโยบายสาธารณะแบบมีสว่นรว่ม	และกิารสร�าง
สุขภาวะในพื�นที� 

การอบรมห่ลืักสูุติรการพัฒนูาศักยภาพเครือข่ายนูักสุานูพลืังสุร้างสุุขภาว่ะในูพื�นูที่่� รุ่นูที่่� 1 (Module 1)
“การที่บที่ว่นูติวั่เองแลืะเป้าห่มายร่ว่มผา่นูกระบว่นูการนูโยบายสุาธารณะ” ระห่ว่่างวั่นูที่่� 9-11 มถิิ่นุูายนู 2566
ณ โรงแรมรามาการ์เด้้นูส์ุ กรุงเที่พมห่านูคร
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 2. ห้มวดที่่่�สุุอง (Module 2) “เร่ยนูรู้จากชุมชนูในูพื�นูที่่�ปฏิิบัติิการจริง: พังงาแห่่งคว่ามสุุข” 
(Learning from communities: “Phangnga - City of Happiness”)

จัดิ์ข้�นระหว่างวันที�	 11	 -	15	กิรกิฎาค้ม	2566	 เพื�อให�เกิิดิ์กิารเรียนร้�กิระบวนกิารนโยบายสาธารณะ
แบบมีสว่นรว่มจากิกิารศ้กิษ์าดิ์้งานในพื�นที�ปฎิบัติกิาร	จำานวน	7	พื�นที�ในจังหวัดิ์พังงา	ไดิ์�แก่ิ

1)	 “ริวิมัคนสริา้งเมั่อง สมัาคมัป็ริะชาสงัคมัพัังงาแห้ง่ควิามัสขุ”

 เป้็าห้มัายของการิเริย่นรูิ้: เพื�อเข�าใจค้วามเป็นมาของโค้รงกิารต่าง	 ๆ	 ที�นำาไปส้่	 “พังงาเมืองแห่ง 
ค้วามสขุ”

2)	 “เกาะยาวิน้อย สูค่วิามัสขุริว่ิมัของคนในชุมัชน”

 เป้็าห้มัายของการิเริย่นรูิ:้ เพื�อเข�าใจเรื�องกิารมสีว่นรว่มในกิารจัดิ์สรรทรพัยากิรให�ไดิ์�ประโยช่นร์ว่มกัิน	
รวมถ้งเรียนร้�วิธีกิารกิ�าวข�ามค้วามแตกิแยกิดิ์�วยแนวคิ้ดิ์กิารนำาร่วมจากิกิลุ่มค้นผู้้�ลงมือปฏิบัติงานใน
สถานกิารณ์จริงจนเกิิดิ์ค้วามเปลี�ยนแปลงอย่างเป็นร้ปธรรม	 เพื�อให�ผู้้�เรียนสามารถนำาประสบกิารณ์
และองค์้ค้วามร้�ไปประยุกิต์ใช่�วางแผู้นพัฒนาชุ่มช่นของตนเองไดิ์�

3)	 “นาเตยจัิด้การิตนเอง” 

 เป้็าห้มัายของการิเริย่นรูิ:้ เพื�อเข�าใจแนวคิ้ดิ์และเรียนร้�แนวทางกิารจัดิ์กิารแกิ�ไขปัญหาเศรษ์ฐกิิจรว่ม
ของค้นในชุ่มช่นดิ์�วยกิารสร�างกิลุ่มอาช่ีพ

4)	 “โคกเจิริญิ สขุภาพัด้ ่วิิถโ่คกเจิริญิ”

 เป้็าห้มัายของการิเริย่นรูิ:้ เพื�อเข�าใจแนวคิ้ดิ์และวิถีของค้นในชุ่มช่นในกิารสง่เสรมิสขุภาพผู้า่นกิารปรุง
และบริโภค้อาหาร	ที�ชุ่มช่นมาถ่ายทอดิ์องค์้ค้วามร้�และกิารบริหารจัดิ์กิารให�กัิบผู้้�เรียน

5)	 “มัอแกลนทับตะวัิน เข้าใจิพัห้วัุิฒนธริริมั สริา้งสริริค์พัลเมั่องโลก”

 เป้็าห้มัายของการิเริย่นรูิ ้ : เพื�อเห็นวิถีช่ีวิตของประช่าช่นกิลุ่มช่าติพันธ์ุที�มีคุ้ณค่้า	ขณะเดีิ์ยวกัินก็ิมี
ค้วามแตกิต่างทั�งดิ์�านประวัติศาสตร์	ภ้มิปัญญา	และกิารดิ์ำาเนินช่ีวิต	ซ่้�งเป็นตัวอยา่งหน้�งที�นำาไปส้ก่ิาร
ก่ิอเกิิดิ์นโยบายในระดัิ์บช่าติที�ให�ค้วามสำาคั้ญกัิบทุนมนุษ์ย์และค้วามหลากิหลายในสังค้ม

6)	 “ริมัณ์ย่ ์จัิด้สริริทริพััย ์แบง่ปั็นสขุ”

 เป้็าห้มัายของการิเริย่นรูิ ้: เพื�อร้�แนวคิ้ดิ์	วิธีกิาร	และปัจจัยค้วามสำาเร็จของชุ่มช่นในกิารหันมาพ้�งพา
ตนเอง	เพื�อแกิ�ไขปัญหาที�เกิิดิ์มาจากิกิารเป็นหนี�สินของเกิษ์ตรกิรในตำาบล	

7)	 “บา้นนำาเค็มั วิางแผน ป้็องกัน แก้ไข ภัยพัิบติัด้้วิยชุมัชน”

 เป้็าห้มัายของการิเริย่นรูิ	้ : เพื�อร้�กิารวิเค้ราะห์	 วางแผู้น	ป้องกัิน	และแกิ�ไขปัญหาภัยพิบัติดิ์�วยชุ่มช่น	
จากิประสบกิารณ์ตรง	กิรณีส้นามิ
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ในกิารลงพื�นที�จะแบ่งผู้้�เข�าอบรมเป็น	3	กิลุ่ม	 และหลังจากิลงพื�นที�พังงาแห่งค้วามสุขจะมีกิารจัดิ์ทำารายงาน 
กิารเรียนร้�	Module	2	ตามกิลุ่ม	เพื�อสรุปและสะท�อนกิารเรียนร้�	โดิ์ยมีตัวอยา่งโจทย์ให�ฝัึกิปฏิบัติ	เช่น่

1)	 วิเค้ราะห์ว่า	 สิ�งที�เห็นเป็น	Health	 in	All	 Policies	อย่างไร	มีประโยช่น์-ข�อจำากัิดิ์อย่างไรบ�าง	 ไดิ์�เรียนร้� 
อะไรบ�าง	และข�อเสนอแนะจากิผู้้�เข�ารว่มหลักิส้ตรต่อเรื�องนั�นคื้ออะไร

2)	 วิเค้ราะห์ว่า	 สิ�งที�เห็นตอบโจทย์เรื�องกิารสร�างค้วามเป็นธรรมในสังค้มไดิ์�อย่างไร	 มีประโยช่น์-ข�อจำากัิดิ์
อยา่งไรบ�าง	ไดิ์�เรียนร้�อะไรบ�าง	และข�อเสนอแนะจากิผู้้�เข�ารว่มหลักิส้ตรต่อเรื�องนั�นคื้ออะไร

3)	 วิเค้ราะห์ว่า	 สิ�งที�เห็นเป็นกิระบวนกิารนโยบายสาธารณะแบบมีส่วนร่วมอย่างไร	 มีประโยช่น์-ข�อจำากัิดิ์
อยา่งไรบ�าง	ไดิ์�เรียนร้�อะไรบ�าง	และข�อเสนอแนะจากิผู้้�เข�ารว่มหลักิส้ตรต่อเรื�องนั�นคื้ออะไร

4)	 วิเค้ราะห์ว่า	สิ�งที�เห็นมีค้วามสัมพันธ์เช่ื�อมโยงกัิบงานของผู้้�เข�ารว่มหลักิส้ตรอยา่งไร	และสามารถขยายผู้ล
หรือต่อยอดิ์ต่อไปไดิ์�อยา่งไรบ�าง

5)	 ทดิ์ลองใช่�เค้รื�องมือ	7	ช่ิ�น	เพื�อกิารทดิ์ลองปฏิบัติในพื�นที�

การอบรมห่ลืักสูุติรการพัฒนูาศักยภาพเครือข่ายนูักสุานูพลืังสุร้างสุุขภาว่ะในูพื�นูที่่� รุ่นูที่่� 1 (Module 2)
“เร่ยนูรู้จากพื�นูที่่�ปฏิิบัติิการจริง” ระห่ว่่างวั่นูที่่� 11–15 กรกฎาคม 2566 
ณ โรงแรมพูลืแมนู เขาห่ลืัก ร่สุอร์ติ จังห่วั่ด้พังงา
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 3. ห้มวดที่่่�สุุาม (Module 3) “เสุริมสุร้างสุมรรถิ่นูะ เร่ยนูรู้จากภาค่ยุที่ธศาสุติร์ แลืะออกแบบ 
โครงงานูร่ว่มกันู” (Competency enhancement, learning from strategic partners, and project 
design together) 

เพื�อพัฒนาสมรรถนะที�จำาเป็น	 เรียนร้�ภารกิิจ	 เค้รื�องมือ	และสิ�งสนับสนุนของภาคี้ยุทธศาสตร์	นำามาออกิแบบ 
โค้รงงานสำาหรับกิารทำางานร่วมกัินเพื�อประโยช่น์สาธารณะ	 โดิ์ยมีกิารติดิ์ตามค้วามกิ�าวหน�าและหารือกัิบที�ปร้กิษ์า 
โค้รงงานเป็นระยะ	ๆ	ผู้า่นกิารประชุ่มออนไลน์	และจะมีกิารนำาเสนอผู้ลกิารดิ์ำาเนินงานในช่ว่งเดืิ์อนพฤษ์ภาค้ม	2567	

ริะยะเวิลา : ช่ว่งเดืิ์อนสิงหาค้ม	2566	โดิ์ยแบง่เป็น	2	ช่ว่งระยะเวลากิารเรียนร้�	ดัิ์งนี�

ช่วิงท่� 1 ทกุวัินพัุธและพัฤห้สับด้ ่เวิลา 18.00 - 20.00 น.	มีกิารแลกิเปลี�ยนเรียนร้�ผู้า่นร้ปแบบออนไลน์	
รวม	5	ค้รั�ง	ๆ	ละ	2	ช่ั�วโมง	ประกิอบดิ์�วย	(1)	กิารเสริมสร�างสมรรถนะที�จำาเป็น	เช่น่	กิารคิ้ดิ์และวางแผู้นกิลยุทธ์	
กิารคิ้ดิ์เช่ิงระบบ	ค้วามเป็นผู้้�นำา	กิารทำางานเป็นทีม	กิารบริหารกิารเปลี�ยนแปลง	กิารสื�อสาร	กิารเจรจาต่อรอง	
โดิ์ยผู้่านทางทฤษ์ฎี	กิรณีศ้กิษ์า	และกิารอภิปรายแลกิเปลี�ยนกัิบวิทยากิร	 (2)	กิารแลกิเปลี�ยนเรียนร้�จากิภาคี้
ยุทธศาสตร์	โดิ์ยเน�นกิารเรียนร้�ภารกิิจและกิารประยุกิต์ใช่�เค้รื�องมือ/กิลไกิกิารสนับสนุน	รวมถ้งค้วามสนใจของ
ภาคี้ยุทธศาสตร์ต่าง	ๆ 	ในกิารพัฒนาและขับเค้ลื�อนนโยบายสาธารณะแบบมีสว่นรว่ม	อาทิ	กิระทรวงสาธารณสุข	
สำานักิงานหลักิประกัินสุขภาพแห่งช่าติ	(สปสช่.)	สำานกัิงานกิองทุนสนับสนุนกิารสร�างเสริมสุขภาพ	(สสส.)	สถาบัน
พัฒนาองค์้กิรชุ่มช่น	(องค์้กิรมหาช่น)	(พอช่.)	สำานักิงานค้ณะกิรรมกิารสุขภาพแหง่ช่าติ	(สช่.)	

ช่วิงท่� 2 วัินท่� 24 - 26 สงิห้าคมั 2566	ณ	โรงแรมบัดิ์ดีิ์�	โอเรียนทอล	ริเวอร์ไซ่ด์ิ์	ปากิเกิร็ดิ์	นนทบุรี	โดิ์ยมี
รายละเอียดิ์ของกิิจกิรรมสำาคั้ญ	 ดัิ์งนี�	 (1)	แลกิเปลี�ยนเรียนร้�เรื�องกิารเขียนโค้รงงาน	 (2)	หารือ	ออกิแบบ	และ 
เขียนโค้รงกิารตามกิลุ่ม	(3)	นำาเสนอโค้รงงานกิลุ่ม โดิ์ย	ผู้้�เข�ารว่มหลักิส้ตร	ค้นส.	(4)	สรุปผู้ลกิารเรียนร้�ตลอดิ์ทั�ง
หลักิส้ตรและกิระบวนกิารต่อเนื�อง (5)	มอบประกิาศนียบัตรแก่ิผู้้�เข�ารว่มหลักิส้ตร	และกิล่าวปิดิ์หลักิส้ตร

การอบรมห่ลืักสูุติรการพัฒนูาศักยภาพเครือข่ายนูักสุานูพลืังสุร้างสุุขภาว่ะในูพื�นูที่่� รุ่นูที่่� 1 
(Module 3) “เสุริมสุร้างสุมรรถิ่นูะ เร่ยนูรู้จากภาค่ยุที่ธศาสุติร์ แลืะออกแบบโครงงานู
ร่ว่มกันู” ระห่ว่่างวั่นูที่่� 24–26 สิุงห่าคม 2566 ณ โรงแรมบัด้ด้่� โอเร่ยนูที่อลื ริเว่อร์ไซด้์ 
ปากเกร็ด้ จ.นูนูที่บุร่

หลังจากิจบกิารอบรมหมวดิ์ที�สาม	ค้นส.	รุน่ที�	1	ไดิ์�ดิ์ำาเนนิโค้รงงานรว่มกัินในช่ว่งเดืิ์อนกัินยายน	2566	-	พฤษ์ภาค้ม	
2567	โดิ์ยแบง่ออกิเป็น	3	กิลุ่ม	จำานวน	3	ประเด็ิ์น	ไดิ์�แก่ิ	

1) ป็ริะเด็้นเด็้กและเยาวิชน มุง่พฒันาศกัิยภาพเด็ิ์กิและเยาวช่นนอกิระบบกิารศก้ิษ์าให�มีทักิษ์ะช่วิีตและค้วาม
รอบร้�เรื�องสขุภาพ	ผู้่านโค้รงกิารพื�นที�ปลอดิ์ภัยและสร�างสรรค์้ของเด็ิ์กิและเยาวช่นอย่างมีส่วนร่วม	 โดิ์ยมี
เป้าหมายที�จะนำาเสนอประสบกิารณ์กิารศ้กิษ์าที�ค้รอบค้ลุม	 เสริมสร�างทักิษ์ะทั�งดิ์�านค้วามร้�ค้วามเข�าใจ	
ทักิษ์ะทางปัญญา	รวมทั�งทักิษ์ะทางพฤติกิรรมในหม้่เด็ิ์กิและเยาวช่น	ดิ์�วยกิระบวนกิารพื�นที�สร�างสรรค์้ 
และปลอดิ์ภัยแบบมีส่วนร่วมในกิารลดิ์ค้วามเหลื�อมลำา	สร�างค้วามเป็นธรรมทางสขุภาพ	ซ่้�งดิ์ำาเนนิกิารใน	 
14	ชุ่มช่นนำาท่วม	ของเทศบาลเมอืงวารินช่ำาราบ	อำาเภอวารินช่ำาราบ	จังหวัดิ์อุบลราช่ธานี
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2) ป็ริะเด็้นควิามัมัั�นคงทางอาห้าริ	ผู้า่นโค้รงกิารฮอมแฮง	สร�างระบบอาหารจากิเกิษ์ตรพื�นบ�านและปา่ชุ่มช่น
ศรบีวับาน	ต.ศรีบวับาน	จ.ลำาพน้	โดิ์ยมีวัตถุประสงค์้เพื�อ	(1)	ให�ชุ่มช่นสามารถจัดิ์ทำาแผู้นสง่เสรมิอาหารจากิ
เกิษ์ตรพื�นบ�านและปา่ชุ่มช่นศรบีวับานโดิ์ยกิระบวนกิารมสีว่นรว่ม	และ	(2)	ให�หนว่ยงานที�เกีิ�ยวข�องรบัรอง
และนำาแผู้นส่งเสริมอาหารจากิเกิษ์ตรพื�นบ�านและป่าชุ่มช่นศรีบัวบานไปบ้รณากิารกัิบแผู้นหรือนโยบาย
ของหนว่ยงาน	โดิ์ยวางแนวทางนำาผู้ลที�เกิิดิ์ข้�นไปใช่�ประโยช่นผ์ู้า่นกิารผู้ลักิดัิ์นให�เทศบาลตำาบลศรีบวับาน	
นำาแผู้นฯ	ที�ไดิ์�ไปบรรจุในแผู้นหรือนโยบายของหนว่ยงานในปีงบประมาณ	2568

3) ป็ริะเด็้นสังคมัสูงวัิย	ผู้่านโค้รงกิารกิารเสริมศักิยภาพกิารบริหารจัดิ์กิาร	กิปท.อบต.ทวีวัฒนา	 เพื�อรองรับ 
สังค้มส้งวัยอย่างมีส่วนร่วมของชุ่มช่น	 โดิ์ยมีวัตถุประสงค์้เพื�อสร�างกิระบวนกิารมีส่วนร่วมในกิารเตรียม 
ค้วามพร�อมรองรับสังค้มสง้วัยผู้า่นกิองทุนหลักิประกัินสุขภาพองค์้กิารบริหารสว่นตำาบลทวีวัฒนา	ซ่้�งค้าดิ์ว่า
ผู้ลที�จะเกิิดิ์ข้�นจากิโค้รงงานนี�	ไดิ์�แก่ิ	(1)	เกิิดิ์โค้รงกิารที�ไดิ์�รับกิารสนับสนุนจากิกิองทุนหลักิประกัินสุขภาพ
ในประเด็ิ์นเกีิ�ยวกัิบรองรับสังค้มส้งวัยที�เกิิดิ์จากิกิารมีสว่นรว่มทุกิภาค้สว่น	จำานวน	1	โค้รงกิาร	(2)	องค์้กิาร
บริหารสว่นตำาบลทวีวัฒนามีกิารบริหารจัดิ์กิาร	กิปท.อบต.ทวีวัฒนา	อยา่งมีสว่นรว่มกัิบชุ่มช่น	(3)	ชุ่มช่น
หรือกิลุ่มผู้้�ส้งอายุในตำาบลทวีวัฒนาสามารถบริหารจัดิ์กิารและเข�าถ้ง	 กิปท.อบต.ทวีวัฒนาเพื�อพัฒนา 
สุขภาวะไดิ์�	 (4)	องค์้กิารบริหารส่วนตำาบลทวีวัฒนาเป็นองค์้กิรปกิค้รองส่วนท�องถิ�นที�สามารถเตรียมกิาร
เพื�อรองรับสังค้มส้งวัยอยา่งมีประสิทธิภาพ	

ทั�งนี�	สช่.	ไดิ์�มีกิารวางแผู้นกิารติดิ์ตามและประเมินผู้ลไว�ตลอดิ์หลักิส้ตร	โดิ์ยแบง่เป็น	2	สว่น	ไดิ์�แก่ิ	กิารประเมิน
หลักิส้ตรในแต่ละหมวดิ์เรียนร้�	(Module)	และกิารประเมินสมรรถนะสว่นบุค้ค้ล	ดัิ์งนี�

1)	 กิารประเมินหลักิสต้ร	โดิ์ยให�ผู้้�เข�ารว่มกิารอบรมทำาแบบประเมนิผู้ลกิารเรยีนร้�ทกุิค้รั�ง	ทั�งกิารเรยีนร้�ร้ปแบบ	
on-site	 และ	 online	 และกิารประชุ่มเชิ่งปฏิบัติกิาร	 ที�จัดิ์ทำาในร้ปแบบ	google	 form	และมีรายงาน 
ผู้ลกิารประเมินกิารอบรมทุกิค้รั�ง	พร�อมทั�งกิารสะท�อนกิารเรียนร้�หลังจากิเสร็จสิ�นกิารอบรมแต่ละหมวดิ์
กิารเรียนร้�	เพื�อนำาไปพัฒนาและปรับปรุงกิารจัดิ์กิารเรียนร้�ต่อไป	

2)	 กิารประเมินสมรรถนะสว่นบุค้ค้ล	ประกิอบดิ์�วย	 (1)	Reflection	Report	 	 โดิ์ยให�ผู้้�เข�ารว่มกิารอบรมสรุป 
สิ�งที�ไดิ์�เรียนร้�	พร�อมทั�งแนวทางที�จะนำาไปใช่�ออกิแบบงานที�เช่ื�อมโยงกัิบภารกิิจหรืองานที�ตนเองหรือภาคี้
ดิ์ำาเนินกิาร	 (2)	กิารประเมินสมรรถนะ	 (competencies)	แบ่งเป็น	2	ส่วน	 ไดิ์�แก่ิ	สมรรถนะเฉัพาะ	และ
สมรรถนะทั�วไป	โดิ์ยให�ผู้้�เข�ารว่มกิารอบรมทำาแบบประเมินผู้ลในร้ปแบบ	google	form	จำานวน	2	ค้รั�ง	คื้อ	
ประเมินระหว่างกิารเข�าร่วมหลักิส้ตร	และประเมินหลังจากิจบหลักิส้ตรในเดืิ์อนพฤษ์ภาค้ม	2567	 โดิ์ยมี 
รายละเอียดิ์ของสมรรถนะ	ดัิ์งนี�

2.1)	 สมรรถนะเฉัพาะ	ไดิ์�แก่ิ	ค้วามร้�ค้วามเข�าใจเรื�องทุกินโยบายหว่งใยสุขภาพ	(Health	in	All	Policies:	
HiAP),	ค้วามร้�ค้วามเข�าใจเรื�องปัจจัยทางสังค้มกิำาหนดิ์สุขภาพ	(Social	Determinants	of	Health:	
SDH),	ค้วามร้�ค้วามเข�าใจเรื�องนโยบายสาธารณะ	(กิระบวนกิาร/วงจรนโยบายสาธารณะ	และเค้รื�องมือ
นโยบายสาธารณะต่าง	ๆ ),	ค้วามร้�ค้วามเข�าใจเรื�องระบบสุขภาพแบบองค์้รวม,	ค้วามสามารถในกิาร
ทำางานร้ปแบบเค้รือข่าย	 (สานพลัง,	หนุนเสริม	&	 จัดิ์กิารเค้รือข่าย)	 และแรงบันดิ์าลใจในกิารทำา
ประโยช่น์ต่อสาธารณะ	

2.2)	 สมรรถนะทั�วไป	 ไดิ์�แก่ิ	ภาวะผู้้�นำาร่วม,	กิารบริหารกิารเปลี�ยนแปลง,	กิารคิ้ดิ์เชิ่งระบบ,	กิารคิ้ดิ์เชิ่ง 
กิลยุทธ์,	กิารเจรจาต่อรอง,	และกิารสื�อสารสาธารณะ
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 สุุรุป็ผู้ลื

หลักิส้ตรพัฒนาศักิยภาพเค้รือขา่ยนักิสานพลังสร�างสุขภาวะในพื�นที�	(ค้นส.)	เน�นกิารเรียนร้�และกิารสร�างเค้รือ
ข่ายจากิผู้้�เข�าร่วมหลักิส้ตรที�มาจากิหลากิหลายภาค้ส่วน	 โดิ์ยมีกิารพัฒนาหลักิส้ตรให�สอดิ์ค้ล�องกัิบสถานกิารณ์และ
ค้วามต�องกิารเรียนของผู้้�เข�าร่วมกิารอบรม	รวมทั�งมีกิารติดิ์ตามประเมินผู้ลตลอดิ์หลักิส้ตร	ซ่้�งในช่่วงของกิารเข�าร่วม
เรยีนร้�ในหลักิสต้รนั�น	ผู้้�เข�ารว่มกิารอบรมจะไดิ์�เรยีนร้�ทั�งดิ์�านค้วามร้�	ดิ์�านสมรรถนะที�จำาเปน็	และดิ์�านกิารปฏิบติั	จำานวน	
3	หมวดิ์	(Module)	ทั�งนี�	ภายหลังจากิที�จบกิารเรียนร้�ทั�ง	3	หมวดิ์แล�ว	จะมีกิารมอบหมายให�ผู้้�เข�ารว่มกิารอบรมดิ์ำาเนิน
งานตามโค้รงกิารที�ตนเองและกิลุม่ไดิ์�ออกิแบบไว�ในลักิษ์ณะงานกิลุ่ม	เพื�อให�กิารทำางานเค้รือขา่ยดิ์�านนโยบายสาธารณะ
เปน็ไปอย่างต่อเนื�อง	และเกิิดิ์กิารนำาค้วามร้�ที�ไดิ์�รับระหว่างกิารเข�าร่วมหลักิสต้ร	ค้นส.	ส้ก่ิารปฏิบติัจริงในพื�นที�	โดิ์ยหวัง
ว่าจะเกิิดิ์ภาคี้เค้รือข่ายที�มีศักิยภาพในกิารทำางานพัฒนาและขับเค้ลื�อนนโยบายสาธารณะแบบมีส่วนร่วมทั�งในระดัิ์บ
ช่าติและพื�นที�	ซ่้�งจะนำาไปส้ก่ิารหนนุเสรมิกิารทำางานรว่มกัินระยะยาวของค้นทำางานกิลุ่มเก่ิาและกิลุ่มใหมที่�มาจากิหลากิ
หลายภาค้สว่นในพื�นที�	เพื�อให�เกิิดิ์นโยบายสาธารณะระดัิ์บช่าติหรือพื�นที�ที�มีกิารขับเค้ลื�อนส้ก่ิารพัฒนาประเทศต่อไป

อยา่งไรก็ิตาม	ยังมีค้วามท�าทายเรื�องกิารสร�างค้วามร่วมมือกัิบภาคี้ยุทธศาสตร์ทั�งระดัิ์บช่าติและพื�นที�	ให�มารว่ม
เป็นเจ�าของหลักิส้ตร	ค้นส.	 เพื�อให�กิารพัฒนาศักิยภาพของภาคี้เค้รือข่ายนโยบายสาธารณะเป็นไปในทิศทางที�เกิิดิ์
ประโยช่น์รว่มกัิน	และสามารถดิ์ำาเนินกิารไดิ์�อยา่งต่อเนื�องเพื�อให�มีจำานวน	ค้นส.	มากิเพียงพอในกิารขับเค้ลื�อนงานดิ์�าน
นโยบายสาธารณะ	เกิิดิ์กิารขยายผู้ลส้ก่ิารปฏิบัติกิารจริงไดิ์�อยา่งต่อเนื�อง	และเกิิดิ์ผู้ลที�เป็นร้ปธรรม

 สิุุ�งที่่่�จัะดำาเนินกิารติ�อไป็

1.	 พัฒนาศักิยภาพเค้รือขา่ยนักิสานพลังสร�างสุขภาวะระดัิ์บพื�นที�	(ค้นส.)	อยา่งต่อเนื�อง	โดิ์ยในปีงบประมาณ	
2567	จะดิ์ำาเนินกิารอบรม	จำานวน	2	รุน่	ประกิอบดิ์�วย	ค้นส.	รุน่ที�	2	จะจัดิ์อบรมในช่ว่งเดืิ์อนธันวาค้ม	2566	-	มีนาค้ม	
2567	และ	ค้นส.	รุน่ที�	3	ในช่ว่งเดืิ์อนพฤษ์ภาค้ม	-	กิรกิฎาค้ม	2567	จำานวนรุน่ละ	40	ค้น	รวมทั�งสิ�น	80	ค้น

2.	 ประสานกัิบภาคี้ยุทธศาสตร์	เพื�อสร�างค้วามรว่มมือในกิารพัฒนาและบริหารจัดิ์กิารหลักิส้ตร	ค้นส.	ให�เกิิดิ์
นกัิสานพลังในจำานวนที�มากิเพยีงพอในกิารสร�างเค้รอืขา่ยกิารเรยีนร้�และขบัเค้ลื�อนกิารทำางานในระยะยาว	รวมทั�งเพื�อ
ให�กิารหนุนเสริมงานกัินภายในเค้รือขา่ยนักิสานพลังสร�างสุขภาวะในพื�นที�เป็นไปอยา่งอยา่งต่อเนื�อง
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 ความเป็็นมา

ปีงบประมาณ	พ.ศ.	2566	เป็นปีแรกิของกิารดิ์ำาเนินงานตามแผู้นงานหลักิของสำานักิงานค้ณะกิรรมกิารสุขภาพ
แหง่ช่าติ	ฉับับที�	4	ปีงบประมาณ	พ.ศ.	2566–2570	เพื�อรองรับกิารทำางานตามพระราช่บัญญัติสุขภาพแหง่ช่าติ	พ.ศ.	
2550	สช่.	จ้งไดิ์�จัดิ์ทำาแผู้นกิารดิ์ำาเนนิงาน	แผู้นกิารเงิน	และงบประมาณ	ประจำาปงีบประมาณ	พ.ศ.	2566	ประกิอบดิ์�วย	
10	ตัวช่ี�วัดิ์	ไดิ์�แก่ิ	(1)	จำานวนหนว่ยงานระดัิ์บช่าติที�มีกิารนำามติ	ค้รม.	เกีิ�ยวกัิบข�อเสนอนโยบายไปส้ก่ิารปฏิบัติอยา่งเป็น
ร้ปธรรม	(2)	จำานวนพื�นที�ที�นำาธรรมนญ้ว่าดิ์�วยระบบสขุภาพแหง่ช่าติ	ฉับับที�	3	ไปเปน็แนวทางกิารพฒันาระบบสุขภาพ
ในระดัิ์บเขตหรอืจังหวัดิ์	(3)	จำานวนองค์้ค้วามร้�	หรอืนวัตกิรรมกิระบวนกิาร	4P-W	ที�มกีิารนำาไปใช่�ประโยช่น์	(4)	จำานวน
จังหวัดิ์ที�สมัช่ช่าสุขภาพจังหวัดิ์หรือกิรุงเทพฯ	นำามติหรือนโยบายสาธารณะบ้รณากิารขับเค้ลื�อนรว่มกัิบหนว่ยงานภาค้
รัฐ	ภาค้วิช่ากิาร	เค้รือขา่ยกิลไกิต่าง	ๆ	ในพื�นที�	(5)	จำานวนศ้นย์เรียนร้�กิระบวนกิารและแนวคิ้ดิ์กิารเตรียมค้วามพร�อม
รองรับสังค้มส้งวัยของพื�นที�	 และ/หรือแนวคิ้ดิ์	Health	 in	All	 Policies	 ในองค์้กิรปกิค้รองส่วนท�องถิ�น	 (6)	 จำานวน
ประช่าช่นกิลุ่มเป้าหมายที�เข�าส้ร่ะบบกิารดิ์้แลแบบประคั้บประค้องมีกิารจัดิ์ทำาหนังสือแสดิ์งเจตนาฯ	(7)	จำานวนหนว่ย
งานเป้าหมายที�มกีิารนำากิารประเมินผู้ลกิระทบดิ์�านสุขภาพไปประยุกิต์ใช่�ในกิารดิ์ำาเนินงาน	(8)	จำานวนระบบข�อม้ลเพื�อ
สนับสนุนกิระบวนกิารพัฒนานโยบายสาธารณะแบบมีส่วนร่วมทั�งระดัิ์บช่าติและพื�นที�	 (9)	 ระบบงานของ	สช่.	 มีกิาร
พฒันาเป็นองค์้กิรดิิ์จิทัล	มสีมรรถนะสง้	มีธรรมาภิบาล	และมีระบบข�อม้ลสนับสนุนภารกิิจไดิ์�	(10)	ผู้ลกิารตรวจสอบกิาร
ดิ์ำาเนินงานของ	สช่.จากิหนว่ยตรวจสอบทั�งภายในและภายนอกิ	ไมพ่บกิารทุจริตทางกิารเงิน

 กิารดำาเนินงาน

สช่.	 ไดิ์�ดิ์ำาเนินงานร่วมกัิบภาคี้เค้รือข่ายทุกิภาค้ส่วน	 ทั�งองค์้กิรและหน่วยงานภาค้รัฐ	 ภาค้วิช่าช่ีพ/วิช่ากิาร	 
ภาค้ประช่าสังค้ม	และภาค้เอกิช่น	 ในกิารสานพลังค้วามร้�	พลังนโยบาย	และพลังสังค้ม	ผู้่านเค้รื�องมือกิระบวนกิาร 
นโยบายสาธารณะแบบมีส่วนร่วมตามพระราช่บัญญัติสุขภาพแห่งช่าติ	พ.ศ.	2550	 ไดิ์�แก่ิ	 ธรรมน้ญสุขภาพ	สมัช่ช่า
สุขภาพ	กิารประเมินผู้ลกิระทบดิ์�านสุขภาพ	และสิทธิหน�าที�ดิ์�านสุขภาพ	 เพื�อวางกิรอบและแนวทางในกิารกิำาหนดิ์
นโยบาย	ยุทธศาสตร์	และกิารดิ์ำาเนินงานดิ์�านสุขภาพของประเทศ	รวมทั�งมีองค์้กิรและกิลไกิเพื�อให�เกิิดิ์กิารดิ์ำาเนินงาน
อย่างต่อเนื�องและมีส่วนร่วมจากิทุกิฝั่าย	 อันจะนำาไปส้่เป้าหมายในกิารสร�างเสริมสุขภาพ	รวมทั�งสามารถดิ์้แลแกิ�ไข
ปัญหาดิ์�านสุขภาพของประช่าช่นไดิ์�อยา่งมีประสิทธิภาพและทั�วถ้ง

 ผู้ลืกิารดำาเนินงาน

สช่.	 ไดิ์�ดิ์ำาเนินงานตามแผู้นกิารดิ์ำาเนินงาน	แผู้นกิารเงิน	และงบประมาณ	ประจำาปีงบประมาณ	พ.ศ.	 2566	 
โดิ์ยมีผู้ลกิารดิ์ำาเนินงานสำาคั้ญดัิ์งนี�

ผลืการด้ำาเนูินูงานูติามติัว่ช่�วั่ด้ขององค์กร
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ผู้ลืกิารดำาเนินงาน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

1. ห่นู่ว่ยงานูระดั้บชาติมิก่ารนูำามติ ิครม. เก่�ยว่กับ
ข้อเสุนูอนูโยบายไปสูุ่การปฏิิบัติิอย่างเป็นู รูปธรรม ไม�น้อยกิว�า 10 ห้น�วยงาน

2. ธรรมนููญว่่าด้้ว่ยระบบสุุขภาพแห่่งชาติิ ฉบับ
ที่่� 3 ได้้นูำาไปพัฒนูาเป็นูแนูว่ที่างการพัฒนูา
ระบบสุุขภาพในูระดั้บเขติห่รือจังห่วั่ด้ ไม�น้อย
กิว�า 10 พื�นที่่่�

3. องค์คว่ามรู้ ห่รือนูวั่ติกรรมกระบว่นูการ 
4P-W ม่การนูำาไปใช้ประโยชน์ู ไม�น้อยกิว�า  5 เรื�อง

4. สุมัชชาสุุขภาพจังห่วั่ด้ห่รือกรุงเที่พฯ ม่มติิ
ห่รือนูโยบายสุาธารณะ ที่่�บูรณาการขับเคลืื�อนู
ร่ว่มกับห่นู่ว่ยงานูภาครัฐ ภาควิ่ชาการ  
เครือข่ายกลืไกต่ิาง ๆ  ในูพื�นูที่่� ไม�น้อยกิว�า 20 
จัังห้วัด

6. ประชาชนูกลืุ่มเป้าห่มายที่่�เข้าสูุ่ระบบการดู้แลื
แบบประคบัประคองมก่ารจดั้ที่ำาห่นูงัสืุอแสุด้ง
เจตินูาฯ (Living will) ร้อยลืะ 10

5. เกิด้ศูนูย์เร่ยนูรู้กระบว่นูการ แลืะแนูว่คิด้
การเติร่ยมคว่ามพร้อมรองรับสัุงคมสูุงวั่ย
ของพื�นูที่่� แลืะ/ห่รือ แนูว่คิด้ Health in All 
Policies ในูองค์กรปกครองสุ่ว่นูท้ี่องถิ่ิ�นู  ไม�น้อยกิว�า 10 แห้�ง

ห่นู่ว่ยงานูระด้ับชาติิได้้นูำามติิ ครม. เก่�ยว่กับข้อเสุนูอนูโยบายไปสูุ่การปฏิิบัติิอย่าง
เป็นูรูปธรรม จัำานวน 12 ห้น�วยงาน ได้้แก่ (1) กรมอนูามัย (2) มห่าเถิ่รสุมาคม  
(3) สุำานูักงานูห่ลืักประกันูสุุขภาพแห่่งชาติิ (4) สุำานูักงานูกองทีุ่นูสุนูับสุนุูนูการ
สุร้างเสุริมสุุขภาพ (5) สุถิ่าบนัูสิุ�งแว่ด้ล้ือมไที่ย (6) กรมคว่บคมุโรค (7) สุำานูกังานู
คณะกรรมการอาห่ารแลืะยา (8) กระที่รว่งที่รัพยากรธรรมชาติิแลืะสิุ�งแว่ด้ลื้อม 
(9) สุภาคว่ามมั�นูคงแห่ง่ชาติ ิ(10) สุำานูกังานูคณะกรรมการสิุที่ธิมนูษุยชนูแห่ง่ชาติิ 
(11) สุำานูักงานูพัฒนูาการเศรษฐกิจแลืะสัุงคมแห่่งชาติิ (12) สุถิ่าบันูวิ่จัยระบบ
สุาธารณสุุข

ธรรมนููญว่่าด้้ว่ยระบบสุุขภาพแห่่งชาติิ ฉบับที่่� 3 ได้้นูำาไปพัฒนูาเป็นูแนูว่ที่าง
 การพัฒนูาระบบสุุขภาพในูธรรมนููญสุุขภาพโรงเร่ยนูพระปริยัติิธรรม แผนูก 

สุามัญศึกษา ระด้ับเขติ จัำานวน 12 เขติพื�นที่่่�

ม่การนูำาองค์คว่ามรู้ ห่รือนูวั่ติกรรมกระบว่นูการ 4P-W ไปใช้ประโยชนู์ จัำานวน  
5 เรื�อง ได้้แก่ (1) ห่นูังสืุอแนูว่ที่างการพัฒนูานูโยบายสุาธารณะแบบม่สุ่ว่นูร่ว่ม : 
ธรรมนููญสุุขภาพพื�นูท่ี่� (2) รายงานูการศึกษาข้อเสุนูอเพื�อการพัฒนูานูโยบาย 
การบูรณาการการเติร่ยมคว่ามพร้อมรองรับสัุงคมสูุงวั่ยในูพื�นูที่่�ระด้ับติำาบลื 
ติามยุที่ธศาสุติร์ชาติิแลืะแผนูการปฏิิรูปประเที่ศด้้านูสัุงคม (3) รายงานูฉบับ
สุมบรูณ ์โครงการ Thailand Youth Policy Initiative (TYPI) ครั�งที่่� 2 (4) รายงานู
การศึกษารูปแบบการมสุ่่ว่นูร่ว่มของภาคย่ทุี่ธศาสุติร์ในูการพัฒนูาแลืะขบัเคลืื�อนู
แคลือร่�เครด้ิติแพลืติฟัอร์ม CCC to BCG Model (5) รายงานูการจัด้ที่ำาข้อเสุนูอ
เชิงนูโยบายเข้าสูุ่สุมัชชาเฉพาะประเด้็นูว่่าด้้ว่ยการขับเคลืื�อนูระบบรองรับสัุงคม

 สูุงวั่ยอย่างบูรณาการ

สุมัชชาสุุขภาพจังห่วั่ด้ห่รือกรุงเที่พฯ ม่มติิห่รือนูโยบายสุาธารณะที่่�บูรณาการขั 
บเคลืื�อนูร่ว่มกับห่นู่ว่ยงานูภาครัฐ ภาควิ่ชาการ เครือข่ายกลืไกติ่าง ๆ ในูพื�นูที่่� 
จัำานวน 38 จัังห้วัด ได้้แก ่พะเยา แพร่ ลืำาปาง ติาก เพชรบรูณ ์นูครสุว่รรค ์พิจิติร 
ชัยนูาที่ ลืพบุร่ นูครนูายก สุระบุร่ กาญจนูบุร่ นูครปฐม เพชรบุร่ สุมุที่รสุงคราม 
ติราด้ ระยอง สุระแก้ว่ ชลืบุร่ ฉะเชิงเที่รา สุมุที่รปราการ ขอนูแก่นู สุกลืนูคร เลืย 
ห่นูองบัว่ลืำาพู อุด้รธานู ่ห่นูองคาย นูครราชสุ่มา อุบลืราชธานู ่ยโสุธร สุุราษฎร์ธานู ่
พังงา กระบ่� ภูเก็ติ พัที่ลืุง ติรัง สุงขลืา แลืะกรุงเที่พมห่านูคร

ประชาชนูกลืุ่มเป้าห่มายที่่�เข้าสูุ่ระบบการดู้แลืแบบประคับประคองม่การจัด้ที่ำา
ห่นูังสืุอแสุด้งเจตินูาฯ (Living will) จัำานวน 95,657 คน จากจำานูว่นูที่ั�งสิุ�นู 
203,717 คนู คิดเป็็นร้อยลืะ 46.96

ม่ศูนูย์เร่ยนูรู้กระบว่นูการแลืะแนูว่คิด้การเติร่ยมคว่ามพร้อมรองรับสัุงคมสูุงวั่ย
ของพื�นูที่่�แลืะ/ห่รือแนูว่คดิ้ Health in All Policies ในูองคก์รปกครองสุ่ว่นูที่อ้งถิิ่�นู 
จัำานวน 10 แห้�ง  ได้้แก่ (1) องค์การบริห่ารสุ่ว่นูติำาบลืบางด้้ว่นู อ.ปะเห่ลื่ยนู จ.ติรัง 
(2) องค์การบริห่ารสุ่ว่นูติำาบลืบ่อห่นิูร่ว่มกับสุภาองค์กรชมุชนูติำาบลืบ่อห่นิู อ.สุำาเกา 
จ.ติรัง (3) องค์การบริห่ารสุ่ว่นูติำาบลืบ่อพลือย อ.บ่อพลือย จ.กาญจนูบุร่ 

 (4) องค์การบริห่ารสุ่ว่นูติำาบลืลืำาปะด้าร่ว่มกับชมรมผู้สูุงอายุติำาบลืลืำาประด้า 
อ.บางมูลืนูาก จ.พิจิติร (5) องค์การบริห่ารสุ่ว่นูติำาบลืบุ่งห่ว่าย อ.ว่ารินูชำาราบ 
จ.อุบลืราชธานู่ (6) องค์การบริห่ารสุ่ว่นูติำาบลืโนูนูโห่นูนู อ.ว่ารินูชำาราบ 
จ.อุบลืราชธานู ่(7) องคก์ารบริห่ารสุ่ว่นูติำาบลืคเูมอืง อ.ว่ารินูชำาราบ จ.อุบลืราชธานู่ 
(8) องค์การบริห่ารสุ่ว่นูติำาบลืวั่ด้ขว่าง อ.โพนูที่ะเลื จ.พิจิติร (9) องค์การบริห่าร
สุ่ว่นูติำาบลืบ้านูนูา อ.ว่ชิรบารม่ จ.พิจิติร (10) เที่ศบาลืติำาบลืไที่รโยค จ.กาญจนูบุร่
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ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

7. ห่นู่ว่ยงานูเป้าห่มายม่การนูำาการประเมินู 
ผลืกระที่บด้้านูสุุขภาพไปประยุกต์ิใช้ในูการ
ด้ำาเนูินูงานู ไม�น้อยกิว�า 10 ห้น�วยงาน

8. สุช. ม่ระบบข้อมูลืเพื�อสุนูับสุนูุนูกระบว่นูการ
พัฒนูานูโยบายสุาธารณะแบบม่สุ่ว่นูร่ว่ม 
ที่ั�งระด้ับชาติิแลืะพื�นูที่่� ไม�น้อยกิว�า 2 ระบบ

10. ผลืการติรว่จสุอบการด้ำาเนูนิูงานูของ สุช. จาก
ห่นูว่่ยติรว่จสุอบที่ั�งภายในูแลืะภายนูอกไม่พบ
การทุี่จริติที่างการเงินู

9. ระบบงานูของ สุช. ม่การพัฒนูาเป็นูองค์กร
ด้ิจิที่ัลื ม่สุมรรถิ่นูะสูุง ม่ธรรมาภิบาลื แลืะม่
ระบบข้อมูลืสุนัูบสุนุูนูภารกิจได้้ (เป้าห่มาย คือ 
คะแนูนูจากผลืการประเมินูสุถิ่านูะการเป็นู
ระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) ไม�น้อยกิว�า 
425 คะแนน)

ห่นู่ว่ยงานูเป้าห่มายม่การนูำาการประเมินูผลืกระที่บด้้านูสุุขภาพ ไปประยุกติ์ใช้
ในูการด้ำาเนูินูงานู จัำานวน 10 ห้น�วยงาน ได้้แก่ (1) เที่ศบาลืติำาบลืปลืักแรด้ 
จ.พิษณุโลืก (2) เที่ศบาลืเมืองศร่สัุชนูาลืัย จ.สุุโขที่ัย (3) องค์การบริห่ารสุ่ว่นู
ติำาบลืเมืองให่ม่โคกกรว่ด้ อ.เมือง จ.นูครราชสุ่มา (4) เที่ศบาลืติำาบลืคอนูสุาร 
จ.ชัยภูมิ (5) องค์การบริห่ารสุ่ว่นูจังห่วั่ด้นูครราชสุ่มา จ.นูครราชสุ่มา (6) 
องค์การบริห่ารสุ่ว่นูจังห่วั่ด้สุระบุร่ จ.สุระบุร่ (7) องค์การบริห่ารสุ่ว่นูจังห่วั่ด้
สุมุที่รสุาคร จ.สุมุที่รสุาคร (8) เที่ศบาลืติำาบลืทัี่บมา จ.ระยอง (9) องค์การ
บริห่ารสุ่ว่นูจังห่วั่ด้ภูเก็ติ (10) เที่ศบาลืนูครยะลืา จ.ยะลืา

ระบบข้อมลูืเพื�อสุนูบัสุนูนุูกระบว่นูการพัฒนูานูโยบายสุาธารณะแบบมสุ่่ว่นูร่ว่ม ที่ั�งระด้ับชาติิแลืะพื�นูที่่� จัำานวน 2 ระบบ คือ (1) ระบบนูโยบายสุาธารณะ (2) 
ระบบภาค่เครือข่าย

ผลืการติรว่จสุอบติามแผนูการติรว่จสุอบภายในู ประจำาปี 2566 ไม�พบกิาร
ทีุ่่จัริติด้านกิารเงิน

ม่คะแนูนูจากผลืการประเมินูสุถิ่านูะการเป็นูระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 
ของ สุช. ประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เที่่ากับ 445.18 คะแนน
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 สุุรุป็ผู้ลื

ภาพรวมผู้ลกิารดิ์ำาเนินงานของ	สช่.	ในปีงบประมาณ	พ.ศ.	2566	สามารถบรรลุเป้าหมายของทุกิตัวช่ี�วัดิ์	ทั�งนี�	
กิารดิ์ำาเนินงานของ	สช่.	รว่มกัิบภาคี้เค้รือขา่ยผู้า่นกิระบวนกิารนโยบายสาธารณะแบบมีสว่นรว่ม	ทำาให�เกิิดิ์ผู้ลกิระทบ
เช่ิงบวกิต่อสาธารณะทั�งดิ์�านสุขภาพ	เศรษ์ฐกิิจ	สังค้ม	สิ�งแวดิ์ล�อม	เช่น่	ประช่าช่นไมน่�อยกิว่า	200,000	ค้น	มีสว่นรว่ม
ในกิารพัฒนานโยบายสาธารณะแบบมีส่วนร่วม	 รวมทั�งกิารเสนอข�อเสนอเชิ่งนโยบายในกิารพัฒนาและแกิ�ไขปัญหา
สุขภาพทั�งในระดัิ์บช่าติและระดัิ์บพื�นที�	ไมน่�อยกิว่า	90	เรื�อง	อันจะนำาไปส้ก่ิารแกิ�ไขปัญหาสุขภาพที�ยั�งยืนและตรงกัิบ
ค้วามต�องกิารของประช่าช่น	มีธรรมน้ญสุขภาพหรือข�อตกิลงรว่มทั�งในระดัิ์บจังหวัดิ์	อำาเภอ	ตำาบล	และชุ่มช่น	ไมน่�อย
กิว่า	90	 เรื�อง	 เพื�อเป็นมาตรกิารทางสังค้มในกิารแกิ�ไขปัญหาสุขภาพโดิ์ยประช่าช่นในพื�นที�	 ค้รอบค้ลุม	13	 เขตพื�นที� 
ทั�วประเทศ	 เกิิดิ์กิารบ้รณากิารกิารทำางานและทรัพยากิรต่าง	ๆ	 ในพื�นที�	 ส่งผู้ลให�ลดิ์ค้วามซ่ำาซ่�อนในกิารดิ์ำาเนินงาน	 
และเกิิดิ์กิารเสริมพลังเพื�อขับเค้ลื�อนกิารแกิ�ไขประเด็ิ์นปัญหาร่วมกัินของทุกิภาค้ส่วนในพื�นที�	 ไม่น�อยกิว่า	30	 จังหวัดิ์	
เป็นต�น

จากิที�กิล่าวมาข�างต�น	จะเห็นว่าเค้รื�องมือตามพระราช่บัญญัติสุขภาพแห่งช่าติ	พ.ศ.	2550	 ยังเป็นเค้รื�องมือที� 
มีประสิทธิภาพในกิารหนุนเสริมกิารมีส่วนร่วมของประช่าช่น/ชุ่มช่นในกิารแกิ�ไขปัญหาดิ์�านสุขภาพ	 ทั�งในระดัิ์บช่าติ
และระดัิ์บพื�นที�	 ผู้่านกิลไกิระดัิ์บสำาคั้ญหลายระดัิ์บ	 เช่่น	 ค้ณะกิรรมกิารจัดิ์สมัช่ช่าสุขภาพแห่งช่าติ	 (ค้จ.สช่.)	 
ค้ณะกิรรมกิารขับเค้ลื�อนและติดิ์ตามกิารดิ์ำาเนินงานตามมติสมัช่ช่าสุขภาพแหง่ช่าติ	 (ค้มส.)	ค้ณะกิรรมกิารจัดิ์สมัช่ช่า
สุขภาพระดัิ์บจังหวัดิ์	 (ค้จ.สจ.)	 ค้ณะกิรรมกิารเขตสุขภาพเพื�อประช่าช่น	 (กิขป.)	 เพื�อบ้รณากิารแกิ�ไขปัญหาและ 
สร�างเสริมสุขภาวะของประช่าช่น	

 สิุุ�งที่่่�จัะดำาเนินกิารติ�อไป็

1.	 สนบัสนนุกิระบวนกิารนโยบายสาธารณะแบบมสีว่นรว่มผู้า่นเค้รื�องมือตามพระราช่บญัญติัสขุภาพแหง่ช่าติ	
พ.ศ.	 2550	 โดิ์ยเน�นกิารขับเค้ลื�อนประเด็ิ์นปัญหาสำาคั้ญของประเทศที�มีผู้ลกิระทบส้ง	 ให�บรรลุเป้าหมายและเห็นผู้ล 
อย่างเป็นร้ปธรรม	 รวมทั�งกิารพัฒนาเค้รื�องมือนโยบายสาธารณะฯ	 ในร้ปแบบใหม่ที�มีค้วามยืดิ์หยุ่น	 สอดิ์ค้ล�องกัิบ
สถานกิารณ์	และภาคี้เค้รือขา่ยสามารถเลือกิใช่�ไดิ์�เหมาะสมกัิบบริบทกิารดิ์ำาเนินงาน

2.	 เสรมิสร�างขดีิ์ค้วามสามารถของภาคี้เค้รอืขา่ยเดิิ์มและภาคี้เค้รอืขา่ยใหม	่ให�มทัีกิษ์ะที�จำาเปน็ต่อกิารขบัเค้ลื�อน
กิระบวนกิารนโยบายสาธารณะแบบมีสว่นรว่มตามเค้รื�องมือภายใต�พระราช่บัญญัติสุขภาพแหง่ช่าติ	พ.ศ.	2550	 เพื�อ
ให�เกิิดิ์เค้รือข่ายค้วามร่วมมือทางสังค้มและเป็นกิำาลังสำาคั้ญในกิารขับเค้ลื�อนกิระบวนกิารนโยบายสาธารณะแบบมี 
สว่นรว่ม	

3.	 พัฒนาระบบสารสนเทศที�สนับสนุนกิารดิ์ำาเนินงานร่วมกัิบภาคี้เค้รือข่ายและกิารสนับสนุนกิารดิ์ำาเนินงาน
ของ	สช่.	 ทั�งในสถานกิารณ์ปกิติและสถานกิารณ์วิกิฤต	 เพื�อเพิ�มประสิทธิผู้ลและประสิทธิภาพกิารดิ์ำาเนินงาน	 ไดิ์�แก่ิ	 
กิารพัฒนาระบบเช่ื�อมข�อม้ลที�เป็นประโยช่น์จากิฐานข�อม้ลของหน่วยงานต่าง	ๆ	 เพื�อประโยช่น์ในกิารขับเค้ลื�อนงาน
ตามบทบาทหน�าที�ของ	ค้สช่.	สช่.	และภาคี้เค้รือข่าย	กิารปรับปรุงข�อม้ลพื�นฐานในระบบสารสนเทศของ	สช่.	 ให�ไดิ์�
มาตรฐานและเปิดิ์เป็น	Government	Open	Data	เช่น่	ฐานข�อม้ลภาคี้เค้รือขา่ย	ฐานข�อม้ลนโยบายสาธารณะ	เป็นต�น
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แผู้นงานพัฒนาแลืะขับเคลืื�อนนโยบายสุุาธารณะ

 ความเป็็นมา

แผู้นงานพฒันาและขบัเค้ลื�อนนโยบายสาธารณะ	มุ่งเน�นกิารพฒันาระบบ	กิลไกิ	และเค้รอืขา่ยค้วามรว่มมอืของ
ภาคี้ทุกิภาค้ส่วนในกิารพัฒนาและขับเค้ลื�อนนโยบายสาธารณะแบบมีส่วนร่วม	 ที�สะท�อนแนวคิ้ดิ์	“ทุกินโยบายห่วงใย
สขุภาพ”	เพื�อมุง่ส้เ่ปา้หมายตามคุ้ณลักิษ์ณะของระบบสุขภาพที�พ้งประสงค์้	ตามเจตนารมณ์ของธรรมนญ้ว่าดิ์�วยระบบ
สุขภาพแห่งช่าติ	ฉับับที�	 3	พ.ศ.	2565	ตลอดิ์จนกิารติดิ์ตามค้วามกิ�าวหน�ากิารขับเค้ลื�อนกิารนำาธรรมน้ญฯ	ฉับับที�	 3	 
ไปใช่�ประโยช่น์ในกิารพัฒนาระบบสุขภาพในทุกิระดัิ์บ	 เพื�อให�เกิิดิ์กิารทบทวนและปรับปรุงกิระบวนกิารดิ์ำาเนินงาน 
อยา่งต่อเนื�อง	รวมทั�งกิารประเมินผู้ลระบบสุขภาพของไทย	เพื�อให�เห็นร้ปธรรมค้วามสำาเรจ็และผู้ลกิระทบที�เกิิดิ์ข้�นจากิ
กิารพัฒนาและขับเค้ลื�อนนโยบายสาธารณะแบบมีสว่นรว่ม	ที�จะนำาไปส้เ่ป้าหมาย	“ระบบสุขภาพที�เป็นธรรม”	ต่อไป

หนว่ยงานที�รับผู้ิดิ์ช่อบหลักิ	ประกิอบดิ์�วย	สำานักินโยบายยุทธศาสตร์และประเมินผู้ล	 (สย.)	สำานักิวิช่ากิารและ
นวัตกิรรม	 (สวน.)	สำานักิขับเค้ลื�อนนโยบายสาธารณะระดัิ์บพื�นที�	 (สนพ.)	และกิลุ่มงานค้วามร่วมมือระหว่างประเทศ	
(กิป.)	โดิ์ยขบัเค้ลื�อนงานผู้า่น	7	โค้รงกิาร	ไดิ์�แก่ิ	(1)	โค้รงกิารพฒันาและขับเค้ลื�อนนโยบายสาธารณะและประเด็ิ์นสำาคั้ญ
ของประเทศผู้่านกิลไกิ	ค้สช่.	และภาคี้ยุทธศาสตร์	 (2)	 โค้รงกิารพัฒนาและขับเค้ลื�อนธรรมน้ญว่าดิ์�วยระบบสุขภาพ 
แห่งช่าติ	ฉับับที�	 3	 (3)	 โค้รงกิารขยายเค้รือข่ายและพัฒนาค้วามร่วมมือระดัิ์บนานาช่าติ	 (4)	 โค้รงกิารสนับสนุนกิาร 
ดิ์ำาเนินงาน	กิขป.	(5)	โค้รงกิารพัฒนากิลไกิและสนับสนุนกิารขับเค้ลื�อนนโยบายสาธารณะแบบมีสว่นรว่มระดัิ์บจังหวัดิ์	
(6)	โค้รงกิารสนับสนุนกิารพัฒนานโยบายสาธารณะ	กิทม.	(7)	โค้รงกิารพัฒนาและขับเค้ลื�อนนโยบายสาธารณะระดัิ์บ
พื�นที�/ตำาบล	

 กิารดำาเนินงาน

กิารดิ์ำาเนินงานในปีงบประมาณ	พ.ศ.	2566	 มีกิิจกิรรมสำาคั้ญ	ประกิอบดิ์�วย	 (1)	สนับสนุนกิารดิ์ำาเนินงานของ	
ค้สช่.	และรว่มกัิบภาคี้ยุทธศาสตรใ์นกิารพฒันาและขบัเค้ลื�อนนโยบายสาธารณะแบบมีสว่นรว่มในประเด็ิ์นที�เปน็ปญัหา
สำาคั้ญดิ์�านสุขภาพของประเทศ	 (2)	 กิารสร�างและพัฒนาระบบ	กิลไกิ	และเค้รือข่ายค้วามร่วมมือในกิารขับเค้ลื�อน 
ธรรมน้ญฯ	ฉับับที�	 3	 (3)	 จัดิ์ทำารายงานสถานกิารณ์ระบบสุขภาพไทย	ปี	 2566	ตามธรรมน้ญฯ	ฉับับที�	 3	 เพื�อติดิ์ตาม 
และประเมินผู้ลระบบสุขภาพของไทย	(4)	สร�างค้วามรว่มมอืกัิบภาคี้เค้รอืขา่ยต่างช่าติในกิารขับเค้ลื�อนงานดิ์�านสขุภาพ
ในระดัิ์บนานาช่าติ	(5)	สนบัสนุนกิารพัฒนาและขับเค้ลื�อนนโยบายสาธารณะแบบมีสว่นรว่มในพื�นที�ผู้า่นกิารดิ์ำาเนินงาน
ของกิลไกิต่าง	ๆ	ไดิ์�แก่ิ	ค้ณะกิรรมกิารเขตสุขภาพเพื�อประช่าช่น	(กิขป.),	สมัช่ช่าสุขภาพจังหวัดิ์	 (6)	สนับสนุนกิารใช่�
ธรรมน้ญสุขภาพเป็นเค้รื�องมือในกิารกิำาหนดิ์กิรอบ/ทิศทางดิ์�านกิารสร�างสุขภาวะของพื�นที�	 รวมทั�งกิารขับเค้ลื�อนไปส้่
กิารปฏิบัติ

งานูสุำาคัญของแติ่ลืะแผนูงานู 
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 ผู้ลืกิารดำาเนินงาน

 เป้็าห้มายสุุำาคัญ

1 เกิิดนโยบายสุุาธารณะแบบม่สุุ�วนร�วมผู้�าน ครม. แลืะ/ห้รือ กิลืไกิอื�น ๆ ไม�น้อยกิว�า 5 เรื�อง

ผู้ลืกิารดำาเนินงาน

เกิด้นโยบายสาธาริณ์ะแบบมัส่ว่ินริว่ิมัผา่น คริมั. และ/ห้ริอ่ กลไกอ่�น ๆ จิำานวิน 5 เริ่�อง	ดัิ์งนี�

1)	 เกิิดิ์นโยบายสาธารณะแบบมสีว่นรว่มจากิมติสมัช่ช่าสขุภาพเฉัพาะประเด็ิ์น	ซ่้�งค้ณะรฐัมนตรมีมีติรบัทราบ
เมื�อวันที�	 27	ธันวาค้ม	2565	จำานวน	2	 เรื�อง	 ไดิ์�แก่ิ	 (1)	กิารเข�าถ้งสิทธิดิ์�านสุขภาพกิลุ่มแรงงานข�ามช่าติ	 
(2)	กิารเข�าถ้งสิทธิดิ์�านสุขภาพของกิลุ่มเด็ิ์กิและเยาวช่นไร�รัฐไร�สัญช่าติ

2)	 เกิิดิ์นโยบายสาธารณะแบบมีส่วนร่วมจากิมติสมัช่ช่าสุขภาพแห่งช่าติ	ซ่้�งค้ณะรัฐมนตรีมีมติรับทราบเมื�อ 
วันที�	 27	 มิถุนายน	2566	จำานวน	3	 เรื�อง	 ไดิ์�แก่ิ	 (1)	กิารขับเค้ลื�อนแพลตฟัอร์มเช่ื�อมโยงและบ้รณากิาร 
ข�อม้ลสถิติกิารออกิกิำาลังกิายและกิารเล่นกีิฬาของประช่าช่น	(Calories	Credit	Challenge:	CCC)	ภายใต�
แนวคิ้ดิ์โมเดิ์ลเศรษ์ฐกิิจใหม่	(BCG	Model)	(2)	กิารขจัดิ์ค้วามยากิจนตามโมเดิ์ล	BCG:	กิารยกิระดัิ์บเศรษ์ฐกิิจ
ของค้รัวเรือน	(3)	หลักิประกัินรายไดิ์�เพื�อมุง่ส้คุ่้ณภาพช่ีวิตที�ดีิ์เมื�อเข�าส้วั่ยส้งอายุ

 เป้็าห้มายสุุำาคัญ

2 เกิิดกิารขับเคลืื�อนป็ระเด็นที่่่�เป็็นปั็ญห้าสุุำาคัญของป็ระเที่่ศัร�วมกิับภาค่ยุที่่ธศัาสุุติร์
ไม�น้อยกิว�า 3 เรื�อง

ผู้ลืกิารดำาเนินงาน

มัก่าริขับเคล่�อนป็ริะเด็้นท่�เป็็นปั็ญห้าสำาคัญของป็ริะเทศริว่ิมักับภาคยุ่ทธศาสตริ ์จิำานวิน 4 เริ่�อง	ไดิ์�แก่ิ	

1)	 ประเด็ิ์นกิารพัฒนากิลไกิค้วามร่วมมือเพื�อกิารพัฒนาอย่างยั�งยืนของจังหวัดิ์ตามแนวถนนมิตรภาพและ
พื�นที�ระเบียงเศรษ์ฐกิิจพิเศษ์ภาค้ตะวันออกิเฉัียงเหนือ	 (NeEC)	 โดิ์ยมีกิารหารือรว่มกัิบ	กิมธ.วุฒิสภา	 เพื�อ
พิจารณาแนวทางกิารขับเค้ลื�อนงานตามประกิาศพื�นที�	NeEC

2)	 ประเด็ิ์นระบบยุติธรรมชุ่มช่นเพื�อสงัค้มสขุภาวะส้ก่ิารพัฒนาที�ยั�งยนื	โดิ์ยมีกิารหารือรว่มกัิบ	สศช่.	สสส.		อว.	
พอช่.	เพื�อกิำาหนดิ์กิรอบคิ้ดิ์ยุติธรรมชุ่มช่น	และแนวทางกิารยกิระดัิ์บร้ปธรรมกิารทำางานรว่มกัิน

3)	 ประเด็ิ์นกิารส่งเสริมสุขภาวะทางจิต	 (Mental	Wellbeing)	 ที�ดีิ์ของประช่าช่นในประเทศไทย	 โดิ์ยมีกิาร 
แลกิเปลี�ยนกิารดิ์ำาเนินงานโค้รงกิารพัฒนานโยบายสาธารณะว่าดิ์�วยกิารสง่เสริมสุขภาวะทางจิต	(Mental	
Wellbeing)	 ที�ดีิ์ของประช่าช่นในประเทศไทย	ร่วมกัิบ	สสส.	และผู้้�ทรงคุ้ณวุฒิ	 รวมทั�งเตรียมกิารจัดิ์ทำา 
ข�อเสนอเช่ิงนโยบายเพื�อเข�าส้ก่ิระบวนกิารสมัช่ช่าเฉัพาะประเด็ิ์น

4)	 ประเด็ิ์นกิารเตรียมค้วามพร�อมเพื�อรองรับสังค้มส้งวัย	 โดิ์ยร่วมกัิบกิรมกิิจกิารผู้้�ส้งอายุพัฒนาเอกิสาร 
ข�อเสนอเชิ่งนโยบายเพื�อนำาเข�าเป็นระเบียบวาระสมัช่ช่าผู้้�ส้งอายุระดัิ์บช่าติรองรับสังค้มส้งวัยระดัิ์บช่าติ	 
ปี	 2566	 ในวันที�	 4	 เม.ย.	 2566	ภายใต�แนวคิ้ดิ์	 “กิารบ้รณากิารที�มีประสิทธิภาพรองรับสังค้มส้งวัย”	 
เพื�อยกิระดัิ์บกิารทำางานแบบบ้รณากิารทั�งในระดัิ์บนโยบาย	ระดัิ์บพื�นที�	 และระดัิ์บปฏิบัติกิารที�สอดิ์ค้ล�อง
ไปในทิศทางเดีิ์ยวกัินให�เกิิดิ์ผู้ลสำาเร็จและเป็นประโยช่น์แก่ิประช่าช่นส่วนรวม	 จำานวน	 3	 เรื�อง	 ไดิ์�แก่ิ	 
(1)	กิารบริหารจัดิ์กิารแผู้นงานบ้รณากิารเตรียมค้วามพร�อมเพื�อรองรับสังค้มส้งวัย	อย่างมีประสิทธิภาพ	 
(2)	กิารพัฒนาระบบและกิลไกิกิารบ้รณากิารบริกิารสังค้ม	และสุขภาพเพื�อกิารพัฒนาผู้้�ส้งอายุไทย	และ	 
(3)	เทค้โนโลยีและนวัตกิรรมเพื�อสนับสนุนกิารรองรับสังค้มส้งวัย
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 เป้็าห้มายสุุำาคัญ

3
รายงานสุุถึานกิารณ์ระบบสุุุขภาพแห้�งชีาติิ ปี็ 2566 ติามธรรมน่ญว�าด้วยระบบสุุุขภาพแห้�งชีาติิ 

 ฉบับที่่่� 3 แลืะ/ห้รือสุุถึานกิารณ์สัุุงคมที่่่�ม่กิารนำาเสุุนอ คสุุชี. แลืะรายงานติ�อสุุาธารณะ
จัำานวน 1 ฉบับ

ผู้ลืกิารดำาเนินงาน

1)	 ร่วมกัิบค้ณะเภสัช่ศาสตร์	 จุฬาลงกิรณ์มหาวิทยาลัย	 จัดิ์ทำาตัวช่ี�วัดิ์และรายงานสถานกิารณ์ระบบสุขภาพ 
ในหมวดิ์กิารคุ้�มค้รองผู้้�บริโภค้ดิ์�านสุขภาพที�มีกิารอ�างอิงตัวช่ี�วัดิ์ตามธรรมน้ญฯ	ฉับับที�	 3	จำานวน	1	ฉับับ	 
ซ่้�งไดิ์�นำาเสนอต่อค้ณะกิรรมกิารสนบัสนนุและติดิ์ตามกิารขบัเค้ลื�อนธรรมนญ้ว่าดิ์�วยระบบสขุภาพแหง่ช่าติ	
ฉับับที�	3	และรายงานต่อสาธารณะเรียบร�อยแล�ว

2)	 รว่มกัิบสำานกัิงานพัฒนานโยบายสุขภาพระหว่างประเทศ	กิระทรวงสาธารณสุข	พัฒนาดัิ์ช่นคี้วามเป็นธรรม
ทางสุขภาพของประเทศไทย	 เพื�อนำามาใช่�ประโยช่น์ในกิารติดิ์ตามเป้าหมายในระยะ	5	 ปี	ของธรรมน้ญฯ	
ฉับับที�	3	

 เป้็าห้มายสุุำาคัญ

4 ห้น�วยงานเป้็าห้มายม่กิารนำาธรรมน่ญฯ ฉบับที่่่� 3 แลืะ/ห้รือผู้ลืผู้ลืิติที่่่�เกิิดจัากิธรรมน่ญฯ 
ฉบับที่่่� 3 ไป็ใชี้ป็ระโยชีน์ห้รืออ้างอิง ไม�น้อยกิว�า 100 แห้�ง

ผู้ลืกิารดำาเนินงาน

1)	 มกีิารนำาธรรมนญ้ฯ	ฉับับที�	3	 ไปใช่�อ�างอิงในกิารพัฒนา	“ธรรมนญ้สุขภาพโรงเรียนพระปริยติัธรรม	แผู้นกิ
สามญัศก้ิษ์า”	จำานวน	379	โรงเรียน	

2)	 อย้่ระหว่างจัดิ์ทำาข�อตกิลงค้วามร่วมมือกัิบกิระทรวงมหาดิ์ไทย	 เรื�องแนวทางกิารทำางานร่วมกัินระหว่าง
กิระทรวงมหาดิ์ไทยและ	สช่.	เพื�อกิารขับเค้ลื�อนธรรมนญ้ฯ	ฉับบัที�	3	ส้ก่ิารพฒันาค้ณุภาพชี่วิตในระดัิ์บพื�นที�	

พิธ่ประกาศธรรมนููญสุุขภาพโรงเร่ยนูพระปริยัติิธรรม แผนูกสุามัญศึกษา พ.ศ. 2566 เมื�อวั่นูที่่� 20 ม่นูาคม 2566
ณ สุำานูักงานูพระพุที่ธศาสุนูาแห่ง่ชาติิ อำาเภอพุที่ธมณฑลื จังห่วั่ด้นูครปฐม
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 เป้็าห้มายสุุำาคัญ

5 องค์กิร/เครือข�ายให้ม�ที่่่�เป็็นชีาวติ�างชีาติิที่่่�ได้รับกิารพัฒนาศัักิยภาพด้านกิระบวนกิารนโยบาย
สุุาธารณะแบบม่สุุ�วนร�วม 5 เครือข�าย/องค์กิร

ผู้ลืกิารดำาเนินงาน

เคริอ่ข่ายให้มั่/องค์กริให้มั่ท่�ได้้ริบัการิพััฒนาศกัยภาพัด้้านกริะบวินการินโยบายสาธาริณ์ะแบบมัส่่วินริว่ิมั  
จิำานวิน 11 เคริอ่ข่าย/องค์กริ	ไดิ์�แก่ิ	(1)	เค้รือขา่ย	World	Health	Organization	of	Bangladesh	(2)	World	
Health	Organization	of	Sri	Lanka	(3)	Bangladesh	Health	Watch	(4)	Ministry	of	Health	of	Bhutan	 
(5)	University	of	Indonesia	(6)	University	Kebangsaan	Malaysia	(7)	United	Nations	Office	for	Project	
Services	(UNOPS)	(8)	Health	Justice	Philippines	(9)	Research	and	Training	Centre	for	Community	
Development	(RTCCD)	ประเทศเวียดิ์นาม	(10)	Promotion	of	Family	Health	Association	BOKEO	Branch	
(PFHA.BK)	สาธารณรัฐประช่าธิปไตยประช่าช่นลาว	 (สปป.ลาว)	 (11)	 เจ�าหน�าที�จากิสำานักิวิเค้ราะห์นโยบาย
และแผู้น	กิระทรวงสาธารณสุขประเทศศรีลังกิา	

 เป้็าห้มายสุุำาคัญ

6
เกิิดป็ระเด็นสุุำาคัญของป็ระเที่่ศั/นโยบายสุุาธารณะแบบม่สุุ�วนร�วมระดับชีาติิที่่่�ผู้�านกิลืไกิ คสุุชี. 
ห้รือกิลืไกิอื�น ๆ ได้รับกิารผู้ลัืกิดันสุุ่�กิลืไกิระดับนานาชีาติิ ห้รือเป็็นธ่มห้ลืักิในกิารจััดป็ระชีุม
นานาชีาติิ จัำานวน 1 เรื�อง

ผู้ลืกิารดำาเนินงาน

ประเด็ิ์นสำาคั้ญของประเทศ/นโยบายสาธารณะแบบมีส่วนร่วมระดัิ์บช่าติที�ผู้่านกิลไกิ	ค้สช่.	หรือกิลไกิอื�น	ๆ	 
ไดิ์�รับกิารผู้ลักิดัิ์นส้ก่ิลไกิระดัิ์บนานาช่าติ	หรือเป็นธีมหลักิในกิารจัดิ์ประชุ่มนานาช่าติ	จำานวน	2	เรื�อง	ไดิ์�แก่ิ

1)	 ป็ริะเด็้น Social Participation และป็ริะเด็้น International Trade and Health	ไดิ์�รับกิารผู้ลักิดัิ์นเข�าส้่
แผู้นกิารดิ์ำาเนินงานของกิลไกิ	WHO	Country	Cooperation	 Strategy	 (CCS)	 คื้อค้วามร่วมมือระหว่าง
องค์้กิารอนามัยโลกิและรัฐบาลไทย	พ.ศ.	 2566	และเป็นธีมหลักิของกิารประชุ่มค้้่ขนาน	 ในกิารประชุ่ม
สมัช่ช่าอนามัยโลกิ	ค้รั�งที�	76	เมื�อวันที�	22	และ	24	พฤษ์ภาค้ม	2566

2)	 ป็ริะเด็้น Health in All Policies	เป็นธีมหลักิในกิารจัดิ์กิารประชุ่มเช่ิงปฏิบัติกิารนานาช่าติ	เรื�อง	Health	
and	well-being	 in	 all	 policies:	 Thailand	 experience	2022	 เมื�อวันที�	 21-25	พฤศจิกิายน	2565	 
ซ่้�ง	สช่.	มีบทบาทสำาคั้ญคื้อ	เป็นองค์้กิรเจ�าภาพรว่มจัดิ์	โดิ์ยดิ์ำาเนินกิารรว่มกัิบ	สสส.	สปสช่.	IHPP	แผู้นงาน	
CCS-EnLIGHT	กิระทรวงสาธารณสุข

การประชุมเชงิปฏิบัิติกิารนูานูาชาติ ิเรื�อง Health and well-being in all policies: Thailand 
experience 2022 เมื�อวั่นูที่่� 21-25 พฤศจิกายนู 2565 ใช้ประเด้็นู Health in All Policies 
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 เป้็าห้มายสุุำาคัญ

7 ป็ระเด็นนโยบายสุุาธารณะของเขติสุุุขภาพเพื�อป็ระชีาชีน ม่กิารบ่รณากิารขับเคลืื�อนงาน 
ของห้น�วยงานภาค่ท่ี่่�เกิ่�ยวข้อง มากิกิว�าห้รือเที่่�ากิับ 13 ป็ระเด็น

ผู้ลืกิารดำาเนินงาน

ประเด็ิ์นนโยบายสาธารณะของเขตสุขภาพเพื�อประช่าช่น	 มีกิารบ้รณากิารขับเค้ลื�อนงานของหน่วยงานภาคี้ 
ที�เกีิ�ยวข�อง	จำานวน	23	ประเด็ิ์น	โดิ์ยมีผู้ลกิารดิ์ำาเนินงานสำาคั้ญ	เช่น่

1)	 กขป็.เขตพั่�นท่� 1 ขับเคล่�อนป็ริะเด็้นสุขภาวิะพัริะสงฆ์์	 ร่วมกัิบเค้รือข่ายม้ลธิโพธิยาลัย,	สมัช่ช่าสุขภาพ 
จังหวัดิ์ภาค้เหนือตอนบน,	โรงเรียนพระปริยัติธรรมในเขต	5-6,	และ	มจร.ภาค้เหนือ	จัดิ์กิระบวนกิารรับฟััง
ค้วามคิ้ดิ์เห็นจากิผู้้�มีส่วนไดิ์�ส่วนเสียเพื�อจัดิ์ทำาธรรมน้ญสขภาพพระสงฆ์์ล�านนา	 และร่วมกัิบเค้รือข่าย 
ผู้้�ส้งอายุล�านนา,	 เค้รือข่ายสมัช่ช่าสุขภาพล�านนา	 จัดิ์ทำาธรรมน้ญรองรับสังค้มส้งวัยล�านนา	ปี	 2566	 
“ล�านนารว่มใจสร�างสุขภาวะดีิ์ที�เป็นมิตรต่อสังค้มส้งวัย”

2)	 กขป็.เขตพั่�นท่� 6 ขับเคล่�อนป็ริะเด็้นเด็้กและเยาวิชน	 โดิ์ยไดิ์�รับงบประมาณจากิสำานักิงานส่งเสริมและ
สนับสนุนวิช่ากิาร	กิระทรวงพัฒนาสังค้มและค้วามมั�นค้งของมนุษ์ย์	 ดิ์ำาเนินโค้รงกิารขับเค้ลื�อนข�อเสนอ 
เช่งินโยบายกิารคุ้�มค้รองทางสังค้มดิ์�านเด็ิ์กิในระดัิ์บพื�นที�	เพื�อขบัเค้ลื�อนข�อเสนอเชิ่งนโยบายฯ	ภายใต�กิรอบ
แนวคิ้ดิ์พื�นที�สำาหรับเด็ิ์กิ	5C4F	และขยายผู้ลกิารดิ์ำาเนินงานกัิบพื�นที�อื�น	ๆ	 รวมทั�งไดิ์�รับงบประมาณจากิ
สำานักิงานค้ณะกิรรมกิารป้องกัินและปราบปรามกิารทุจริตแห่งช่าติ	 (ปปช่.),	สถาบันพัฒนาองค์้กิรชุ่มช่น	
(พอช่.)	 ดิ์ำาเนินโค้รงกิาร	 “เยาวช่นต�นแบบต�านทุจริตภาค้ตะวันออกิ”	 เพื�อส่งเสริมให�เยาวช่นในพื�นที� 
ภาค้ตะวันออกิมคี้วามร้�ในกิารต่อต�านทจุรติและสามารถขยายเค้รอืขา่ยกิารต่อต�านกิารทจุรติในสถานศก้ิษ์า
ในพื�นที�	เพื�อสง่เสริมและปล้กิฝัังเด็ิ์กิ	เยาวช่นให�มีจิตสำาน้กิในค้วามสุจริต	และตระหนักิร้�ต่อหน�าที�พลเมือง
ในกิารป้องกัินกิารทุจริต	และเพื�อพัฒนาผู้้�นำาเยาวช่นในพื�นที�ภาค้ตะวันออกิให�เป็น	“เยาวช่นต�นแบบต�าน
ทุจริต”

3)	 กขป็.เขตพั่�นท่� 12 ขับเคล่�อนป็ริะเด็้นกลุ่มัเป็ริาะบาง คนพัิการิ ผูส้งูอายุ ผูป่้็วิย	โดิ์ยรว่มกัิบ	(1)	สมัช่ช่า
สขุภาพจังหวัดิ์สงขลา,	กิองทนุฟั้� นฟัฯ้	และ	อบจ.สงขลา	จัดิ์กิารระบบข�อม้ลกิลางจังหวัดิ์สงขลา	ระบบข�อมล้
กิลางค้นพกิิาร	ทม.ค้ลองแห	และพฒันาผู้้�ดิ์แ้ลที�บ�านผู้า่น	Platform	iMedCare	(2)	สถาบนัสิ�งแวดิ์ล�อมไทย,	
สหภาพยุโรป,	และสมัช่ช่าสุขภาพจังหวัดิ์สงขลา	สต้ล	พัทลุง	ประเมินค้วามเปราะบางของเมืองและกิลุ่ม
เปราะบางทางสงัค้มเพื�อรบัมอืกิารเปลี�ยนแปลงสภาพภมิ้อากิาศ	6	เมอืง	(3)	เค้รือขา่ยสมชั่ช่าสขุภาพจังหวัดิ์,	
ม้ลนิธิชุ่มช่นสงขลา,	 ค้ณะกิรรมกิารพัฒนาคุ้ณภาพชี่วิตระดัิ์บอำาเภอ	 (พช่อ.)	 และองค์้กิรปกิค้รองส่วน 
ท�องถิ�น	 (อปท.)	 ให�ค้วามช่่วยเหลือด้ิ์แลกิลุ่มเปราะบางผู้่านระบบเยี�ยมบ�าน	 iMed@home	 (4)	 สมัช่ช่า 
สขุภาพจังหวัดิ์	จัดิ์ทำาธรรมนญ้สขุภาพเพื�อดิ์แ้ลกิลุ่มเปราะบางทางสงัค้ม	ไดิ์�แก่ิ	สมชั่ช่าสขุภาพจังหวัดิ์สตล้	
ดิ์ำาเนินกิารในตำาบลกิาแพงและตำาบลละง้,	 สมัช่ช่าสุขภาพจังหวัดิ์ปัตตานี	 จัดิ์ทำาธรรมน้ญสุขภาพตำาบล 
กิะมิยอ	ตำาบลตุยง	และตำาบลปากิ้	เป็นต�น

การประชุมสุร้างสุุขภาคใติ้ ครั�งที่่� 13 “ภาคใติ้แห่ง่คว่ามสุุขเพื�อสุุขภาว่ะแห่ง่อนูาคติ สุุข สูุ่ สุุขภาว่ะ”
ระห่ว่่างวั่นูที่่� 9–10 สิุงห่าคม 2566 ณ ศูนูย์ประชุมนูานูาชาติิฉลืองสิุริราชสุมบัติิครบ 60 ปี อำาเภอห่าด้ให่ญ่ จังห่วั่ด้สุงขลืา

สำำ�นัักง�นัคณะกรรมก�รสุำขภ�พแห่่งช�ติิ (สำช.) 69



4)	 กขป็.เขตพั่�นท่� 7 ขับเคล่�อนป็ริะเด็้นพัยาธิใบไมั้ตับและมัะเริง็ท่อนำาด้	่รว่มกัิบสถาบันวิจัยมะเร็งท่อนำาดีิ์	 
ค้ณะแพทยศาสตร	์มหาวิทยาลัยขอนแก่ิน,	สำานกัิงานกิารวิจัยแหง่ช่าติ,	องค์้กิารบรหิารสว่นจังหวัดิ์ขอนแก่ิน,	
ม้ลนิธิมะเร็งท่อนำาดีิ์,	 ศ้นย์ค้วามเป็นเลิศมะเร็งท่อนำาดีิ์	 โรงพยาบาลศรีนค้รินทร์	 ค้ณะแพทยศาสตร์	
มหาวิทยาลัยขอนแก่ิน,	สำานกัิงานเขตสุขภาพที�	7	สำานกัิงานสาธารณสุขจังหวัดิ์ขอนแก่ิน,	สำานกัิงานป้องกัิน
และค้วบคุ้มโรค้ที�	7	จ.ขอนแก่ิน,	ศ้นย์อนามัยที�	7	จ.ขอนแก่ิน,	ศ้นย์วิทยาศาสตร์กิารแพทย์ที�	7	ขอนแก่ิน	
และภาคี้เค้รือข่าย	 จัดิ์มหกิรรมกิารตรวจคั้ดิ์กิรองกิลุ่มเสี�ยงโรค้พยาธิใบไม�ตับและมะเร็งท่อนำาดีิ์	 และ 
วันมะเร็งท่อนำาดีิ์โลกิ	 เมื�อวันที�	 10	 กิุมภาพันธ์	 2566	ณ	 ศ้นย์ประชุ่มอเนกิประสงค์้กิาญจนาภิเษ์กิ	 
มหาวิทยาลัยขอนแก่ิน

 เป้็าห้มายสุุำาคัญ

8 สุุมัชีชีาสุุุขภาพจัังห้วัดม่มติิ/นโยบายสุุาธารณะระดับจัังห้วัด สุุามารถึเชีื�อมโยงบ่รณากิาร
ห้น�วยงานภาครัฐ ภาควิชีากิาร เครือข�ายกิลืไกิติ�าง ๆ ในพื�นที่่่� ไม�น้อยกิว�า 38 จัังห้วัด

ผู้ลืกิารดำาเนินงาน

สมัช่ช่าสุขภาพจังหวัดิ์หรือกิรุงเทพฯ	มีมติหรือนโยบายสาธารณะที�
บ้รณากิารขับเค้ลื�อนรว่มกัิบหนว่ยงานภาค้รัฐ	ภาค้วิช่ากิาร	เค้รือขา่ย
ต่าง	ๆ	ในพื�นที�จำานวน	38	จังหวัดิ์	โดิ์ยมีผู้ลกิารดิ์ำาเนินงานสำาคั้ญ	เช่น่

1)	 สมััชชาสุขภาพัจัิงห้วัิด้พัิจิิตริ ขับเคล่�อนมัติสมััชชาสุขภาพั
จัิงห้วัิด้ เริ่�อง สุขภาวิะพัริะสงฆ์์ พัริะแข็งแริง วัิด้มัั�นคง ชุมัชน
เป็็นสุขด้้วิยธริริมันูญสุขภาพัพัริะสงฆ์์	 ร่วมกัิบ	 สสจ.พิจิตร,	 
โรงพยาบาลพิจิตร	และโรงพยาบาลเอกิช่น	ตรวจสุขภาพพระสงฆ์์
ใน	10	อำาเภอ	และกิำาหนดิ์พื�นที�นำารอ่ง	“บวรรว่มใจ	พระแข็งแรง	
สังค้มสามวัย	ไมท่อดิ์ทิ�งกัิน”	1	อำาเภอ	1	ตำาบลต�นแบบ

2)	 สมััชชาสุขภาพัจัิงห้วัิด้ตริาด้ ขับเคล่�อนมัติสมััชชาสุขภาพั
จัิงห้วัิด้ เริ่�องการิสริา้งควิามัมัั�นคงทางอาห้าริและยา (สมัุนไพัริ
ท้องถิ�น) ร่วมกัิบกิลุ่มงานแพทย์แผู้นไทย	สำานักิงานสาธารณสุขจังหวัดิ์ตราดิ์	 ในกิารจัดิ์ทำาฐานข�อม้ล	 
สื�อรณรงค์้	ประช่าสัมพันธ์	เรื�องพืช่ผู้ักิและสมุนไพรพื�นบ�านของจังหวัดิ์ตราดิ์

3)	 สมััชชาสขุภาพัจัิงห้วัิด้ขอนแก่น ขับเคล่�อนมัติสมััชชาสขุภาพัจัิงห้วัิด้ จิำานวิน 5 เริ่�อง	ไดิ์�แก่ิ	(1)	คุ้ณภาพ
ช่ีวิตค้นเปราะบาง	 (2)	กิารสร�างค้วามมั�นค้งทางอาหารและฐานทรพัยากิร	 (3)	กิารเตรยีมค้วามพร�อมสงัค้ม 
สง้วัย	 (4)	สิ�งแวดิ์ล�อมกิารจัดิ์กิารขยะ	 (5)	บทบาทค้นรุน่ใหม่กัิบกิารพัฒนาเมืองและมีกิารขับเค้ลื�อนผู้่าน 
ค้ณะกิรรมกิารบริหารงานจังหวัดิ์แบบบ้รณากิารจังหวัดิ์ขอนแก่ิน	ส่งผู้ลให�มีแผู้นพัฒนาจังหวัดิ์ขอนแก่ิน	
พ.ศ.	2566-2570	ประเด็ิ์นกิารพัฒนาที�	 4	“กิารพัฒนาสังค้มสุขภาวะให�น่าอย้่อย่างยั�งยืน”	และประเด็ิ์น 
กิารพัฒนาที�	5	“กิารบริหารจัดิ์กิารทรัพยากิรธรรมช่าติและสิ�งแวดิ์ล�อมอยา่งสมดิ์ุล”

4) สมััชชาสุขภาพัจัิงห้วัิด้พััทลุง ขับเคล่�อนมัติสมััชชาสุขภาพัจัิงห้วัิด้ เริ่�อง อาห้าริป็ลอด้ภัย	 ส่งผู้ลให�	 
(1)	มกีิารจัดิ์ตั�ง	“สภาพฒันาเมอืงลงุ”	เพื�อเปน็กิลไกิขบัเค้ลื�อนค้วามมั�นค้งดิ์�านอาหาร	ทำาหน�าที�เปน็ที�ปรก้ิษ์า
ดิ์�านกิารทำาแผู้นงานและงบประมาณแก่ิ	อบจ.	(2)	มีแผู้นชุ่มช่นส้ก่ิารพัฒนาท�องถิ�นแบบบ้รณากิารจังหวัดิ์
พัทลุง	ประเด็ิ์นที�	 4	 จังหวัดิ์อาหารปลอดิ์ภัยเละรักิษ์าพันธุ์พืช่เละสร�างจุดิ์เด่ิ์นดิ์�านสมุนไพรและกิารดิ์้แล
สุขภาพชุ่มช่น	(3)	สำานักิงานประมงจังหวัดิ์พัทลุง	สนับสนุนเจ�าหน�าที�และทรัพยากิร	(เรือ)	เพื�อออกิตรวจ
กิารกิระทำาผู้ิดิ์กิฎหมาย

5) สมัชัชาสขุภาพักรุิงเทพัมัห้านคริ	ขบัเค้ลื�อนมติสมชั่ช่าสขุภาพเรื�อง	กิารจัดิ์กิารหาบเรแ่ผู้งลอย	และกิารใช่�
พื�นที�สาธารณะรว่มกัินของกิรุงเทพมหานค้ร	โดิ์ยรว่มกัิบสำานักิเทศกิิจปรับปรุงหลักิเกิณฑ์์หาบเร-่แผู้งลอย	
ฉับับปี	2566	จำานวน	16	ข�อ	เพื�อให�สอดิ์ค้ล�องกัิบสถานกิารณ์ปัจจุบัน”

การประชุมสุมัชชาสุุขภาพกรุงเที่พมห่านูคร 
ครั�งที่่� 3 พ.ศ. 2565 ห่วั่ข้อ “กรุงเที่พฯ 
เมืองแห่ง่สุุขภาว่ะ ปลือด้ภัย เศรษฐกิจด้่...
สุร้างได้้!” เมื�อวั่นูที่่� 25 พฤศจิกายนู 2565
ณ ห่อ้งประชุม Miracle Grand Ballroom 
ชั�นู 4 โรงแรมมิราเคิลื แกรนูด้์ คอนูเว่นูชั�นู 
เขติห่ลืักสุ่� กรุงเที่พมห่านูคร

70 รายงานประจำำาปี 2566
ANNUAL REPORT 2023
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9
ม่กิารขับเคลืื�อนธรรมน่ญสุุุขภาพพื�นที่่่�/ป็ระเด็นร�วมกิับภาค่เครือข�าย เพื�อใชี้ธรรมน่ญเป็็น
กิรอบ/ที่่ิศัที่่างด้านกิารสุุร้างสุุุขภาวะของพื�นที่่่� ห้รือนำาธรรมน่ญไป็สุุ่�กิารป็ฏิิบัติิจัริงได้
มากิกิว�าห้รือเที่่�ากัิบ 100 แห้�ง/ฉบับ

ผู้ลืกิารดำาเนินงาน

มัก่าริขับเคล่�อนธริริมันูญสุขภาพัพั่�นท่�/ป็ริะเด็้นริว่ิมักับภาคเ่คริอ่ข่าย เพั่�อใช้ธริริมันูญเป็็นกริอบ/ทิศทาง 
ด้้านการิสริา้งสขุภาวิะของพั่�นท่� ห้ริอ่นำาธริริมันูญไป็สูก่าริป็ฏิิบติัจิริงิได้้ จิำานวิน 106 แห่้ง/ฉับบั	โดิ์ยมีผู้ลกิาร
ดิ์ำาเนินงานสำาคั้ญ	เช่น่

1)	 ขบัเคล่�อนธริริมันูญโริงเริย่นริอ้งแห้ยง่วิิทยาคมั ต.ด้อนมูัล อ.สงูเมัน่ จิ.แพัริ ่(ประกิาศใช่�วันที�	19	ธันวาค้ม	
2565	รว่มกัิบ	รพ.สต.	ดัิ์งนี�	(1)	ตรวจสุขภาพนักิเรียนและบุค้ลากิรในโรงเรียน,	สำารวจและย�ายสิทธิในกิาร
เข�าถ้งบรกิิารดิ์�านสขุภาพให�แก่ิสามเณรนักิเรียน,	สำารวจสิทธิหลักิประกัินสขุภาพและรณรงค์้ให�ค้วามร้�เรื�อง
สทิธหิลักิประกัินสขุภาพแก่ิพระสงฆ์/์สามเณร	นกัิเรยีน	และประช่าช่นในพื�นที�บรกิิาร	(2)	ทำาแผู้นกิารอบรม
ถวายค้วามร้�เรื�องกิารสร�างเสริมสุขภาพ	กิารป้องกัินและค้วบคุ้มโรค้ไม่ติดิ์ต่อเรื�อรังตามสถานกิารณ์ปจัจุบนั	
เพื�อส่งเสริมให�สามเณรนักิเรียนมีค้วามร้�ในกิารด้ิ์แลเฝ้ัาระวัง	 ป้องกัินตนเองจากิโรค้ไม่ติดิ์ต่อเรื�อรัง 
ตามสถานกิารณ์ปัจจุบัน	 (3)	อบรมสามเณรแกินนำา	 เรื�องกิารดิ์้แลสุขภาพตนเอง	 อุปัช่ฌุาย์	อาจารย์	และ 
สหธรรมกิิ	เพื�อให�สามเณรแกินนำาไดิ์�นำาค้วามร้�ไปเผู้ยแพรส่้ส่ามเณรในโรงเรยีนในกิารดิ์แ้ลสขุภาพเบื�องต�น
และดิ์้แลที�พักิในวัดิ์ของตน		

2)	 ขบัเคล่�อนธริริมันูญสขุภาพัเม่ัองคุณ์ภาพัชวิ่ิตตำาบลท่ามัะขามั อ.เมัอ่ง จิ.กาญจินบุริ	่ฉับบัที�	1	พ.ศ.	2563	
เรื�องกิารกิารจัดิ์กิารสิ�งแวดิ์ล�อม	ผู้า่นโค้รงกิารสง่เสริมเค้รือขา่ย	ทสม.	 โดิ์ยไดิ์�รับกิารสนับสนุนจากิกิองทุน
สิ�งแวดิ์ล�อม	กิระทรวงทรพัยากิรธรรมช่าติและสิ�งแวดิ์ล�อมสำาหรบักิารขบัเค้ลื�อน	โค้กิ	หนอง	นา	โมเดิ์ล	และ
กิารทำาเกิษ์ตรกิรรมยั�งยืน	ต.ท่ามะขาม	จ.กิาญจนบุรี

3)	 ขบัเคล่�อนธริริมันูญโริงเริย่นมังคลญาณ์ป็ริยิติั และธริริมันูญโริงเริย่นพัริะป็ริยิติัธริริมัแผนกสามัญัศกึษา 
วัิด้บูริพัาภิริามัวัิด้บูริพัาภิริามั โดิ์ยรว่มกัิบ	รพ.สต.	และ	อสม.	 จัดิ์กิิจกิรรมตรวจสขุภาพ	 วัดิ์ค้วามดัิ์น	 เจาะ
เลือดิ์ให�แก่ิสามเณรและบุค้ลากิรในโรงเรียน

4)	 ขบัเคล่�อนป็ริะกาศธริริมันูญสขุภาพั ต.บา้นเกาะ อ.พัริห้มัคร่ิ ่จิ.นคริศริธ่ริริมัริาช	โดิ์ยมผีู้ลกิารดิ์ำาเนนิงาน	
ดัิ์งนี�	(1)	บรรจุในแผู้นสขุภาพชุ่มช่น	ต.บ�านเกิาะ	(2)	มบัีนท้กิข�อตกิลงรว่มมือในกิารปกิปอ้งเด็ิ์กิเยาวช่นจากิ
ปัจจัยเสี�ยง	ตำาบลบ�านเกิาะ	ระหว่างสถานีตำารวจภ้ธรพรหมคี้รี,	ปลัดิ์อำาเภอพรหมคี้รี,	รอง	ผู้อ.ศ้นย์ค้วบคุ้ม
ป้องกัินสารเสพติดิ์และปัจจัยเสี�ยงจังหวัดิ์นค้รศรีธรรมราช่,	นายกิอบต.บ�านเกิาะ,	นายกิเทศบาลตำาบล 
พรหมโลกิ,	ผู้อ.โรงเรียนวัดิ์เขาขุนพรหม,	ผู้อ.โรงเรียนชุ่มช่นวัดิ์อินทคี้ร,ี	ผู้อ.รพ.สต.บ�านนาเสน	ต.บ�านเกิาะ,	
ผู้้�ใหญบ่�านหม้	่1,	2,	3,	4,	5,	7	และประธานช่มรม	อสม.	 (3)	มีกิารขยายผู้ลส้พ่ื�นที�ต�นแบบ	“ศ้นย์เรียนร้�
ชุ่มช่นงดิ์เหล�า-ลดิ์ปัจจัยเสี�ยง”	ในพื�นที�อื�น	ๆ	รวมทั�งสิ�น	20	แหง่	เป็นต�น
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 สุุรุป็ผู้ลื

ภาพรวมกิารดิ์ำาเนินงานสามารถขับเค้ลื�อนงานไดิ์�บรรลุเป้าหมายที�วางไว�เป็นส่วนใหญ่	 ซ่้�งขณะนี�ยังอย้่ใน
กิระบวนกิารสานพลังค้วามรว่มมือหนว่ยงานของรัฐและหนว่ยงานอื�นที�เกีิ�ยวข�อง	 เพื�อขับเค้ลื�อนแนวคิ้ดิ์	“ทุกินโยบาย
หว่งใยสขุภาพ”	ตามกิรอบของธรรมนญ้ฯ	ฉับับที�	3	อยา่งไรก็ิตาม	ยังมีค้วามท�ายทายในเรื�องกิารสะท�อนให�เหน็ร้ปธรรม
ค้วามสำาเร็จหรือประโยช่น์ที�กิลุ่มเป้าหมายจะไดิ์�รับจากิกิารขับเค้ลื�อนนโยบายสาธารณะแบบมีส่วนร่วม	 กิล่าวคื้อ	
กิระบวนกิารนโยบายสาธารณะแบบมสีว่นรว่มในระยะต่อไป	ยงัค้งต�องมุง่เน�นกิารนำานโยบายสาธารณะแบบมสีว่นรว่ม
ไปปฏิบัติให�เห็นร้ปธรรมของผู้ลลัพธ์อย่างต่อเนื�อง	 รวมทั�งเร่งจัดิ์ทำาแนวทางกิารติดิ์ตามประเมินผู้ลสถานกิารณ์ระบบ
สขุภาพไทย	ซ้่�งจะช่ว่ยให�เหน็ถ้งแนวโน�มหรอืข�อจำากัิดิ์ของกิารดิ์ำาเนนิงานดิ์�านสขุภาพของไทย	อันจะทำาให�เกิิดิ์กิารพฒันา
เปน็ข�อเสนอเช่งินโยบายหรอืข�อเสนอต่อหนว่ยงานและองค์้กิรภาคี้เค้รอืขา่ยที�เกีิ�ยวข�อง	สำาหรบันำาไปใช่�ประโยช่นแ์ละ
วางแผู้นเพื�อกิารพัฒนาระบบสุขภาพไทยรว่มกัินต่อไป

 สิุุ�งที่่่�จัะดำาเนินกิารติ�อไป็

1.	 	มุ่งเน�นกิารทำางานร่วมกัิบภาคี้ยุทธศาสตร์	 และภาคี้เค้รือข่ายในพื�นที�	 เพื�อพัฒนานโยบายสาธารณะแบบ 
มีส่วนร่วมในประเด็ิ์นที�เป็นปัญหาสำาคั้ญและมีผู้ลกิระทบส้ง	 เพื�อนำาไปส้่เป้าหมายกิารมีระบบสุขภาพที�เป็นธรรม	 
ตามธรรมน้ญฯ	ฉับับที�	3

2.	 ขยายพนัธมติรในทกุิระดัิ์บทั�งในประเทศไทยและต่างประเทศ	เพื�อสร�างค้วามเข�าใจแนวคิ้ดิ์เรื�อง	ปัจจัยสงัค้ม
กิำาหนดิ์สุขภาพ	 (social	 determinants	of	health	 :	 SDH),	กิารมีส่วนร่วมทางสังค้ม	 (Social	Participation),	 และ 
ทุกินโยบายห่วงใยสุขภาพ	 (Health	 in	 all	 Policy	 :	HiAP)	 ให�เกิิดิ์ข้�นอย่างต่อเนื�อง	ซ่้�งจะนำาไปส้่กิารมีระบบสุขภาพ 
ที�เป็นธรรมทั�งภายในประเทศและระหว่างประเทศที�ทุกิค้นรว่มสร�างและเป็นเจ�าของ

3.	 เร่งพัฒนาแนวทางกิารติดิ์ตามสถานกิารณ์ระบบสุขภาพไทยและตัวช่ี�วัดิ์ระบบสุขภาพที�เป็นธรรมตาม 
ธรรมนญ้ฯ	ฉับับที�	3	เพื�อนำามาใช่�ติดิ์ตามและจัดิ์ทำารายงานสถานกิารณ์ระบบสขุภาพในสาระหมวดิ์ต่าง	ๆ 	ตามธรรมนญ้ฯ	
ฉับับที�	 3	 โดิ์ยนำาเสนอต่อหน่วยงานองค์้กิรที�เกีิ�ยวข�อง	 และเผู้ยแพร่ต่อสาธารณะเพื�อกิารนำาไปใช่�ประโยช่น์ในกิาร 
ขับเค้ลื�อนระบบสุขภาพไทยส้ร่ะบบสุขภาพที�เป็นธรรมตามเป้าหมายที�ระบุไว�ในธรรมน้ญฯ
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งานสุุำาคัญของแติ�ลืะแผู้นงาน

แผู้นงานพัฒนาวิชีากิารแลืะนวัติกิรรมกิระบวนกิารนโยบายสุุาธารณะ

 ความเป็็นมา

แผู้นงานพัฒนาวิช่ากิารและนวัตกิรรมกิระบวนกิารนโยบายสาธารณะมุ่งเน�นกิารพัฒนาระบบสนับสนุนทาง
วิช่ากิาร	กิารผู้ลิตชุ่ดิ์ค้วามร้�เพื�อสร�างค้วามร้�ค้วามเข�าใจดิ์�านกิระบวนกิารนโยบายสาธารณะแบบมีส่วนร่วมสำาหรับ 
เผู้ยแพรต่่อสาธารณะ	รวมทั�งกิารพฒันานวัตกิรรมกิระบวนกิารนโยบายสาธารณะแบบมสีว่นรว่มที�มคี้วามหลากิหลาย
และเหมาะสมกัิบสถานกิารณ์ปัจจุบันที�มีกิารเปลี�ยนแปลงตลอดิ์เวลา	 โดิ์ยมุ่งหวังให�เกิิดิ์กิารยอมรับและนำาเค้รื�องมือ
กิระบวนกิารนโยบายสาธารณะแบบมสีว่นรว่มไปประยุกิต์ใช่�ในกิารพฒันานโยบายสาธารณะกิระแสหลักิ	อีกิทั�งแสวงหา
ภาคี้เค้รือขา่ยใหมใ่นกิารขับเค้ลื�อนกิระบวนกิารนโยบายสาธารณะแบบมีสว่นรว่ม

แผู้นงานพัฒนาวิช่ากิารและนวัตกิรรมกิระบวนกิารนโยบายสาธารณะ	ประกิอบดิ์�วย	สำานกัินโยบายยุทธศาสตร์
และประเมินผู้ล	 (สย.)	สำานักิวิช่ากิารและนวัตกิรรม	 (สวน.)	สำานักิพัฒนาและขับเค้ลื�อนนโยบายสาธารณะระดัิ์บช่าติ	
(สสช่.)	กิลุ่มงานพัฒนาและขับเค้ลื�อนสิทธิและหน�าที�ดิ์�านสุขภาพ	 (กิสส.)	กิลุ่มงานพัฒนาและขับเค้ลื�อนกิารประเมิน
ผู้ลกิระทบดิ์�านสุขภาพ	 (กิปส.)	 รับผิู้ดิ์ช่อบกิารขับเค้ลื�อนงานผู้า่น	5	 โค้รงกิาร	 ไดิ์�แก่ิ	 (1)	 โค้รงกิารพัฒนาวิช่ากิารเพื�อ
สนับสนุนกิารพัฒนานโยบายสาธารณะ	 (2)	 โค้รงกิารพัฒนากิารจัดิ์สมัช่ช่าสุขภาพแห่งช่าติและขับเค้ลื�อนมติสมัช่ช่า
สุขภาพแห่งช่าติ	 (3)	 โค้รงกิารพัฒนาและขับเค้ลื�อนสิทธิและหน�าที�ดิ์�านสุขภาพ	 (4)	 โค้รงกิารพัฒนาระบบและกิลไกิ 
กิารประเมินผู้ลกิระทบดิ์�านสุขภาพ	(5)	โค้รงกิารพัฒนาระบบข�อม้ลเพื�อสนับสนุนกิระบวนกิารนโยบายสาธารณะ

 กิารดำาเนินงาน

ในปีงบประมาณ	พ.ศ.	 2566	มีกิารขับเค้ลื�อนงานภายใต�กิารกิำาหนดิ์ทิศทางและแนวทางกิารดิ์ำาเนินงานของ 
ค้ณะกิรรมกิารชุ่ดิ์ต่าง	ๆ	 ที�	 ค้สช่.	 แต่งตั�ง	 เช่่น	ค้ณะกิรรมกิารจัดิ์สมัช่ช่าสุขภาพแห่งช่าติ	ค้รั�งที�	 15	และค้รั�งที�	 16	 
พ.ศ.	 2565-2566,	 ค้ณะกิรรมกิารสนับสนุนและติดิ์ตามขับเค้ลื�อนแรงงานข�ามช่าติและกิลุ่มเด็ิ์กิและเยาวช่นไร�รัฐ,	 
ค้ณะกิรรมกิารพัฒนาภ้มิปัญญาท�องถิ�นดิ์�านสุขภาพแหง่ช่าติ,	ค้ณะกิรรมกิารสนับสนุนและติดิ์ตามกิารดิ์ำาเนินกิารเพื�อ
หยุดิ์ปัญหาพยาธิใบไม�ตับและมะเร็งท่อนำาดีิ์,	ค้ณะกิรรมกิารพัฒนาระบบและกิลไกิกิารประเมินผู้ลกิระทบดิ์�านสุขภาพ	
ซ้่�งมีกิารดิ์ำาเนินงานสำาคั้ญ	 ไดิ์�แก่ิ	 (1)	 กิารพัฒนาองค์้ค้วามร้�และสนับสนุนกิารพัฒนาศักิยภาพที�จำาเป็นสำาหรับภาคี้ 
เค้รือข่ายในกิารขับเค้ลื�อนกิระบวนกิารนโยบายสาธารณะแบบมีส่วนร่วม	 (2)	กิารพัฒนาข�อม้ลสารสนเทศและระบบ
เช่ื�อมโยงข�อมล้กัิบภาคี้ยุทธศาสตรเ์พื�อสนบัสนนุกิระบวนกิารพัฒนานโยบายสาธารณะแบบมสีว่นรว่ม	(3)	จัดิ์กิระบวนกิาร
สมชั่ช่าสขุภาพแหง่ช่าติ	ค้รั�งที�	15	พ.ศ.	2565	เปน็ไปตามหลักิเกิณฑ์์และวิธกีิารจัดิ์สมชั่ช่าสขุภาพแหง่ช่าติ	พ.ศ.	2565-
2566	และสนับสนุนให�เกิิดิ์กิารขับเค้ลื�อนส้่กิารปฏิบัติ	 (4)	 สนับสนุนกิารขับเค้ลื�อนและติดิ์ตามมติสมัช่ช่าสุขภาพ 
เฉัพาะประเด็ิ์นว่าดิ์�วยกิารเข�าถ้งสิทธิดิ์�านสุขภาพกิลุ่มแรงงานข�ามช่าติ	 และกิลุ่มเด็ิ์กิและเยาวช่นไร�รัฐไร�สัญช่าติ	 
(5)	 สนับสนุนกิารสร�างเสริมสุขภาวะของประช่าช่นในระยะสุดิ์ท�ายของชี่วิต	 ไดิ์�แก่ิ	 กิารพัฒนาศักิยภาพบุค้ลากิร
สาธารณสุข	เรื�อง	Living	will,	Palliative	care,	Advance	Care	Planning	ผู้า่นหลักิส้ตรออนไลน์ภายใต�แพลตฟัอร์ม	
E-learning	ของกิรมกิารแพทย์	กิระทรวงสาธารณสุข,	พัฒนากิลไกิกิารขับเค้ลื�อนมาตรฐาน	Advance	Care	Planning	
เข�าส้ก่ิลไกิและระบบงานของหน่วยงานผู้า่นกิลไกิค้ณะกิรรมกิารกิำากัิบทิศกิารขับเค้ลื�อนมาตรฐานกิารวางแผู้นกิารดิ์แ้ล
ล่วงหน�าสำาหรบัประเทศไทย	พ.ศ.2565	(Steering	committee),	กิารพฒันาระบบฐานข�อมล้กิารบรหิารจัดิ์กิารหนงัสอื
แสดิ์งเจตนาดิ์�านสุขภาพอิเล็กิทรอนิกิเพื�อเช่ื�อมระบบกิารจัดิ์เก็ิบและกิารใช่�ประโยช่น์หนังสือแสดิ์งเจตนาดิ์�านสุขภาพ 
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อิเล็กิทรอนิกิส่วนบุค้ค้ลกัิบระบบบริกิารสาธารณสุขของประเทศไทย,	กิารจัดิ์กิิจกิรรมสื�อสารภาค้ประช่าช่นกิารสร�าง
สุขภาวะระยะสุดิ์ท�ายของช่ีวิต	 เป็นต�น	 (6)	กิารพัฒนากิารพัฒนาศักิยภาพของภาคี้เค้รือข่ายและเผู้ยแพร่ค้วามร้�ดิ์�าน
กิารประเมินผู้ลกิระทบดิ์�านสุขภาพสำาหรบักิลุ่มเปา้หมายต่าง	ๆ 	รวมทั�งกิารพัฒนาเค้รือขา่ยค้วามร่วมมือระหว่างหนว่ย
งานเป้าหมายกิารขับเค้ลื�อนกิารประเมินผู้ลกิระทบดิ์�านสุขภาพ	

 ผู้ลืกิารดำาเนินงาน

 เป้็าห้มายสุุำาคัญ

1
เกิิดองค์ความร้่/นวัติกิรรมในกิารพัฒนานโยบายสุุาธารณะแบบม่สุุ�วนร�วมติามเครื�องมือ 
พ.ร.บ.สุุุขภาพแห้�งชีาติิ พ.ศั. 2550 ห้รือเครื�องมืออื�น ๆ แลืะม่กิารนำาไป็ใชี้ป็ระโยชีน์
ไม�น้อยกิว�า 1 เรื�อง

ผู้ลืกิารดำาเนินงาน

มั่องค์ควิามัรูิใ้นการิพััฒนานโยบายสาธาริณ์ะแบบมัส่่วินริว่ิมั จิำานวิน 1 เริ่�อง	 ไดิ์�แก่ิ	 แนวทางกิารพัฒนา 
กิารประเมินผู้ลธรรมน้ญสุขภาพพื�นที�ดิ์�วยแนวคิ้ดิ์กิารประเมินเพื�อพัฒนา	(Developmental	Evaluation:	DE)	
โดิ์ยสนับสนุนให�มีกิารนำาไปใช่�ประโยช่น์ในพื�นที�นำาร่อง	 จำานวน	 	 8	 พื�นที�	 ไดิ์�แก่ิ	 ต.เขาไม�แกิ�ว	 อ.กิบินทร์บุรี	
จ.ปราจีนบุรี,	 ต.หนองบอน	อ.บ่อไร่	 จ.ตราดิ์,	ต.โค้กิมั�งงอย	อ.ค้อนสวรรค์้	 จ.ชั่ยภ้มิ,	 ต.หายโศกิ	อ.พุทไธสง	
จ.บุรีรัมย์,	ต.บ�านกิลาง	อ.สันป่าตอง	จ.เช่ียงใหม,่	เทศบาลเมืองลำาพ้น	อ.เมือง	จ.ลำาพ้น,	ต.เอราวัณ	อ.เอราวัณ	
จ.เลย	และ	อ.แก่ิงค้อย	จ.สระบุรี

 เป้็าห้มายสุุำาคัญ

2 เกิิดระบบข้อม่ลืเพื�อสุุนับสุุนุนกิารพัฒนาแลืะขับเคลืื�อนนโยบายสุุาธารณะแบบม่สุุ�วนร�วม
อย�างน้อย 1 ระบบ

ผู้ลืกิารดำาเนินงาน

มัร่ิะบบข้อมูัลเพ่ั�อสนับสนุนกริะบวินการิพััฒนานโยบายสาธาริณ์ะแบบมัส่่วินริว่ิมัทั�งริะดั้บชาติและพ่ั�นท่� 
จิำานวิน 1 ริะบบ	คื้อ	ระบบนโยบายสาธารณะ	ประกิอบดิ์�วย	ข�อม้ลของนโยบายสาธารณะระดัิ์บช่าติ,	นโยบาย
สาธารณะระดัิ์บพื�นที�,	ธรรมน้ญสุขภาพระดัิ์บพื�นที�	และกิารดิ์ำาเนินงานภายใต�ประเด็ิ์นรว่มของ	กิขป.

การประชุมเชิงปฏิิบัติิการการประเมินูผลืธรรมนููญสุุขภาพพื�นูที่่�ด้้ว่ยแนูว่คิด้
การประเมินูเพื�อพัฒนูา (Developmental Evaluation: DE) ช่ว่งกลืางนูำา  
เมื�อวั่นูที่่� 24 เมษายนู 2566 ณ โรงแรมอมาร่ ด้อนูเมือง แอร์พอร์ติ กรุงเที่พฯ

ระบบบัญช่ขอ้มลูื
ของสุำานูกังานูคณะกรรมการสุุขภาพแห่ง่ชาติิ
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 เป้็าห้มายสุุำาคัญ

3 เกิิดข้อเสุุนอนโยบายสุุาธารณะท่ี่่�เป็็นป็ระเด็นสุุำาคัญด้านสุุุขภาพของป็ระเที่่ศัที่่่�เกิิดจัากิ
กิระบวนกิาร 4PW โดยม่ห้น�วยงานเป้็าห้มายเป็็นเจ้ัาของป็ระเด็น ไม�น้อยกิว�า 3 เรื�อง

ผู้ลืกิารดำาเนินงาน

เกิด้ข้อเสนอนโยบายสาธาริณ์ะท่�เป็็นป็ริะเด็้นสำาคัญด้้านสุขภาพัของป็ริะเทศจิากมัติสมััชชาสุขภาพัแห้่ง
ชาติ คริั�งท่� 15 พั.ศ. 2565 จิำานวิน 3 มัติ โด้ยมัห่้น่วิยงานเป้็าห้มัายเป็็นเจ้ิาของป็ริะเด็้น จิำานวิน 2 เริ่�อง	ไดิ์�แก่ิ

1)	 มติ	 15.1	กิารขจัดิ์ค้วามยากิจนตามแนวคิ้ดิ์เศรษ์ฐกิิจ	BCG	 โดิ์ยมีสำานักิงานสภานโยบายกิารอุดิ์มศ้กิษ์า	
วิทยาศาสตร์	วิจัยและนวัตกิรรมแหง่ช่าติ	(สอวช่.)	เป็นเจ�าภาพ

2)	 มติ	15.2	กิารขบัเค้ลื�อนแพลตฟัอรม์เช่ื�อมโยงและบ้รณากิารข�อม้ลสถิติกิารออกิกิำาลังกิาย	และกิารเล่นกีิฬา
ของประช่าช่น	 (Calories	Credit	Challenge:	CCC)	ภายใต�แนวคิ้ดิ์โมเดิ์ลเศรษ์ฐกิิจส้่กิารพัฒนาที�ยั�งยืน	
(Bio-Circular-Green	Economy:	BCG	Model)	 โดิ์ยมีกิระทรวงท่องเที�ยวและกีิฬา	 เป็นเจ�าภาพร่วมกัิบ	
มหาวิทยาลัยมหิดิ์ล

3)	 มติ	15.3	หลักิประกัินรายไดิ์�เพื�อคุ้ณภาพช่ีวิตที�ดีิ์เมื�อเข�าส้วั่ยส้งอายุ	โดิ์ยผู้ลักิดัิ์นนโยบายส้พ่รรค้กิารเมือง
ในช่ว่งกิารเลือกิตั�งที�ผู้า่นมา	ซ่้�งค้ณะทำางานจะมีกิารติดิ์ตามนโยบายเมื�อมีกิารจัดิ์ตั�งรัฐบาลแล�ว

การประชุมสุมัชชาสุุขภาพแห่ง่ชาติิ ครั�งที่่� 15 พ.ศ. 2565 ภายใติ้ประเด้็นูห่ลืัก “คว่ามเป็นูธรรมด้้านูสุุขภาพ โอกาสุแลืะคว่ามห่วั่ง
อนูาคติประเที่ศไที่ย” เมื�อวั่นูที่่� 21–22 ธันูว่าคม 2565 ณ โรงแรมเซน็ูที่รา บายเซน็ูที่ารา ศูนูยร์าชการคอนูเว่นูชนัูเซน็ูเติอร์ แจ้งวั่ฒนูะ

 เป้็าห้มายสุุำาคัญ

4 นโยบายสุุาธารณะม่กิารบ่รณากิารขับเคลืื�อนเชีิงระบบผู้�านห้น�วยงานในระดับชีาติิห้รือระดับ
พื�นที่่่� ในป็ระเด็นปั็ญห้าสุุำาคัญด้านสุุุขภาพของป็ระเที่่ศั ไม�น้อยกิว�าร้อยลืะ 25

ผู้ลืกิารดำาเนินงาน

นโยบายสาธารณะมีกิารบ้รณากิารขับเค้ลื�อนเช่ิงระบบผู้า่นหนว่ยงานในระดัิ์บช่าติหรือระดัิ์บพื�นที�	 ในประเด็ิ์น
ปัญหาสำาคั้ญดิ์�านสุขภาพของประเทศ	จำานวน	20	มติ	จากิทั�งสิ�น	จำานวน	68	มติ	คิ้ดิ์เป็นร�อยละ	29.41	โดิ์ยมี 
ผู้ลกิารดิ์ำาเนินงานสำาคั้ญ	เช่น่

  มัติ 12.4 การิจัิด้การิเชิงริะบบสู่ป็ริะเทศใช้ยาอย่างสมัเห้ตุผลโด้ยชุมัชนเป็็นศูนย์กลาง  
มีค้วามกิ�าวหน�าที�สำาคั้ญ	 ดัิ์งนี� (1)	 สำานักิงานหลักิประกัินสุขภาพแห่งช่าติ	 ร่วมกัิบสภาเภสัช่กิรรมจัดิ์ทำา
โค้รงกิาร	“ร�านยาคุ้ณภาพของฉััน”	เริ�มให�บริกิารตั�งแต่วันที�	21	ตุลาค้ม	2565	เป็นต�นไป	(2)	อย.	จัดิ์ทำารา่ง
แผู้นปฏิบัติกิารดิ์�านกิารพัฒนาระบบยาของประเทศไทย	พ.ศ.	 2566-2570	และกิำาหนดิ์ให�กิารพัฒนาส้่
จังหวัดิ์ใช่�ยาอย่างสมเหตุผู้ล	 (RDU	province)” เป็นตัวช่ี�วัดิ์กิระทรวงสาธารณสุข	 โดิ์ยค้วามร่วมมือของ 
กิรมในสว่นกิลาง	ไดิ์�แก่ิ
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	 สำานักิงานปลัดิ์กิระทรวงสาธารณสุข	 (กิองบริหารกิารสาธารณสุข)	 กิรมสนับสนุนบริกิารสุขภาพ	และ
สำานักิงานค้ณะกิรรมกิารอาหารและยา	 ตั�งแต่ปีงบประมาณ	2565	 เพื�อนำานโยบายประเทศใช่�ยาอย่าง 
สมเหตุผู้ลส้ก่ิารปฏิบติั	(3)	กิขป.เขต	10	จัดิ์ทำาบนัท้กิข�อตกิลง	13	หนว่ยงาน	เพื�อขบัเค้ลื�อนประเด็ิ์นดัิ์งกิล่าว	
ไดิ์�แก่ิ	 	สช่.,	กิขป.	 เขต	10,	สำานักิงานเขตสุขภาพที�	10,	ศ้นย์อนามัยที�	10	 อุบลราช่ธานี,	ศ้นย์สุขภาพจิต 
ที�	10	อุบลราช่ธาน,ี	ศน้ยวิ์ทยาศาสตรก์ิารแพทยที์�	10	อุบลราช่ธาน,ี		สำานกัิงานหลักิประกัินสขุภาพแหง่ช่าติ	
เขต	10	 อุบลราช่ธานี,	 สำานักิงานป้องกัินค้วบคุ้มโรค้ที�	 10	 อุบลราช่ธานี,	 สำานักิงานสาธารณสุขจังหวัดิ์
อุบลราช่ธาน,ี	สำานกัิงานสาธารณสขุจังหวัดิ์ศรสีะเกิษ์,	สำานกัิงานสาธารณสขุจังหวัดิ์อำานาจเจรญิ,	สำานกัิงาน
สาธารณสุขจังหวัดิ์ยโสธร,	สำานักิงานสาธารณสุขจังหวัดิ์มุกิดิ์าหาร	

  มัติ 6.5 ริะบบการิจัิด้การิอาห้าริในโริงเริย่น มีค้วามกิ�าวหน�าที�สำาคั้ญ	ดัิ์งนี�	(1)	มติ	ค้รม.	เมื�อวันที�	8	
พฤศจิกิายน	2565	อนุมัติปรับเพิ�มค่้าอาหารกิลางวันให�แก่ิเด็ิ์กินักิเรียนระดัิ์บช่ั�นเด็ิ์กิเล็กิ-ป.6	เป็น	4	ระดัิ์บ	
คื้อ	 นักิเรียน	1-40	ค้น	36	บาท/ค้น/วัน	 นักิเรียน	40-100	ค้น	27	บาท/ค้น/วัน	 นักิเรียน	101-120	ค้น	 
24	บาท/ค้น/วัน	นักิเรียน	121	ค้นข้�นไป	22	บาท/ค้น/วัน	กิารปรับเพิ�มค่้าอาหารดัิ์งกิล่าวจะช่ว่ยแกิ�ปัญหา
ค้วามเหลื�อมลำาของโรงเรยีนขนาดิ์เล็กิที�มนีกัิเรยีนน�อยกิว่า	120	ค้น	(2)	กิระทรวงสาธารณสขุโดิ์ยกิรมอนามยั	
จัดิ์ทำาค้้่มือโรงเรียนสง่เสริมสุขภาพส้่มาตรฐานสากิล	สร�างเด็ิ์กิไทยให�จัดิ์กิารปัญหาสุขภาพตนเองไดิ์�	พ.ศ.	
2565	ประกิาศใช่�เมื�อวันที�	23	พ.ย.	2565	 (3)	กิระทรวงสาธารณสุข	 โดิ์ยสำานักิงานค้ณะกิรรมกิารอาหาร
และยาจัดิ์ทำา	(รา่ง)	แผู้นปฏิบัติกิารดิ์�านกิารจัดิ์กิารอาหารของประเทศไทย	ระยะที�	1	(พ.ศ.	2566-2570)	
ภายใต�ยุทธศาสตร์ดิ์�านอาหารศ้กิษ์า

  มัติ 14.1 การิสริา้งเสริมิัสุขภาวิะสิ�งแวิด้ล้อมัท่�ยั�งย่นในวิิกฤตโควิิด้-19	มีค้วามกิ�าวหน�าที�สำาคั้ญ 
ดัิ์งนี�	(1)	กิระทรวงทรัพยากิรธรรมช่าติและสิ�งแวดิ์ล�อม	จัดิ์ทำาแผู้นกิารจัดิ์กิารขยะ	พ.ศ.	2565-2570	เพื�อ 
บ้รณากิารและกิารจัดิ์กิารขยะของประเทศ	 (2)	องค์้กิารบริหารกิารพัฒนาพื�นที�พิเศษ์เพื�อกิารท่องเที�ยว 
อยา่งยั�งยนืมกีิารสง่เสรมิกิารพฒันาโรงแรมที�เปน็มติรต่อสิ�งแวดิ์ล�อม	ศก้ิษ์าขดีิ์ค้วามสามารถในกิารรองรบั
นักิท่องเที�ยวเพื�อบริหารระบบนิเวศกิารท่องเที�ยวอยา่งยั�งยืน	และสร�างต�นแบบชุ่มช่นท่องเที�ยวที�เป็นมิตร
ต่อสิ�งแวดิ์ล�อม	(3)	สมาค้มสนันบิาตเทศบาลแหง่ประเทศไทยจัดิ์ทำาค้้มื่อ	“แผู้นผู้งัภม้นิเิวศ”	เพื�อเปน็แนวทาง
กิารพัฒนาเมืองในทุกิมิติซ้่�งนำาไปส้่กิารพัฒนาเมืองที�น่าอย้่และยั�งยืนต่อไป	 (4)	 สถาบันสิ�งแวดิ์ล�อมไทย	 
จัดิ์ประชุ่มรบัฟังัค้วามคิ้ดิ์เหน็รา่งข�อเสนอและแนวทางกิารจัดิ์กิารขยะติดิ์เช่ื�อชุ่มช่น	เมื�อวันที�	20	กุิมภาพันธ์	
2566	และวันที�	2	มีนาค้ม	2566	และจัดิ์ทำารายงานศ้กิษ์า	2	ประเด็ิ์น	คื้อ	กิารจัดิ์กิารขยะติดิ์เช่ื�อชุ่มช่น	และ
บรรจุภัณฑ์์ที�เป็นมิตรกัิบสิ�งแวดิ์ล�อม	โดิ์ยจะมีกิารนำาเสนอขยายผู้ลในรายละเอียดิ์ต่อไป

 เป้็าห้มายสุุำาคัญ

5 กิลุื�มเป้็าห้มายท่ี่่�เข้าสุุ่�ระบบกิารด่แลืแบบป็ระคับป็ระคองม่กิารจััดที่่ำาห้นังสืุุอแสุุดงเจัตินาฯ 
(Living will) ร้อยลืะ 10

ผู้ลืกิารดำาเนินงาน

ผู้ลกิารสำารวจกิลุ่มเป้าหมายที�เข�าส้่ระบบกิารด้ิ์แลแบบ 
ประคั้บประค้องมีกิารจัดิ์ทำาหนังสือแสดิ์งเจตนาฯ	 (Living	
will)	ในระดัิ์บเขตสุขภาพ	จำานวน	13	เขตสุขภาพ	ณ	วันที�	 
30	 มิถุนายน	2566	พบว่า	มัผู่้ป่็วิยแบบป็ริะคับป็ริะคอง 
จัิด้ทำา Living will จิำานวิน 95,657 คน จิากจิำานวินทั�งสิ�น 
203,717 คน คิด้เป็็นริอ้ยละ 46.96

การเสุว่นูาเรื�อง “การสุร้างเสุริมสุุขภาว่ะระยะ
สุุด้ที่า้ยของช่วิ่ติรองรับสัุงคมสูุงวั่ย” เมื�อวั่นูที่่� 28 
มถิิ่นุูายนู 2566 ณ ห่อ้งประชมุ 404 ชั�นู 4 อาคาร
รัฐสุภา (ฝัั่� งวุ่ฒิสุภา) กรุงเที่พฯ

76 รายงานประจำำาปี 2566
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 เป้็าห้มายสุุำาคัญ

6 นโยบายสุุาธารณะสิุุที่่ธิด้านสุุุขภาพม่กิารขับเคลืื�อนไป็สุุ่�กิารป็ฏิิบัติิโดยห้น�วยงานที่่่�เกิ่�ยวข้อง
ไม�น้อยกิว�า 2 เรื�อง

ผู้ลืกิารดำาเนินงาน

มัติสมัชัชาสุขภาพัเฉัพัาะป็ริะเด็้นว่ิาด้้วิย (1) การิเข้าถึงสทิธิด้้านสขุภาพักลุม่ัแริงงานข้ามัชาติ (2) การิเข้าถึง
สทิธิด้้านสขุภาพักลุม่ัเด็้กไริร้ิฐัไริส้ญัชาติ ท่�ผา่นควิามัเห้น็ชอบจิากคณ์ะริฐัมันตริ ่เมั่�อวัินท่� 27 ธันวิาคมั 2565 
มีกิารขับเค้ลื�อนส้ก่ิารปฏิบัติ	โดิ์ยมีผู้ลกิารดิ์ำาเนินงานสำาคั้ญ	ดัิ์งนี�	

1)	 มกีิลไกิค้ณะกิรรมกิารสนบัสนนุและขบัเค้ลื�อนมติสมัช่ช่าสขุภาพเฉัพาะประเด็ิ์นว่าดิ์�วยกิารเข�าถ้งสทิธิดิ์�าน
สุขภาพกิลุ่มแรงงานข�ามช่าติและกิลุ่มเด็ิ์กิไร�รัฐไร�สัญช่าติ	

2)	 สำานักิงานค้ณะกิรรมกิารสิทธิมนุษ์ยช่นแห่งช่าติและหน่วยงานที�เกีิ�ยวข�องกัิบมติฯ	 ร่วมกัินจัดิ์ทำาแนวทาง
กิารแกิ�ไขปญัหากิารบรหิารจัดิ์กิารกิองทนุหลักิประกัินสุขภาพของกิลุ่มแรงงานข�ามช่าติ	และแจ�งแนวทางฯ	
ไปยังกิระทรวงสาธารณสุขพิจารณาดิ์ำาเนินกิาร	

3)	 กิารสื�อสารมติสมชั่ช่าสุขภาพเฉัพาะประเด็ิ์นฯ	ไปยงันานาช่าติ	ผู้า่นเอกิสารวิช่ากิารขององค์้กิารอนามยัโลกิ	
“Promoting	the	health	of	refugees	and	migrants	Experiences	from	around	the	world”	

4)	 สำานักิงานสภาพัฒนากิารเศรษ์ฐกิิจและสังค้มแหง่ช่าติ	กิำาหนดิ์ประเด็ิ์นยุทธศาสตร์เรื�องกิารบริหารจัดิ์กิาร
แรงงานข�ามช่าติในแผู้นพัฒนาประช่ากิรเพื�อกิารพัฒนาประเทศระยะยาว	(พ.ศ.	2565-2580)

5)	 สภาค้วามมั�นค้งแหง่ช่าติ	นำาประเด็ิ์นแรงงานข�ามช่าติและเด็ิ์กิไร�รัฐไร�สัญช่าติ	ไปกิำาหนดิ์ในแผู้นระดัิ์บช่าติ
ว่าดิ์�วยค้วามมั�นค้งแหง่ช่าติ	(พ.ศ.	2566-2570)	และจัดิ์ทำาแผู้นปฏิบัติกิารฯ	รองรับกิารดิ์ำาเนินงาน

6)	 สวรส.	นำาประเด็ิ์นแรงงานข�ามช่าติไปบ้รณากิารขับเค้ลื�อนรว่มกัิบแผู้นงานประช่ากิารข�ามช่าติ	 (Migrant	
Health)	ภายใต�ค้วามรว่มมือระหว่างองค์้กิารอนามัยโลกิกัิบรัฐบาลไทย	(WHO-RTG	Country	Cooperation	
Strategy:	CCS)	สง่ผู้ลให�ไดิ์�กิรอบแนวทางกิารขับเค้ลื�อนรว่มกัิน

7)	 สำานักิงานค้ณะกิรรมกิารสิทธิมนุษ์ยช่นแห่งช่าติร่วมกัิบหน่วยงานที�เกีิ�ยวข�องกัิบมติฯ	 ขับเค้ลื�อนมติ 
สมัช่ช่าสขุภาพเฉัพาะประเด็ิ์นกิลุ่มแรงงานข�ามช่าติในพื�นที�	 กิทม.	 โดิ์ยดิ์ำาเนนิกิารบริหารจัดิ์กิารเชิ่งระบบ	
ขยายกิารจัดิ์บริกิารสุขภาพเช่ิงรุกิ	และสร�างกิารมีสว่นรว่มของภาค้ประช่าสังค้ม

 เป้็าห้มายสุุำาคัญ

7 ห้น�วยงานเป้็าห้มายม่กิารนำากิารป็ระเมินผู้ลืกิระที่่บด้านสุุุขภาพ ไป็ป็ระยุกิติ์ใชี้ในกิารดำาเนินงาน 
ไม�น้อยกิว�า 10 ห้น�วยงาน

ผู้ลืกิารดำาเนินงาน

ห้น่วิยงานเป้็าห้มัายมัก่ารินำาการิป็ริะเมิันผลกริะทบด้้านสุขภาพัไป็ป็ริะยุกต์ใช้ในการิด้ำาเนินงาน จิำานวิน 10 
ห้น่วิยงาน	ไดิ์�แก่ิ	

1)	 ประเด็ิ์น	“กิารจัดิ์กิารขยะชุ่มช่น”	โดิ์ยเทศบาลตำาบลปลักิแรดิ์	จ.พิษ์ณุโลกิ	

2)	 ประเด็ิ์น	“อุตสาหกิรรมกิารทำาเค้รื�องประดัิ์บเงิน/ทอง”	โดิ์ยเทศบาลเมืองศรีสัช่นาลัย	จ.สุโขทัย	

3)	 ประเด็ิ์น	“กิารจัดิ์กิารขยะและสิ�งปฏิกิ้ลในชุ่มช่น”	โดิ์ยองค์้กิารบริหารสว่นตำาบลเมืองใหมโ่ค้กิกิรวดิ์ 
อ.เมือง	จ.นค้รราช่สีมา	

4)	 ประเด็ิ์น	“ค้วามมั�นค้งทางอาหาร”	โดิ์ยเทศบาลตำาบลค้อนสาร	จ.ช่ัยภ้มิ	

5)	 ประเด็ิ์น	“ระบบกิารดิ์้แลผู้้�ส้งอายุโดิ์ยกิารมีสว่นรว่มระหว่างชุ่มช่นและโรงพยาบาลสง่เสริมสุขภาพ
ตำาบล”	โดิ์ยองค์้กิารบริหารสว่นจังหวัดิ์นค้รราช่สีมา
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6)	 ประเด็ิ์น	“กิารจัดิ์กิารขยะอุตสาหกิรรม”	โดิ์ยองค์้กิารบริหารสว่นจังหวัดิ์สระบุรี	

7)	 ประเด็ิ์น	“กิารจัดิ์กิารนำาเสีย”	โดิ์ยองค์้กิารบริหารสว่นจังหวัดิ์สมุทรสาค้ร	

8)	 ประเด็ิ์น	“กิารจัดิ์กิารขยะแบบฝัังกิลบเพื�อสร�างนวัตกิรรมในพื�นที�”	โดิ์ยเทศบาลตำาบลทับมา	จ.ระยอง	

9)	 ประเด็ิ์น	“ประเมินนโยบายกิารถ่ายโอนระบบบริกิารดิ์�านสุขภาพ	(รพสต.)”	โดิ์ยองค์้กิารบริหาร 
สว่นจังหวัดิ์ภ้เก็ิต		

10)	 ประเด็ิ์น	“ระบบอาหารตลอดิ์หว่งโซ่	่(ค้วามมั�นค้งทางอาหาร	ค้วามปลอดิ์ภัย	และโภช่นากิาร)” 
โดิ์ยเทศบาลนค้รยะลา	จ.ยะลา

 เป้็าห้มายสุุำาคัญ

8 เกิิดองค์ความร้่แลืะค่�มือแนวที่่างกิารดำาเนินกิารป็ระเมินผู้ลืกิระที่่บด้านสุุุขภาพ
ไม�น้อยกิว�า 15 เรื�อง

ผู้ลืกิารดำาเนินงาน

มัผ่ลการิศกึษาและองค์ควิามัรูิจ้ิากการิสนับสนุนการิศกึษาวิิจัิยริะดั้บบัณ์ฑิิตศกึษาเพั่�อพััฒนาองค์ควิามัรูิ้
สนับสนุนการิป็ริะเมันิผลกริะทบด้้านสขุภาพั ซึ่ึ�ง สช. ให้ก้าริสนับสนุนการิด้ำาเนินงานริว่ิมักับสถาบนัวิิชาการิ 
HIA ริะดั้บภมูัิภาค จิำานวิน 16 เริ่�อง	ดัิ์งนี�			

1)	 กิารประเมินผู้ลกิระทบทางสุขภาพของประช่าช่นจากิแผู้นพัฒนาค้ลองแมข่า่	พื�นที�ตำาบลดิ์อนแกิ�ว	อำาเภอ
แมร่ิม	จังหวัดิ์เช่ียงใหม่

2)	 กิารประเมนิผู้ลกิระทบทางสุขภาพ	กิรณีศก้ิษ์า	:	กิารดิ์ำาเนินงานระบบด้ิ์แลผู้้�สง้อายุที�มภีาวะพ้�งพิงและบุค้ค้ล
อื�นที�มีภาวะพ้�งพิง	ขององค์้กิรปกิค้รองสว่นท�องถิ�น	ในพื�นที�อำาเภอหางดิ์ง	จังหวัดิ์เช่ียงใหม่

3)	 กิารประเมนิผู้ลกิระทบทางสขุภาพโค้รงกิารหม้บ่�านอุตสาหกิรรมสร�างสรรค์้	ตำาบลออนใต�	อำาเภอสนักิำาแพง	
จังหวัดิ์เช่ียงใหม่

4)	 กิารประเมินผู้ลกิระทบต่อสุขภาพจากิกิารพัฒนาแนวทางกิารจัดิ์กิารห�องปลอดิ์ฝัุ่นและระบบกิารจัดิ์กิาร
คุ้ณภาพอากิาศภายในอาค้ารในเขตพื�นที�ภาค้เหนือตอนบน	

5)	 กิารพฒันากิิจกิรรมกิารเรียนร้�ชุ่มช่นเพื�อกิารสร�างเสริมค้วามร้�ในกิารจัดิ์กิารขยะมล้ฝัอยชุ่มช่น	โดิ์ยใช่�แนวคิ้ดิ์	
DPSEEA	Framework	 ร่วมกัิบเค้รื�องมือกิารวิเค้ราะห์ผู้ลกิระทบสุขภาพชุ่มช่น	 เทศบาลตำาบลเมืองยาว	
อำาเภอห�างฉััตร	จังหวัดิ์ลำาปาง	

6)	 กิารประเมินผู้ลกิระทบทางดิ์�านสุขภาพกิารจัดิ์กิารอนามัยสิ�งแวดิ์ล�อมในโรงเรียนเพื�อเตรียมพร�อมปรับ
สถานกิารณ์โค้วิดิ์เป็นโรค้ประจำาถิ�น	กิรณีศ้กิษ์า	ตำาบลธงช่ัยเหนือ	อำาเภอปักิธงช่ัย	จังหวัดิ์นค้รราช่สีมา

7)	 กิารประเมินผู้ลกิระทบต่อสุขภาพจากิขยะติดิ์เช่ื�อในสถานกิารณ์	 โค้วิดิ์-19	 กิรณีศ้กิษ์าตำาบลบุ่งค้ล�า	 
อำาเภอเมือง	จังหวัดิ์ช่ัยภ้มิ	

8)	 กิารประเมินผู้ลกิระทบทางสุขภาพของประช่าช่นที�อาศัยอย้่รอบบริเวณสถานที�ฝัังกิลบม้ลฝัอย	องค์้กิาร
บริหารสว่นตำาบลนาพ้	่อำาเภอเพ็ญ	จังหวัดิ์อุดิ์รธานี

9)	 กิารประเมินผู้ลกิระทบทางสุขภาพของผู้้�ประกิอบอาชี่พเก็ิบขยะและคั้ดิ์แยกิขยะในประเทศกิำาลังพัฒนา:	
กิารทบทวนวรรณกิรรมอยา่งเป็นระบบ

10)	 กิารประเมินผู้ลกิระทบต่อสขุภาพจากิกิารปนเป้� อนสารประกิอบปิโตรเลียมไฮโดิ์รค้าร์บอนรวม	ในนำาใต�ดิิ์น	
ในพื�นที�เขตพฒันาพเิศษ์ภาค้ตะวันออกิ	กิรณศีก้ิษ์า:	บรเิวณชุ่มช่นโขดิ์หนิ	(เขตค้วบค้มุมลพษิ์จังหวัดิ์ระยอง)

11)	 กิารประเมินผู้ลกิระทบทางสุขภาพ	จากิโค้รงกิารบ้รณากิารจัดิ์กิาร	ปัญหาคุ้ณภาพนำาแหล่งนำาสาธารณะ	
(ค้ลองนำาห)้	เขตค้วบคุ้มมลพิษ์	จังหวัดิ์ระยอง
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ผู้ลืกิารดำาเนินงาน

12)	 กิารประยุกิต์ใช่�กิารประเมนิผู้ลกิระทบทางสขุภาพในกิารประเมนิยุทธศาสตรส์ง่เสรมิและพฒันากิารท่องเที�ยว
เช่ิงนิเวศน์ให�มีคุ้ณภาพเพื�อสร�างรายไดิ์�อยา่งต่อเนื�องในแผู้นพัฒนาจังหวัดิ์ตรัง	

13)	 กิารประเมินผู้ลกิระทบทางสุขภาพจากิกิารดิ์ำาเนินงานอาหารปลอดิ์ภัยในเขตเทศบาลเมืองปัตตานี	 
จังหวัดิ์ปัตตานี

14)	 กิารประยุกิต์ใช่�กิารประเมนิผู้ลกิระทบทางสขุภาพในกิารประเมนิค้วามมั�นค้งทางอาหารในแปลงพชื่รว่มยาง

15)	 กิารพัฒนาร้ปแบบกิารประเมินผู้ลกิระทบทางสุขภาพระดัิ์บยุทธศาสตร์:	 กิรณีศ้กิษ์า	กิารท่องเที�ยวโดิ์ย
ชุ่มช่น	เขตพัฒนากิารท่องเที�ยวอันดิ์ามัน	(ภ้เก็ิต	กิระบี�	พังงา	ตรัง	และสต้ล)

16)	 กิารพัฒนาแนวทางกิารติดิ์ตามและประเมินผู้ลกิระทบโดิ์ยชุ่มช่นในกิารประเมินผู้ลกิระทบ	กิรณีศ้กิษ์า	
โค้รงกิารโรงแยกิก๊ิาซ่ธรรมช่าติไทย-มาเลเซ่ีย

 สุุรุป็ผู้ลื

	ภาพรวมกิารดิ์ำาเนนิงานสามารถขบัเค้ลื�อนงานไดิ์�บรรลเุปา้หมายที�วางไว�เปน็สว่นใหญ	่โดิ์ยมกีิารประสานค้วาม
ร่วมมือระหว่างหน่วยงานและองค์้กิรภาคี้เค้รือข่ายในกิารสร�างองค์้ค้วามร้�	 กิารเผู้ยแพร่ค้วามร้�และกิารขับเค้ลื�อน
กิระบวนกิารนโยบายสาธารณะแบบมีสว่นรว่มตามเค้รื�องมือภายใต�	พ.ร.บ.	สุขภาพแหง่ช่าติ	พ.ศ.	2550	ไดิ์�แก่ิ	สมัช่ช่า
สุขภาพ	ธรรมน้ญสุขภาพ	กิารประเมินผู้ลกิระทบดิ์�านสุขภาพ	และสิทธิหน�าที�ดิ์�านสุขภาพ	ซ่้�งสง่ผู้ลให�	(1)	มีกิลไกิและ 
กิารทำางานรว่มกัินของหนว่ยงานที�เกีิ�ยวข�อง	เพื�อขบัเค้ลื�อนนโยบายสาธารณะแบบมีสว่นรว่มส้ก่ิารปฏิบติั	(2)	หนว่ยงาน
ภาคี้เค้รือข่ายมีค้วามร้�ค้วามเข�าใจเรื�องเค้รื�องมือกิระบวนกิารนโยบายสาธารณะแบบมีส่วนร่วม	และกิารขับเค้ลื�อนส้่
กิารปฏิบัติ	 (3)	ประช่าช่นมีค้วามเข�าใจ	 เรื�อง	สิทธิดิ์�านสุขภาพในระยะสุดิ์ท�ายของช่ีวิต	 รวมทั�งมีทัศนค้ติที�ดีิ์ต่อกิาร 
เตรียมตัวสำาหรับวาระสุดิ์ท�ายของช่ีวิตในทุกิมิติส้ก่ิารตายดีิ์	และกิารจัดิ์ทำาหนังสือแสดิ์งเจตนาฯ	

 สิุุ�งที่่่�จัะดำาเนินกิารติ�อไป็

1.	นำาองค์้ค้วามร้�เรื�อง	แนวทางกิารพัฒนากิารประเมินผู้ลธรรมน้ญสุขภาพพื�นที�ดิ์�วยแนวคิ้ดิ์กิารประเมินเพื�อ
พฒันา	(Developmental	Evaluation:	DE)	ไปขยายผู้ลในพื�นที�อื�น	ๆ 	โดิ์ยเฉัพาะพื�นที�ที�มคี้วามสนใจในกิารจัดิ์ทำาธรรมนญ้
สุขภาพพื�นที�

2.	ประสานค้วามร่วมมือกัิบหน่วยงานภาคี้ในกิารเชื่�อมโยงข�อม้ลเพื�อใช่�ประโยช่น์ร่วมกัิน	ค้วบค้้่กัิบกิารพัฒนา
ระบบข�อม้ลขององค์้กิรให�เป็นไปตามกิรอบธรรมาภิบาลข�อม้ลภาค้รัฐ	

3.	ดิ์ำาเนินกิารอย่างต่อเนื�องในกิารพัฒนานวัตกิรรมและองค์้ค้วามร้�ดิ์�านกิระบวนกิารนโยบายสาธารณะแบบมี
สว่นรว่ม	กิารพัฒนาระบบฐานข�อม้ลเพื�อสนับสนุนกิารดิ์ำาเนินงาน	กิารพัฒนาศักิยภาพภาคี้เค้รือขา่ยดิ์�านกิระบวนกิาร
นโยบายสาธารณะแบบมีส่วนร่วม	ตลอดิ์จนกิารสร�างค้วามเช่ื�อมั�นของภาคี้เค้รือข่ายเพื�อให�เกิิดิ์กิารนำากิระบวนกิาร
นโยบายสาธารณะแบบมีสว่นรว่มไปประยุกิต์ใช่�ในกิารขับเค้ลื�อนงานตามภารกิิจต่อไป
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งานสุุำาคัญของแติ�ลืะแผู้นงาน

แผู้นงานพัฒนาศัักิยภาพองค์กิรแลืะกิารสืุุ�อสุุารสัุุงคม

 ความเป็็นมา

แผู้นงานพัฒนาศักิยภาพองค์้กิรและกิารสื�อสารสังค้ม	 มุ่งที�จะพัฒนาระบบบริหารจัดิ์กิารเพื�อสนับสนุน
กิระบวนกิารงานหลักิ	 ให�สามารถขับเค้ลื�อนงานตามภารกิิจขององค์้กิรไดิ์�อย่างมีประสิทธิภาพ	คุ้�มค่้า	 โปร่งใส	และ 
ตรวจสอบไดิ์�	 รวมทั�งกิารสื�อสารเช่ิงรุกิเพื�อสร�างกิารรับร้�และค้วามเข�าใจต่อกิระบวนกิารนโยบายสาธารณะแบบมี 
ส่วนร่วม	ผู้่านกิารนำาเสนอร้ปธรรมกิารขับเค้ลื�อนงานของ	สช่.	 ตลอดิ์จนกิารพัฒนาบุค้ลากิรให�มีขีดิ์ค้วามสามารถ 
ในกิารทำางานรองรับภารกิิจ	และกิารสง่เสรมิวัฒนธรรมองค์้กิรให�แก่ิบุค้ลากิร	เพื�อมุง่ส้อ่งค์้กิรที�มคี้วามพร�อมในกิารเปน็
หนว่ยงานของรัฐแบบใหมที่�มีสมรรถนะส้ง	และมีธรรมาภิบาลส้ง	

กิลุ่มภารกิิจบริหารและสื�อสารทางสังค้ม	ประกิอบดิ์�วย	กิลุ่มงานอำานวยกิาร	(กิอ.)	กิลุ่มงานกิารเงินและข�อตกิลง	
(กิง.)	กิลุ่มงานทรัพยากิรบุค้ค้ล	(กิบ.)	กิลุ่มงานเทค้โนโลยีดิิ์จิทัล	(กิท.)	และกิลุ่มงานสื�อสารสังค้ม	(กิส.)		รับผู้ิดิ์ช่อบกิาร
ขับเค้ลื�อนงานผู่้าน	5	 โค้รงกิาร	 ไดิ์�แก่ิ	 (1)	 โค้รงกิารพัฒนานวัตกิรรมระบบบริหารจัดิ์กิาร	สช่.	ส้่องค์้กิรสมัยใหม่	 (2)	
โค้รงกิารจัดิ์งาน	15	ปี	สุขภาพแหง่ช่าติ	สานพลังภาคี้สร�างสังค้มสุขภาวะ	(3)	โค้รงกิารพัฒนากิารนำาเทค้โนโลยีดิิ์จิทัล
มาใช่�เพื�อกิารสนับสนุนภารกิิจองค์้กิร	 (4)	 โค้รงกิารพัฒนาระบบสื�อสารภายในและสื�อสารสังค้มเชิ่งรุกิ	 (5)	 โค้รงกิาร
พัฒนาระบบบริหารบุค้ลากิร	พัฒนาศักิยภาพและสง่เสริมวัฒนธรรมองค์้กิร

 กิารดำาเนินงาน

กิารดิ์ำาเนินงานสำาคั้ญในปีงบประมาณ	พ.ศ.	 2566	ประกิอบดิ์�วย	 (1)	 บริหารจัดิ์กิารสำานักิงานทั�วไป	 ไดิ์�แก่ิ	 
งานกิารเงิน	 งานบัญช่ี	 งานข�อตกิลง	 งานพัสดิ์ุ	 งานบริหารทั�วไป	 งานสารบรรณ	และงานสนับสนุนกิารปฏิบัติงานของ 
ผู้้�บริหาร	 (2)	พัฒนาระบบบริหารจัดิ์กิารดิ์�านกิารเงิน	 ข�อตกิลง	 พัสดิ์ุ	 สารบรรณ	 ให�สามารถสนับสนุนและอำานวย 
ค้วามสะดิ์วกิของผู้้�ปฏิบติังานไดิ์�อยา่งมีประสิทธภิาพ	โปรง่ใส	และมีธรรมาภิบาลสง้	(3)	พฒันาระบบบรหิารงานบุค้ลากิร
และขีดิ์ค้วามสามารถของบุค้ลากิรเพื�อรองรับกิารขับเค้ลื�อนงานตามภารกิิจหลักิ	รวมทั�งสร�างวัฒนธรรมองค์้กิรที�เน�น
กิารเรียนร้�อย่างต่อเนื�อง	 (lifelong	 learning)	 (4)	 สื�อสาร 
เช่ิงรุกิเพื�อสร�างกิารรับร้�และค้วามเข�าใจต่อกิารดิ์ำาเนินงาน
ของ	สช่.	 (5)	ปรับปรุงระบบบริหารจัดิ์กิารองค์้กิร	e-Office	 
ให�สอดิ์ค้ล�องกัิบร้ปแบบกิารทำางานที�ปรับเปลี�ยนไป	รวมทั�ง
พัฒนาระบบพิส้จน์ตัวตนเพื�อกิารเข�าใช่�บริกิารดิิ์จิทัลต่าง	ๆ	
ของ	สช่.	(6)	ปรับปรุงบำารุงรักิษ์าให�ระบบโค้รงสร�างพื�นฐาน
และระบบสารสนเทศมีค้วามมั�นค้งปลอดิ์ภัย	 ผู้่าน	 Cloud	
Technology	และติดิ์ตั�ง	Server	และ	Firewall	ใหม	่เพื�อปิดิ์
ช่อ่งโหว่ในกิารเข�าถ้งระบบเค้รือขา่ยของ	สช่.	ที�ไมป่ลอดิ์ภัย

สุภาองค์กรของผู้บริโภคดู้งานูระบบ IAM แลืะ ระบบ 
e-meeting สุำาห่รับสุนูับสุนูุนูการจัด้ว่างเอกสุาร
ประกอบการประชุมของ สุช. เมื�อวั่นูที่่� 20 กันูยายนู 2566
ณ ห่อ้งประชุมสุุชนู 2 อาคารสุุขภาพแห่ง่ชาติิ จังห่วั่ด้นูนูที่บุร่
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 ผู้ลืกิารดำาเนินงาน

 เป้็าห้มายสุุำาคัญ

1 กิารเป็ลื่�ยนผู้�านระบบ e-Office เป็็นระบบ End to end process อย�างน้อย 2 ระบบ

ผู้ลืกิารดำาเนินงาน

มกีิารเปลี�ยนผู้า่นระบบ	e-Office	เปน็ระบบ	End	to	end	process	โดิ์ยมกีิารสอบถามค้วามต�องกิารจากิผู้้�ใช่�งาน
มาพิจารณาในกิารพัฒนาระบบ	จำานวน	2	ระบบ	ไดิ์�แก่ิ	

1)	 ริะบบบริหิ้าริข้อตกลง	 เป็นระบบสารสนเทศของ	สช่.	 ที�ใช่�ในกิารจัดิ์ทำาโค้รงกิารตั�งแต่กิารยื�นข�อเสนอ
โค้รงกิารจนถ้งกิารตรวจสอบเอกิสารจัดิ์ทำาข�อตกิลง	 โดิ์ยกิระบวนกิารทำางานของบริหารข�อตกิลงจะมีกิาร
เช่ื�อมโยงข�อม้ลตั�งแต่ระบบ	e-Proposal	กัิบกิระบวนกิารทำางานของระบบงานอื�น		เช่น่	ระบบ	e-Office	ใน
กิระบวนกิารขออนุมติัจัดิ์ทำาข�อตกิลง,	จัดิ์ตั�งโค้รงกิารข�อตกิลงและส่งออกิไฟัล์สญัญา	และระบบ	e-Contract	
ในกิระบวนกิารบันท้กิกิิจกิรรมหลักิและงบประมาณของโค้รงกิาร,	บันท้กิผู้ลลัพธ์ของโค้รงกิารก่ิอนอนุมัติ
ปิดิ์โค้รงกิาร	โดิ์ยเปิดิ์ให�บริกิารสำาหรับผู้้�ใช่�งาน	2	กิลุ่ม	ไดิ์�แก่ิ	(1)	ภาคี้เค้รือขา่ย/ประช่าช่นทั�วไป	ทำากิารยื�น
ข�อเสนอโค้รงกิาร	และเอกิสารประกิอบกิารจัดิ์ทำาข�อตกิลง	 (2)	 เจ�าหน�าที�	 สช่.	ทำากิารตรวจสอบข�อเสนอ
โค้รงกิาร,	บันท้กิผู้ลกิารกิลั�นกิรองโค้รงกิารและข�อม้ลที�เกีิ�ยวข�อง,	ตรวจสอบเอกิสารประกิอบกิารจัดิ์ทำา 
ข�อตกิลง

2)	 ริะบบ e-Tracking	 เป็นระบบ	 customer	 self	 service	 ที�ใช่�ในกิารติดิ์ตามกิารบริหารข�อตกิลงที�ไดิ์�รับ 
กิารสนับสนุนจากิ	สช่.	 ตั�งแต่กิารยื�นข�อเสนอโค้รงกิารในระบบ	e-Proposal	กิารจัดิ์ทำาข�อตกิลง/สัญญา	 
กิารเบิกิจ่ายเงินงวดิ์ในระบบ	e-Office	กิารจัดิ์ทำาและตรวจสอบเอกิสารส่งงานงวดิ์ในระบบ	e-Contract	 
จนสิ�นสุดิ์ถ้งกิระบวนกิารปิดิ์โค้รงกิารในระบบ	 e-Office	 โดิ์ยเปิดิ์ให�บริกิารสำาหรับผู้้�ใช่�งาน	 2	 กิลุ่ม	 คื้อ	 
(1)	ภาคี้เค้รือขา่ย/ประช่าช่นทั�วไป	และ	(2)	เจ�าหน�าที�	สช่.	

ระบบรว่มศูนูย์กลืางบริการ 
(e-Service Portal) ของ 
สุำานูักงานูคณะกรรมการสุุขภาพแห่ง่ชาติิ

 เป้็าห้มายสุุำาคัญ

2 ค่�มือห้รือแนวที่่างป็ฏิิบัติิงานที่่่�สุุอดคลื้องกิับสุุถึานกิารณ์ปั็จัจุับัน อย�างน้อย 2 ฉบับ

ผู้ลืกิารดำาเนินงาน

มัคู่่มั่อห้ริอ่แนวิทางป็ฏิิบัติงานท่�สอด้คล้องกับสถานการิณ์์ปั็จิจุิบัน จิำานวิน 2 ฉับับ	 ไดิ์�แก่ิ	 (1)	 มีแนวปฏิบัติ 
เมื�อมีเหตุฉัุกิเฉิันภายใน	สช่.	ซ่้�งถือปฏิบัติตั�งแต่	 วันที�	 3	 มีนาค้ม	2566	 (2)	 มีระเบียบ	สช่.	 ว่าดิ์�วยหลักิเกิณฑ์์ 
กิารรับกิารจ่ายเงินรายไดิ์�จากิกิารดิ์ำาเนินกิิจกิารของสำานักิงานค้ณะกิรรมกิารสุขภาพแห่งช่าติ	พ.ศ.	 2566	 
ซ่้�งประกิาศเมื�อวันที�	14	มีนาค้ม	2566
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 เป้็าห้มายสุุำาคัญ

3 ม่บริกิารดิจิัที่่ัลืที่่่�สุุนับสุุนุนกิารบริห้ารงานภายใน ห้รือสุุนับสุุนุนพัฒนานโยบายสุุาธารณะ 
ร�วมกิับองค์กิรภาค่ยุที่่ธศัาสุุติร์แลืะเครือข�าย อย�างน้อย 1 บริกิาร

ผู้ลืกิารดำาเนินงาน

1)	 มับ่ริกิาริดิ้จิิทัล จิำานวิน 1 บริกิาริ	 ไดิ์�แก่ิ	 ระบบสารสนเทศเพื�อบริหารกิารยืนยันตัวตนในกิารเข�าใช่�และ 
กิารเข�าถ้งบริกิารดิิ์จิทัลของ	สช่.	แบบรวมศ้นย์	(IAM)	โดิ์ยเจ�าหน�าที�	สช่.	และภาคี้เค้รือขา่ย	สามารถพิส้จน์
ตัวตนเพื�อเข�าใช่�บริกิารของ	สช่.	แบบรวมศ้นย์กิลางบริกิาร	 ไดิ์�ในหลายหลายร้ปแบบ	ไดิ์�แก่ิ	 พิส้จน์ตัวตน
ดิ์�วย	Digital	ID	(ThaiD)	หรือ	Google	Account	หรือ	Microsoft	Account	หรือ	Facebook	Account	หรือ	
Line	Account	และอย้ร่ะหว่างเตรยีมกิารพฒันา	จำานวน	2	ระบบ	ไดิ์�แก่ิ	(1)	ระบบสนเทศกิารบรหิารจัดิ์กิาร
หนังสือแสดิ์งเจตนาตามสิทธิดิ์�านสุขภาพในมาตรา	12	แห่ง	พ.ร.บ.	 สุขภาพแห่งช่าติ	พ.ศ.	 2550	แบบ
อิเล็กิทรอนิกิส์	 (e-Living	Will)	และ	 (2)	 ระบบบริหารจัดิ์กิารทรัพยากิรองค์้กิร	 (Enterprise	Resource	
Planning:	ERP)

2)	 มั ่ Application program interface (API) ท่�เช่�อมัต่อฐานข้อมูัลห้ลักองค์กริ	 ไดิ์�แก่ิ	ฐานข�อม้ลสมาชิ่กิ 
ภาคี้เค้รือข่าย	ฐานข�อมล้บุค้ลากิร	ฐานข�อม้ลอ�างอิงกิลางองค์้กิร	 เพื�อเตรยีมค้วามพร�อมต่อยอดิ์กิารใช่�งาน
รว่มกัิบระบบอื�น	ๆ	ที�จะพัฒนาข้�นในอนาค้ต	ไดิ์�แก่ิ	(1)	API	สำาหรับกิารเข�าใช่�งานระบบและกิารตรวจสอบ
สทิธิ�กิารเข�าใช่�งานระบบ	(2)	API	สำาหรบักิารจัดิ์กิารเมน้	กิารจัดิ์กิารสิทธิกิารเข�าใช่�งานระบบ	และประวัติกิาร
ใช่�งานระบบ	(3)	API	กิารพสิจ้นแ์ละยืนยนัตัวตนทาง	digital	ซ้่�งเช่ื�อมกัิบระบบ	ThaiD	ของกิรมกิารปกิค้รอง

การอบรมเรื�อง Digital ID ระบบการพิสูุจน์ูแลืะยืนูยันูติัว่ตินูที่างด้ิจิที่ัลื (DOPA-Digital ID) ของกรมการปกครอง กระที่รว่ง
มห่าด้ไที่ย พร้อมการอบรมการใชง้านูระบบพิสูุจนูแ์ลืะยนืูยนัูติวั่ตินูในูการเขา้ใชบ้ริการด้จิิที่ลัืของ สุช. (IAM) เมื�อวั่นูที่่� 19 มกราคม 
2566 ณ ห่อ้งประชุมสุานูใจ 1 ชั�นู 6 อาคารสุุขภาพแห่ง่ชาติิ อ.เมือง จ.นูนูที่บุร่

 เป้็าห้มายสุุำาคัญ

4 ระบบเครือข�ายของ สุุชี. ได้รับกิารป้็องกิันกิารถึ่กิคุกิคามจัากิภัยไซเบอร์ ร้อยลืะ 100

ผู้ลืกิารดำาเนินงาน

มั่การิติด้ตั�ง Server และ Firewall ให้ม่ั	 ทำาให�พบค้วามพยายามโจมตีเข�าระบบสารสนเทศในเค้รือข่าย	 
จ้งไดิ์�ทำากิารปิดิ์ช่่องโหว่ในกิารเข�าถ้งระบบที�ไม่ปลอดิ์ภัยเรียบร�อยแล�ว	 และปัจจุบันยังไม่มีผู้ลกิระทบต่อ 
ระบบเค้รือขา่ยของ	สช่.
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 เป้็าห้มายสุุำาคัญ

5 ข้อม่ลื/ข�าวสุุารของ สุุชี. ได้รับกิารผู้ลืิติแลืะเผู้ยแพร� ไม�น้อยกิว�า 100 ชีิ�น

ผู้ลืกิารดำาเนินงาน

ผลิตเน่�อห้า/ข่าวิสาริเก่�ยวิกับการิพััฒนาและขับเคล่�อนนโยบายสาธาริณ์ะแบบมัส่ว่ินริว่ิมั จิำานวิน 443 ชิ�น 
และเผู้ยแพร่ผู้่านเว็บไซ่ต์ของ	สช่.,	สื�อโซ่เชี่ยลมีเดีิ์ย,	สื�อกิระแสหลักิ,	 รายกิารค้ลื�นค้วามคิ้ดิ์	FM,	สปอตวิทยุ 
ทั�วประเทศ,	รายกิารโทรทัศน์,	งานสื�อมวลช่นสัญจร	(Press	Tour)	จำานวน	1,001	ค้รั�ง

การประชุมคณะที่ำางานูสืุ�อสุุขภาว่ะ ครั�งที่่� 4/2566 ระห่ว่่างวั่นูที่่� 3-4 มิถิุ่นูายนู 2566 ณ โรงแรมมิราเคิลื แกรนูด้์ คอนูเว่นูชั�นู 
แขว่งห่ลืักสุ่� เขติด้อนูเมือง กรุงเที่พฯ

 เป้็าห้มายสุุำาคัญ

6 ภาค่เครือข�ายของ สุุชี. รับที่่ราบป็ระเด็นเน้นห้นักิของ สุุชี. ไม�น้อยกิว�าร้อยลืะ 80

ผู้ลืกิารดำาเนินงาน

ผู้ลกิารสำารวจกิารรับร้�ดิ์�านกิารสื�อสารงานข่าวจากิเค้รื�องมือตาม	พ.ร.บ.	สุขภาพแห่งช่าติ	2550	จากิกิารวิเค้ราะห์
ตัวเลขมาจากิ	Potential	reach	พบว่า	ภาคเ่คริอ่ข่ายริบัรูิง้านตามัเคริ่�องมั่อสมััชชาสขุภาพั เท่ากับ 84.54%

งานู 15 ปี สุุขภาพแห่ง่ชาติิ “พลืังภาค่สุร้างสัุงคมสุุขภาว่ะ” ระห่ว่่างวั่นูที่่� 27–28 ติุลืาคม 2565
ณ ห่อ้งประชุมอัศวิ่นู แกรนูด์้ บอลืรูม B แลืะ C ชั�นู 4 โรงแรมอัศวิ่นู แกรนูด้์ คอนูเว่นูชั�นู กรุงเที่พมห่านูคร
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 เป้็าห้มายสุุำาคัญ

7 บุคลืากิรม่สุุมรรถึนะเพ่ยงพอด้านดิจิัที่่ัลื กิารใช้ีข้อม่ลื แลืะวิชีากิารเพื�อสุุนับสุุนุนกิารดำาเนินงาน
ติามภารกิิจัขององค์กิร ร้อยลืะ 100

ผู้ลืกิารดำาเนินงาน

บุคลากริ สช. ริอ้ยละ 100 ได้้มัก่าริพััฒนาตนเองตามัแผนพััฒนาบุคลากริของสำานักกลุ่มังาน โด้ยมัก่าริ
ป็ริะเมัินควิามัสำาเริจ็ิในการิพััฒนาและมัผ่ลการิพััฒนาในริะดั้บด้ข่ึ�น	และมีผู้ลงานสำาคั้ญ	อาทิ

1)	 มั่ผลงานการิจัิด้การิควิามัรูิ้เพั่�อพััฒนากริะบวินการิพััฒนานโยบายสาธาริณ์ะแบบมั่ส่วินริ่วิมั และ
ป็ริบัป็รุิงงานด้้านบริหิ้าริจัิด้การิสำานักงาน จิำานวิน 27 เริ่�อง	เช่น่	กิารศก้ิษ์าแนวทางกิารพฒันากิระบวนกิาร
สมัช่ช่าสุขภาพเฉัพาะประเด็ิ์นพื�นที�ภาค้กิลาง	 และ	 กิารพัฒนาชุ่ดิ์เค้รื�องมือกิารประเมินผู้ลกิระทบ 
ดิ์�านสุขภาพ	ประเด็ิ์นกิารจัดิ์กิารขยะสำาหรับองค์้กิรปกิค้รองท�องถิ�น

2)  มัก่าริสำาริวิจิสมัริริถนะด้้านดิ้จิิทัลของบุคลากริ สช.ทกุริะดั้บ และจัิด้กริะบวินการิพััฒนาศกัยภาพัเพั่�อ
เติมัสมัริริถนะด้้านดิ้จิิทัล	 ไดิ์�แก่ิ	กิารเสริมสร�างทักิษ์ะกิารทำางานดิ์�านกิารจัดิ์กิารข�อม้ลและกิารใช่�ส้ตรใน
โปรแกิรม	MS	Excel,	กิารทำาแผู้น	(Business	Process	Model	and	Notation)	เพื�อยกิระดัิ์บกิารปรับปรุง
กิารทำางานดิ์�านดิิ์จิทัลขององค์้กิร,	กิารฝัึกิอบรม	MS	365	และกิารใช่�งาน	Sharepoint	ธรรมาภิบาลข�อม้ล,	
กิารประยุกิต์ใช่�ข�อม้ลเพื�อกิารวิเค้ราะห์ประมวลผู้ลเพื�อนำาเสนอ	 (Data	 Governance	 and	 Data	
Visualization	Workshop)	เป็นต�น

 สิุุ�งที่่่�จัะดำาเนินกิารติ�อไป็

1.	 กลุ่มังานอำานวิยการิและกลุ่มังานการิเงินและขอ้ตกลง จะมุง่เน�นกิารนำาเทค้โนโลยดิีิ์จิทัลมาสนบัสนนุและ
อำานวยค้วามสะดิ์วกิต่อกิารปฏิบติังานตามภารกิิจของ	สช่.	โดิ์ยพัฒนาระบบบริหารจัดิ์กิารทรัพยากิรองค์้กิร	(Enterprise	
Resource	Planning	:	ERP)	ของ	สช่.	จำานวน	5	ระบบ	ประกิอบดิ์�วย	ระบบบริหารงบประมาณ	ระบบบริหารกิารเงิน
บัญช่ี	ระบบกิารจัดิ์ซ่ื�อจัดิ์จ�าง	ระบบบริหารพัสดิ์ุค้งค้ลังและค้รุภัณฑ์์	ระบบบริหารโค้รงกิารข�อตกิลง	

2. กลุ่มังานทริพััยากริบุคคล	จะดิ์ำาเนินกิารอยา่งต่อเนื�องในกิารยกิระดัิ์บสมรรถนะที�จำาเป็นของบุค้ลากิร	สช่.	
ให�สามารถขบัเค้ลื�อนงานตามภารกิิจไดิ์�อยา่งมีประสทิธผิู้ลและประสทิธภิาพ	โดิ์ยเฉัพาะทักิษ์ะกิารพฒันาและขบัเค้ลื�อน
นโยบายสาธารณะ	ทักิษ์ะกิารทำางานวิช่ากิาร	รวมทั�งกิารปรบัโค้รงสร�างขององค์้กิรและกิารจัดิ์สรรอัตรากิำาลังให�เหมาะสม
เพื�อรองรับกิารทำางานตามสถานกิารณ์ที�เปลี�ยนแปลงไดิ์�

3.	 กลุ่มังานส่�อสาริสงัคมั (กส.) จะมุง่เน�นกิารสร�างเค้รือข่ายสื�อสุขภาวะ	โดิ์ยเฉัพาะระดัิ์บพื�นที�	เพื�อให�สามารถ
สื�อสารและประช่าสัมพนัธข์า่วสารเกีิ�ยวกัิบกิารพัฒนาและขับเค้ลื�อนนโยบายสาธารณะแบบมีสว่นรว่มไปยังกิลุ่มเปา้หมาย
ตามบริบทไดิ์�อย่างเหมาะสม	กิารผู้ลิตเนื�อหา/ข่าวสารที�มีค้วามน่าสนใจ	 เข�าใจง่าย	และสอดิ์ค้ล�องกัิบค้วามสนใจของ
กิลุ่มเป้าหมาย	รวมทั�งดิ์�านสานพลังรว่มมือกิารสื�อสารกัิบหนว่ยงานเอกิช่นให�มากิยิ�งข้�น	

4.	 กลุม่ังานเทคโนโลยดิ่้จิิทัล (กท.)	จะดิ์ำาเนินกิารอยา่งต่อเนื�องในกิารพฒันาองค์้กิรส้ก่ิารเปน็องค์้กิรสมรรถนะ
ส้งผู้า่นกิารใช่�ประโยช่นจ์ากิเทค้โนโลยดิีิ์จิทัลและข�อมล้	โดิ์ยให�ค้วามสำาคั้ญเรื�องค้วามมั�นค้งปลอดิ์ภัยในกิารใช่�เทค้โนโลยี
ดิิ์จิทัลและข�อม้ลมากิข้�น	 รวมทั�งพัฒนากิระบวนกิารทำางานประจำาให�เป็นดิิ์จิทัล	มีมาตรฐานน่าเช่ื�อถือ	 มีค้วามมั�นค้ง
ปลอดิ์ภัย	ช่ว่ยลดิ์ขั�นตอนและเสริมกิารทำางานให�มีประสิทธิภาพมากิข้�น
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รายงานของผู้่้สุุอบบัญชี่ 
แลืะรายงานกิารเงิน
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รายนามคณะกิรรมกิารสุุุขภาพแห้�งชีาติิ (คสุุชี.) 

8

1 2 3

9

4

10

5

11

6 7

1 นายอนุที่่ิน ชีาญว่รกิ่ลื
รองนูายกรัฐมนูติร่ 

ป็ระธานกิรรมกิาร 
(7 ธันูว่าคม 2562 - 1 กันูยายนู 2566)

2 นายภ่มิธรรม เวชียชีัย
รองนูายกรัฐมนูติร่ 

ป็ระธานกิรรมกิาร
(3 ติุลืาคม 2566 – 24 ธันูว่าคม 2566)

3 นายสุุมศัักิดิ� เที่่พสุุุที่่ิน
รองนูายกรัฐมนูติร่ 

ป็ระธานกิรรมกิาร
(25 ธันูว่าคม 2566 - ปัจจุบันู)

4 นายสุุาธติิ ปิ็ติุเติชีะ
รัฐมนูติร่ช่ว่ยว่่าการกระที่รว่งสุาธารณสุุข 

รองป็ระธานกิรรมกิาร

5 พลืเอกิ อนุพงษ์ เผู้�าจิันดา
รัฐมนูติร่ว่่าการกระที่รว่งมห่าด้ไที่ย

กิรรมกิาร

6 นายจุัติิ ไกิรฤกิษ์
รัฐมนูติร่ว่่าการกระที่รว่งการพัฒนูาสัุงคม 
แลืะคว่ามมั�นูคงของมนูุษย์

กิรรมกิาร

7 นายเฉลืิมชีัย ศัร่อ�อน
รัฐมนูติร่ว่่าการกระที่รว่งเกษติรแลืะสุห่กรณ์

กิรรมกิาร

8 นายวราวุธ ศิัลืป็อาชีา 
รัฐมนูติร่ว่่าการกระที่รว่งที่รัพยากรธรรมชาติิแลืะสิุ�งแว่ด้ลื้อม

กิรรมกิาร

9 นายสุุุริยะ จึังรุ�งเรืองกิิจั
รัฐมนูติร่ว่่าการกระที่รว่งอุติสุาห่กรรม

กิรรมกิาร

10 พลืติำารวจัโที่่คำารณวิที่่ย์ ธ่ป็กิระจั�าง
นูายกองค์การบริห่ารสุ่ว่นูจังห่วั่ด้ปทีุ่มธานู่

กิรรมกิาร 
(ผู้แที่นูองค์กรปกครองสุ่ว่นูที่้องถิ่ิ�นู)

11 นายป็รเมศัวร์ งามพิเชีษฐ์
นูายกเมืองพัที่ยา

กิรรมกิาร 
(ผู้แที่นูองค์กรปกครองสุ่ว่นูที่้องถิ่ิ�นู)
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รายนามคณะกิรรมกิารสุุุขภาพแห้�งชีาติิ (คสุุชี.) 

18

13

19

14

20

15

21 22

16

17

12 นายป็ระภัสุุร์ ภ่�เจัริญ
นูายกเที่ศมนูติร่เมืองลืำาพูนู

กิรรมกิาร 
(ผู้แที่นูองค์กรปกครองสุ่ว่นูที่้องถิ่ิ�นู)

13 นายแห้ลืม ศัร่นุ้ย
นูายกองค์การบริห่ารสุ่ว่นูติำาบลืด้อนูมะนูาว่

กิรรมกิาร 
(ผู้แที่นูองค์กรปกครองสุ่ว่นูที่้องถิ่ิ�นู)

14 นายพินิจั ห้รัิญโชีติิ
กรรมการแพที่ยสุภา

กิรรมกิาร 
(ผู้แที่นูแพที่ยสุภา)

15 รศั.ที่่ัศันา บุญที่่อง
นูายกสุภาการพยาบาลื

กิรรมกิาร 
(ผู้แที่นูสุภาการพยาบาลื)

16 นายธงชีัย วชีิรโรจัน์ไพศัาลื
อุปนูายกคนูที่่� 1

กิรรมกิาร 
(ผู้แที่นูที่ันูติแพที่ยสุภา)

17 นายสุุุวิที่่ย์ ธร่กิุลืชีน  
อุปนูายกคนูที่่� 1

กิรรมกิาร 
(ผู้แที่นูสุภาเภสัุชกรรม)

18 นายสุุมชีัย เจิัดเสุุริมอนันต์ิ
นูายกสุภาเที่คนูิคการแพที่ย์

กิรรมกิาร 
(ผู้แที่นูสุภาเที่คนูิคการแพที่ย์)

19 นางสุุมใจั ลืือวิเศัษไพบ่ลืย์
นูายกสุภากายภาพบำาบัด้

กิรรมกิาร 
(ผู้แที่นูสุภากายภาพบำาบัด้)

20 นางชีนิญญา ชีัยสุุุวรรณ
นูายกสุภาการแพที่ย์แผนูไที่ย

กิรรมกิาร 
(ผู้แที่นูสุภาการแพที่ย์แผนูไที่ย)

21 นายไพศัาลื บางชีวด
นูายกสุภาการสุาธารณสุุขชุมชนู

กิรรมกิาร 
(ผู้แที่นูสุภาการสุาธารณสุุขชุมชนู)

22 รศั.จัันที่่ร์ชีัย เจัร่ยงป็ระเสุุริฐ
คณะแพที่ยศาสุติร์โรงพยาบาลืรามาธิบด้่ มห่าวิ่ที่ยาลืัยมห่ดิ้ลื
ภาควิ่ชาโสุติ ศอ นูาสิุกวิ่ที่ยา

กิรรมกิาร
(ผู้แที่นูคณะกรรมการวิ่ชาช่พที่่�จัด้ติั�งขึ�นู 
ติามกฏิห่มายว่่าด้้ว่ยการประกอบโรคศิลืปะ)
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รายนามคณะกิรรมกิารสุุุขภาพแห้�งชีาติิ (คสุุชี.) 

28

23

29

24

30

25

31 32

26 27

23 นางปิ็ติิพร จัันที่่รที่่ัติ ณ อยุธยา
ผู้ที่รงคุณวุ่ฒิ

กิรรมกิาร 
(ผู้ที่รงคุณวุ่ฒิด้้านูบริห่ารนูโยบายสุาธารณะ 
รัฐศาสุติร์ นูิติิศาสุติร์)

24 นางอัจัฉรา เชี่ยรวิชีัย
ผู้ที่รงคุณวุ่ฒิ

กิรรมกิาร (ผู้ที่รงคุณวุ่ฒิด้้านูธุรกิจ 
บริห่ารธุรกิจ เศรษฐศาสุติร์)

25 นางสุุาวศัร่โสุุภา ม่เจัริญ
ผู้ที่รงคุณวุ่ฒิ

กิรรมกิาร (ผู้ที่รงคุณวุ่ฒิด้้านูการศึกษา 
การจัด้การคว่ามรู้)

26 นางสุุุวรรณา บุญกิลืำา
ผู้ที่รงคุณวุ่ฒิ

กิรรมกิาร (ผู้ที่รงคุณวุ่ฒิด้้านู 
สืุ�อสุารมว่ลืชนู เที่คโนูโลืย่สุารสุนูเที่ศ)

27 นางสุุาวโสุุภาพรรณ กิาสุุมสัุุน
ผู้ที่รงคุณวุ่ฒิ

กิรรมกิาร (ผู้ที่รงคุณวุ่ฒิด้้านูพัฒนูาประชาชนู
กลืุ่มเป้าห่มายเฉพาะ)

28 นางมุกิดา อินติ๊ะสุุาร
ผู้ที่รงคุณวุ่ฒิ

กิรรมกิาร (ผู้ที่รงคุณวุ่ฒิด้้านู 
การพัฒนูาสัุงคมแลืะชุมชนูท้ี่องถิ่ิ�นู)

29 นายมนติร่ อิ�มเอกิ
ผู้แที่นูองค์กรภาคเอกชนู

กิรรมกิาร 
(ผู้แที่นูองค์กรภาคเอกชนูเขติ 1)

30 นายว่ระ รัตินศิัริกิุลืชีัย
ผู้แที่นูองค์กรภาคเอกชนู

กิรรมกิาร 
(ผู้แที่นูองค์กรภาคเอกชนูเขติ 2)

31 นายเห้ร่ยญ บุญสุุำาลื่
ผู้แที่นูองค์กรภาคเอกชนู

กิรรมกิาร 
(ผู้แที่นูองค์กรภาคเอกชนูเขติ 3)

32 ผู้ศั.สุุุรพงษ์ ป็นาที่่กิ่ลื
ผู้แที่นูองค์กรภาคเอกชนู

กิรรมกิาร 
(ผู้แที่นูองค์กรภาคเอกชนูเขติ 4)
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รายนามคณะกิรรมกิารสุุุขภาพแห้�งชีาติิ (คสุุชี.) 

38

33

39

34

40

35

41 42

36 37

33 นายพนัสุุ พฤกิษ์สุุุนันท์ี่่
ผู้แที่นูองค์กรภาคเอกชนู

กิรรมกิาร 
(ผู้แที่นูองค์กรภาคเอกชนูเขติ 5)

34 นายสุุุรพัศ์ัโยธนิ บ่รณานนท์ี่่
ผู้แที่นูองค์กรภาคเอกชนู

กิรรมกิาร 
(ผู้แที่นูองค์กรภาคเอกชนูเขติ 6)

35 นายสุุุที่่ธนิันท์ี่่ บุญม่
ผู้แที่นูองค์กรภาคเอกชนู

กิรรมกิาร 
(ผู้แที่นูองค์กรภาคเอกชนูเขติ 7)

36 นางนิสิุุติ ศัักิยพันธ์
ผู้แที่นูองค์กรภาคเอกชนู

กิรรมกิาร 
(ผู้แที่นูองค์กรภาคเอกชนูเขติ 8)

37 นายศัักิดิ�ชีัย  กิาญจันวัฒนา
ผู้แที่นูองค์กรภาคเอกชนู

กิรรมกิาร 
(ผู้แที่นูองค์กรภาคเอกชนูเขติ 9)

38 นายนพภา พันธุเ์พ็ง
ผู้แที่นูองค์กรภาคเอกชนู

กิรรมกิาร 
(ผู้แที่นูองค์กรภาคเอกชนูเขติ 10)

39 นายสุุุชี่พ พัฒน์ที่่อง
ผู้แที่นูองค์กรภาคเอกชนู

กิรรมกิาร 
(ผู้แที่นูองค์กรภาคเอกชนูเขติ 11)

40  นางกิัลืยา เอ่�ยวสุุกิุลื
ผู้แที่นูองค์กรภาคเอกชนู

กิรรมกิาร 
(ผู้แที่นูองค์กรภาคเอกชนูเขติ 12)

41 นายวิชีัย โชีควิวัฒน
ผู้แที่นูองค์กรภาคเอกชนู

กิรรมกิาร 
(ผู้แที่นูองค์กรภาคเอกชนูเขติ 13)

42 นายป็ระที่่่ป็ ธนกิิจัเจัริญ
เลืขาธิการคณะกรรมการสุุขภาพแห่ง่ชาติิ

กิรรมกิารแลืะเลืขานุกิาร
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รายนามคณะกิรรรมกิารบริห้าร 
สุุำานักิงานคณะกิรรมกิารสุุุขภาพแห้�งชีาติิ (คบ.) 

1

5

2

6

3

7

4

8

1 นายวิชีัย โชีควิวัฒน ป็ระธานกิรรมกิารบริห้าร

2 นายศุัภกิิจั ศิัริลืักิษณ์ กิรรมกิารบริห้าร 
ที่่�มาจากกระที่รว่งสุาธารณสุุข

3 นายเอ็นน่ ซื�อสุุุวรรณ กิรรมกิารบริห้าร 
ที่่�มาจากผู้ที่รงคุณวุ่ฒิด้้านูนูโยบายแลืะยุที่ธศาสุติร์

4 นายสุุุรพันธ ์ป็ุสุุสุุเด็จั กิรรมกิารบริห้าร 
ที่่�มาจากผู้ที่รงคุณวุ่ฒิด้้านูบริห่าร

5 นางธร่ารัติน์ พันที่่ว่ วงศ์ัธนะเอนกิ กิรรมกิารบริห้าร 
ที่่�มาจากผู้ที่รงคุณวุ่ฒิด้้านูสืุ�อสุารมว่ลืชนู

6 นางที่่ิพย์รัติน์ นพลืดารมย์ กิรรมกิารบริห้าร 
ที่่�มาจากผู้ที่รงคุณวุ่ฒิด้้านูสัุงคมแลืะสิุ�งแว่ด้ลื้อม

7 นายสุุุวิที่่ย์ วิบุลืผู้ลืป็ระเสุุริฐ กิรรมกิารบริห้าร 
ที่่�มาจากผู้ที่รงคุณวุ่ฒิด้้านูสุุขภาพ

8 นายป็ระที่่่ป็ ธนกิิจัเจัริญ กิรรมกิารแลืะเลืขานุกิาร
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รายนามคณะอนุกิรรมกิารติรวจัสุุอบ 

4

1

5

2

6

3

1 นายเอ็นน่ ซื�อสุุุวรรณ ป็ระธานอนุกิรรมกิาร

2 นางนิติยา ศัร่เกิิด อนุกิรรมกิาร

3 นางบุป็ผู้า ชีวะพงษ์ อนุกิรรมกิาร

4 นางวารุณ่ สุุุรนิวงศ์ั อนุกิรรมกิาร

5 นายสุุุรพันธ ์ป็ุสุุสุุเด็จั อนุกิรรมกิาร

6 นางสุุาวป็นัดดา ขาวสุุะอาด เลืขานุกิาร
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