


ความทา้ทายต่อนโยบายของรัฐในดา้นสุขภาพ
นโยบายสุขภาพ VS นโยบายการรักษาพยาบาล

(Health Care Policy)    (Medical Care Policy)

การจดัสรรทรัพยากรและการจดัล าดบัความส าคญั



นโยบายสุขภาพท่ีดี
(Health Care Policy)

ถา้เราเช่ือเรือ่งนโยบายสขุภาพท่ีดี
เราจะมุง่ไปสูก่ารมีสขุภาวะของคน (Well-being)



ความสมดุลระหวา่ง
“คุณภาพชีวติ กบัคุณภาพสงัคม”











สงัคมท่ีมีคุณภาพ

คุณภาพชีวิต
(Quality of life)

- ปัจจยั 4
- มิติทางสงัคม
- สขุภาพ/การศกึษา
- มิติทางเศรษฐกิจ
ฯลฯ

คุณภาพสังคม
(Quality of Society)

- มีความมั่นคงปลอดภยัทางเศรษฐกิจ-สงัคม
- ไมท่อดทิง้กนั
- มีความเป็นปึกแผน่
- มีการเสรมิพลงั (Empower)



การเสริมสร้างสุขภาวะ และสังคมคุณภาพ

มิติสขุภาพ คือ การใหค้วามส าคญักบัคา่พืน้ฐาน
“สรา้ง น า ซอ่ม”
ค าตอบ คือ ระบบสขุภาพปฐมภมูิ (Primary Health Care)

รพ.สต.
หวัใจ



พ.ร.บ. ก ำหนดแผนและ
ขัน้ตอนกำรกระจำยอ ำนำจ
ใหแ้กอ่งคก์รปกครองสว่น

ทอ้งถิน่ พ.ศ. 2542

หมวด 2 กำรก ำหนดอ ำนำจและ
หนำ้ทีใ่นกำรจดัระบบกำรบรกิำร

สำธำรณะ

ม. 16  17 18 19  ใหเ้ทศบำล เมอืงพทัยำ
องคก์ำรบรหิำรสว่นต ำบล องคก์ำรบรหิำรส่วน

จงัหวดั กรงุเทพมหำนคร มอี ำนำจและหนำ้ทีใ่นกำร

จดัระบบกำรบรกิำรสำธำรณะเพือ่ประโยชนข์อง

ประชำชนในทอ้งถิน่ของตนเอง





พฤตกิรรม

สิง่แวดลอ้ม

พนัธกุรรม

ระบบบรกิำรกำรแพทย ์

51%
24%

16%

9%

สขุภำพประชำชนจะดหีรอืไม่ขึน้อยู่กบั











ความคาดหวงัต่อ รพ.สต.

ระยะการปรับตัวการถ่ายโอน
- ปรบับทบาทการท างานภายใตบ้รบิทใหม่
- ก าลงัคนมีขวญั ก าลงัใจ
- มีโอกาสปรบังานใหส้อดคลอ้งกบับรบิทมากขึน้
ระยะการท าตามบทบาทหน้าที ่รพ.สต.
- ท าหนา้ท่ีไดส้มบรูณ ์(Well-function)
- ตอบสนองสภาพปัญหาที่หลากหลายตามความแตกตา่งของพืน้ท่ี
ระยะก้าวหน้า
- ขยายบทบาทหนา้งานครอบคลมุมิติสขุภาวะมากขึน้

Keyword
- Betterment
- Enlarge / Cover large 

(ครอบคลมุทกุคน)
- Enrich (Deepening) ท างาน

เชิงลกึ กบั ปัญหาที่ซบัซอ้น
- Innovation (นวตักรรม)



เป้าหมายปลายทางสุดทา้ย

ถา้ทกุ รพ.สต. ตอบโจทย์
สขุภาพดี → สขุภาวะดี

สขุภาวะ Health Care Policy และมี ความหมายมากขึน้ 
และจะช่วยสรา้งความเขม้แข็งในประเทศโดยรวมในท่ีสดุ
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