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วันที ่...........  เดอืน .............................พ.ศ................. 

ขา้พเจา้ นาย/นาง/นางสาว ................................................................................................ 

มคีวามประสงคจ์ะสมัครเขา้รับการเลอืกเป็นกรรมการสขุภาพแห่งชาต ิ จงึขอสง่ใบสมัครของขา้พเจา้

มายังประธานกรรมการสรรหา 

สว่นที ่ ๑ คณุสมบตั ิ

  ขา้พเจา้เป็นผูม้คีุณสมบัตขิองผูท้รงคุณวุฒทิีจ่ะเขา้รับการเลอืกเป็นกรรมการสขุภาพแห่งชาตคิรบถว้น  
ตามมาตรา ๑๔ แหง่พระราชบัญญัตสิขุภาพแหง่ชาต ิพ.ศ. ๒๕๕๐ ดังน้ี    

๑.  คณุสมบตัทิ ัว่ไป 

๑) มสีญัชาตไิทย 

๒) มอีายไุมต่ า่กวา่ยีส่บิปีบรบิรูณ์ ณ วันทีส่มัคร  

๓) ไมเ่ป็นผูม้คีวามผดิปกตทิางจติอันเป็นอปุสรรคตอ่การปฏบิัตหินา้ที ่

๔) ไมต่ดิยาเสพตดิใหโ้ทษ 

๕) ไมเ่คยถกูลงโทษทางวนัิยถงึไลอ่อก ปลดออก หรอืใหอ้อกจากหน่วยงานรัฐ 

๖) ไมเ่คยไดรั้บโทษจ าคกุโดยค าพพิากษาถงึทีส่ดุใหจ้ าคกุ เวน้แตเ่ป็นโทษ ส าหรับความผดิทีไ่ด ้

     กระท าโดยประมาทหรอืความผดิลหโุทษ 

๒.  คณุสมบตัเิฉพาะ 

     ๑) ไมเ่ป็นผูป้ระกอบวชิาชพีดา้นสาธารณสขุตามนยิามในพระราชบัญญตัสิขุภาพแหง่ชาต ิพ.ศ. ๒๕๕๐ 

     ๒) มผีลงานเป็นทีป่ระจักษ์ระดับชาตทิีส่อดคลอ้งกบัดา้นพัฒนาประชากรกลุม่เป้าหมายเฉพาะ โดยระบุ

ผลการด าเนนิงานทีผ่า่นมา และผลการปฎบิตังิานยอ้นหลัง ๕ ปี  

แบบฟอรม์ สช./ใบสมคัรผูท้รงคุณวุฒ ิดา้นพฒันาประชากรกลุม่เป้าหมายเฉพาะ/๒๕๖๗ 

ใบสมคัรผูท้รงคณุวฒุ ิ

เขา้รบัการเลอืกเป็นกรรมการสขุภาพแหง่ชาต ิ

ดา้นพฒันาประชากรกลุม่เป้าหมายเฉพาะ 

พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

 

ตดิรูปถา่ย 

ขนาด ๒ นิว้  

 

(ไมเ่กนิ ๖ เดอืน) 
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สว่นที ่ ๒ ความรู ้ความเชีย่วชาญ 

ขา้พเจา้มคีวามรู ้ความเชืย่วชาญดา้นประชากรกลุม่เป้าหมายเฉพาะ  

  กลุม่ผูห้ญงิ   

  กลุม่เดก็    

  กลุม่คนพกิาร  

  กลุม่คนสงูอาย ุ 

  กลุม่คนดอ้ยโอกาสในสงัคมและกลุม่คนตา่ง ๆ ทีม่คีวามจ าเพาะในเรือ่งสขุภาพ (โปรดระบ)ุ 

................................................................................................................................. 

................................................................................................................................. 

หมายเหต ุ  ผูท้รงคณุวฒุสิามารถเลอืกไดม้ากกวา่ ๑ กลุม่ 

สว่นที ่ ๓ ขอ้มลูประวตั ิ

๑.  ขอ้มลูท ัว่ไป 

๑) ค าน าหนา้ชือ่….................ชือ่...............................นามสกลุ......................................... 

โทรศัพท.์.............................โทรศัพทเ์คลือ่นที ่(มอืถอื)................................................ 

อเีมลสว่นตัว ............................................................................................................ 

๒) เกดิวันที.่.................  เดอืน.......................................... พ.ศ................. อาย.ุ............ปี 

๓) เพศ   ชาย    หญงิ   นักบวช/สมณเพศ 

๔) สถานทีท่ีส่ามารถตดิตอ่ไดส้ะดวก  

   บา้น   ทีท่ างาน .......................................................................................... 

เลขที.่...................  หมูท่ี.่............... ตรอก/ซอย......................................................... 

ถนน...............................................ต าบล/แขวง........................................................ 

อ าเภอ/เขต............................... จังหวัด........................... รหสัไปรษณีย.์...................... 

โทรศัพท.์.................................โทรศัพทเ์คลือ่นที ่(มอืถอื)............................................ 
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๒.  ประวตักิารศกึษา (เรยีงจากวฒุกิารศกึษาสงูสดุลงไปตามล าดบั) 

๑) ....................................................................  สาขา................................................ 

๒) ....................................................................  สาขา............................................... 

๓) ....................................................................  สาขา............................................... 

๓.  ประวตักิารท างาน 

๑)  หนา้ทีก่ารงานและความรับผดิชอบในปัจจุบัน 

▪ ปัจจุบันปฏบิตัหินา้ที่

.......................................................................................................................... 

.......................................................................................................................... 

▪ สถานทีป่ฏบิตังิาน

.......................................................................................................................... 

.......................................................................................................................... 

▪ งานในความรับผดิชอบ

.......................................................................................................................... 

.......................................................................................................................... 

๔)  การปฏบิัตหินา้ทีใ่นอดตี  (โปรดระบกุารปฎบิตังิานยอ้นหลัง ๕ ปี) 

ล าดับ ปฏบิัตหินา้ที ่ องคก์ร 
ระยะเวลา 

การปฏบิตัหินา้ที ่

๑    

๒    

๓    

๔    

๕    
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๕) ประสบการณ์ส าคัญหรือผลงานอันเป็นที่ประจักษ์ระดับชาติ ที่สัมพันธ์กับดา้นพัฒนาประชากร         

กลุม่เป้าหมายเฉพาะ    

  มปีระสบการณ์ดา้นการบรหิารของหน่วยงาน  (โปรดระบรุายละเอยีด) 

............................................................................................................................................

............................................................................................................................................

............................................................................................................................................

............................................................................................................................................  

  เป็นกรรมการหรอือนุกรรมการของหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน หรอืภาคประชาสงัคม ทีม่หีนา้ที่

พจิารณาหรือด าเนินการเกีย่วกับนโยบาย หรือกจิกรรมทีม่ขีอบเขตเกีย่วขอ้งกับภาพรวมของประเทศ หรือ

ภาพรวมของสงัคมในวงกวา้ง (โปรดระบรุายละเอยีด) 

............................................................................................................................................

............................................................................................................................................

............................................................................................................................................

............................................................................................................................................ 

   มีผลงานดา้นบริหาร หรือดา้นวชิาการ หรือดา้นบริการ หรืออื่นๆ ที่เกี่ยวขอ้ง หรือมีผลงาน

ระดับชาติ หรือมีผลต่อภาพรวมของสังคม ไม่ว่าจะเป็นผลงานที่เป็นเอกสาร ขอ้เสนอทางนโยบาย                  

การรณรงคห์รอืขับเคลือ่นทางสงัคม (โปรดระบรุายละเอยีด) 

............................................................................................................................................

............................................................................................................................................

............................................................................................................................................

........................................................................................................................................... 

ส่วนที ่๔  วสิยัทศันข์องขา้พเจา้ต่อการพฒันาระบบสุขภาพแห่งชาต  ิและสิง่ทีจ่ะท า 

   ในบทบาทของกรรมการสขุภาพแหง่ชาต ิ

............................................................................................................................................

............................................................................................................................................

............................................................................................................................................

............................................................................................................................................

............................................................................................................................................ 
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ทัง้น้ี  ขา้พเจา้ไดแ้นบส าเนาเอกสารและหลักฐานมาพรอ้มใบสมัคร 

 ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน (ลงนามรับรองส าเนาถกูตอ้ง) 

 รูปถ่ายขนาด ๒ นิ้ว หนา้ตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาด า ฉากพื้นหลังไม่มลีวดลาย   

ซึง่ถา่ยมาแลว้ไมเ่กนิ  ๖  เดอืน  

 เอกสารสรุปผลงานอันเป็นทีป่ระจักษ์ ทีส่อดคลอ้งกับดา้นพัฒนาประชากรกลุ่มเป้าหมาย

เฉพาะ (ไมเ่กนิ ๒ หนา้กระดาษ A4) พมิพโ์ดยใชต้ัวอักษรขนาดไมต่ ่ากวา่ ๑๖ พอยต ์

ขา้พเจา้ขอรับรองวา่ขอ้มลูทีก่รอกขา้งตน้  และเอกสารทีแ่นบมาพรอ้มนี้เป็นความจรงิทกุประการ และ

ขา้พเจา้ยินยอมเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลเพื่อประโยชน์ในการสรรหากรรมการสุขภาพแห่งชาต ิ

ตามประกาศคณะกรรมการสรรหากรรมการสุขภาพแห่งชาติ เรื่อง วิธีการ หลักเกณฑ์และระยะเวลา  

การเลอืกผูท้รงคณุวฒุ ิดา้นพัฒนาประชากรกลุม่เป้าหมายเฉพาะ เป็นกรรมการสขุภาพแหง่ชาต ิพ.ศ. ๒๕๖๗ 

ทัง้น้ี เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบัญญัตคิุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ และประกาศส านักงาน

คณะกรรมการสขุภาพแห่งชาต ิเรือ่ง นโยบายและแนวปฏบิัตใินการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๔ 

หากมขีอ้มลูใดเป็นเท็จหรอืไมต่รงกับความเป็นจรงิ ขา้พเจา้ยนิยอมใหถ้กูตัดสทิธจิากการสรรหาในครัง้น้ี 

 

.............................................................ผูส้มัคร 

(.....................................................................) 

วันที.่...........เดอืน................................พ.ศ......... 

 

 

 

 

หมายเหต ุ  กรุณาสง่ใบสมัครน้ีพรอ้มเอกสารหลกัฐานทัง้หมดมายังส านักงานคณะกรรมการสขุภาพ 

  แหง่ชาต ิโดยจัดสง่ทางไปรษณียล์งทะเบยีน (ถอืวันประทับตราไปรษณียเ์ป็นส าคญั) หรอื 

  อเีมล nhco@saraban.mail.go.th  ภายในวนัที ่๑๐ ธนัวาคม ๒๕๖๗ เวลา ๑๖.๓๐ น. 


