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รายงานวิเคราะหผลการจัดซ้ือจัดจาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

สำนักงานคณะกรรมการสุขภาพแหงชาติ 

สำนักงานคณะกรรมการสุขภาพแหงชาติ (สช.) จัดทำรายงานการวิเคราะหผลการจัดซื้อจัดจาง ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2565 เพื่อเปนขอมูลประกอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ท่ีกำหนดใหสวนราชการมีการวิเคราะหผล

การจัดซื้อจัดจางในรอบปที่ผานมา และนำผลวิเคราะหไปปรับปรุงและพัฒนากระบวนการปฏิบัติงาน โดยเฉพาะ

อยางยิ่งการจัดซ้ือจัดจางภาครัฐ ท่ีตองแสดงถึงความโปรงใส ตรวจสอบได ในการดำเนินงานเพ่ือใหมีประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผล เกิดความคุมคา และเปนประโยชนตอภาครัฐ  

โดยรายงานวิเคราะหการจัดซื้อจัดจางฉบับนี้ ประกอบดวยผลการวิเคราะหเชิงปริมาณ ขอมูลรอยละของ

จำนวนรายการที่ดำเนินการแลวเสร็จ จำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจาง และรอยละของจำนวนงบประมาณท่ีใชใน

การจัดซื้อจัดจาง จำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจาง ตลอดจนปญหา/อุปสรรค และขอจำกัดในการจัดซื้อจัดจาง 

แนวทางปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. ผลการวิเคราะหการจัดซ้ือจัดจาง ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

  ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 งานพัสดุดำเนินการจัดซื้อจัดจาง จำนวน 218 รายการ ใชงบประมาณใน

การจัดซ้ือจัดจางท้ังสิ้น 45,623,968.76 บาท (สี่สิบหาลานหกแสนสองหม่ืนสามพันเการอยหกสิบแปดบาทเจ็ด

สิบหกสตางค) ซึ่งดำเนินการจัดหาตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

และระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ตลอดจนกฎหมาย

อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ สามารถจำแนกได 3 วิธี ดังนี้ 

1) วิธีประกาศเชิญชวนท่ัวไป 

- วิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส (e-market) 

- วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส (e-bidding) 

- วิธีสอบราคา 

2) วิธีคัดเลือก 

3) วิธีเฉพาะเจาะจง 
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ตารางท่ี 1 แสดงภาพรวมการจัดซ้ือจัดจาง จำแนกตามวิธีการจัดซ้ือจัดจาง 

วิธีการจัดซ้ือจัดจาง จำนวน 

(รายการ) 

จำนวนเงินงบประมาณ 

(บาท) 

จำนวนเงินตามสญัญา 

(บาท) 

วิธีประกาศเชิญชวนท่ัวไป 5 8,750,000.00 8,311,284.99 

วิธีคัดเลือก 1 2,000,000.00 1,990,200.00 

วิธีเฉพาะเจาะจง 212 39,612,296.00 35,322,483.77 

รวม 218 50,362,296.00 45,623,968.76 

 

ตารางท่ี 2 แสดงจำนวนรายการ จำแนกตามวิธีการจัดซ้ือจัดจาง 

เร่ืองจาง วิธีการจัดซ้ือจัดจาง 

วิธีประกาศเชิญชวนท่ัวไป วิธีคัดเลือก วิธีเฉพาะเจาะจง 

รายการ (คร้ัง) 218 5 1 212 

รอยละ 100 2.29 0.46 97.25 

  

 
 เมื ่อพิจารณาจำนวนรายการ จำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจาง พบวา ดำเนินการจัดซื้อจัดจางโดย 

วิธีเฉพาะเจาะจงมากท่ีสุด มีจำนวน 212 รายการ คิดเปนรอยละ 97.25 รองลงมาคือ วิธีประกาศเชิญชวนท่ัวไป 

มีจำนวน 5 รายการ คิดเปนรอยละ 2.29 และนอยท่ีสุดคือ วิธีคัดเลือก จำนวน 1 รายกาย คิดเปนรอยละ 0.46  
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แผนภูมิ แสดงจํานวนรายการ จําแนกตามวิธีการจัดซ้ือจัดจาง

ประกาศเชิญชวนทั่วไป คัดเลือก เฉพาะเจาะจง



3 
 

 ตารางท่ี 3 แสดงจำนวนงบประมาณท่ีใชจัดซ้ือจัดจาง จำแนกตามวิธีการจัดซ้ือจัดจาง 

งบประมาณท่ีใชในการจัดซ้ือจัดจาง 

ตามสัญญา 

วิธีการจัดซ้ือจัดจาง 

วิธีประกาศ 

เชิญชวนท่ัวไป 

วิธีคัดเลือก วิธีเฉพาะเจาะจง 

จำนวนเงิน (บาท) 45,623,968.76 8,311,284.99 1,990,200.00 35,322,483.77 

รอยละ 100 18.22 4.36 77.42 
 

 
 

   เม่ือพิจารณาแยกตามจำนวนงบประมาณท่ีใชในการจัดซ้ือจัดจาง จำแนกตามวิธีการจัดซ้ือจัด

จาง พบวางบประมาณภาพรวมที ่ใชในการจัดซื ้อจัดจาง เปนเงินทั ้งสิ ้น 45,623,968.76 บาท ซึ ่งว ิธี

เฉพาะเจาะจง ใชงบประมาณสูงสุด เปนเงิน 35,322,483.77 บาท คิดเปนรอยละ 77.42 รองลงมาคือวิธี

ประกาศเชิญชวนทั่วไป เปนเงิน 8,311,284.99 บาท คิดเปนรอยละ 18.22 และวิธีคัดเลือก เปนเงิน 

1,990,200.00 บาท คิดเปนรอยละ 4.3๖ ตามลำดับ  
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ประกาศเชิญชวนทั่วไป คัดเลือก เฉพาะเจาะจง
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ตารางท่ี 4 แสดงผลการจัดซ้ือจัดจางของงบประมาณท่ีประหยัดได จำแนกตามวิธีการจัดซ้ือจัดจาง 

วิธีการจัดซ้ือจัดจาง จำนวนเงิน 

งบประมาณ 

จำนวนเงิน 

ตามสัญญา 

ประหยัดงบประมาณ 

จำนวนเงิน รอยละ 

วิธีประกาศเชิญชวนท่ัวไป 8,750,000.00 8,311,284.99 438,715.01 5.01 

วิธีคัดเลือก 2,000,000.00 1,990,200.00 9,800.00 0.49 

วิธีเฉพาะเจาะจง 39,612,296.00 35,322,483.77 4,289,812.23 10.83 

รวม 50,362,296.00 45,623,968.76 4,738,327.24  
 

 
 

 พิจารณาผลการจัดซื้อจัดจางของงบประมาณที่ประหยัดได จำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจาง พบวา 

งบประมาณที่ประหยัดไดจากการจัดซื้อจัดจางโดยวิธีเฉพาะเจาะจงมากที่สุด จำนวน 4,289,812.23 บาท 

รองลงมา คือ วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป จำนวน 438,715.01 บาท และวิธีคัดเลือก จำนวน 9,800.00 บาท 

ตามลำดับ 
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ประกาศเชิญชวนทั่วไป คัดเลือก เฉพาะเจาะจง
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2. ปญหา/อุปสรรค ขอจำกัด และแนวทางการปรับปรุงแกไข 

  งานพัสดุ ดำเนินการจัดหาพัสดุใหเปนไปตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

ตลอดจนกฎหมายอื่น ๆ ที่เกี ่ยวของ ซึ่งไดพบปญหา อุปสรรค และขอจำกัดในการปฏิบัติงาน และมีแนวทาง 

การปรับปรุงแกไข ดังนี้ 

  ปญหา/อุปสรรค และขอจำกัด 

1. การจัดซ้ือจัดจางไมเปนไปตามแผนการจัดซ้ือจัดจาง และปฏิทินการจัดซ้ือจัดจางท่ีกำหนดไว 

2. ขอบเขตของงาน และ/หรือ รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ ไมชัดเจน สงผลใหเกิดความลาชา

ตอกระบวนการจัดซ้ือจัดจาง 

3. มีการปรับโครงสรางภายใน ในระหวางปงบประมาณ สงผลใหมีการปรับแผนงาน/ โครงการ/ กิจกรรม 

ทำใหการจัดซ้ือจัดจางนอกแผนมีจำนวนท่ีสูงมาก 

4. ระบบปฏิบัติการของหนวยงาน (E-Office) ยังไมรองรับการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ จึงเพ่ิม

ภาระใหกับผูปฏิบัติงานดานพัสดุ ในการทำงานซ้ำซอน 

5. การใชงานระบบการจัดซื้อจัดจางภาครัฐ (e-GP) เกิดขอขัดของจากระบบ บางครั้งไมสามารถเขาใช

งานได สงผลใหการปฏิบัติงานเกิดความลาชา 

6. การจัดทำเอกสารตามระบบการจัดซื้อจัดจางภาครัฐ (e-GP) มีหลายขั้นตอน บางกระบวนหนวยงาน

ตองดาวนโหลด และจัดพิมพเอกสารขอเสนอจากในระบบมาพิจารณา สงผลใหสิ้นเปลืองงบประมาณ

ของหนวยงาน  

7. มีการออกกฎหมาย ระเบียบ หนังสือเวียน ท่ีเก่ียวของกับการจัดซ้ือจัดจางเพ่ิมเติม สงผลใหมีข้ันตอนท่ี

ตองปฏิบัติเพ่ิมข้ึน มีรายละเอียดคอนขางมากและมีความยุงยากซับซอน ไมชัดเจนของขอมูล กอใหเกิด

ปญหาการตีความในการปฏิบัติงาน 
 

แนวทางการปรับปรุงแกไข 

1. สำนัก/กลุ มงาน ควรดำเนินการตามแผนการจัดซื ้อจัดจางที ่กำหนดไว จัดเตรียมรายละเอียด

คุณลักษณะเฉพาะ และ/หรือ ขอบเขตของงานไวใหพรอมเพื่อสามารถดำเนินตามขั้นตอน กรอบ

ระยะเวลา โดยใหมีการกำกับ ติดตามจากผูบริหาร เพื่อใหการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ และ

การบริหารงบประมาณมีประสิทธิภาพ 

2. จัดใหมีการอบรม ใหกับพนักงานของ สช. เกี่ยวกับพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหาร

พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบฯ ตางๆ เพื่อสรางความรู ความเขาใจในขั้นตอนการจัดซ้ือ 
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จัดจาง บทบาทหนาท่ีของคณะกรรมการ การเขียนขอบเขตของงาน (TOR) รวมถึงสรางการมีสวนรวม

ในภารกิจและความรับผิดชอบตอองคกร คำนึงถึงประโยชนขององคกรอยางสูงสุด 

3. พัฒนาระบบปฏิบัติการของหนวยงาน (E-Office) ใหรองรับงานจัดซื้อจัดจางและการบริหารงานพัสดุ 

เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพในการทำงานมากยิ่งขึ้น และสามารถตรวจสอบความถูกตอง ครบถวน และ

รวดเร็วข้ึน 

4. สงเสริม และสนับสนุนใหผูปฏิบัติงานดานพัสดุเพิ่มทักษะ การเรียนรู ในการปฏิบัติงานใหเกิดความ

เชี่ยวชาญ เพื่อปองกัน และลดขอผิดพลาดที่เกิดจากการปฏิบัติงาน ตลอดจนสามารถใหคำแนะนำ

เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุ แกผูรวมงานได 


